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บทนำ�

แนวโน้้มการสููบบุุหร่ี่�ไฟฟ้้าของเด็็กไทยเพิ่่�มข้ึ้�นอย่่าง
ต่่อเน่ื่�อง สาเหตุุหลัักเกิิดจากกลยุทธ์์ทางการตลาดของ 
อุุตสาหกรรมยาสููบ ที่่�ใช้้รููปลัักษณ์์ การแต่่งรสชาติิและกลิ่่�น  
รวมทั้้�งราคาของบุุหรี่่�ไฟฟ้้าต่่อจำำ�นวนครั้้�งของการสููบที่่�เด็็ก 
และเยาวชนสามารถเข้้าถึึงได้้ง่่าย นอกจากนี้้�ยัังมีีการ 
โฆษณาชวนเช่ื่�อ และการส่งเสริิมการขายผ่่านช่่องทาง- 
ออนไลน์ เพิ่่�มข้ึ้�นจากร้้อยละ 27 เป็็นร้้อยละ 48 ในปีี 
พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2565 ตามลำำ�ดัับ 

จากสถานการณ์์ดัังกล่่าว ชี้้�ให้้เห็็นผลกระทบสำำ�คััญ  
2 ประการ ได้้แก่่ (1) นัักสููบหน้้าใหม่่มีีจำำ�นวนเพิ่่�มมากข้ึ้�น 
โดยพบนัักเรีียนระดับัชั้้�นประถมศึึกษาตอนปลาย เคยทดลอง
สูบูบุหุรี่่�ไฟฟ้้าถึึงร้้อยละ 43 นอกจากนี้้�เด็ก็และเยาวชนท่ี่�เคย
ทดลองสูบูบุหุร่ี่�ไฟฟ้า้จะมีีแนวโน้ม้สูบูบุหุรี่่�มวนเพิ่่�มขึ้้�น 5 เท่า่  
และ (2) ทัศันคติิของเด็ก็และเยาวชนต่อ่บุหุรี่่�ไฟฟ้า้ ส่ว่นใหญ่่ 
คิิดว่าเป็็นสิ่่�งที่่�ไม่่อันัตรายและปลอดภัยักว่่าบุหุรี่่�มวน เน่ื่�องจาก 
การเข้้าถึึงบุุหรี่่�ไฟฟ้้ามาจากการแนะนำำ�ของคนในครอบครััว 
เพื่่�อน หรืือคนในชุุมชน

การสร้้างส่ื่�อการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมพฤติิกรรมสุุขภาพ
ถููกระบุุว่่าเป็็นเง่ื่�อนไขความสำำ�เร็็จในการส่งเสริิมสุุขภาพ
พฤติิกรรมในเชิิงรุุก แต่่อย่่างไรก็็ตาม การสื่่�อสารที่่�มีี 
ประสิิทธิิผลยังคงเป็็นเรื่่�องท้้าทาย ส่ื่�อการเรีียนรู้้� “รู้้�ทัน 
กลลวง บุุหร่ี่�ไฟฟ้้า” ที่่�ผลิิตโดย ศููนย์เ์รีียนรู้้�สุขภาวะ สำำ�นักังาน- 
กองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ (สสส.) ได้้รัับ
การยอมรัับว่่าเป็็นสื่่�อที่่�มีีประสิิทธิิผลสููงโดยสะท้้อนได้้จาก 
การถููกนำำ�ไปขยายผลอย่่างกว้้างขวางในศููนย์์การเรีียนรู้้�
โรงเรีียนปลอดบุหร่ี่� ดัังนั้้�นการถอดบทเรีียนกระบวนการ 

ในการออกแบบสื่่�อ “รู้้�ทัันกลลวง บุุหรี่่�ไฟฟ้้า” นี้้� จะทำำ�ให้ ้
เห็็นภาพที่่�ชััดเจนในเชิิงกระบวนการ เพ่ื่�อให้้เป็็นบทเรีียน 
ความสำำ�เร็็จในการออกแบบสื่่�อการเรีียนรู้้�อื่่�นๆ ได้้นำำ�เอาไป 
ปรัับใช้้ ซึ่่�งจะเกิิดประโยชน์์ทั้้�งทางตรงในการสร้้างการ
เปลี่่�ยนแปลงให้้เกิิดพฤติิกรรมสุุขภาพ รวมถึึงส่่งผลให้้เกิิด
การใช้้งบประมาณจััดทำำ�สื่่�ออย่่างมีีประสิิทธิิภาพด้้วย
ถอดบทเรีียนกระบวนการออกแบบสื่่�อการเรีียนรู้้� 

การพััฒนาสื่่�อการเรีียนรู้้� “รู้้�ทัันกลลวง บุุหรี่่�ไฟฟ้้า”  
ได้้นำำ�กระบวนการคิิดเชิิงออกแบบ (design thinking)  
มาประยุุกต์์ใช้้เป็็นกรอบแนวคิิดหลัักในการพััฒนา โดยแบ่่ง
กระบวนการออกเป็็น 3 ขั้้�นตอนสำำ�คััญตามหลัักการของ 
Lewrick และคณะ(1) ได้้แก่่ การทำำ�ความเข้้าใจปััญหาและ 
ความต้้องการของผู้้�ใช้้งาน การสร้างแนวคิิดจากคำำ�ตอบ 
ที่่�เป็็นไปได้้ และการสร้้างชิ้้�นงานต้้นแบบเพื่่�อประเมิินผล
ตอบรัับ ดัังนี้้�

การทำำ�ความเข้้าใจปััญหาและความต้้องการของ
ผู้้�ใช้้งาน ขั้้�นตอนการศึึกษาบริิบทและปััญหาเริ่่�มต้้นจาก
การสำำ�รวจสถานการณ์์การใช้้ส่ื่�อส่ื่�อสารในศููนย์์การเรีียนรู้้� 
โรงเรีียนปลอดบุหุรี่่� พบว่า่ ส่ื่�อที่่�ใช้ใ้นปัจัจุบุันัส่ว่นใหญ่เ่ป็น็สื่่�อ 
ประเภทป้้ายรณรงค์์ แผ่่นพัับ โปสเตอร์์ และคลิิปวิิดีีโอ ซ่ึ่�ง
จััดอยู่่�ในประเภทการเรีียนรู้้�เชิิงรัับ (passive learning)  
ตามหลัักกรวยประสบการณ์์ของเดล (Dale’s cone of  
experience) การวิิเคราะห์์ประสิิทธิิผลของสื่่�อดัังกล่่าว 
พบข้้อจำำ�กััดสำำ�คััญในการดึึงดููดความสนใจและการมีี 
ส่่วนร่่วมของผู้้�เรีียน

การสร้้างแนวคิิดจากคำำ�ตอบที่่�เป็็นไปได้้ จากการ
วิิเคราะห์์ปััญหาและความต้้องการ ทีีมผู้้�พััฒนาได้้กำำ�หนด 
ทิิศทางการพััฒนาสื่่�อโดยยกระดัับการเรีียนรู้้�จากเชิิงรัับ 
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สู่่�การเรีียนรู้้� เชิิงรุุก (active learning) ที่่� เน้้นการมีี
ปฏิิสััมพัันธ์์และการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�เรีียน แนวคิิดหลัักของ
การออกแบบมุ่่�งเน้้นการสร้างประสบการณ์์จำำ�ลองท่ี่�ช่่วยให้้ 
ผู้้�เรีียนสามารถสััมผััสและเห็็นภาพของผลกระทบจาก 
บุุหรี่่�ไฟฟ้้าได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม

การสร้้างชิ้้�นงานต้้นแบบและประเมิินผล การสร้าง
ชิ้้�นงานต้้นแบบและประเมิินผล สื่่�อการเรีียนรู้้�  “รู้้�ทััน 
กลลวง บุหุรี่่�ไฟฟ้า้” สะท้อ้นความสำำ�เร็จ็ของตัวัสื่่�อการเรีียนรู้้�นี้้� 
อย่่างเป็็นรููปธรรมได้้ว่่า (1) ผู้้�ถ่่ายทอด/ครููสามารถลดภาระ
ในการสร้้างสื่่�อด้้วยตนเอง และลดช่่วงว่่างในการให้้ข้้อมููล 
ระหว่่างครููและนัักเรีียน เพราะเด็็กเห็็นภาพและเข้้าใจ 
สิ่่�งท่ี่�ครููต้้องการจะถ่่ายทอดมากข้ึ้�น นัักเรีียนแกนนำำ�มั่่�นใจ 
ในการถ่่ายทอดความรู้้�มากขึ้้�น เนื่่�องจากสื่่�อช่่วยให้้สิ่่�งที่่�พููด 
มีีน้ำำ��หนักัและน่า่เชื่่�อถืือยิ่่�งขึ้้�น (2) การเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น 
ในกลุ่่�มนัักเรีียน พบว่่า เด็็กมีีความสนใจจากการได้้เห็็นสื่่�อ 
รูปูแบบสามมิิติิ และเกิิดความรู้้�ความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับับุหุรี่่�ไฟฟ้า้ 
มากขึ้้�น และเด็็กมีีทััศนคติิต่่อบุุหรี่่� ไฟฟ้้าในแง่่ลบและ 
ตระหนัักถึึงโทษมากขึ้้�น จำำ�นวนนัักสููบหน้้าใหม่่ และผู้้�สููบ 
บุุหรี่่�ไฟฟ้้าภายในโรงเรีียนลดลง ตลอดจนมีีเด็็กตััดสิินใจ 
หยุุดสููบบุุหรี่่�ไฟฟ้้าอย่่างจริิงจััง เด็็กสนใจร่่วมทำำ�กิิจกรรม 
รณรงค์์งดสููบบุุหรี่่�มากขึ้้�น เด็็กโพสต์์อวดบุุหรี่่�ไฟฟ้้าในสื่่�อ- 
ออนไลน์ลดลง และ (3) ความเปล่ี่�ยนแปลงต่่อครูู ผู้้�ปกครอง 
และชุุมชน ผู้้�คนรู้้�จักรููปลัักษณ์์และรู้้�เท่่าทัันกลลวงของ 

บุหุรี่่�ไฟฟ้า้ จากการเห็็นแบบจำำ�ลองของจริิงผู้้�คนตระหนัักถึึง
พิิษภััยของบุุหรี่่�ไฟฟ้้ามากขึ้้�น ดัังภาพที่่� 1 และ 2

สรุป

การออกแบบสื่่�อการเรีียนรู้้� “รู้้�ทัันกลลวง บุุหรี่่�ไฟฟ้้า” 
โดยใช้้กระบวนการคิิดเชิิงออกแบบ (design thinking)  
มีีปัจัจัยัความสำำ�เร็็จ คืือ (1) การยกระดัับการเรีียนรู้้�ในรููปแบบ  
active learning ที่่�ช่่วยกระตุ้้�นความสนใจ และสร้้างความ
เข้้าใจโดยการเห็็นเป็็นรููปธรรมจากผู้้�เรีียน (2) ความเข้้าใจ 
ผู้้�ใช้้ส่ื่�อในทุุกระดัับ ส่ื่�อสามารถลดภาระครููผู้้�สอนในการ 
จััดทำำ�สื่่�อ นัักเรีียนแกนนำำ�เกิิดความมั่่�นใจในการถ่่ายทอด 
และผู้้�เรีียนสามารถเข้้าใจผลกระทบของบุุหรี่่�ไฟฟ้้ามากขึ้้�น 
และสามารถเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งในการช่ว่ยปรับัเปลี่่�ยนพฤติิกรรม 
ในกลุ่่�มนัักเรีียนได้้ และ (3) การนำำ�กระบวนการคิิดเชิิง 
ออกแบบไปปรัับใช้้ในการออกแบบสื่่�อการเรีียนรู้้�อื่่�นๆ  
โดยมองเห็็นว่่าการออกแบบเป็็นการสร้้างสรรค์์สื่่�อที่่�  
“ทำำ�งานได้จ้ริิง” ช่ว่ยให้ผู้้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้� เข้า้ใจ และนำำ�ไป 
ใช้้ประโยชน์์ในชีีวิิตได้้ในที่่�สุุด ซึ่่�งเป็็นหััวใจสำำ�คััญของการ 
ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

อย่า่งไรก็ตาม ส่ื่�อการเรีียนรู้้�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการปรับั- 
เปล่ี่�ยนพฤติิกรรมสุุขภาพในระยะยาว ซึ่่�งจำำ�เป็็นต้้องอาศัยัปััจจััย 
อื่่�นๆ เช่่น สภาพแวดล้อม ปััจจัยัทางสังัคมเพื่่�อเข้้ามาหนุนุเสริิม

ภาพที่่� 1	 กระบวนการคิิดเชิิงออกแบบ Design thinking(1)
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