
1

บทบรรณาธิการ Editorial

วารสารการสร้างเสริมสุขภาพไทย Thai Health Promotion Journal
ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 มกราคม - มีนาคม 2569 Vol.5 No.1 January - March 2026

ความก้าวหน้าของงานสร้างเสริมสุขภาพในมหาวิทยาลัย

สมััยหนึ่่�ง เคยมีีโอกาสนั่่�งรัับประทานอาหารกับกลุ่่�มนักวิิชาการชาวญ่ี่�ปุ่่�นจากมหาวิิทยาลััยโอซากา ระหว่่างพููดคุุยกััน 

จนหมดเรื่่�องที่่�จะคุุย ก็็ถามไปว่่า กระทรวงสาธารณสุุขของประเทศญ่ี่�ปุ่่�นเขาทำำ�อย่่างไร จึึงทำำ�ให้้ประชากรญี่่�ปุ่่�นมีอายุุยืืน

ที่่�สุุดในโลก บรรดาศาสตราจารย์์ที่่�อยู่่�ในวงอาหารก็กระซิิบคุุยกััน เข้้าใจว่่า ไม่่เคยต้้องตอบคำำ�ถามเช่่นนี้้�มาก่่อน สัักครู่่�  

หลังัปรึึกษากัันเองแล้ว้ ศาสตราจารย์ท่่านหนึ่่�งก็ต็อบว่่า สาเหตุุที่่�คนญี่่�ปุ่่�นอายุุยืืนนั้้�น ไม่่ใช่่ผลงานของกระทรวงสาธารณสุุข 

แต่่เป็็นของกระทรวงศึึกษาธิิการ 

เขาอธิิบายเพิ่่�มเติิมว่่า แน่่นอน กระทรวงสาธารณสุุขย่่อมมีบทบาทในการจัดระบบรัักษาโรคแก่่ผู้้�เจ็็บป่่วย ทำำ�ให้้

ประชาชนรอดชีีวิิต แต่่สิ่่�งสำำ�คััญที่่�ทำำ�ให้้อายุุยืืนไม่่ใช่่อยู่่�ที่่�การเข้้าถึึงบริิการตรวจรัักษาโรคเมื่่�อเจ็็บป่่วย (ซ่ึ่�งเป็็นบทบาทของ

ภาคสาธารณสุุข) แต่่อยู่่�ที่่�การทำำ�ตััวให้้มีีสุุขภาพดีี ปราศจากโรค ซึ่่�งพฤติิกรรมการมีีวิิถีีชีีวิิตที่่�มีีสุุขภาพดีีนั้้�น ต้้องปลููกฝัังมา 

ตั้้�งแต่่เยาว์์วัยั จากการสั่่�งสอนในครอบครัวั (ซ่ึ่�งปลููกฝังัแนวปฏิบัิัติ)ิ และในสถานศึึกษา (ซ่ึ่�งปลููกฝังัความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพ) 

ได้้ฟัังคำำ�ตอบแล้้ว นึึกขึ้้�นได้้ทัันทีีว่่า ในขณะที่่�ระบบการอุุดมศึึกษาในหลายประเทศ พยายามสร้้างให้้นัักศึึกษาเป็็น 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญในสาขาวิิชาที่่�เรีียนเพื่่�อนำำ�ไปประกอบอาชีีพ ประเทศญี่่�ปุ่่�นกลัับสร้้างให้้เป็็นทั้้�งผู้้�เชี่่�ยวชาญและทั้้�งมีีวิิถีีชีีวิิต 

สุุขภาวะเพื่่�อให้้มีีอายุุยืืน จึึงไม่่น่่าแปลกใจที่่�บางสายอาชีีพของไทย คนเก่่งแต่่มีีอายุุสั้้�น เพราะขาดการเสริิมสร้้างความรอบรู้้�

ทางสุุขภาพในช่่วงที่่�เป็็นนัักศึึกษา ส่่วนของญี่่�ปุ่่�น ได้้บััณฑิิตที่่�ทั้้�งเก่่งและอายุุยืืน

มาถึึงตอนนี้้� แสดงว่่า การปลููกฝังัความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพตั้้�งแต่่เป็็นนักัศึึกษาเป็็น กุุญแจสำำ�คัญัที่่�นำำ�ไปสู่่�ความมีอายุุยืืน  

ช่่วยให้ม้ีสีุุขพลานามัยัดีใีนช่่วงเป็็นนักัศึึกษา และฝังัติิดตัวัไปจนเป็น็ผู้้�ใหญ่่มีงีานทำำ� ไปจนกระทั่่�งสู่่�วัยัชรา เป็น็การชี้้�ให้เ้ห็น็ว่่า 

งานสร้้างเสริิมสุุขภาพในมหาวิิทยาลััยเป็็นเรื่่�องที่่�มีีความสำำ�คััญสููง

ก่่อนหน้า้นี้้� งานสร้า้งเสริมิสุุขภาพในมหาวิทิยาลัยัมีอียู่่�บ้า้งแล้ว้ แต่่ส่่วนใหญ่่อยู่่�ในรูปูแบบของการตรวจร่่างกายประจำำ�ปีี  

ซึ่่�งแทบจะไม่่มีีกิิจกรรมด้้านพััฒนาพฤติิกรรมสุุขภาพ ยกเว้้นในคณะที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการแพทย์์และสาธารณสุุข ตอนนี้้�  

งานสร้้างเสริิมสุุขภาพในมหาวิิทยาลััยเริ่่�มมีความมั่่�นคงขึ้้�น ครอบคลุุมทั้้�งมหาวิิทยาลััย แม้้กระทั่่�งคณะที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้องกัับ 

การสาธารณสุุข ความมั่่�นคงนี้้� เกิิดขึ้้�นหลัังจากการก่่อตั้้�งเครืือข่่ายมหาวิิทยาลััยสร้้างเสริิมสุุขภาพของอาเซีียน ชื่่�อเต็็มคืือ 

ASEAN University Network – Health Promotion Network หรืือ AUN-HPN ซึ่่�งก่่อตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อปีี พ.ศ. 2557 โดยมีี

มหาวิิทยาลััยมหิิดลเป็็นแกนกลาง และมีีมหาวิิทยาลััยในเครืือข่่าย 30 แห่่งใน 10 ประเทศของอาเซีียน กิิจกรรมสำำ�คััญคืือ  

การจััดทำำ�กรอบมหาวิิทยาลััยสร้้างเสริิมสุุขภาพ หรืือ Healthy University Framework (HUF) เมื่่�อปีี พ.ศ. 2560  

ซึ่่�งในกรอบนี้้� กำำ�หนดว่่า มหาวิิทยาลััยแห่่งใดก็็ตามที่่�จะเป็็นมหาวิิทยาลััยสร้้างเสริิมสุุขภาพจะต้้องมีีกิิจกรรม 22 ประการ 

ประกอบด้้วยกิิจกรรมด้้านระบบและโครงสร้้าง 9 ประการ กิิจกรรมการรณรงค์์เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงปััจจััยเสี่่�ยง หรืือ zero  

tolerance areas 9 ประการ กัับกิิจกรรมที่่�ควรส่่งเสริิมในมหาวิิทยาลััย หรืือ health promotion areas 7 ประการ  

ซึ่่�งผู้้�สนใจสามารถดููรายละเอีียดได้้ในหนัังสืือชื่่�อ Healthy University Framework โดยดาวน์์โหลดได้้จากอิินเทอร์์เน็็ต
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ต่่อมา เพื่่�อเป็็นการติิดตามความก้้าวหน้้าของการดำำ�เนิินงาน HUF ทั้้�ง 22 รายการ มหาวิิทยาลััยมหิิดลได้้จััดทำำ�ระบบ 

การประเมิินงานตาม HUF เรีียกว่่า Healthy University Rating System หรืือ HURS เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือในการประเมิิน 

ความครอบคลุุมและความก้้าวหน้้าของการดำำ�เนิินงาน โดยกำำ�หนดระดัับความก้้าวหน้้าเป็็นการให้้ดาว ตั้้�งแต่่ 1 ดาวไปจน 

ถึึง 5 ดาว ซ่ึ่�งมหาวิิทยาลััยต่่างๆ สามารถใช้้เคร่ื่�องมืือ HURS ในการประเมิินตนเอง หรืือส่่งเข้้าระบบออนไลน์เพื่่�อให้้ 

มหาวิิทยาลััยมหิิดลเป็็นผู้้�ประสานงานการประเมิิน โดยมีีทีีมประเมิินซึ่่�งประกอบด้้วยผู้้�เชี่่�ยวชาญจากมหาวิิทยาลััยต่่างๆ  

และส่่งผลการประเมินิย้อ้นกลับัไปยังัมหาวิทิยาลัยั และบางรายจะมีกีารประกาศผลและมอบโล่่รัับรองแก่่มหาวิทิยาลัยันั้้�นๆ  

โดยเฉพาะมหาวิิทยาลััยที่่�ได้้ระดัับ 4–5 ดาว นอกจากนี้้� ยัังมีีการจััดระดัับเป็็น 5 star plus ซึ่่�งสููงกว่่าระดัับ 5 ดาวปกติิ  

กรณีีเช่่นนี้้� มหาวิิทยาลััยมหิดลจะมีีการจัดพิิธีีมอบโล่่อย่่างเป็็นทางการ ซ่ึ่�งเท่่าที่่�ผ่่านมา มีีมหาวิิทยาลััยที่่�ผ่่านการประเมิิน 

ถึึงระดัับ 5 star plus หลายแห่่ง ส่่วนใหญ่่อยู่่�ในต่่างประเทศ (อิินโดนีีเซีีย ฟิิลิิปปิินส์์ และมาเลเซีีย) เป็็นที่่�น่่าสัังเกตว่่า  

ขณะนี้้� มหาวิทิยาลัยัไทยหลายแห่่งผ่่านการประเมินิได้ด้าวสูงูๆ ทั้้�งๆ ที่่�ไม่่ใช่่มหาวิทิยาลัยัที่่�มีกีารเรียีนการสอนในสาขาวิชิาชีพี

ด้้านการแพทย์์และสาธารณสุุข  

ผู้้�สนใจในพััฒนาการของงานมหาวิิทยาลััยสร้้างเสริิมสุุขภาพ สามารถศึึกษาได้้จากหนัังสืือของสำำ�นัักงาน ASEAN 

University Network โดยดาวน์์โหลดหนัังสืือชื่่�อ Management and Strategy: How AUN-HPN Became a Driving 

Force for Regional Health Promotion

เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมความร่่วมมืือในการสร้้างเสริิมสุุขภาพของมหาวิิทยาลััยในประเทศไทย จึึงมีีการจััดตั้้�งเครืือข่่าย

มหาวิิทยาลััยไทยสร้้างเสริิมสุุขภาพ หรืือ TUN-HPN (Thailand University Network – Health Promotion Network) 

ซึ่่�งตั้้�งขึ้้�นด้ว้ยความร่่วมมืือของมหาวิทิยาลัยัต่่างๆ ในทุุกภูมูิภิาคของประเทศ โดยมีมีหาวิทิยาลัยัมหิดิลเป็น็แกนกลาง ประธาน 

เครืือข่่ายในช่่วง 2 ปีีแรกเป็็นจุุฬาลงกรณ์มหาวิทิยาลััย 2 ปีีต่่อมา เป็็นมหาวิทิยาลััยเชีียงใหม่่ และปััจจุุบันเป็็นมหาวิทิยาลััย- 

บููรพา เป้้าหมายหลัักของเครืือข่่ายคืือ การส่่งเสริิมให้้ทุุกมหาวิิทยาลััยในประเทศไทยเป็็นมหาวิิทยาลััยสร้้างเสริิมสุุขภาพ 

(ตามกรอบ HUF) ซึ่่�งกิิจกรรมหลััก ได้้แก่่ การจััดประชุุมคณะกรรมการ TUN-HPN (จััดมาแล้้ว 18 ครั้้�ง) และกิิจกรรม 

แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ความก้าวหน้้าในด้านต่่างๆ ตามกรอบมหาวิทิยาลััยสร้้างเสริิมสุุขภาพ (HUF) และการส่่งเสริิมความร่่วมมืือ 

ของสมาชิิกเครืือข่่ายในการประเมิิน HURS รวมถึึงการพััฒนาศัักยภาพของมหาวิิทยาลััยในงานด้้านการสร้้างเสริิมสุุขภาพ 

ทั้้�งนี้้� งบประมาณสนัับสนุุนกิิจกรรมมาจากแต่่ละมหาวิิทยาลััย จากมหาวิิทยาลััยมหิิดล (ซึ่่�งสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของ

สำำ�นัักงานเครืือข่่าย AUN-HPN) และจากสำำ�นัักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ หรืือ สสส.

กิจิกรรมที่่�สำำ�คัญัอีกีประการหนึ่่�งคืือ การจัดประชุุมวิชิาการมหาวิทิยาลััยสร้้างเสริิมสุุขภาพระดัับชาติิ ซึ่่�งมีกีารจัดมาแล้้ว 

3 ครั้้�ง โดยครั้้�งแรกจััดที่่�พััทยา โดยมหาวิิทยาลััยขอนแก่่น (ปีี พ.ศ. 2565) ครั้้�งที่่� 2 ที่่�กรุุงเทพมหานคร โดยจุุฬาลงกรณ์์- 

มหาวิทิยาลััย (ปี ีพ.ศ. 2567) และครั้้�งล่่าสุุด จััดที่่�เชียีงใหม่่ โดยมหาวิทิยาลััยเชียีงใหม่่ เมื่่�อวันัที่่� 26–27 มีนีาคม พ.ศ. 2569 

ที่่�ผ่่านมา กิิจกรรมสำำ�คััญคืือ การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับสถานการณ์์และปััญหาสุุขภาพในมหาวิิทยาลััย การดำำ�เนิินงาน

สร้้างเสริิมสุุขภาพ และมาตรการสร้้างเสริิมสุุขภาพที่่�ได้้ผลและเป็็นผลงานเด่่น (best practices) ของสถาบัันต่่างๆ

จากข้อ้มููลงานสร้า้งเสริมิสุุขภาพมหาวิทิยาลัยัที่่�กล่่าวมา ทำำ�ให้ม้องเห็น็การพัฒนาสุุขภาพของประเทศได้อ้ย่่างชััดเจนว่่า  

เริ่่�มมีกีารพัฒันาอย่่างเป็น็ระบบ และคาดหวังัได้ว้่่า บัณัฑิติไทยทุุกคน นอกจากจะเป็น็ผู้้�เชี่่�ยวชาญในสาขาวิชิาชีพีที่่�ศึึกษาแล้ว้  
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ยัังได้้รัับการปลููกฝัังให้้เป็็นผู้้�มีวิิถีีชีีวิิตสุุขภาวะ ซ่ึ่�งจะติิดตััวไปตลอด และกลายเป็็นผู้้�นำำ�ในการสร้้างเสริิมสุุขภาพในองค์์กร 

และชุุมชนของตนในอนาคต จากวััยรุ่่�นสู่่�วััยชรา

สิ่่�งที่่�ต้้องการชี้้�ให้้เห็็นอีีกประการหนึ่่�งก็็คืือ การขัับเคลื่่�อนงานสร้้างเสริิมสุุขภาพผ่่าน TUN-HPN จะเป็็นการขัับเคลื่่�อน 

ในระดัับมหาวิิทยาลััย ไม่่ใช่่เป็็นของบุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�งที่่�สนใจในงานสร้้างเสริิมสุุขภาพ จึึงสามารถสร้้างความมั่่�นใจ 

ในการขยายผลและความยั่่�งยืืน ดัังนั้้�น บรรดานัักวิิชาการที่่�กำำ�ลัังผลัักดัันงานสร้้างเสริิมสุุขภาพในสถาบัันการศึึกษา  

หากสามารถผลัักดัันงานเข้้าเป็็นส่่วนหนึ่่�งของระบบ TUN-HPN ก็็จะช่่วยให้้มั่่�นใจว่่า ผลงานจะมีีความครอบคลุุมสููง  

(คลุุมทั้้�งมหาวิิทยาลััย) และมีีความยั่่�งยืืน เพราะเป็็นการดำำ�เนิินงานในระดัับมหาวิิทยาลััย ไม่่ใช่่โดยบุุคคลใด บุุคคลหนึ่่�ง

ในขณะเดีียวกััน องค์์กรที่่�เป็็นแหล่่งทุุน เช่่น สสส. หรืือแหล่่งทุุนวิิจััยต่่างๆ ควรผลัักดัันให้้โครงการสร้้างเสริิมสุุขภาพ 

ที่่�ขอรับัความสนับัสนุุนให้ไ้ปเชื่่�อมต่่อกับัเครืือข่่ายสร้า้งเสริมิสุุขภาพของมหาวิทิยาลัยั ซึ่่�งจะช่่วยเน้น้คุุณประโยชน์ข์องผลงาน

ให้้สามารถขยายผลในระดัับกว้้าง และเกิิดความยั่่�งยืืน  


