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การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความรอบรู้ด้านสุขภาพ
และพฤติกรรมสุขภาพ 3 อ. 2 ส. ของบุคลากรสำ�นักงาน
สาธารณสุขจังหวัดตรัง

สุชาติ ลั่นสิน, สุรเดช สำ�ราญจิตต ์
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง กรุงเทพมหานคร

บทคัดย่อ

การวิจิัยัครั้้�งนี้้�เป็น็การวิจิัยัเชิงิพรรณนา มีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อศึกึษาปัจัจัยัข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล ระดับัความรอบรู้้�ด้า้นสุขุภาพ
และระดับัพฤติิกรรมสุุขภาพ 3 อ. 2 ส. ของบุคุลากรสำำ�นักังานสาธารณสุขุจังัหวัดัตรังัและเพื่่�อศึกึษาความสััมพันัธ์ข์องปัจัจัยั
ข้อ้มูลูส่ว่นบุุคคลและความรอบรู้้�ด้านสุขุภาพกัับพฤติิกรรมสุุขภาพ 3 อ. 2 ส. ของบุุคลากรสำำ�นักังานสาธารณสุุขจังัหวัดัตรััง 
กลุ่่�มตััวอย่่างจำำ�นวน 108 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้เป็็นแบบสอบถาม ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.947 วิิเคราะห์์ข้้อมููลหาความถี่่�  
ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และหาความสััมพัันธ์์โดยใช้้ค่่าสถิิติิ Pearson’s product moment  
correlation coefficient กำำ�หนดนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 ผลการวิิจััยพบว่่า ปััจจััยข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
ของกลุ่่�มตััวอย่่าง ส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง อายุุระหว่่าง 45-60 ปีี ระดัับการศึึกษาปริิญญาตรีี ดััชนีมวลกายสููงกว่่าปกติิ  
ไม่่มีีโรคประจำำ�ตััว สถานภาพสมรส ระยะเวลา ในการปฏิิบััติิงานน้้อยกว่่า 10 ปีี มีีรายได้้ 40,001 บาทขึ้้�นไป  
ความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพในภาพรวมอยู่่�ในระดัับสููง (M=4.22, SD=0.48) และพฤติิกรรมสุุขภาพ 3 อ. 2 ส. อยู่่�ในระดัับสููง  
(M=3.76, SD=0.59) ความสััมพัันธ์์ระหว่่างรายได้้กัับพฤติิกรรมสุุขภาพ 3 อ. 2 ส. ของบุุคลากรสำำ�นัักงาน- 
สาธารณสุุขจัังหวััดตรััง อยู่่�ในระดัับต่ำำ��อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05, r=0.236 และความสััมพัันธ์์ระหว่่าง 
ความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพในภาพรวม (r=0.437) กัับพฤติิกรรมสุุขภาพ 3 อ. 2 ส. ของบุุคลากรสำำ�นัักงานสาธารณสุุข 
จัังหวััดตรััง อยู่่�ในระดัับปานกลางอย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05

คำำ�สำำ�คััญ: พฤติิกรรมสุุขภาพ 3 อ. 2 ส.; ความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ; บุุคลากรสำำ�นัักงานสาธารณสุุขจัังหวััด 

ชอบรัับประทานอาหารที่่�มีรสจััด หวาน มััน และเค็็ม 
เป็น็ประจำำ� มีกีิจิกรรมทางกายไม่เ่พียีงพอ การมีภีาวะเครียีด 
การสููบบุุหรี่่� และการดื่่�มเคร่ื่�องดื่่�มที่่�มีีแอลกอฮอล์์ และ 
พบการเสียีชีวีิติสูงูสุดุในโรคมะเร็ง็ โรคหัวัใจและหลอดเลืือด 
โรคเบาหวาน และโรคทางเดิินหายใจเรื้้�อรััง คิิดเป็็นร้้อยละ  
7.3, 4.0, 1.3 และ 0.6 ตามลำำ�ดับั(1) จากปััญหาโรคไม่่ติดิต่อ่ 
ที่่�มีความรุุนแรงขึ้้�น กระทรวงสาธารณสุุขได้้จััดทำำ�แผน- 
ยุทุธศาสตร์์การป้้องกัันและควบคุุมโรคไม่่ติดิต่อที่่�สอดคล้้อง

บทนำ�

โรคไม่่ติดิต่อเรื้้�อรังัเป็็นโรคที่่�เกิดิจากพฤติกิรรมสุขุภาพ
และเป็็นสาเหตุุสำำ�คัญัของการเสีียชีวีิติก่่อนวัยัอัันควร ประชากร 
ทั่่�วโลกเสียีชีวีิติจากโรคไม่ต่ิดิต่อเรื้้�อรังัถึงึ 41 ล้า้นคน คิดิเป็น็
ร้อ้ยละ 74 ของสาเหตุุการเสีียชีีวิติทั้้�งหมดของประชากรโลก
และมากกว่่าร้้อยละ 70 ของการเสีียชีีวิิตทั้้�งหมดในประเทศ  
ปััจจััยหลัักมาจากการรัับประทานอาหารที่่�ไม่่เหมาะสม  
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กัับเป้้าหมายยุุทธศาสตร์์ระยะ 20 ปีี (พ.ศ.2561-2580)  
มุ่่�งเน้้นพััฒนาคนและสร้้างเสริิมความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพ 
เรื่่�องโรคไม่่ติิดต่อเพ่ื่�อให้้ประชาชนมีีความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพ 
และสามารถปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมสุขุภาพและดููแลตนเองได้้ 
รวมถึงึพััฒนาศักัยภาพบุคุลากรสาธารณสุขุและภาคีเีครืือข่่าย  
เพื่่�อให้้ประชาชนมีีภาวะสุุขภาพที่่�ดีีในทุุกกลุ่่�มวััย(2) 

ความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพเป็็นเสมืือนกุุญแจสู่่�ผลลััพธ์์
การปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมที่่�เกิิดผลลััพธ์์ทางสุุขภาพที่่�ดีี(3)  

การพััฒนาและเสริิมสร้้างให้้บุุคลากรมีีความรอบรู้้�ด้าน
สุุขภาพเป็็นการสร้้างและพััฒนาขีีดความสามารถระดัับ
บุุคคลในการรัักษาสุุขภาพตนเองอย่่างยั่่�งยืืน มีีการชี้้�นำำ�
ระบบสุุขภาพที่่�สอดคล้้องกัับปััญหาความต้้องการ โดยเพิ่่�ม 
ความสามารถที่่�จะเข้้าถึึงข้้อมููลสุุขภาพให้้เกิิดความรู้้� 
ความเข้า้ใจที่่�ถูกต้้อง มีีทักัษะในการจัดัการตนเองจนสามารถ 
สื่่�อสารและโน้้มน้้าวให้้บุุคลคลอ่ื่�นเข้้าใจและสามารถ 
ตรวจสอบความน่่าเชื่่�อถืือของข้้อมููลที่่�สื่�อนำำ�มาเสนอ 
เพื่่�อใช้้เป็็นเหตุุผลในการประกอบในการตััดสินใจเพ่ื่�อการ
ดููแลสุุขภาพที่่�ดีีขึ้้�นและในการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลสุุขภาพของ
ตนเองร่่วมกับัผู้้�ให้บ้ริกิารและสามารถคาดการณ์์ความเสี่่�ยง 
ด้้านสุุขภาพที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้รวมทั้้�งกำำ�หนดเป้้าประสงค์ ์
ในการดููแลสุุขภาพตนเอง การพััฒนาทัักษะและศัักยภาพ 
ที่่�ส่ง่ผลให้บุ้คุคลมีกีารควบคุุมสุุขภาพและปรับัเปลี่่�ยนปัจัจัยั
ที่่�ส่่งผลให้้ประชาชนมีีสุุขภาพดีีขึ้้�นด้้วยโมเดลความรอบรู้้� 
ด้้านสุุขภาพ ทั้้�งนี้้�การมีีความรู้้�ความเข้้าใจด้้านสุุขภาพ 
เพิ่่�มการเข้้าถึึงข้้อมููลและบริิการสุุขภาพ มีีการส่ื่�อสาร  
เพื่่�อเพิ่่�มความเชี่่�ยวชาญทางสุุขภาพ เพิ่่�มการจััดการตนเอง  
เพื่่�อเสริิมสร้้างสุุขภาพสามารถรู้้�เท่่าทัันส่ื่�อและสารสนเทศ 
เพื่่�อเสริิมสร้้างสุุขภาพจนสามารถเกิิดการตััดสินใจเลืือก
ปฏิิบััติิที่่�ถูกต้้องได้้ (4) จากการสำำ�รวจความรอบรู้้�ด้าน 
สุุขภาพและพฤติิกรรมสุุขภาพของประชาชนไทยวััยทำำ�งาน  
(อายุุ 15-59 ปีี) ในภาพรวมของประเทศ พบว่่า ระดัับ 
ความรอบรู้้�ด้า้นสุขุภาพตามหลักั 3 อ. 2 ส. (3 อ. คืือ อาหาร  
อารมณ์์ดี ีออกกำำ�ลังักาย และ 2 ส. คืือ งดสูบบุุหรี่่� งดดื่่�มสุรุา)  
ของกลุ่่�มวััยทำำ�งานส่่วนใหญ่่มีีความรอบรู้้� ด้้านสุุขภาพ 
ระดัับดีีมาก ร้้อยละ 65.60 รองลงมาระดัับดีี ร้้อยละ 19.88  
ระดัับพอใช้้ ร้้อยละ 7.33 และระดัับไม่่ดีี ร้้อยละ 7.19  
ส่่วนระดัับพฤติิกรรมสุุขภาพตามหลััก 3 อ. 2 ส. ของ 

กลุ่่�มวััยทำำ�งาน อายุุ 15-59 ปีี ภาพรวมประเทศ พบว่่า  
ส่่วนใหญ่่มีีพฤติิกรรมสุุขภาพระดัับดีีมาก ร้้อยละ 51.10 
รองลงมาระดัับดีี ร้้อยละ 30.02 ระดัับพอใช้้ ร้้อยละ 14.75  
และระดัับไม่่ดีีร้้อยละ 4.13 ส่่วนในภาพรวมของความรอบรู้้� 
ด้า้นสุขุภาพและพฤติกิรรมสุขุภาพรวมของเขตสุขุภาพที่่� 12  
พบว่่า ระดัับความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพตามหลััก 3 อ. 2 ส. 
ของกลุ่่�มวััยทำำ�งาน อายุุ 15-59 ปีี ส่่วนใหญ่่มีีความรอบรู้้�
ด้้านสุุขภาพ ระดัับดีีมาก ร้้อยละ 56.75 รองลงมาระดัับดีี 
ร้้อยละ 20.50 ระดัับพอใช้้ ร้้อยละ 10.50 และระดัับไม่่ดี ี
ร้้อยละ 12.25 ส่่วนระดัับพฤติิกรรมสุุขภาพตามหลััก  
3 อ. 2 ส. ของกลุ่่�มวัยัทำำ�งานอายุ ุ15-59 ปี ีภาพรวมส่ว่นใหญ่่ 
มีีพฤติิกรรมสุุขภาพระดัับดีีมากร้้อยละ 47.50 รองลงมา 
ระดัับดีีร้้อยละ 31.25 ระดัับพอใช้้ร้้อยละ 17.75 และระดัับ 
ไม่่ดีี ร้้อยละ 3.50(5) ซึ่่�งการมีีความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพระดัับ
ขั้้�นพื้้�นฐานต่ำำ�� จะมีีผลต่่อการเพิ่่�มอััตราการเข้้ารัับการรัักษา 
ในโรงพยาบาลบ่่อยขึ้้�นและมีีอััตราตายที่่�สููงขึ้้�น แต่่ถ้้ามี ี
ความรอบรู้้�ระดัับพื้้�นฐานสููงเพีียงพอจะทำำ�ให้้เกิิดผลลััพธ์ ์
ทางด้้านสุุขภาพที่่�ดีี เช่่น มีีภาวะสุุขภาพดีี ลดอััตราการป่่วย
การเข้้ารัักษาตััวที่่�โรงพยาบาล และค่่าใช้้จ่่าย(6)

บุุคลากรในสำำ�นัักงานสาธารณสุุขจัังหวััดตรัังถืือว่่า
เป็็นกลุ่่�มวััยทำำ�งานและเป็็นบุุคลากรทางด้้านสาธารณสุุข 
ที่่�มีีความสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งต่่อการขัับเคล่ื่�อนงานด้้านความ
รอบรู้้�ด้้านสุุขภาพในการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมสำำ�หรัับ 
เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีต่่อระบบสุุขภาพขององค์์กร ทั้้�งนี้้� 
หากส่ง่เสริมิให้บุ้คุลากรเหล่า่นี้้�มีคีวามรอบรู้้�ด้า้นสุขุภาพที่่�ดี ี
ก็็จะทำำ�ให้้เกิิดผลลััพธ์์ด้้านสุุขภาพที่่�ดีีตามมา โรคไม่่ติิดต่อ-
เรื้้�อรัังลดลง ลดการขาดงาน ลดการเจ็็บป่่วยและลด 
ค่่าใช้้จ่่ายในการรัักษาพยาบาลและยัังมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดี 
มีีผลผลิิตในการทำำ�งานมากขึ้้�น จากเหตุุผลดัังกล่่าวผู้้�วิิจััย  
จึงึทำำ�การศึกึษาความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งความรอบรู้้�ด้า้นสุขุภาพ
และพฤติิกรรมสุุขภาพ 3 อ. 2 ส. ของบุุคลากรสำำ�นัักงาน-
สาธารณสุุขจัังหวััดตรััง เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลพื้้�นฐานในการ 
วางแผน กำำ�หนดนโยบายด้้านการสร้้างเสริิมความรอบรู้้� 
ด้้านสุุขภาพและการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมสุุขภาพของ
บุุคลากรส่่งผลให้้บุุคลากรมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีสามารถปฏิิบััติิ
หน้า้ที่่�ที่่�รับัผิดิชอบได้อ้ย่า่งมีคีุณุภาพเกิดิผลลัพัธ์ท์างสุขุภาพ
ที่่�ดีียิ่่�งต่่อตััวบุุคคลและองค์์กรต่่อไป 
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การศึึกษานี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาปััจจััยข้้อมููล 
ส่่วนบุุคคล ระดัับความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ ระดัับพฤติิกรรม
สุุขภาพ 3 อ. 2 ส. และเพ่ื่�อศึึกษาความสััมพัันธ์์ของปััจจััย
ข้้อมููลส่่วนบุุคคลและความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพกัับพฤติิกรรม
สุุขภาพ 3 อ. 2 ส. ของบุุคลากรสำำ�นัักงานสาธารณสุุข-
จังัหวัดัตรััง เพ่ื่�อเป็็นแนวทางการดำำ�เนิินโครงการสร้้างเสริิม- 
ความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพและการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรม  
3 อ. 2 ส. ต่่อไป

วิธีการศึกษา

ระเบียีบวิธิีวีิจิัยั การวิิจัยัครั้้�งนี้้�เป็น็การวิิจัยัเชิงิพรรณนา  
โดยทำำ�การศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างความรอบรู้้�ด้าน
สุุขภาพและพฤติิกรรมสุุขภาพ 3 อ. 2 ส. ของบุุคลากร
สำำ�นัักงานสาธารณสุุขจัังหวััดตรััง

ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง 
ประชากร คืือ บุุคลากรที่่�ปฏิิบััติิงานในสำำ�นัักงาน

สาธารณสุุขจัังหวััดตรััง จำำ�นวน 150 คน
กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ บุุคลากรที่่�ปฏิิบััติิงานในสำำ�นักงาน-

สาธารณสุุขจัังหวััดตรััง จำำ�นวน 150 คน คำำ�นวณขนาด 
ตัวัอย่่างโดยการเปิิดตารางของตาราง Krejcie & Morgan(7) 

ได้้ขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างจำำ�นวน 108 คนและใช้้วิิธีีการสุ่่�มแบบ
ชั้้�นภููมิิ (stratified sampling) กำำ�หนดสััดส่่วนแบบเท่่ากััน

เครื่�องมืือในการเก็็บข้้อมููล เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บ
รวบรวมข้้อมููลของการศึึกษาครั้้�งนี้้� เป็็นแบบสอบถาม 
ซึ่่�งผู้้�วิิจััยปรัับปรุุงจาการศึึกษาค้้นคว้้า เอกสาร และงานวิิจััย
ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับหััวข้อที่่�ศึกึษาและสอดคล้้องกัับแนวคิดทฤษฎีี 
โดยแบ่่งออกเป็็น 3 ส่่วน ดัังนี้้� 

ส่่วนที่่� 1	 แบบสอบถามข้้อมููลส่่วนบุุคคล เป็็นแบบ 
สอบถามข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ได้้แก่่ 
เพศ อายุุ สถานภาพสมรส ระดัับการศึึกษา ระยะเวลา 
ในการปฏิิบััติิงาน โรคประจำำ�ตััว ดััชนีมวลกาย และรายได้้  
มีีลัักษณะเป็็นข้้อคํําถามแบบตรวจสอบรายการ (check 
list) จำำ�นวน 9 ข้้อ และแบบสอบถามแบบเติิมตััวเลขจำำ�นวน 
5 ข้้อ

ส่่วนที่่� 2	 แบบสอบถามความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพ 
ของบุคุลากรสำำ�นักังานสาธารณสุขุจังัหวัดัตรังั ประกอบด้ว้ย 
แบบสอบถามทั้้�งหมด 6 ด้้าน 18 ข้้อ ดัังนี้้� (1) การเข้้าถึึง

ข้้อมููลสุุขภาพและบริิการสุุขภาพด้้านสุุขภาพของบุุคลากร
สำำ�นัักงานสาธารณสุุขจัังหวััดตรััง (2) การเข้้าใจข้้อมููลและ 
บริิการสุุขภาพที่่�เพีียงพอต่่อการปฏิิบััติิ (3) การโต้้ตอบ 
ซัักถามเพ่ื่�อเพิ่่�มความรู้้�ความเข้้าใจ (4) การตััดสิินใจ 
ด้้านสุุขภาพ (5) การปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมสุุขภาพ
ตนเอง และ (6) การบอกต่่อข้้อมููลด้้านสุุขภาพ ลัักษณะ
แบบสอบถามทุุกด้้านเป็็นแบบมาตรส่่วนประมาณค่่า  
(rating Scale) สร้้างตามมาตรวััดของ Likert 5 ระดัับ 
การแปลผลคะแนนความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพเป็็น 3 ระดัับ 
โดยคะแนนเฉลี่่�ย 1.00–2.33 หมายถึึง ความรอบรู้้� 
ด้้านสุุขภาพอยู่่�ในระดัับน้้อย คะแนนเฉลี่่�ย 2.34–3.66  
หมายถึึง ความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพอยู่่�ในระดัับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่่�ย 3.67–5.00 หมายถึึง ความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ
อยู่่�ในระดัับสููง 

ส่่วนที่่� 3	 แบบสอบถามพฤติิกรรมสุุขภาพ 3 อ. 2 ส.  
ของบุุคลากรสำำ�นักังานสาธารณสุุขจังัหวัดัตรััง ประกอบด้้วย 
แบบสอบถามทั้้�งหมด 5 ด้้าน 22 ข้้อ ดัังนี้้� ด้้านการบริิโภค- 
อาหาร ด้้านการออกกำำ�ลัังกาย ด้้านการจััดการอารมณ์์ 
ด้้านการควบคุุมการสููบบุุหรี่่�  ด้้านการควบคุุมการดื่่�ม
สุุราและเคร่ื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ ลัักษณะแบบสอบถาม
เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า สร้้างตามมาตรวััดของ 
Likert 5 ระดัับ การแปลผลคะแนนพฤติิกรรมสุุขภาพ 
3 อ. 2 ส. เป็็น 3 ระดัับ โดยคะแนนเฉลี่่�ย 1.00–2.33  
หมายถึึง พฤติิกรรมสุุขภาพ 3 อ. 2 ส. อยู่่�ในระดัับน้้อย  
คะแนนเฉลี่่�ย 2.34–3.66 หมายถึึง พฤติิกรรมสุุขภาพ  
3 อ. 2 ส. อยู่่�ในระดัับปานกลาง คะแนนเฉลี่่�ย 3.67–5.00 
หมายถึึง พฤติิกรรมสุุขภาพ 3 อ. 2 ส. อยู่่�ในระดัับสููง 

การตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือวิิจััย การตรวจ- 
สอบความเที่่�ยงตรงของเนื้้�อหา (content validity) โดย 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 3 ท่่าน ได้้ค่่าความเที่่�ยงตรงของเนื้้�อหา  
(IOC) อยู่่�ระหว่่าง 0.67-1.00 และนำำ�มาตรวจสอบความ- 
เชื่่�อมั่่�นของเคร่ื่�องมืือ (reliability) โดยนำำ�ไปทดลองใช้้ (tryout) 
กัับบุุคลากรสำำ�นัักงานสาธารณสุุขจัังหวััดสงขลา จำำ�นวน  
30 ราย ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�น เท่่ากัับ 0.947

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวม 
ข้้อมููล ภายหลัังได้้รัับการอนุุมััติิจริยธรรมการวิิจััยคณะ- 
กรรมการจริยิธรรมวิจิัยัในมนุษุย์์ จากวิทิยาลัยัการสาธารณสุขุ- 
สิิริินธร จัังหวััดตรััง เลขที่่� P 030/2567
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การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 
ข้้อมููลที่่�ได้้จากแบบสอบถามนำำ�มาวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

โดยใช้้คอมพิิวเตอร์์โปรแกรมสำำ�เร็็จรููป SPSS โดยมี ี
รายละเอีียดของการวิิเคราะห์์ ดัังนี้้� 

1.	 สถิิติิเชิิงพรรณนา ได้้แก่่ หาค่่าความถี่่� ค่่าร้้อยละ 
ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ค่่าสููงสุุด และค่่าต่ำำ��สุุด 

2.	 สถิติิิเชิงิอนุุมาน คืือ สถิิติทิดสอบหาค่่า Pearson’s 
product moment correlation coefficient (r) ที่่�ระดัับ
นััยสำำ�คััญทางสถิิติิ 0.05

ผลการศึกษา

ผลการวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างความรอบรู้้�
ด้้านสุุขภาพและพฤติิกรรมสุุขภาพ 3 อ. 2 ส. ของบุุคลากร
สำำ�นัักงานสาธารณสุุขจัังหวััดตรััง สรุุปผลได้้ดัังนี้้�

1.	 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของกลุ่่�ม- 
ตัวัอย่่างบุคุลากรสำำ�นักังานสาธารณสุขุจังัหวัดัตรังั จำำ�นวน  
108 คน พบว่่า ส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง (ร้้อยละ 65.70) 
อายุุ 45–60 ปี ี(ร้อ้ยละ 56.50) ระดับัการศึกึษาปริิญญาตรีี  

(ร้้อยละ 62.00) ดัชันีมีวลกายสูงูกว่า่ปกติ ิ(ร้อ้ยละ 63.00) 
ไม่่มีีโรคประจำำ�ตััว (ร้้อยละ 69.40) สถานภาพสมรส  
(ร้้อยละ 70.37) ระยะเวลาปฏิิบััติิงานน้้อยกว่่า 10 ปีี  
(ร้้อยละ 50.92) รายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือนมากว่่า 40,001 บาท
ขึ้้�นไป (ร้้อยละ 42.59) ดัังตารางที่่� 1

2.	 ผลการวิิเคราะห์์ความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ พบว่่า  
บุุคลากรมีีความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพในภาพรวมในระดัับสููง  
(M=4.12, SD=0.48) เม่ื่�อจำำ�แนกตามความรอบรู้้� 
ด้้านสุุขภาพทั้้�ง 6 ด้้าน พบในแต่่ละด้้านมีีระดัับความรอบรู้้�
ด้้านสุุขภาพในระดัับสููง ดัังนี้้� ด้้านการเข้้าถึึงข้้อมููลสุุขภาพ
และบริิการสุุขภาพ (M=4.23, SD=0.64) ด้้านความ 
เข้้าใจข้้อมููลและบริิการสุุขภาพที่่�เพีียงพอต่่อการปฏิิบััติิ 
(M=4.38, SD=0.57) ด้้านการตอบโต้้ซักัถามเพื่่�อเพิ่่�มความรู้้� 
ความเข้้าใจ (M=4.49, SD=0.57) ด้้านการตััดสินใจด้าน 
สุขุภาพ (M=4.31, SD=0.60) ด้้านการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรม 
สุุขภาพตนเอง (M=4.06, SD=0.70) และด้้านการบอกต่่อ 
ข้้อมููลด้้านสุุขภาพ (M=3.86, SD=0.61) ดัังตารางที่่� 2

3.	 ผลการวิิเคราะห์์พฤติิกรรมสุุขภาพ 3 อ. 2 ส. พบ
ว่่า บุุคลากรมีีพฤติิกรรมสุุขภาพ 3 อ. 2 ส. ในภาพรวมอยู่่�ใน 

ตารางที่่� 1	ข้ อมูลูส่่วนบุคุคลของบุุคลากรสำำ�นักงานสาธารณสุขุจังัหวัดัตรังั จำำ�แนกตามปััจจัยัข้้อมูลูส่่วนบุคุคล (n=108)

1. เพศ
ชาย
หญิิง

2. อายุุ (ปีี)
น้้อยกว่่า 35 
36 - 44 
45 - 60 

3. ระดัับการศึึกษา
ต่ำำ��กว่่าปริิญญาตรีี
ปริิญญาตรีี
สููงกว่่าปริิญญาตรีี

37
71

27
20
61

10
67
31

34.30
65.70

25.00
18.50
56.50

9.30
62.00
28.70

จำำ�นวน (คน)ปััจจััยข้้อมููลส่่วนบุุคคล ร้้อยละ
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ตารางที่่� 1	ข้ อมูลูส่่วนบุคุคลของบุคุลากรสำำ�นักงานสาธารณสุขุจังัหวัดัตรังั จำำ�แนกตามปััจจัยัข้้อมูลูส่่วนบุคุคล (n=108) (ต่่อ)

4. ดััชนีีมวลกาย

ต่ำำ��กว่่าปกติิ

ปกติิ

สููงกว่่าปกติิ

6. สถานภาพ

โสด

สมรส

หม้้าย/หย่่า/แยก

7. ระยะเวลาในการปฏิิบััติิงาน (ปีี)

น้้อยกว่่า 10 

11 - 19 

20 ขึ้้�นไป

8. รายได้้ (บาท)

น้้อยกว่่า 20,000

20,001 - 40,000 

40,001 ขึ้้�นไป

อายุุ Max = 60 ปีี, Min = 25 ปีี, Mean = 44.64 ปีี
รายได้้ Max = 70,000 บาท, Min = 8,000 บาท, Mean = 33,500 บาท

5. โรคประจำำ�ตััว

มีี

ไม่่มีี

8

32

68

29

76

3

55

25

28

28

34

46

33

75

7.40

29.60

63.00

26.85

70.37

2.78

50.92

23.15

25.93

25.93

31.48

42.59

30.60

69.40

จำำ�นวน (คน)ปััจจััยข้้อมููลส่่วนบุุคคล ร้้อยละ
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ระดัับสููง (M=3.76, SD=0.58) เมื่่�อจำำ�แนกตามพฤติิกรรม
สุขุภาพ 3 อ. 2 ส. พบว่า่ส่ว่นใหญ่ม่ีคี่า่เฉลี่่�ยพฤติกิรรมสุขุภาพ
อยู่่�ในระดัับสููง จำำ�นวน 4 ด้้าน คืือ ด้้านการออกกำำ�ลัังกาย  
(M=3.49, SD=0.95) ด้้านการจััดการด้้านอารมณ์์  
(M=3.90, SD=0.77) ด้้านการสููบบุหุรี่่� (M=4.23, SD=1.18)  
ด้้านการดื่่�มสุุราและเครื่่�องดื่่�มแอลกอฮอล์์ (M=3.91, 
SD=1.20) และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยพฤติิกรรมสุุขภาพในระดัับ
ปานกลาง คืือ ด้้านการบริิโภคอาหาร (M=3.38, SD=0.58) 
ดัังตารางที่่� 3

4.	 ผลการวิเิคราะห์ค์วามสัมัพันัธ์ร์ะหว่่าง อายุ ุระยะ-
เวลาปฏิิบััติิงาน รายได้้ กัับพฤติิกรรมสุุขภาพ 3 อ. 2 ส.  

พบว่่า รายได้้มีคีวามสััมพัันธ์์กับัพฤติิกรรมสุุขภาพ 3 อ. 2 ส. 
ในระดัับต่ำำ��อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิ (r=0.236, p<0.05) 
สำำ�หรัับอายุุและระยะเวลาปฏิิบััติิงานมีีความสััมพัันธ์์กัับ
พฤติิกรรมสุุขภาพ 3 อ 2 ส. ในระดัับต่ำำ��มาก ดัังตารางที่่� 4

5.	 ผลการวิเิคราะห์ค์วามสัมัพันัธ์ร์ะหว่่างความรอบรู้้� 
ด้้านสุุขภาพและพฤติิกรรมสุุขภาพ 3 อ. 2 ส. พบว่่า  
ความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพด้้านการเข้้าถึึงข้้อมููลและบริิการ- 
สุขุภาพ (r=0.367) ด้้านการเข้้าใจข้้อมููลและบริิการสุุขภาพ 
ที่่�เพีียงพอต่่อการปฏิิบััติิ (r=0.435) ด้้านการตััดสิินใจ 
ด้้านสุขุภาพ (r=0.304) ด้้านการบอกต่่อข้้อมููลด้้านสุุขภาพ  
(r=0.371) และในภาพรวมของความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ  

ตารางที่่� 2	ค วามรอบรู้้�ด้านสุขุภาพของบุุคลากรสำำ�นักังานสาธารณสุขุจังัหวัดัตรังั รายด้้านและภาพรวม (n=108)

ตารางที่่� 3	 พฤติกิรรมสุุขภาพ 3 อ. 2 ส. ของบุุคลากรสำำ�นักังานสาธารณสุขุจังัหวัดัตรังั รายด้้านและภาพรวม (n=108 )

ด้้านการเข้้าถึึงข้้อมููลสุุขภาพและบริิการสุุขภาพ

ด้้านความเข้้าใจข้้อมููลและบริิการสุุขภาพที่่�เพีียงพอต่่อการปฏิิบััติิ

ด้้านการตอบโต้้ซัักถามเพื่่�อเพิ่่�มความรู้้�ความเข้้าใจ

ด้้านการตััดสิินใจด้้านสุุขภาพ

ด้้านการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมสุุขภาพตนเอง

ด้้านการบอกต่่อข้้อมููลด้้านสุุขภาพ

ด้้านการบริิโภคอาหาร

ด้้านการออกกำำ�ลัังกาย

ด้้านการจััดการด้้านอารมณ์์

ด้้านการสููบบุุหรี่่�

ด้้านการดื่่�มสุุราและเครื่่�องดื่่�มแอลกอฮอล์์

4.23

4.38

4.49

4.31

4.06

3.86

3.38

3.49

3.90

4.23

3.91

0.64

0.57

0.57

0.60

0.70

0.61

0.58

0.95

0.77

1.18

1.20

สููง

สููง

สููง

สููง

สููง

สููง

ปานกลาง

สููง

สููง

สููง

สููง

ภาพรวม

ภาพรวม

4.12

3.76

0.48

0.58

สููง

สููง

ค่่าเฉลี่่�ย

ค่่าเฉลี่่�ย

SD

SD

การแปลผล

การแปลผล

ความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ

พฤติิกรรมสุุขภาพ 3 อ. 2 ส. 
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ตารางที่่� 5	 ผลการศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพและพฤติิกรรมสุุขภาพ 3 อ. 2 ส. ของบุุคลากร
	สำ ำ�นัักงานสาธารณสุุขจัังหวััดตรััง จำำ�แนกรายข้้อ (n=108)

1. ด้้านการเข้้าถึึงข้้อมููลและบริิการสุุขภาพ

2. ด้้านการเข้้าใจข้อมููลและบริิการสุุขภาพที่่�เพียีงพอต่่อการปฏิบิัตัิิ

3. ด้้านการตอบโต้้ซัักถามเพ่ื่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�ความเข้้าใจ

4. ด้้านการตััดสินิใจด้านสุุขภาพ

5. ด้้านการปรับัเปลี่่�ยนพฤติิกรรมสุุขภาพตนเอง

6. ด้้านการบอกต่่อข้้อมููลด้้านสุุขภาพ

*นััยสำำ�คััญทางสถิิติิ p<0.05

0.367*

0.435*

0.293*

0.304*

0.225*

0.371*

<0.001

<0.001

0.002

<0.001

0.008

<0.001

ปานกลาง

ปานกลาง

ต่ำำ��

ปานกลาง

ต่ำำ��

ปานกลาง

r p-value ระดัับความสััมพัันธ์์

พฤติิกรรมสุุขภาพ 3 อ. 2 ส.
ของบุุคลากรสำำ�นัักงานสาธารณสุุขจัังหวััดตรัังความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ

(r=0.437) มีีความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมสุุขภาพ 3 อ. 2 ส.  
ในระดัับปานกลางอย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิ (p<0.05)  
ส่่วนด้้านการตอบโต้้ซัักถามเพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�ความเข้้าใจ  
(r=0.293) ด้้านการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมสุุขภาพตนเอง 
(r=0.225) มีีความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมสุุขภาพ 3 อ. 2 ส. 
 ในระดัับต่ำำ��อย่่ างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิ  (p<0.05)  
ดัังตารางที่่� 5

วิจารณ์

ผลการศึึกษานี้้�พบว่่า ความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพและ
พฤติิกรรมสุุขภาพ 3 อ. 2 ส. ของบุุคลากรสำำ�นัักงาน- 
สาธารณสุุขจัังหวััดตรััง อยู่่�ในระดัับดีีถึึงดีีมาก เช่่นเดีียวกัับ 
การศึึกษาของนาฏยา คลี่่�เกสร(8) ที่่�ศึึกษาความรอบรู้้�ด้้าน 
สุุขภาพและพฤติิกรรมสุุขภาพของบุุคลากรโรงพยาบาล- 

ภาพรวม 0.437* <0.001 ปานกลาง

ตารางที่่� 4	 ผลการศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่าง อายุุ ระยะเวลาปฏิิบััติิงาน รายได้้ กัับพฤติิกรรมสุุขภาพ 3 อ. 2 ส. ของ
	บุ ุคลากรสำำ�นัักงานสาธารณสุุขจัังหวััดตรััง จำำ�แนกรายข้้อ (n=108)

1. อายุุ

2. ระยะเวลาปฏิิบััติิงาน

3. รายได้้

* นััยสำำ�คััญทางสถิิติิ p<0.05

0.110

0.086

0.236*

0.255

0.378

0.014

ต่ำำ��มาก

ต่ำำ��มาก

ต่ำำ��

r p-value ระดัับความสััมพัันธ์์

พฤติิกรรมสุุขภาพ 3 อ. 2 ส. ของบุุคลากร
สำำ�นัักงานสาธารณสุุขจัังหวััดตรัังข้้อมููลส่่วนบุุคคล
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ระนอง และการศึึกษาของวิิชุุดา นพเสริิฐ และคณะ(9)  
ที่่�ศึึกษาความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพและพฤติิกรรมสุุขภาพ
ของกลุ่่�มวััยทำำ�งานอายุุ 45-59 ปีี ในอำำ�เภอพยุุพยุุหะคีีรีี  
จัังหวััดนดรสวรรค์์ โดยบุุคลากรสำำ�นัักงานสาธารณสุุข-
จัังหวััดตรัังมีีความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพทั้้�ง 6 ด้้านในระดัับสููง
และมีีพฤติิกรรมสุุขภาพ 3 อ. 2 ส. ในระดัับสููง ทั้้�งด้้านการ
ออกกำำ�ลังกาย ด้า้นการจัดัการด้า้นอารมณ์ ์ด้า้นการสูบูบุหุรี่่� 
ด้้านการดื่่�มสุุราและเครื่่�องดื่่�มแอลกอฮอล์์ 

สำำ�หรัับด้้านการบริิโภคอาหารมีีพฤติิกรรมอยู่่�ในระดัับ
ปานกลางสอดคล้้องกัับผลการศึึกษาที่่�พบว่่า ผู้้�เข้้าร่่วม 
วิิจััยส่่วนใหญ่่มีีดััชนีีมวลกายสููงกว่่าปกติิถึึงร้้อยละ 63  
ซึ่่�งมีีแนวโน้้มการเจ็็บป่่วยด้้วยโรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรัังสููง  
ทั้้�งนี้้�บุุคลากรสำำ�นัักงานสาธารณสุุขจัังหวััดตรัังเป็็นผู้้�นำำ� 
ด้้านสุุขภาพมีีความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพ ในระดัับสููง โดย 
ส่่วนใหญ่่มีีพฤติิกรรมการรัับประทานอาหารประเภท 
หวาน มััน เค็็ม ได้้แก่่ การรัับประทานอาหารประเภทของ 
ทอด ติ่่�มซำำ� หมู่่�ย่่าง ปาท่่องโก๋๋ การดื่่�มเครื่่�องดื่่�มที่่�มีีรสหวาน  
เช่น่ น้ำำ��ชา กาแฟ และพบว่่าบุุคลากรบางคน เม่ื่�อเริ่่�มเจ็็บป่่วย 
ด้้วยโรคเรื้้�อรััง เช่่น โรคเบาหวาน ความดัันโลหิิตสููง ไขมัันสููง  
จึึงเริ่่�มตระหนัักในการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมสุุขภาพ 
ด้า้นการบริิโภคอาหารอย่า่งเข้ม้งวดและต่อ่เนื่่�อง นอกจากนี้้� 
ยัังมีีบุุคลากรเพีียงส่่วนน้้อยที่่� ได้้ดููแลสุุขภาพและการ 
ปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมสุุขภาพด้้านการบริิโภคอาหาร 
อย่า่งจริงิจังั เช่น่ นำำ�อาหารที่่�ปรุงุเองมารับัประทาน เน้น้การ 
รัับประทานผัักและผลไม้้ ดัังนั้้�นสำำ�นัักงานสาธารณสุุข-
จัังหวััดตรัังควรจััดให้้มีีโครงการส่่งเสริิมการปรัับเปลี่่�ยน
พฤติิกรรมด้้านการบริิโภคอาหารเพื่่�อมุ่่�งเน้้นให้้บุุคลากร 
มีพีฤติิกรรมสุุขภาพที่่�พึงประสงค์์และส่่งเสริิมให้้เป็น็ต้น้แบบ 
ระดัับบุุคคลด้้านการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมสุุขภาพ ในด้้าน
การบริิโภคอาหาร

นอกจากนี้้�ค้้นพบว่่า พฤติิกรรมสุุขภาพ 3 อ. 2 ส.  
มีีความสััมพัันธ์์กัับรายได้้ในระดัับต่ำำ��อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ  
โดยพบว่่าผู้้�มีรายได้้ 40,001 บาทขึ้้�นไป (ร้้อยละ 42.59) 
จะมีีพฤติิกรรมการบริิโภคที่่�มีีคุุณภาพ เพื่่�อสร้้างความ
ปลอดภัยให้้แก่่ตนเองและครอบครััว ถึึงแม้้ว่่าสิินค้้านั้้�น 
จะมีีราคาสููงกว่่าปกติิ ในทางตรงข้้าม บุุคลากรที่่�มีรายได้้สูงู  
แต่่มีีค่่าใช้้จ่่ายด้้านอ่ื่�น ๆ  มากกว่่ารายจ่่ายในการดููแลเรื่่�อง 
สุขุภาพ ก็็จะมีีพฤติิกรรมสุุขภาพ 3 อ. 2 ส. สััมพัันธ์์กับัรายได้้ 

ในระดัับต่ำำ�� ดัังนั้้�นควรมีีการส่่งเสริิมให้้บุุคลากรตระหนััก 
ในการเลืือกสิินค้้าอุุปโภคบริิโภคที่่�มีีคุุณภาพ การออมเงิิน
เพื่่�อเป็น็ค่า่ใช้จ้่า่ย สำำ�หรับัการปรับัเปลี่่�ยนพฤติกิรรมสุขุภาพ
อัันส่่งผลให้้มีีสุุขภาพที่่�ดีี

ส่่วนปััจจััยด้้านอายุุและระยะเวลาปฏิิบััติิงานของ
บุุคลากรไม่่ส่่งผลต่่อพฤติิกรรมสุุขภาพ 3 อ. 2 ส. ดัังนั้้�น 
จึึงควรส่่งเสริิมให้้มีีกิิจกรรมเพื่่�อปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรม
สุขุภาพ 3 อ. 2 ส. ในบุคุลากรที่่�มีอีายุ ุ45–60 ปี ีหรืือบุคุลากร
มีีระยะเวลาการปฏิิบััติิงานน้้อยกว่่า 10 ปีี 
ข้้อดีีของการวิิจััย 

กลุ่่�มตัวัอย่่างเป็็นบุุคลากรด้้านการแพทย์์และสาธารณสุขุ  
ซึ่่�งมีีความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพและ การปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรม
สุุขภาพ 3 อ. 2 ส. ได้้ดีีกว่่ากลุ่่�มอื่่�นๆ 
ข้้อจำำ�กััดของการวิิจััย 

กลุ่่�มตัวัอย่า่งเป็น็กลุ่่�มเฉพาะที่่�มีอีงค์ค์วามรู้้�และต้น้ทุนุ 
ทางสุขุภาพ ส่่งผลให้้มีรีะดับัความรู้้�ด้านสุขุภาพและพฤติกิรรม 
สุุขภาพ 3 อ. 2 ส. ระดัับสููง และกลุ่่�มตััวอย่่างค่่อนข้้างน้้อย

จากข้้อมููลการวิิจััยดัังกล่่าวข้้างต้้น สรุุปได้้ว่่า บุุคลากร
สำำ�นัักงานสาธารณสุุขจัังหวััดตรััง มีีระดัับความรอบรู้้�
ด้้านสุุขภาพและพฤติิกรรมสุุขภาพ 3 อ. 2 ส. ในภาพรวม
อยู่่�ในระดัับสููง ยกเว้้นพฤติิกรรมสุุขภาพ ด้้านการบริิโภค
อาหารอยู่่�ในระดัับปานกลาง และพบว่่าพฤติิกรรมสุุขภาพ  
3 อ. 2 ส. มีีความสัมัพันัธ์ก์ับัรายได้ใ้นระดับัต่ำำ��อย่า่งมีนีัยัสำำ�คัญั  
ดัังนั้้�น ควรมีีจััดทำำ�โครงการส่่งเสริิมการจััดกิจกรรมการ
สร้า้งความรอบรู้้�ด้านสุขุภาพและการปรับัเปลี่่�ยนพฤติกิรรม
สุุขภาพด้้านการบริิโภคอาหารให้้กัับบุุคลากร เพ่ื่�อเป็็น 
ต้้นแบบการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมสุุขภาพด้้านการบริิโภค
อาหารต่่อไป
ข้้อเสนอแนะ

1.	 ควรมีีกิิจกรรมดำำ�เนิินการส่่งเสริิมการปรัับเปลี่่�ยน
พฤติกิรรมด้้านการบริโิภคอาหารที่่�ของบุคุลากรในสำำ�นักังาน- 
สาธารณสุุขจัังหวััดตรััง เช่่น กิิจกรรมการบริิโภคเครื่่�องดื่่�ม 
ที่่�มีีไม่่มีีรสหวาน เช่่น กาแฟ ชาเย็็น การหลีีกเลี่่�ยงการ 
รัับประทานอาหารที่่�ไขมัันสููง ได้้แก่่ อาหารประเภทของทอด 
หวาน มััน เค็็ม โดยเน้้นการรัับประทานผัักและผลไม้้ เป็็นต้้น

2.	สำ ำ�นักังานสาธารณสุขุจังัหวัดัตรัังควรสร้้างนโยบาย 
การปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมสุุขภาพ ด้้านการบริิโภคอาหาร
ของบุุคลากรเพ่ื่�อเป็็นบุุคลาการสาธารณสุุขต้้นแบบในการ 
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ปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมสุุขภาพด้้านการบริิโภคอาหาร 
ที่่�ถููกต้้องเหมาะสม 
ข้้อเสนอแนะในการทำำ�วิิจััยครั้้�งต่่อไป

ควรทำำ�วิิจััยเกี่่�ยวกับประสิิทธิิผลของโปรแกรมการให้้
ความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพกัับพฤติิกรรมสุุขภาพ 3 อ. 2 ส. 
ของบุุคลากรสาธารณสุุข เพ่ื่�อให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�การเป็็นผู้้�นำำ�
การเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมสุุขภาพได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

กิตติกรรมประกาศ

ขอขอบคุุณคณาจารย์์ประจำำ�หลัักสููตรสาธารณสุุข
ศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาบริิหารสาธารณสุุข คณะ
สาธารณสุุขศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง ที่่�ให้้ความรู้้�  
คำำ�ปรึึกษา ชี้้�แนะแนวทางที่่�ถูกต้้อง และขอบคุุณผู้้�ทรง-
คุุณวุุฒิิ ผู้้�บริิหาร หััวหน้้ากลุ่่�มงาน เครืือข่่ายงานสุุขศึึกษา  
ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกท่่าน ตลอดจนบุุคลากร กลุ่่�มตััวอย่่างทุุกท่่าน  
ที่่�กรุณุาและสละเวลาในการให้ข้้อ้มูลูสำำ�คัญั จนทำำ�ให้ง้านวิจิัยั
ครั้้�งนี้้�วิิจััยสำำ�เร็็จลุุล่่วงไปได้้ด้้วยดีี
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Relationship Study between Health Literacy and Health  
Behavior 3 E 2 S Personal at Trang Provincial Public Health Office

Suchat Lunsin, Suradej Samranjit  
Faculty of Public Health, Ramkhamhaeng University, Bangkok, Thailand

Abstract

This research is a descriptive research with the objective to study personal factors and identify 
the level of health literacy and health behavior 3 E 2 S (3 E = Eating, Exercise, Emotion; 2 S = Stop  
Smoking, Stop Drinking) among personnel at Trang Provincial Public Health Office, and study  
the relationship between the personal factors and the health literacy with the health behaviors.  
Data were collected from a sample of 108 peoples. The tool use was questionnaire with a reliability of 
0.947; and were analyzed by frequency, percentage, mean, standard deviation. The correlation was 
determined by Pearson’s correlation coefficient. The significance level was set at 0.05. The results  
showed that most of them were male in the age range of 45-60 years, bachelor’s degree level,  
body mass index higher than normal, mostly with underlying disease, married, duration of work  
was less than 10 years, and income was more than 40,000 baht. The health literacy from the sample 
group answered most at a high level (M=4.22, SD=0.48); and health behavior was also at high level 
(M=3.76, SD=0.59). The relationship between income and health behaviors 3E 2S personal at Trang 
Provincial Public Health Office was at a low level of correlation with r=0.236, p<0.05. The relationship 
between overall health literacy (r=0.437), and health behaviors 3E 2S personal at Trang Provincial 
Public Health Office was at a moderate level (p<0.05). 

Keywords: health behavior 3E-2S; health literacy; personnel at provincial public health office


