
ปกิณกะ Miscellany

วารสารการสร้างเสริมสุขภาพไทย Thai Health Promotion Journal
ปีที่ 3 ฉบับที ่2 เมษายน - มิถุนายน 2567 Vol.3 No.2 April - June 2024

168

วันรับ: 18 เม.ย. 2567 วันแก้ไข: 14 พ.ค. 2567 วันตอบรับ: 17 พ.ค. 2567

การเสริมสร้างสุขภาวะด้านแรงงานในจังหวัดหนองคาย
สิริกร นามลาบุตร1, นุชลีพร จิตแกล้ว2, พีรวิชญ์ นามลาบุตร2 
1ศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง กรุงเทพมหานคร
2สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ กรุงเทพมหานคร

การมีพฤติกรรมสุขภาพที่ไม่เหมาะสม การส่งเสริมสุขภาพ 
และปอ้งกนัโรคในกลุม่ประชากรวยัแรงงานจงึไมใ่ชเ่ปน็เพยีง 
การสร้างความเข้มแข็งทางสุขภาพซึ่งส่งผลต่อระบบ
เศรษฐกิจในปัจจุบัน แต่ยังหมายรวมถึงการสร้างฐาน 
ความเขม้แขง็ทางสขุภาพใหว้ยัทํางาน เพือ่เตรยีมพรอ้มเขา้สู่ 
การเปน็ผู้สงูวยัทีพ่ึง่ตวัเองให้ไดม้ากท่ีสดุ เปน็ภาระต่อสังคม 
น้อยท่ีสุด มีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งการส่งผลต่อเศรษฐกิจ 
โดยรวมของประเทศในอนาคตอีกด้วย(2) ซึ่งสอดคล้องกับ  
แผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัดหนองคาย  
(พ.ศ. 2566-2570) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ในประเด็น (3) ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกัน 
ทางสังคม (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2.1) แผนย่อย 
การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกัน 
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ แนวทางการพัฒนา 
ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม และสร้างหลักประกัน
สวัสดิการสําหรับแรงงาน “...ส่งเสริมความปลอดภัย 
ในการทํางานของแรงงาน...”(3)

การเสริมสร้างสุขภาวะด้านแรงงานในจังหวัดหนองคาย  
มีการดําเนินการดังนี้ 

1. หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน และนายจ้าง 
จดัใหม้กีารเสรมิสรา้งสขุภาวะ โดยการตรวจสขุภาพแรงงาน
เป็นประจําทุก 6 เดือน เพ่ือตรวจคัดกรองความเส่ียงของ 
การเจ็บป่วยที่เกี่ยวข้องกับการทํางาน

2. หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน และนายจ้าง 
จัดให้มีความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างสุขภาวะ โดยฝึก
อบรมแกแ่รงงานเก่ียวกบัวธิปีอ้งกนัเพือ่ความปลอดภัยของ
แรงงาน ปีละ 2 ครั้ง

บทนํา

สุขภาวะของแรงงานเป็นองค์ประกอบสําคัญต่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่ยั่งยืน แรงงานที่มีสุขภาพดี 
และมคีวามสุขจะสามารถทํางานได้อย่างมปีระสิทธิภาพและ 
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน การเสริมสร้างสุขภาวะด้านแรงงาน 
จงึจําเปน็เพ่ือให้แรงงานมสุีขภาพกาย สขุภาพจติและสขุภาพ 
สังคมที่ดี ซึ่งจะนําไปสู่การเพิ่มผลผลิต ลดการขาดงาน  
ลดอัตราการเจ็บป่วยและการบาดเจ็บที่เกี่ยวข้องกับการ
ทํางาน ลดค่าใช้จ่ายด้านการรักษาพยาบาลและการชดเชย 
และที่สําคัญสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กร

จังหวัดหนองคายมีประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จํานวน  
375,002 คน มีผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 232,381 คน หรือ 
ร้อยละ 62 และผู้ที่ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 142,621 คน  
ร้อยละ 38 ดังตารางที่ 1 และ 2(1)

ผู้อยู่ในกําลังแรงงานถือได้ว่าเป็นวัยที่มีความพร้อม
ทางด้านร่างกายซึ่งเป็นวัยที่มีความสําคัญต่อการพัฒนา 
สังคมและการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของจังหวัดหนองคาย  
แต่ก็ มีความเส่ียงต่อการเกิดปัญหาสุขภาพมากกว่า 
ช่วงวัยอื่น อีกทั้งการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและ
เทคโนโลยี ส่งผลให้เกิดการแข่งขันทางด้านเศรษฐกิจสูง 
การพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีท่ีสูงข้ึน การผลิตที่มากข้ึน  
เกดิการเปล่ียนแปลงวิธกีารทํางาน มกีารนําเข้าวัตถุดบิและ 
การใช้สารเคมีอันตรายมาใช้ในการผลิตมากยิ่งข้ึน ส่งผล- 
กระทบทัง้ทางตรงและทางอ้อมต่อภาวะสขุภาพของคนทาํงาน  
เป็นโรคจากการประกอบอาชีพ (occupation diseases)  
และโรคเน่ืองจากงาน มลพิษสิ่งแวดล้อมกันมากข้ึนถึงขั้น 
ทุพพลภาพและเสียชีวิต เช่น ความเส่ียงจากการทํางาน  
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3. หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน และนายจ้าง  
มีการส่งเสริมสุขภาพโดยการจัดกิจกรรม ตรวจสุขภาพฟรี 
การฉดีวัคซนี และการให้คาํปรกึษาด้านสขุภาพ นอกจากนีแ้ล้ว 
มกีารสร้างสภาพแวดล้อมการทาํงานท่ีปลอดภัยและมสุีขภาพด ี
เชน่ การจดัให้มพีืน้ทีอ่อกกําลงักาย สนบัสนนุแรงงาน ใหส้รา้ง 
คา่นยิมทีม่สีขุภาพทีด่ ีเชน่ การรบัประทานอาหารทีม่ปีระโยชน์ 
ครบทั้ง 5 หมู่ การออกกําลังกายเป็นประจําและต่อเนื่อง

4. หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน และนายจ้าง 
มีการติดตามสุขภาพของแรงงานเป็นประจํา เพื่อตรวจหา 
สัญญาณของการเจ็บป่วยท่ีเก่ียวข้องกับการทาํงาน ตรวจ
สอบสภาพแวดลอ้มการทํางานเปน็ประจําเพือ่ใหแ้นใ่จวา่ยงั
คงปลอดภัยและมีสุขภาพดี ปีละ 1 ครั้ง

5. หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน และนายจ้าง  
จดัให้มส่ีวนร่วมของแรงงาน โดยจดัตัง้คณะกรรมการสุขภาพ 
และความปลอดภัยท่ีประกอบด้วยแรงงานและผู้จัดการ  
ให้แรงงานมีส่วนร่วมในการระบแุละแก้ไขความเสีย่งด้านสขุภาพ  
สร้างวัฒนธรรมทีเ่น้นสุขภาพและความปลอดภยั ดงัภาพที ่1

สรุป

การเสริมสร้างสขุภาวะด้านแรงงานในจงัหวัดหนองคาย 
เป็นองค์ประกอบสําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
ท่ียัง่ยนื แรงงานทีม่สีขุภาพด ีและมคีวามสขุ สามารถทํางาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

ภาพที่ 1 วิธีการเสริมสร้างสุขภาวะด้านแรงงานในจังหวัดหนองคาย

ตารางที ่1 ผูอ้ยู่ในกําลังแรงงาน จังหวัดหนองคาย

ผู้มีงานทํา
ผู้ว่างงาน
ผู้รอฤดูกาล

228,401
1,389
2,591

60.9
0.4
0.7

จํานวน/คนสถานะ ร้อยละ

ตารางที ่2 ผู้ที่ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน จังหวัดหนองคาย

งานบ้าน
เรียนหนังสือ
เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ จนไม่สามารถทํางานได้

อื่นๆ (พกัผ่อน เกษยีณการทาํงาน ไม่สมคัรใจทาํงาน ดแูลผูป่้วยและดแูลบตุร ตัง้ครรภ์)

38,681
36,839
55,469

11,632

10.3
9.8
14.8

3.1

จํานวน/คนสถานะ ร้อยละ
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