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ศิลปะศาสตร์ รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ พร้อมทั้งสหวิทยาการด้านมนุยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

วารสารวิชาการสังคมศาสตร์ วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด ได้ด าเนินการน าองค์ความรู้จากการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ค้นคว้าวิจัย จากหลายกลุ่มสหวิซาการ ซึ่งได้ผ่านการกลั่นกรอง พิจารณา จากผู้ทรงคุณวุฒิที่ทรง
ความรู้ เพ่ือให้ได้คุณภาพ และถูกต้องตามหลักวิชาการ ทางกองบรรณาธิการได้ด าเนินงานพัฒนาวารสารอยู่
ตลอด ปรับปรุงระบบงานให้ สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน ปัจจุบันได้พัฒนาสู่การเป็นวารสารที่ได้มาตรฐาน
ของศูนย์ดัชนีการอ้างอิง วารสารไทย (TCI)  

ในนามของบรรณาธิการ ขอเจริญพรขอบคุณผู้ร่วมเสนอผลงานทั้งบทความวิจัยและบทความวิชาการ 
ทุกท่าน รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินบทความวิจัยที่ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ ส่งผลให้ 
วารสารวิชาการสังคมศาสตร์ มีคุณภาพและมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น หากผู้อ่านมีข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ 
อันจะน าไปสู่การปรับปรุงพัฒนาวารสารให้มีความสมบูรณ์มากขึ้น ทางกองบรรณาธิการวารสารวิชาการ 
สังคมศาสตร์ขอน้อมรับด้วยความยินดี และขอเจริญพร ขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  
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ความสุขให้แก่บุคคลและทีมท างานอย่างมีความสุข ท าให้คณะเกิดความเสียสละเกื้อกูลกันในทีม ท าให้เกิด
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Abstract 

Applying the principles of Dhamma according to (Sārānīyadhamma) the virtues for 
fraternal living in team work inevitably the desired result is present. Make the team in the 
team love and understand each other. Creating happiness for people and teams to work 
happily causing the group to sacrifice each other in the team for unity in the team and make 
the team to remember each other and contribute to the mutual peace and sustainability 

 
Keyword: Buddhadhamma, The heart, Teamwork 
 
1.  บทน ำ 

มนุษย์เป็นสัตว์สังคม (Social animal) โดยธรรมชาติจึงรวมกันอยู่เป็นหมู่เป็นพวกหรือเรียกว่า
สังคม มากบ้างน้อยบ้างเริ่มต้นตั้งแต่สังคมเล็กๆ สังคมในครอบครัวหนึ่งแล้วขยายวงกว้างออกไป เป็นสังคม
หมู่บ้าน สังคมต าบล ตลอดจนสังคมประเทศชาติตามล าดับ การร่วมแรงกายและความคิดประกอบด้วยกิจการ
งานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและสัมพันธ์กัน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ที่เรียกในปัจจุบันว่าองค์การที่
ก าหนดไว้ในแผนการด าเนินงานอย่างชัดเจน และมีส่วนประกอบย่อยขององค์การท าหน้าที่สัมพันธ์กันหรือขึ้น
ต่อกันและกันเรียกว่า องค์กร ซึ่งเกิดจากการที่มนุษย์รวมกลุ่มกันเพ่ือท ากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการแบบใดแบบหนึ่ง เช่น องค์กรทางสังคม  เป็นองค์กรที่มีวัตถุประสงค์ในการท าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับสมาชิกในสังคม ได้แก่  ครอบครัว มหาวิทยาลัย โรงเรียนและกลุ่ มกิจกรรมต่าง ๆ และ
องค์กรทางราชการ เป็นหน่วยงานราชการ ที่ท าหน้าที่ในทางสาธารณะหรือบริการประชาชน และเป็นองค์กรที่
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มีระบบสลับซับซ้อนมาก ได้แก่ กระทรวง เทศบาล สุขาภิบาล และองค์กรต่าง ๆ ที่อยู่ในระบบราชการ  
นอกจากนี้ยังมีองค์กรเอกชน เป็นองค์กรที่มีการด าเนินงานเพ่ือผลประโยชน์ทางการค้า และบริการโดย
ผลประโยชน์หรือก าไรจะตกแก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่เป็นเจ้าของ ได้แก่สถาบันการเงิน  โรงงานอุตสาหกรรม 
บริษัท ห้างหุ้นส่วน 

สิ่งที่จะท าให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ได้นั่นบุคคลากรของแต่ละองค์กรจึงถูกคาดหมายให้
ประพฤติปฏิบัติและถูกคาดหมายความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกเพ่ือน าไปสู่วัตถุประสงค์ของหน่วยงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ  และที่ส าคัญที่ส าคัญอย่างยิ่งคือ  การท างานเป็นทีม ซึ่งถือว่าเป็นหัวใจส าคัญอย่างหนึ่งในการ
ท างานร่วมกัน องค์กรทางสังคม  องค์การทางราชการและองค์กรเอกชนหากพัฒนาทีม ให้ท างานร่ว มกันได้ 
องค์กรนั้นๆ จะเจริญก้าวหน้าไปได้อย่างรวดเร็ว 

  ค าว่า “ทีม” พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 ได้ให้ความหมายว่า  ชุด, หมู่, คณะ 
(ราชบัณฑิตยสถาน, ม.ป.ป.: ออนไลน์) ท าไมต้องท างานเป็นทีมในเมื่อการท างานบางอย่างอาจจะท าส าเร็จคน
เดียวได้ แต่การท างานบางอย่างต้องอาศัยการท างานร่วมกันจึงจะประสบความส าเร็จ เนื่องจากทุกคนมี
ความสามารถแต่ความสามารถของทุกคนมีจ ากัด เช่นค ากล่าวที่มีว่า  มีศาสตร์แต่ไม่มีศิลป์  การน า
ความสามารถของทุกคนมารวมกันจึงเกิดผลงานมากข้ึน อีกท้ังงานบางอย่างต้องการความคิดที่ริเริ่มสร้างสรรค์
จึงต้องการคนมาท างาน ด้วยการคิดร่วมกัน งานจึงออกมาส าเร็จ  ในการท างานเป็นทีม คือ การที่บุคคลตั้งแต่
สองคนขึ้นไป มาท างานร่วมกันเพื่อวัตถุประสงค์อย่างเดียวกัน 

การท างานเป็นทีมที่ดี คือ ทีมต้องท างานร่วมกัน โดยทุกคนในทีมจะต้องทุ่มความคิด ทุ่มแรงกาย 
เพ่ืองาน เพื่อความส าเร็จของงาน โดยไม่ถือว่าเป็นผลงานของคนคนเดียวแต่ผลงานทั้งหมดเป็นของทีม ทีมที่ดี
ควรสร้างบรรยากาศในการท างานให้มีความไว้ใจกัน เชื่อใจกัน มีความผูกพันกันจนก่อให้เกิดความรัก ความ
สามัคคี กันในทีม 

ดังนั้น  ในการท างานร่วมกันในแต่ละองค์กรต้องอาศัยบุคคลกรในการท างานที่ เป็นทีมเวิร์ค เพ่ือ
ช่วยให้งานนั้นส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี  เพราะหากบุคลากรในองค์กรแค่ละองค์กรนั้น ได้ตระหนักและเห็นว่า
ตัวเองเป็นส่วนส าคัญส่วนหนึ่งของทีมที่จะท าให้เขานั้นมีความสามารถต้องคิดและพิจารณาด้วยว่าท าอย่างไร
ให้ทีมของเรานั้นถึงจะไปถึงจุดหมายได้ นอกจากทีมจะประสบความส าเร็จแล้ว ยังส่งผลดีต่อองค์กรของเรา
ด้วย ซึ่งจะช่วยให้องค์กรที่เราอยู่นั้นประสบความส าเร็จได้โดยง่าย บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือชี้ให้เห็นหัวใจ
ส าคัญของการท างานเป็นทีมตามหลักสามัคคีธรรมในหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนา เพ่ือเป็นฐานในการ
ท างานเป็นทีมในองค์กรปัจจุบันต่อไป 
 
2.  หัวใจส ำคัญของกำรท ำงำนเป็นทีม 

การท างานในองค์กรจะบรรลุวัตถุประสงค์ลุล่วงไปได้นั้นสิ่งส าคัญก็คือทีมหรือการท างานเป็นทีม 
(Teamwork) และที่ส าคัญยิ่งไปกว่านั้นก็คือหัวใจส าคัญของการท างานเป็นทีมนั่นเอง ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อ
การท างานเป็นทีม  ท าให้ทีมเกิดการแตกแยก ได้แก่ 

1) เรื่องของผลประโยชน์   คือความขัดแย้งเกี่ยวกับผลประโยชน์ เกิดขึ้นได้ทั้งส่วนบุคคล ส่วน
สถาบัน ในองค์กรเดียวกันหากมีความขัดแย้งดังกล่าวมักจะท าให้ทีมแตกแยกได้ 

2) เรื่องของความขัดแย้งในการยึดมั่นกับความคิดของตัวเองมากเกินไป โดยมองว่าตัวความคิดคือ
ตัวเรา ถ้าใครคิดไม่เหมือนก็ไปอยู่ฝ่ายตรงข้าม เป็นศัตรูกับเราโดยตรง มุมมองลักษณะอย่างนี้จะท าให้การ
ท างานของทีมมีความขัดแย้งเป็นไปด้วยความยากล าบาก และเป็นมุมมองของการต่อสู้ ฟาดฟันกัน 



3) เรื่องของการเสียสละ ความขัดแย้งที่เกิดจากการแยกไม่ออกระหว่างเรื่องส่วนตัวและเรื่อง
ส่วนรวม 

4) เรื่องของความแตกต่างระหว่างบุคคล ความขัดแย้งเรื่องไม่สามารถเข้าใจในวิธีคิด ระเบียบวิธี
คิด และบุคลิกลักษณะนิสัยของแต่ละคนที่แตกต่างกันนั่นเอง ท าให้เกิดความขัดแย้ง 

5) เรื่องของการสื่อสาร   คือการสื่อสารที่บกพร่อง การไม่พอใจในการกระท า ความไม่รู้ไม่เข้าใจ 
การไม่เปิดเผยข้อเท็จจริงแล้วน าไปสู่ความขัดแย้ง หรือการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ การเปลี่ยนแปลงไปสู่สิ่งที่ใหม่มัก
มีการต่อต้าน การสื่อสารที่บกพร่องอาจท าให้บุคคลที่เราต้องการสื่อสารด้วยไม่เข้าใจในสิ่งที่เราจะสื่อสาร อาจ
ท าให้เกดิความเข้าใจผิด และน ามาสู่ความขัดแย้งในที่สุด 

6) ความขัดแย้งที่เกิดจากการขาดสติ เวลาเกิดความผิดก็พยายามปกป้องหน้าตาตัวเองด้วยการ
แสดงออก สร้างความถูกต้อง ยกเหตุผลต่างๆ นานามาอ้างมากมายเพ่ือให้ตัวเองถูก ไม่มีความจริงใจต่อกันไม่
กล้าเปิดเผยข้อมูลตามความเป็นจริง ท าให้เกิดความไม่จริงใจต่อกัน จึงท าให้เกิดความแตกแยกในทีมได้ 

อย่างไรก็ตามในการท างานเป็นทีมมีท้ังผู้น าและผู้ตามเราไม่อาจจะบอกได้ว่าองค์กรนี้ปกครองแบบ
นี้ องค์กรนั้นปกครองแบบไหน เพราะความจริงแล้วมันเป็นศาสตร์ และศิลปะของผู้น าองค์กรที่จะใช้
สถานการณ์ไหนกับบุคคลแบบนี้ เหตุการณ์แบบนี้ ในการท างานเป็นทีมนั้นจะมีสัญญาณในเวลาที่จะเกิดความ
ขัดแย้งภายในขึ้นมา แล้วเราต้องบริหารความขัดแย้งในอยู่ในระดับที่เหมาะสม มันจะต้องมีตัวชี้วัดว่าเมื่อไหร่ที่
เป็นสัญญาณท่ีจะเกิดขึ้น  อาจพอสรุปได้ ดังนี้ 

1) เมื่อมีความขัดแย้งเกิดขึ้นอีกคนอยู่อีกคนต้องไป ไม่สามารถจะอยู่ร่วมกันได้ ถ้าเกิดเหตุการณ์นี้
แสดงว่ามันเกินเหตุไปแล้ว ต้องยุติเปลี่ยนวิธีใหม่ แล้วสร้างทีมขึ้นมาใหม่ 

2) เมื่อเริ่มเกิดภาวการณ์นินทาภายในองค์กร แสดงว่าความขัดแย้งเกิดการควบคุมแล้ว 
3) เมื่อเริ่มมีปัญหาคนในองค์กรหมดขวัญก าลังใจในการท างาน ซึ่งแสดงว่าทีมไม่ดีแล้ว 
4) เมื่อภายในองค์กรเริ่มมีการแบ่งก๊กแบ่งเหล่าเกิดข้ึน 
5) เมื่อคนในองค์กรเริ่มมีปัญหาปัดความรับผิดชอบ เวลามีเหตุการณ์เกิดขึ้นแล้วเดินหนีเลย ไม่

ยอมรับความผิด 
6) ไม่มีการตัดสินใจอะไรที่เป็นรูปธรรม ขัดแย้งกันจนขาดพลังที่จะท าให้องค์กรเดินต่อไปได้ ไร้ซึ่ง

ผลงานที่มีคุณภาพ 
เมื่อสัญญาณดังกล่าวข้างต้นเกิดขึ้นแล้วแสดงให้เห็นถึงความอ่อนแอของทีมในการท างาน อันจะ

น าพาองค์กรไปสู่จุดหมายได้ เพื่อมิให้เกิดสัญญาณข้างต้นจึงควรใช้หลักส าหรับยึดเหนี่ยวป้องกันมิให้เกิดความ
แตกแยกหรือขัดแย้งกันไว้ 

  ในทางพระพุทธศาสนาถือว่าความสามัคคีเป็นหัวใจของการท างานร่วมกันเป็นทีม สิ่งส าคัญก็คือ
ความสามัคคีธรรมอันเป็นหลักธรรมหรือหลักปฏิบัติสากลของสังคมมนุษย์ทั่วโลกก็ว่าได้เพราะหากชนชาติใดมี
ความสามัคคีกัน ปัญหาต่างๆ ความขัดแย้ง ความเสื่อมโทรมด้านต่างๆ ในสังคมนั้น ๆ ก็จะมีน้อยหรือไม่มีเลย 
ทั้งนี้ก็เพราะต่างคนต่างยึดหลักความรัก ความสมัครสมานสามัคคีนั่นเอง ฉะนั้น การมีความเข้าใจถึง
ความหมาย ลักษณะ และประเภทของความสามัคคีนั้นจึงนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งของของการ
ท างานเป็นทีมในองค์การปัจจุบันที่ก าลังประสบกับสภาวการณ์ต่างๆ ทั้งดีและไม่ดี เมื่อมีความเข้าใจในค าสอน
เรื่องสามัคคีธรรมเป็นอย่างดีและถูกต้องแล้ว การพัฒนาองค์กรสังคมและประเทศชาติไปสู่ความเจริญ ความ
สงบร่มเย็นก็เป็นเรื่องที่ท าได้ง่ายและเกิดผลของการพัฒนาได้อย่างดีเยี่ยม การท าความเข้าใจถึงความหมาย 
ลักษณะประเภทและความส าคัญของสามัคคีธรรม เพ่ือประโยชน์ในการน ามาประยุกต์ใช้ในในองค์กร และเป็น
แนวทางในการพัฒนาองค์กรในภาพรวมต่อไปหากจะใช้หลักสามัคคีธรรม 
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ค าว่า "สามัคคี" หมายถึง ความพร้อมเพรียง  ความกลมเกลียว  ความมีจุดรวมตัวเข้าด้วยกันหรือ
มุ่งไปด้วย  ค าเสริมที่มักมาด้วยกันกับสามัคคีคือ  สังคหะ  หมายถึงความยึดเหนี่ยวใจรวมกัน  อภิวาท  ความ
ไม่วิวาทกัน  และเอกีภาพ  ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), 2554: 435) ใน
การท างานกันเป็นทีมเมื่อบุคคลที่เกี่ยวข้องมาร่วมประชุมพรักพร้อมกัน  เรียกว่า  ความสามัคคี   ในหลักค า
สอนทางพระพุทธศาสนาได้กล่าวถึงลักษณะของความสามัคคีไว้ ดังนี้ 

 
3.  ลักษณะของควำมสำมัคคี 

1) การกระท าทางกาย (กายกรรม) คือ ความสามัคคีร่วมแรงกายของผู้คนในสังคมในการกระท า
ต่างๆ ที่ถูกต้องดีงาม เป็นประโยชน์แก่ตนและส่วนรวม เช่น การร่วมแรงกันท าความสะอาดถนน 
สวนสาธารณะ แหล่งน้ า เป็นต้น 

2) การกระท าทางวาจา (วจีกรรม) คือ ความสามัคคีของผู้คนในสังคมในการพูดจาติดต่อสื่อสารกัน
ด้วยค าพูดที่จริง เหมาะสม อ่อนหวาน เช่น การข้าราชการพูดไพเราะต่อประชาชนผู้มาติดต่อราชการต่างๆ 
ฝ่ายประชาชนก็พูดชัดเจน ไพเราะอ่อนหวานตอบ เป็นต้น 

3) การกระท าทางใจ (มโนกรรม) คือ ความสามัคคีของผู้คนในสังคมในการคิดพิจารณาในการ
แก้ไขปัญหา และการปฏิบัติที่มีประโยชน์ต่อสังคมประเทศชาติ เช่น ร่วมใจกันปฏิบัติธรรมเนื่องในวันส าคัญ
ต่างๆ มีการท าสมาธิ ฟังพระธรรมเทศนาลักษณะของการกระท าทั้ง ๓ ข้างต้นนี้รวมเรียกว่าสุจริตกรรม แบ่ง
ออกเป็น 3 ประการ ได้แก่ 

    (1) กายสุจริต ได้แก่ การประพฤติชอบทางกาย มี 3 อย่าง ได้แก่ เว้นจากการฆ่าสัตว์เว้นจาก
การลักขโมย และเว้นจากการประพฤติผิดในกาม 

    (2) วจีสุจริต ได้แก่ การประพฤติชอบทางวาจา มี 4 อย่าง ได้แก่ ไม่พูดเท็จ ไม่พูดส่อเสียด ไม่
พูดค าหยาบ และไม่พูดเพ้อเจ้อ 

    (3) มโนสุจริต ได้แก่ การประพฤติชอบทางใจ มี 3 อย่าง ได้แก่ อนภิชฌา ไม่เพ่งอยากได้ของ
ผู้อ่ืน อพยาบาท ไม่มีจิตประทุษร้ายใคร และสัมมาทิฏฐิ มีความเห็นชอบ (พระอธิการวิศวพงศ์ ธีรปญฺโญ (คง
เพ็ง), 2554: 22) 

จากข้อความข้างต้นแสดงให้เห็นว่าลักษณะของการท างานเป็นทีม  เมื่อท างานร่วมกันเพ่ือ
จุดประสงค์เดียวกันแล้ว ก็ควรเปิดใจต่อกัน ตรงไปตรงมาท้ังในเรื่องของงาน และความจริงใจระหว่างกันในทีม 
เรียกว่ามีลักษณะแห่งความสามัคคีตามหลักของพระพุทธศาสนากล่าวคือมีความจริงใจใน 3 ลักษณะ คือ ทาง
กาย  ทางวาจาและทางจิตใจ  ในการท างานเป็นทีมมีข้อเสนอแนะ เห็นพ้องเห็นต่างในจุดไหนอย่างไรก็กล้าที่
จะพูดออกไปตามตรงโดยไม่ใช้อารมณ์หรือเรื่องส่วนตัว เมื่อเห็นต่างแล้วก็ควรมีเหตุผลที่ดีสนับสนุนให้เกียรติ
กัน พร้อมข้อเสนอแนะเพ่ือให้เพ่ือนร่วมทีมได้แก้ไขจุดบกพร่อง สิ่งนี้ไม่นับเป็นการทะเลาะเบาะแว้งกัน แต่คือ
ความจริงใจและให้การสนับสนุนกันอย่างแท้จริง  
 
4.  ประเภทของควำมสำมัคคี 

ในการท างานเป็นทีมในปัจจุบันบุคคลที่มีใจรักสามัคคีกัน มีวัตถุประสงค์อย่างเดียวกัน  แม้ว่าจะ
ท างานคนละที่อยู่ห่างกันคนละเมือง หรือคนละประเทศ แต่มีจิตใจรักใคร่นับถือกัน ก็จัดว่ามีใจสามัคคี ส่วนใจ
กับกายอย่างไหนที่ท าให้เกิดความสามัคคียากง่ายกว่ากันนั้น ก็ต้องพิจารณาเป็นเรื่องๆ ไป ในบางครั้ง เมื่อคน
มารวมกัน ประชุมกันแล้ว แต่ก็ยังมีความคิดเห็นแตกต่างกันในหัวข้อประชุม บางคนมีความเห็นขัดแย้งกันใน



เรื่องเดียวกัน บางคนก็มีความเห็นสอดคล้องกัน หรือ เห็นดีเห็นชอบด้วยกัน ดังนั้น เมื่อว่าโดยประเภทของ
ความสามัคคีธรรมในหลักพระพุทธศาสนามีอยู่ 2 ประเภท ดังนี้   

1. ควำมสำมัคคีทำงกำย คือ การท างานด้วยก าลังกาย คนที่ช่วยกันคนละไม้คนละมือ หรืออง
กรณ์มาชุมนุมกันเพื่อท ากิจกรรมาอย่างใดอย่างหนึ่ง เรียกว่า มีความสามัคคีทางกาย พฤติกรรมอย่างนี้ ตรงกับ
ที่เราแปลความสามัคคีว่า “ความพร้อมเพรียง” นั้นเอง  เมื่อบุคคลที่เกี่ยวข้องมาร่วมประชุมพรักพร้อมกัน  
เรียกว่า  กายสามัคคี (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต), 2551: 201) ความสามัคคีทางกาย เช่น “ต่างคน
ต่างประพฤติตนให้เป็นคนสงบกาย สงบวาจา การท า การพูด การคิดอย่างใด ย่อมเป็นไปเพ่ือสันติ เช่น เว้น
จากเบียดเบียนกัน ชักน าเพ่ือกายสามัคคี เว้นจากวิวาทและผรุสวาจา กล่าวถ้อยอันสุภาพ นึกในทางเมตตา
กรุณา พึงท า พึงพูด พึงคิด อย่างนั้น ตลอดถึงพึงหัดจิตให้ผ่องใส แต่ความสุขที่เกิดเพราะการชนะ ตั้งแต่เล่น
กัน แข่งขัน โต้กัน สู้กัน ตลอดถึงรบกัน ย่อมเกี่ยวพันด้วยเวร” (มหามกุฏราชวิทยาลัย, 2501: 44) ล้วนเป็น
ที่มาของความแตกร้าวจนถึงการท าลายกันและกันได้ 

2. ควำมสำมัคคีทำงใจ หมายถึงเม่ือบุคคลมีความชื่นชมยินดีเห็นชอบร่วมกัน พอใจรวมเป็นอย่าง
เดียวกันหรือบุคคลแม้มิได้ไปร่วมประชุมท ากิจกรรม  แต่มอบให้ฉันทะ  เรียกว่า  จิตสามัคคี หรือเรียกว่า
สามัคคีด้วยใจ  คนที่มีความรักใคร่นับถือกัน ใจตรงกัน และหวังดีต่อกันหากมีปัญหาว่า กายสามัคคีท าได้ง่าย 
หรือใจสามัคคีท าได้ยาก แต่ถ้าใช้ค าว่า “สามัคคีธรรม ก็ต้องถือว่าจิตใจเป็นส าคัญ คือ ใจสามัคคีนั้นดีเลิศ
ประเสริฐแน่” (ชัยวัฒน์ อัตพัฒน์ และวิธาน สุชีวคุปต์, 2538: 149) 

หลักพุทธธรรมอันเป็นหัวใจส าคัญของการท างานเป็นทีมในบทความนี้ได้แก่หลัก สาราณียธรรม 
หมายถึงธรรมเป็นที่ตั้งแห่งความให้ระลึกถึง  ธรรมเป็นเหตุให้ระลึกถึงกัน  ธรรมที่ท าให้เกิดความสามัคคี  
หลักการอยู่ร่วมกัน (ชัยวัฒน์ อัตพัฒน์ และวิธาน สุชีวคุปต์, 2538: 201) ดังพุทธพจน์ว่า 

“ภิกษุทั้งหลาย สาราณียธรรม (ธรรมเป็นเหตุให้ระลึกถึงกัน) ๖ ประการนี้ 
ท าให้เป็นที่รักท าให้เป็นที่เคารพ เป็นไปเพ่ือความสงเคราะห์กัน เพ่ือความไม่วิวาท
กัน เพื่อความสามัคคีกัน เพ่ือความเป็นอันเดียวกัน” (ม.มู. (ไทย) 12/492/513) 

ในทางพระพุทธศาสนาต้องอาศัย หลักสาราณียธรรม  ดังนี้ 
1) เมตตำกำยกรรม  อันประกอบด้วยเมตตาทางกายต่อทีม คือ การกระท าทางกายที่

ประกอบด้วยเมตตา เช่น การให้การอนุเคราะห์ช่วยเหลือกิจธุระของหมู่คณะด้วยความเต็มใจและเอ้ือเฟ้ือต่อ
ผู้อื่น แสดงกิริยาอาการสุภาพ  เคารพนับถือกันทั้งต่อหน้าและลับหลัง  

2) เมตตำวจีกรรม  อันประกอบด้วยเมตตาทางวาจาต่อทีม คือ บอกแจ้งในสิ่งที่เป็นประโยชน์ 
แนะน าตักเตือนด้วยความหวังดี  ด้วยการกล่าววาจาที่ดี สุภาพ อ่อนหวาน พูดมีเหตุผล ไม่พูดให้ร้ายผู้อ่ืนท าให้
ผู้อื่นเดือดร้อน   

3) เมตตำมโนกรรม  อันประกอบด้วยเมตตาทางจิตใจต่อทีม คือ ความคิดที่ประกอบด้วยเมตตา
ทั้งต่อหน้าและลับหลัง เป็นการคิดดีต่อกันไม่คิดอิจฉาริษยาหรือไม่คิดมุ่งร้ายพยาบาท หากทุกคนคิดแล้วปฏิบัติ
เหมือนกันความสามัคคีก็จะเกิดข้ึนในสังคม   

4) สำธำรณโภคี คือ การรู้จักแบ่งสิ่งของให้กันและกันตามโอกาสอันควร เพ่ือแสดงความรัก
ความหวังดีของผู้ที่อยู่ในสังคมเดียวกัน   

5) สีลสำมัญญตำ คือ ความรักใคร่สามัคคี รักษาระเบียบวินัยอย่างเคร่งครัดเหมาะสมตามสถานะ
ของตนมีความประพฤติสุจริตปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของหมู่คณะ ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืน   

6)  ทิฏฐิสำมัญญตำ คือ การมีความเห็นชอบร่วมกัน ไม่เห็นแก่ตัว รู้จักเคารพและรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่นร่วมมือร่วมใจในการสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความสงบ 
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สาราณียธรรม 6 ประการ สะท้อนให้เห็นถึงความรักใคร่ ความระลึกนึกถึงกันด้วยความรักที่เป็น
สาราณียะซึ่งประกอบไปด้วยความปรารถนาดีต่อกันทั้งทางกาย วาจา และใจขณะเดียวกันก็มีความรู้ ความ
เข้าใจ ในหลักการแก้ปัญหา หรือแก้ทุกข์อย่างถูกต้องเสมอกัน (ทิฏฐิสามัญญตา) มีแนวทางการประพฤติปฏิบัติ
ที่เป็นไปเพื่อการแก้ปัญหาโดยเสมอกัน (ศีลสามัญญตา) และก็มีการแบ่งปันช่วยเหลือเกื้อกูลกัน (สาธารณโภคี) 
หลักธรรมทั้งหลายเหล่านี้แต่ละอย่างๆ ชื่อว่าสาราณียธรรม แปลว่า ธรรมเป็นที่ตั้งแห่งความให้ระลึกถึงกัน 
เพราะมีคุณชื่อว่า ปิยกรณ์ หรือปิยกรณธรรม ธรรมเครื่องท าความรักกันท าให่เป็นที่ระลึกถึงกัน ชื่อว่า  ครุกรณ์
หรือครุกรณธรรม คือธรรมเครื่องท าให้เคารพกันเป็นไปเพ่ือสงเคราะห์ช่วยเหลือกันเพ่ือไม่ทะเลาะวิวาทโต้เถียง
กันเพ่ือความพร้อมเพรียงสามัคคีเป็นอันเดียวกัน เพ่ือเอกีภาพ คือความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน (พระพรหม
คุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต), 2551: 201) ดังนั้น หลักสามัคคีธรรมตามสาราณียธรรมจึงถือว่าเป็นหัวใจส าคัญของ
การท างานเป็นทีมในองค์กรและสามารถป้องกันสัญญาณอันจักเกิดความขัดแย้งในทีมได้อย่างยั่งยืน 

 
5. กำรประยุกต์ใช้หลักสำรำณียธรรมในกำรท ำงำนเป็นทีม 

หลักการสร้างทีมในองค์กรให้แข็งแกร่ง มั่นคง สามัคคี และอยู่ร่วมกันอย่างเมตตาธรรม และคอย
ให้ความช่วยเหลือดูแลกันได้ เรียกว่าหลัก “สาราณียธรรม” คือ ธรรมเป็นที่ตั้งแห่งความให้คิดถึงกัน หรือ 
ระลึกถึงกันเสมอ มีอยู่ 6 ข้อ ซึ่งสามารถประยุกต์ใช้ในการท างานเป็นทีมหรือในองค์กร ได้แก่ 

1) สามัคคีทางกาย คือ ให้ความช่วยเหลือแรงกายในทีม 
2) สามัคคีทางการพูด คือ ให้ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ต่อเพ่ือนร่วมทีม 
3) สามัคคีทางมโนธรรม คือ ตั้งความปรารถนาดีไว้ในใจตนต่อเพ่ือนร่วมทีม 
4) จัดสรรผลประโยชน์ที่ได้ให้เป็นธรรมต่อสมาชิกในทีม 
5) ร่วมกันท างานอย่างมีระเบียบวินัยไม่ขัดแย้งกันในทีมทั้งทางกาย ทางวาจา 
6) มีความเห็นร่วมกันในทีมท างานโดยไม่ขัดแย้งด้านความคิดเห็น 
จากหลักธรรมทั้ง 6 ข้อนี้ ผู้น าทีมได้น ามาประยุกต์ใช้แก้ปัญหาการความขัดแย้งในการท างานของ

ทีมในองค์กร 3 ลักษณะเท่านั้น โดยด าเนินการเพื่อแก้ปัญหาอย่างต่อเนื่อง คือ  
1) เป็นการสร้างความสามัคคีทางกายเมื่อจะมีกิจกรรมร่วมกันซึ่งต้องใช้แรงกายในการท ากิจกรรม

นั้นต้องมีการเสียสละความสุขส่วนตน เพ่ือร่วมกิจกรรมของส่วนรวม เช่น การจัดสถานที่ในการจัดกิจกรรม
ต่างๆ เป็นกิจกรรมส่วนรวม ในองค์กรต้องสร้างประร าพิธี กางเต็นท์ จัดเก้าอ้ี ท าความสะอาดพ้ืนที่จัดกิจกรรม 
เป็นต้น บุคลากรจะต้องเสียสละแรงกายออกแรงช่วยกันเพ่ือให้สถานที่เสร็จสมบูรณ์ก่อนในวันงานหรือ
ประกอบพิธีนั้นๆ เป็นต้น 

2) เป็นวิสัยทัศน์ของทีมร่วมกันโดยยึดหลักเมตตาธรรม ในการท างานร่วมกันย่อมหลีกเลี่ยงมิได้ที่
จะมีการกระทบกระทั่งกันเป็นธรรมดา หากมีหลักยึดเหนี่ยวร่วมกันมีเป้าหมายร่วมกันอย่านี้แล้วก็สามารถ
ป้องกันปัญหาการกระทบกระทั่งกันได้ เพราะฉะนั้นจึงจะต้องอาศัยความมีเมตตาธรรมต่อกัน ให้อภัยซึ่งกัน
และกันไม่ยึดติด เพราะการท างานเป็นทีมมุ่งบรรลุวัตถุประสงค์เดียวกัน 

  3) เปิดโอกาศให้แสดงความคิดเห็น ผู้น าทีมได้น าหลักพุทธธรรมมาเป็นแนวทางการพัฒนาทีมใน
องค์กร โดยเฉพาะการเปิดโอกาสให้สมาชิกในทีมมาแสดงความคิดร่วมกัน ในการวิจารณ์ผลดีผลเสีย เช่น การ
การจัดตั้งกลุ่มต่างๆ ขึ้นในในองค์กรเพ่ือท างาน ถ้ามีผลดีมากกว่าผลเสีย ก็จะมีมติตกลงให้มีการจัดตั้งกลุ่มนั้น
ขึ้น แต่ถ้ากลุ่มงานที่จะจัดข้ึนนั้นมีผลเสียมากกว่าก็จะยกเลิกไป 

การประยุกต์หลักธรรมเพ่ือแก้ปัญหาขององค์กร ในการสร้างความสามัคคีในองค์กรนั้น  ดูเหมือน
จะเป็นเรื่องที่ท าให้เห็นเป็นรูปธรรมได้ยาก เพราะมนุษย์เราต่างจิตต่างใจกัน มีความเห็นที่ต่างกัน ความขัดแย้ง



อาจเกิดขึ้นได้จากสาเหตุหลายประการ  แต่ถึงอย่างไรก็ตามเมื่อมีหลักการที่ดีอันเป็นหัวใจส าคัญของการ
ท างานเป็นทีมร่วมกันแล้ว ก็ท าให้ทีมสามารถท างานร่วมกันทั้งทางกาย การพูด การเจรจาการแบ่งปัน
ผลประโยชน์ให้ลงตัวเหมาะสม การสร้างจิตส านึกที่ดีต่อกัน การเรียนรู้ระเบียบ กติกา  กฎเกณฑ์ขององค์กร 
และการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นที่ถูกต้อง เป็นธรรม ย่อมเป็นไป เพ่ือความรัก ความปรองดองกัน 
เนื่องจากหลักพุทธธรรมหัวใจส าคัญของการท างานเป็นทีม มีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนคือเพ่ือความสุข เพ่ือความ
สามัคคีในการท างานร่วมกันเพื่อประโยชน์สุขขององค์กร 

 
6. สรุป 
 ในการท างานในองค์กรหรือในการท างานเป็นทีมทุกคนสามารถระงับป้องกันสัญญาณแห่งความ
แตกแยกอันจะน าไปสู่ความล้มเหลวของการท างานเป็นทีมได้ และที่ส าคัญยิ่งไปกว่านั้นคือองค์กรไม่สามารถ
บรรลุเป้าหมายได้  ดังนั้นการศึกษาและหลักปฏิบัติตามหลักสาราณียธรรมหลักแห่งความสามัคคีธรรมอันถือได้
ว่าเป็นหัวใจส าคัญของการท างานเป็นทีม  โดยน ามาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานร่วมกันในคณะ
หรือในทีมตลอดทั้งเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต  มีความรัก  ความเสียสละ  ซื่อสัตย์และจริงใจต่อกัน 
ยอมรับฟังความคิดเห็นต่อเพ่ือนร่วมทีม  และปฏิบัติต่อทุกคนในทีมอย่างเสมอเหมือนกันแล้ว  บุคคลในทีม
หรือองค์กรก็จะมีความสุขยิ่งขึ้นด้วยผลแห่งหลักสามัคคีธรรมอันเป็นหัวใจส าคัญของการอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข  ดังนั้นผลที่น าหลักพุทธธรรมตามหลักสามัคคีธรรมที่กล่าวไว้ในสาราณียธรรมนั้น  ย่อมเกิดผลอันพึง
ประสงค์ได้ในปัจจุบันคือ  ท าให้คณะในทีมเกิดความรักความเข้าใจกัน  เป็นการสร้างความสุขให้แก่บุคคลและ
ทีมท างานอย่างมีความสุข ท าให้คณะเกิดความเสียสละเกื้อกูลกันในทีม ท าให้เกิดความสามัคคีในทีม  และท า
ให้ทีมระลึกถึงกันตลอดทั้งท าให้เกิดสันติสุขร่วมกันอย่างยั่งยืน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



128 
 

เอกสำรอ้ำงอิง 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. (2539). พระไตรปิฎกฉบับภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต) .   (2551) .  พจนานุกรมฉบับประมาลธรรม.  พิมพ์ครั้ งที่  16. 

กรุงเทพมหานคร: เอส.อาร์. พริ้นติ้ง แมส โปรดัก จ ากัด.  
พระอธิการวิศวพงศ์ ธีรปญฺโญ (คงเพ็ง). (2554). การศึกษาวิเคราะห์สามัคคีธรรมที่ปรากฏในพระพุทธศาสนา

เถรวาท. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย. 

ราชบัณฑิตยสถาน. (ม.ป.ป.). พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554. สืบค้นเมื่อ 1 มกราคม 2562, 
จาก http://www.royin.go.th/dictionary/. 

 



ไตรสิกขากับการพัฒนาสังคม 
Threefold and social development 

ปรเมธ ศรีภิญโย 
Porramet Sripinyo  

มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Roi Et Buddhist College 

E-mail: Porramet152525@gmail.com 
 

 
บทคัดย่อ 

ไตรสิกขาเป็นการศึกษาเกี่ยวกับเรื่องของ ศีล สมาธิ และปัญญาอันเป็นพ้ืนฐานของการพัฒนา
สังคม เพราะสังคมจะมีความพัฒนาหรือเจริญได้นั้น ต้องมีการพัฒนาโดยใช้หลักของศีล คือ การช าระกาย 
วาจา ให้สะอาด ถือว่าเป็นเบื้องต้นในการพัฒนามนุษย์ตามหลักของพระพุทธศาสนาที่ว่าด้วยการงดเว้นจาก
ความชั่วทั้งปวง การพัฒนามนุษย์โดยการฝึกสมาธินั้น เป็นการพัฒนาต่อมาจากการรักษาศีล พระพุทธเจ้าทรง
สอนไว้สาหรับผู้ที่รักษาศีล พัฒนากาย วาจา ของตน ให้สะอาดได้แล้วมุ่งหวังความสงบสุขทางใจ น าไปพัฒนา
ต่อเพ่ือที่มนุษย์นั้นได้พัฒนาตนเองให้เป็นคนมีจิตใจหรือใจคอหนักแน่น เอาจริงเอาจังกับงานที่ได้รับมอบหมาย 
หรือหน้าที่ที่รับผิดชอบ สมาธินั้นเป็นความพร้อมของจิตใจการพัฒนาด้วยปัญญาไว้ก็เพ่ือให้มนุษย์มีความรู้
ความเข้าใจในสิ่งทั้งหลายอย่างแท้จริง หรือตามที่เป็นอยู่จริง ๆ จนท าให้เกิดความเปลี่ยนแปลงทัศนคติ ความ
คิดเห็น เปลี่ยนค่านิยม มีโลกทัศน์และชีวทัศน์อย่างใหม่ได้ ตลอดทั้งเป็นปัจจัยน าไปสู่การพ้นทุกข์คือหมดกิเลส
ได้ ซึ่งถือได้ว่าไตรสิกขาเป็นการพัฒนาสังคมเพ่ือความม่ันคงและยั่งยืน 
 
ค าส าคัญ: ไตรสิกขา, การพัฒนา, การพัฒนาสังคม 
 

Abstract 
Threefold training is a study of the subject of precepts Morad concentration, and 

wisdon, meditation and wisdom, which is the basis of social development. Because society 
will develop or by using the principles of the sacrament, namely cleansing the body, 
verbally and thoroughly, considered as a prerequisite for human development according to 
the principles of Buddhism that abstain from all evil human development by practicing that 
meditation is a development from the precepts Lord Buddha taught for those who keep 
their precepts to be clean and can hope for peace of mind. Leading to further development 
so that human beings can develop themselves to be mentally or mentally strong serious 
about the assignment on responsibility Concentration is the readiness of the mind. 
Developing with wisdom is to allow people to truly understand things. Or as it is, actually 
causing changes, attitudes, opinions, changing values there is a new world of vision and 
vision. Throughout being a factor that leads to the release of suffering, it is desperate. Which 
can be considered as the development of society for stability and sustainability. 
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1. บทน า 

สัมคมปัจจุบันทุกวันนี้ มีความเจริญหรือมีการพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะทางด้านวัตถุจน
กลายเป็นสังคมวัตถุนิยมและบริโภคนิยม ขาดคุณธรรมจริยธรรม ไร้จิตส านึกในการท าความดีหรือความชั่ว 
มุ่งเน้นผลประโยชน์ตนและพวกพ้องเป็นส าคัญ โดยไม่ค านึงถึงความถูกผิด หรือวิธีการที่ได้ผลประโยชน์มาจึง
ท าให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ทางสังคม เช่น ปัญหาอาชญากรรม โจรกรรม เป็นต้น อันเนื่องมาจากจิตใจไม่ได้รับการ
พัฒนา ไม่มีการน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปใช้ในการพัฒนาสังคม เพราะพุทธศาสนาถือว่า เป็นศาสนา
ที่ประกอบด้วยเหตุและผล ว่าด้วยหลักแห่งความจริง สามารถพิสูจน์ได้ ที่ส าคัญเป็นศาสนาที่มีคนให้ความ
ยอมรับนับถือจ านวนมากโดยเฉพาะอย่างยิ่งประเทศไทยได้มีการน าเอาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไป
ประยุกต์ใช้ในสังคมซึ่งในท่ีนี้จะได้น าเอาหลักไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปัญญา) ไปพัฒนาสังคมเพ่ือจะเป็นการแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาสังคมได้อย่างยั่งยืนต่อไปหลักการของไตรสิกขาเพ่ือมาพัฒนาในส่วนกาย และวาจาให้สะอาด
ในส่วนเบื้องต้น ที่จัดอยู่ในส่วนของศีลแล้วใช้เป็นฐานในการสร้างสมาธิเพ่ือพัฒนาให้เกิดปัญญาจนสามารถท า
ให้จิตใจ    ไม่ประกอบด้วยโลภะ โทสะ และโมหะ มีความเห็นที่ถูกต้อง อันนับได้ว่าเป็นส่วนของการพัฒนา
ทางด้านปัญญา ซึ่งเป็นการพัฒนาสังคมตามหลักพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง 
 
2. ความหมายการพัฒนาสังคม 
 ค าว่า “พัฒนา” ในความหมายของภาษาไทย เป็นการให้ความหมายที่เข้าใจกันว่า การท าให้เจริญ 
ซึ่ งสามารถน ามาพัฒนามนุษย์ ในด้ านสั งคมเ พ่ือให้สั งคมนั้น เจริญเติบโตซึ่ ง ในพจนานุกรมฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ได้กล่าวไว้ว่า “การพัฒนา” หมายถึง การท าให้เจริญ(ราชบัณฑิตยสถาน, 2542 
: 779)การเปลี่ยนแปลงในทางเจริญขึ้น การคลี่คลายไปในทางที่ดี การกระท าที่เป็นเหตุให้บางสิ่งบางอย่าง
เจริญเติบโตขึ้น หรือขยายออกเพ่ือให้ดีขึ้นกว่าที่มีอยู่เดิม และการพัฒนานั้นอาจจะเกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม 
หรือมนุษย์ก็ได้ (คณาจารย์สถาบันราชภัฎสวนดุสิต, 2547: 173) 
 การท าให้การอยู่ร่วมกันของคนในสังคมเดียวกัน เกิดประโยชน์ส่วนบุคคลและส่วนรวม อย่างเสมอ 
ภาคและยุติธรรมมากที่สุด ให้เป็นความสุขความพอใจที่จะได้อยู่ร่วมสัมพันธ์กัน เป็นสังคม ที่ผูกพันมั่นคงถาวร
ตลอดไป (พัทยา สายหู, 2544: 204) 

นงลักษณ์ เอมประดิษฐ์ กล่าวว่า การพัฒนาสังคมหมายถึงการกระท าทุกอย่างในอันที่ จะ
ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีแก่ประชาชนในสังคมวิชาชีพทุกสาขาทุกองค์กร องค์การ สถาบัน ต่างก็มีส่วน
ร่วมในการพัฒนาสังคม เพราะการพัฒนาสังคมช่วยให้เกิดวิถีชีวิตที่ดีแก่คนในสังคม นอกจากนี้การพัฒนาสังคม 
ยังมีความหมายในลักษณะแคบหรือในลักษณะกว้างอีกด้วย กล่าวคือ 1) ลักษณะแคบ หมายถึง กาจัดบริการ
ทางสังคมต่าง ๆ ให้แก่คนในสังคม 2) ลักษณะกว้าง หมายถึง ความพยายามจะยกระดับความเป็นอยู่ของ
ประชากรในสังคมให้ดีขึ้น ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยมีการ ด าเนินนโยบายทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างถูกต้อง 
(นงลักษณ์ เอมประดิษฐ์, 2542: 12) 

ติน ปรัชญพฤทธิ์ กล่าวว่า การพัฒนาสังคม หมายถึงการปรับปรุงคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น เพ่ือให้
ปลอดจากความยากจน ความไม่รู้ ความเจ็บไข้ได้ป่วยและความหิวโหย ตลอดจนมุ่งที่จะให้ ประชาชนตระหนัก
ถึงศักยภาพ ศักดิ์ศรี ความใฝ่ฝัน และความพึงพอใจในชีวิตของตนด้วย หรือกล่าว อีกนั ยหนึ่งว่า การพัฒนา
สังคม ได้แก่การปรับปรุงคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้นเพ่ือให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้ยกย่องตนเองและ
เป็นอิสระจากการตกเป็นทาสของพันธนาการทั้งปวง(ติน ปรัชญพฤทธิ์, 2545: 12) 
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  ในพระพุทธศาสนา มีการใช้ค าว่า “ภาวนา”(ประยุทธ์ หลงสมบุญ, 2546: 541)ซึ่งเป็นค าบาลี
เป็นกิริยาศัพท์ ที่มาจากค า ว่า ภาเวติ ซึ่งตรงกับค าว่า วฑฺเฒติ(ประยุทธ์ หลงสมบุญ, 2546: 204)หรือ ค าว่า 
วัฒนา เป็นความหมายที่ใช้เรียก ค าว่า ภาวนา ค าว่า ภาวนา แปลว่า การเจริญ(พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),
2544: 9) หมายถึง การท าให้มีขึ้น, เป็นขึ้น, การฝึกอบรมท าสิ่งที่ยังไม่มีให้มีขึ้น การ บ าเพ็ญ ต่อมานิยมใช้ค า
ว่า “พัฒนา” ซึ่งเป็นศัพท์ใหม่ในภาษาไทย แต่เดิมใช้ค าว่า เจริญพระพุทธศาสนาใช้ค าว่า เจริญ เป็นการใช้
ฝึกอบรม เช่น เจริญสมถเจริญวิปัสสนา แต่เดิมนั้น พระพุทธศาสนาใช้ค าว่า ภาวนา คือ สมถภาวนา ฝึกอบรม
จิตให้เกิดความสงบ วิปัสสนาภาวนา ฝึกอบรมปัญญาให้เกิดความรู้เข้าใจตามเป็นจริง เมื่อกล่าวถึงค าว่า พัฒนา 
ก็คือ กล่าวถึงความเจริญ เป็นค าเรียกให้เข้าใจง่าย (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2547: 10-15) 

พุทธทาสภิกขุ ได้ให้ความหมายของการพัฒนาว่า เป็นสภาพที่เป็นกลาง ๆ ท าให้ เจริญก้าวหน้า 
และการพัฒนานั้นต้องดับทุกข์ได้ด้วย ไม่มีดีมีชั่วปะปนอยู่ด้วย ดังความตอนหนึ่งว่า พัฒนาแปลว่าเจริญ 
หมายถึง มากขึ้นหรือเพ่ิมขึ้นเท่านั้นเอง ไม่ได้หมายความว่าชั่วหรือดีเช่น ผมที่ ศีรษะมันรกหนาแน่นขึ้นก็เรียก
ได้ว่าผมมันพัฒนาเหมือนกัน แต่ไม่ได้หมายถึงว่าดี คาว่าพัฒนาเป็นค ากลาง ๆ คือต้องพัฒนาให้เป็นในทางที่
ดับทุกข์ คือต้องไม่มีดีมีชั่ว ไม่มีบวกมีลบ (พุทธทาสภิกขุ, 2537 :33) 

พระเทพสาครมุนี (แก้ว สุวณฺณโชโต) กล่าวสรุปไว้ว่า “การพัฒนา” เป็นการกระท าให้ เจริญ 
กระท าให้ก้าวหน้ายิ่ง ๆ ขึ้นไป มีศิลปะในการกระท าอะไรลงไป ต้องมีสิ่งที่สวยสดงดงามตาม ระเบียบ มีเหตุมี
ผลอยู่ในนั้น ท าให้มันก้าวหน้ายิ่ง ๆ ขึ้นไป พยายามท าให้มันก้าวหน้า พยายามท าให้ มันเจริญ อันนี้เรียกว่า มี
ศิลปะในการพัฒนา (พระเทพสาครมุนี (แก้ว สุวณฺณโชโต), 2529:155) 

พระเทพวิสุทธิกวี(พิจิตร  ติวณฺโณ) อธิบายว่าค าว่า พัฒนา หมายถึง การท าให้เจริญขึ้น ท าให้
รุ่งเรืองข้ึน ใช้ได้ทั้งการพัฒนาวัตถุและการพัฒนาจิตใจ เช่น การพัฒนาชนบท การพัฒนา ประเทศ การพัฒนา
สติปัญญา และการพัฒนาจิต เป็นต้น แต่ศัพท์ทางพระพุทธศาสนาที่แท้จริงที่ใช้ใน การพัฒนาจิตนั้น ท่านใช้ค า
ว่าภาวนา หมายถึง การท าให้มี การท าให้เกิดขึ้น ท าให้เจริญ การอบรม การบ าเพ็ญ เช่น ค าว่า สมาธิภาวนา 
คือ การเจริญ การอบรม หรือบ าเพ็ญสมาธิ และค าว่า วิปัสสนา ภาวนา คือ การเจริญ การอบรม หรือการ
บ าเพ็ญวิปัสสนา (พระเทพวิสุทธิกวี (พิจิตร  ติวณฺโณ), 2543: 2) 

ดังนั้น จะเห็นได้ว่า การพัฒนาสังคม หมายถึง การกระท าเพ่ือมุ่งปรับปรุงส่งเสริมให้คนที่ อยู่
ร่วมกัน มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น ทั้งในด้านวัตถุและจิตใจอันจะท าให้การด ารงชีวิตอยู่ ร่วมกันนั้นมี
ความเจริญรุ่งเรืองและสงบสุข แต่การที่บุคคลจะด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสุขจะต้อง อาศัยปัจจัยหลายอย่าง
ประกอบกัน อย่างน้อยที่สุดจะต้องมีปัจจัยขั้นพื้นฐานที่ดีพอสมควรกล่าวคือ มี ที่อยู่อาศัย มีอาหารเพียงพอแก่
การเลี้ยงชีพ มีเสื้อผ้า เครื่องนุ่งห่มสมควรแก่สภาพและฐานะ เวลา เจ็บป่วยควรจะได้รับการรักษาพยาบาล มี
อาชีพมั่นคง มีรายได้เพียงพอแก่ค่าใช้จ่ายในการครองชีพ มี ความรักใคร่สมานสามัคคีกันของสมาชิกในสังคม
และปราศจากภัยคุกคามจากโจรผู้ร้าย ฯลฯ สิ่ง เหล่านี้จะเกิดมีขึ้นได้ ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายฝ่าย 
โดยอาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยีเข้าช่วย เพ่ือให้เกิดความเจริญก้าวหน้าและอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุขการพัฒนาสังคมมี ขอบเขตกว้างขวาง เพราะปัญหาของสังคมมีมากและสลับซับซ้อนการแก้ปัญหา
สังคมจึงต้องท าอย่าง รอบคอบ และต้องอาศัยความร่วมมือกันของบุคคลจากหลายๆ ฝ่าย และโดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งประชาชน ในสังคมนั้น ๆ จะต้องรับรู้ พร้อมที่จะให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเข้ามามีส่วนร่วมด้วยเสมอ การ
พัฒนา สังคมจึงต้องเป็นทั้งกระบวนการ วิธีการ กรรมวิธีเปลี่ยนแปลง และ แผนการด าเนินงาน กล่าวคือ1 ) 
เป็นกระบวนการ (Process) เพราะการแก้ปัญหาสังคมต้องกระท าต่อเนื่องกันอย่างมี ระบบ เพ่ือให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงจากลักษณะหนึ่งไปสู่อีกลักษณะหนึ่ง ซึ่งจะต้องเป็นลักษณะที่ดี กว่าเดิม  2) เป็นวิธีการ 
(Method) คือต้องก าหนดวิธีการในการด าเนินงาน โดยเฉพาะเน้นความ ร่วมมือของประชาชนในสังคมนั้นกับ
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เจ้าหน้าที่ของรัฐบาลที่จะท างานร่วมกัน และวิธีการนี้ต้องเป็นที่ ยอมรับว่าสามารถน าการเปลี่ยนแปลงมาสู่
สังคมได้อย่างถาวรและมีประโยชน์ต่อสังคม  3) เป็นกรรมวิธีเปลี่ยนแปลง (Movement) การพัฒนาสังคม
จะต้องท าให้เกิดการ เปลี่ยนแปลงให้ได้และจะต้องเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น โดยเฉพาะเน้นการ
เปลี่ยนแปลงทัศนคติ ของตน เพื่อให้เกิดส านึกในการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลประโยชน์ของส่วนรวม และรัก
ความ เจริญก้าวหน้าอันจะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงทางวัตถุ  4) เป็นแผนการด าเนินงาน (Planning) การ
พัฒนาสังคมจะต้องท าอย่างมีแผนมีขั้นตอน สามารถตรวจสอบและประเมินผลได้ แผนงานนี้จะต้องมีทุกระดับ 
นับตั้งแต่ระดับชาติ คือ แผนการ พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ลงมาจนถึงระดับผู้ปฏิบัติ แผนงานมี
ความส าคัญและจ าเป็นอย่าง ยิ่งในการพัฒนาสังคม การพัฒนาด้านสังคมไทยสั งคมมีการเปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา การ เปลี่ยนแปลงส่วนใหญ่มุ่งที่จะให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่พัฒนา เพราะการพัฒนาเป็น
การ ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีโดยอาศัยความพยายาม ความก้าวหน้าวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ต่าง 
ๆ เป็นองค์ประกอบ ดังนั้นทุกสังคมจึงมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เป็นนิจ และมุ่งที่จะปรับปรุงให้เกิด ความก้าวหน้า
อย่างไม่หยุดยั้ง  
 
3. ไตรสิกขากับการพัฒนาสังคม 

การพัฒนาสังคมตามหลักไตรสิกขาเป็นการพัฒนาทั้งภายในทั้งภายนอกโดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
พัฒนาภายใน หรือจิตใจเป็นการพัฒนาตามหลักพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง ในที่นี้ได้น าหลักการของ
ไตรสิกขาเพ่ือมาพัฒนาในส่วนกาย และวาจาให้สะอาดในส่วนเบื้องต้น ที่จัดอยู่ในส่วนของศีล แล้วใช้เป็นฐาน
ในการสร้างสมาธิเพ่ือพัฒนาให้เกิดปัญญาจนสามารถท าให้จิตใจไม่ประกอบด้วยโลภะ โทสะ และโมหะ มี
ความเห็นที่ถูกต้อง อันนับได้ว่าเป็นส่วนของการพัฒนา ทางด้านปัญญา ซึ่งหลักการพัฒนาสังคมด้วยไตรสิกขา 
ได้แก่ ศีล สมาธิ และปัญญา มีหลักการดังต่อไปนี้ 

ศีลกับการพัฒนาสังคมเป็นหลักการพัฒนาสังคมทางด้านศีล (สีลสิกขา)เป็นการฝึกความประพฤติ
ให้สุจริตทางกาย วาจา และอาชีพ การรักษาระเบียบวินัย การด ารงตนด้วยดีในสังคม ปฏิบัติหน้าที่และความ
รับผิดชอบทางสังคมให้ถูกต้อง เป็นการควบคุมพฤติกรรมในการแสดงออก ซึ่งบุคคลจะต้องควบคุมพฤติกรรม
ภายนอกทั้งหมด รวมความได้ว่า ศีลก็คือความปกติทางกาย และวาจา เป็นเจตนาของผู้เว้นขาดจากการฆ่าสัตว์ 
จากการลักทรัพย์ จากการประพฤติผิดในกาม จากการพูดเท็จ และจากการเสพของมึนเมาคือสุราและเมรัยอัน
เป็นเหตุแห่งความประมาท (องฺ.ปญฺจก. (ไทย) 22/32/49) อีกอย่างหนึ่ง กล่าวได้ว่า ศีลคือเจตนา เจตสิก สังวร 
และอวีติกกมะ ชื่อว่า ศีล ดังที่ท่านพระธรรมเสนาบดีสารีบุตรเถรเจ้า กล่าวไว้ว่า “เจตนาชื่อว่าศีล เจตสิกชื่อว่า
ศีล สังวรชื่อว่า ศีล และอวีติกกมะก็ชื่อว่าศีล” (ขุ.ปฏิ. 31/39/60) ศีลภาวนา (Moral Development) 
หมายถึงการเจริญศีล พัฒนาความประพฤติ การฝึกอบรมศีล ให้ตั้งอยู่ในระเบียบวินัย ไม่เบียดเบียนหรือก่อ
ความเดือดร้อนเสียหาย อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ ดี มีการเกื้อกูลกัน(พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), 2546:70)ศีล
ภาวนา คือ การเจริญศีลให้มีพฤติกรรมทางสังคมที่พัฒนาแล้ว ไม่เบียดเบียนก่อความเดือดร้อนให้แก่ผู้อ่ืนและ
สังคม และประพฤติสิ่งที่เป็นประโยชน์เกื้อกูลต่อสังคมมีระเบียบวินัย ประกอบอาชีพสุจริต ฝึกตนเองให้อยู่ใน
สังคมด้วยดีและเป็นประโยชน์ (พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), 2540: 10)ระดับต้นก็คือ ศีล 5 ศีล 8 ศีล 
เหล่านี้ มุ่งไปที่การไม่เบียดเบียนกัน สร้างความไว้วางใจเพ่ืออยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ศีลเป็นคุณสมบัติของตัว
บุคคล เพราะศีลเป็นเรื่องของบุคคลมีระเบียบมีวินัยในการดาเนินชีวิต มีการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยดี ส่วนวินัยเป็น
การจัดระเบียบ ศีลกับวินัยจึงเป็นสิ่งส าคัญที่มาคู่กัน จะเป็นตัวเอ้ืออ านวยให้เรามีโอกาสมีเวลาที่จะพัฒนาชีวิต
ได้สะดวกขึ้น เพราะถ้ามนุษย์ในสังคมมีความประพฤติทางกาย ทางวาจา อยู่ในศีลแล้ว การจะปรับตัวอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข ความร่มเย็น เป็นชีวิตที่พร้อมจะรับ การพัฒนาและมีโอกาสท าประโยชน์ตน
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และประโยชน์ผู้อ่ืนเป็นอันมาก ท าให้เป็นคนที่มีความมั่นใจในตนเอง เพราะได้เว้นในสิ่งที่ควรเว้น ท าในสิ่งที่
ควรท า การด าเนินชีวิตก็ปราศจากความกังวล ในทางตรงกันข้ามหากมีชีวิตที่ไม่มีวินัย ไม่มีศีลเสียแล้ว จะเป็น
การด ารงชีวิตที่ไร้เดียงสา ไม่รู้เรื่องการครองชีวิต ว่าจะไปอยู่อย่างไร จะอยู่ในระยะที่ด าเนินชีวิตไม่ตรง เพราะ
มีการมีการคบแต่มิตรเทียม มิตรปอกลอก ประพฤติชั่วทั้งทางกายและทางวาจา จนไม่ได้พัฒนาคุณค่าความ
เป็นมนุษย์ไม่ได้ก้าวเดินไปในทางที่ดี ชีวิตที่ได้มามืดมาก็จะมืดไป เข้าสู่อบายภูมิเหมือนเดิม แต่ถ้าหากชีวิตที่
ได้มา มีการอบรมด้านการพัฒนาทางศีล เมื่อมีการฝึกพร้อมแล้ว จึงเป็นคุณสมบัติของผู้พัฒนาทางศีลเรียกว่า 
ภาวิตสีโล และย่อมได้รับประโยชน์ของการรักษาศีลดังที่พระพุทธเจ้าตรัสว่า    

1. คหบดีทั้งหลาย บุคคลผู้มีศีล มีศีลสมบัติในโลกนี้ ย่อมได้โภคทรัพย์ใหญ่หลวง ซึ่งมี ความไม่
ประมาทเป็นเหตุ นี้เป็นประโยชน์ประการที่ 1 แห่งศีลสมบัติของบุคคลผู้มีศีล 

2. คหบดีทั้งหลาย กิตติศัพท์อันดีงามของบุคคลผู้มีศีล มีศีลสมบัติย่อมกระฉ่อนไป นี้ เป็น 
ประโยชน์ประการที่ 2 แห่งศีลสมบัติของบุคคลผู้มีศีล    

3. คหบดีทั้งหลาย บุคคลผู้มีศีล มีศีลสมบัติ จะเข้าไปยังบริษัทใด ๆ จะเป็นขัตติยบริษัทก็ ตาม 
พราหมณ์บริษัทก็ตาม คหบดีบริษัทก็ตาม สมณบริษัทก็ตาม ย่อมแกล้วกล้า ไม่เก้อเขินเข้าไป นี้ เป็นประโยชน์
ประการที่ 3 แห่งศีลสมบัติของบุคคลผู้มีศีล    

4. คหบดีทั้งหลาย บุคคลผู้มีศีล มีศีลสมบัติ ย่อมไม่หลงลืมสติตาย นี้เป็นประโยชน์ ประการที่ 4 
แห่งศีลสมบัติของบุคคลผู้มีศีล    

5. คหบดีทั้งหลาย บุคคลผู้มีศีล มีศีลสมบัติ หลังจากตายแล้วย่อมไปบังเกิดในสุคติโลก สวรรค์ นี้
เป็นประโยชน์ประการที่ 5 แห่งศีลสมบัติของบุคคลผู้มีศีล (วิ.ม. (ไทย 5/285/99) 

จะเห็นได้ว่า การพัฒนาโดยใช้หลักของศีล คือ การช าระกาย วาจา ให้สะอาด ถือว่าเป็นเบื้องต้นใน
การพัฒนามนุษย์ตามหลักของพระพุทธศาสนาที่ว่าด้วยการงดเว้นจากความชั่วทั้งปวง พระพุทธเจ้าได้ทรง
พิจารณาถึงความเป็นไปได้ หรือความเป็นจริงตามธรรมชาติ และได้พิจารณาถึงผลสัมฤทธิ์ คือ ประโยชน์ที่
จ าเป็นแก่ผู้รับการพัฒนา คือ แต่ละบุคคลได้เป็นผู้มีระเบียบในตนเอง สามารถบังคับตนเองให้อยู่ในขอบเขตที่
ต้องการได้ ไม่ท าอะไรตามใจชอบแต่มีความรับผิดชอบค านึงถึงผู้อ่ืน โดยเริ่มต้นจากชีวิตครอบครัว คือเริ่ม
ตั้งแต่การมีระเบียบวินัยในบ้าน มีความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ เป็นต้น ทุกขั้นตอนจะฝึกฝนให้มีความส านึกในเรื่อง
วินัยจนกลายเป็นธรรมชาติในตัวทั้งสิ้น มนุษย์นั้นเป็นผู้ที่มีความสามารถที่พัฒนาได้ แต่ก็พัฒนาได้ไม่เท่ากันทุก
คน ขึ้นอยู่กับความสามารถของแต่ละบุคคลไป  

พระพุทธเจ้าจึงได้จัดรูปแบบการพัฒนาด้วยศีล เป็นล าดับตามความสามารถ หรือตามความมุ่ง
หมายโดยแบ่งประเภทของศีลออกหลายละดับตามความสามารถหรือความเหมาะสมของบุคคล ดังนี้  1) ศีล 5 
สาหรับ คฤหัสถ์ และบุคคลทั่วไป   2) ศีล 8 หรือ อุโบสถศีล สาหรับคฤหัสถ์ที่ตั้งใจจะถือปฏิบัติให้สูงขึ้นไป 
และโดย ธรรมดาให้ถือในวันขึ้นและแรม 8 ค่า 15 ค่า หรือ 14 ค่า เดือนละ 4 ครั้ง แต่ผู้ที่ประสงค์จะถือปฏิบัติ 
ให้มากกว่านั้นหรือจะปฏิบัติตลอดชีวิตก็ยิ่งเป็นการดี   3) ศีล 10 สาหรับสามเณรและสามเณรีที่จะต้องยึดถือ
ปฏิบัติ   4) ศีล 227 เป็นศีลสาหรับพระภิกษุสงฆ์ที่จะต้องยึดถือปฏิบัติ   5) ศีล 311 เป็นศีลสาหรับภิกษุณีที่
จะต้องยึดถือปฏิบัติ    

ในการรักษาศีลนี้พระพุทธเจ้าทรงวางวิธีการรักษาไว้สามประการที่เรียกว่าวิรัติ 3 ประการ
(พระไตรปิฎกภาษาไทย เล่ม 1 ข้อ 188: 337) คือ  1) สัมปัตตวิรัติ คือ การเว้นสิ่งที่ประจวบเฉพาะหน้า, เว้น
เมื่อประสบซึ่งหน้า หรือเว้นได้ ทั้งที่ประจวบโอกาส ได้แก่ ไม่ได้ตั้งเจตนาไว้ก่อน ไม่ได้สมาทานสิกขาบทไว้เลย 
แต่เมื่อประสบเหตุที่ จะท าชั่ว นึกคิดพิจารณาขึ้นได้ขณะนั้นว่า ตนมีชาติตระกูล วัย หรือคุณวุฒิอย่างนี้ ไม่
สมควรกระทา กรรมเช่นนั้น แล้วงดเว้นเสียได้ไม่ท าผิดศีล   2) สมาทานวิรัติ คือ เว้นด้วยการสมาทาน ได้แก่ 
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ตนได้ตั้งเจตนาไว้ก่อน โดยได้รับศีล คือ สมาทานสิกขาบทไว้แล้ว ก็งดเว้นตามที่ได้สมาทานนั้น   3) สมุจเฉท
วิรัติ หรือ เสตุฆาตวิรัติ คือ เว้นด้วยตัดขาด หรือด้วยชักสะพานตัดตอนเสีย ทีเดียว, เว้นได้เด็ดขาด ได้แก่ การ
งดเว้นความชั่ว ของพระอริยะทั้งหลาย อันประกอบด้วยอริยมรรค ซึ่งขจัดกิเลสเป็นเหตุแห่งความชั่วนั้น ๆ 
เสร็จสิ้นแล้ว ไม่เกิดมีแม้แต่ความคิดที่จะประกอบกรรมชั่วนั้นเลย  ศีลที่กล่าวมานั้นเป็นศีลที่เป็นบทบัญญัติ
หรือเรียกว่ากฎหมาย ข้อบังคับใช้ในการฝึกฝน หรืออบรมเพ่ือพัฒนามนุษย์ที่ไม่เป็นระบบระเบียบให้เป็นระบบ
ระเบียบ  

ศีลอีก 4 ประเภท คือ ปาริสุทธิศีล 4 (วิ.มหา (ไทย) 1/1/90) หมายถึง ศีลคือความบริสุทธิ์ , เครื่อง
ให้บริสุทธิ์, ความประพฤติบริสุทธิ์ที่จัดเป็นศีล ได้แก่ 1) ปาฏิโมกขสังวรศีล 2) อินทรียสังวรศีล 3) ปัจจัยสัน
นิสิตศีล 4) อาชีวปาริสุทธิศีล ซึ่งเป็นหลักการพัฒนามนุษย์ได้อย่างสมบูรณ์แบบ ดังนี้ คือ  1) ปาฏิโมกขสังวร
ศีล เป็นศีลคือความสารวมในพระปาฏิโมกข์ เว้นจากข้อห้าม ท าตามข้อที่ทรงอนุญาต ประพฤติเคร่งครัดใน
สิกขาบททั้งหลาย   2) อินทรียสังวรศีล เป็นศีลที่เกิดจากการรักษาคุ้มครองอินทรีย์ 6 คือ ตา หู จมูก ลิ้น กาย 
และใจ ช่วยสนับสนุนศีลที่เป็นสิกขาบท เช่นศีล 53) ปัจจัยสันนิสิตศีล เป็นศีลที่เกิดจากการพิจารณาปัจจัย
หรือเครื่องอาศัย 4 อย่าง ได้แก่ อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย และยารักษาโรค   4) อาชีวปาริสุทธิศีล เป็น
ศีลคือการเลี้ยงชีพโดยทางบริสุทธิ์ ละมิจฉาอาชีวะ คือการเลี้ยงชีพผิด ภิกษุท าอินทรียสังวรให้ถึงพร้อมได้ด้วย
สติ ฉันใด อาชีวปาริสุทธิพึงท าให้ถึงพร้อมด้วยความเพียร ฉันนั้น เพราะความเพียรเป็นเหตุการณ์ละมิจฉา
อาชีวะ เมื่อละการแสวงหาที่ไม่บริสุทธิ์ เว้นปัจจัยที่เกิดขึ้นโดยไม่บริสุทธิ์ ดุจหลีกเลี่ยงอสรพิษ การแสวงหาไม่
เป็นมิจฉาอาชีวะก็ย่อมเป็น สัมมาอาชีวะ ดังพุทธพจน์ที่ว่า “ภิกษุทั้งหลาย อริยสาวกในพระธรรมวินัยนี้ ละ
มิจฉาอาชีวะแล้ว ก็ด ารงชีวิตอยู่ด้วยสัมมาอาชีวะ” (วิ.มหา. (ไทย) 2/1/290) 
 สมาธิกับการพัฒนาสังคมเป็นหลักการพัฒนาสังคมทางด้านสมาธิ (จิตตสิกขา)เป็นความมีใจตั้งมั่น, 
ความตั้งมั่นแห่งจิต, การทาให้ใจ สงบแน่วแน่ ไม่ฟุ้งซ่าน, การมีจิตก าหนดแน่วแน่อยู่ในสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยเฉพาะ
(พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2553 :254) หลักการพัฒนาสังคมโดยการอบรมด้านสมาธิ เป็นเรื่องของ
การฝึกมนุษย์ในด้าน จิตใจ หรือระดับจิตใจ ได้แก่การพัฒนาคุณสมบัติต่าง ๆ ของจิต ทั้งในด้านคุณธรรม เช่น 
ความเมตตา กรุณา ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ในด้านความสามารถของจิต เช่น ความเข้มแข็งมั่นคง ความเพียร 
พยายาม ความรับผิดชอบ ความแน่วแน่มั่นคง ความมีสติ สมาธิ และในด้านความสุข เช่น ความอ่ิมใจ ความร่า
เริงเบิกบานใจ ความสดชื่นผ่องใส ความรู้สึกพอใจ โดยอาศัยตัวศีลเป็นฐานเบื้องต้นเพ่ือให้เกิด สมาธิ ให้จิต
มั่นคงเป็นปกติ ไม่ถูกชักจูงไปในทางที่ผิด แต่ให้มีสติสัมปชัญญะรู้เท่าทัน ซึ่งเป็น กระบวนการพัฒนาทางจิต 
เพ่ือเป้าหมายให้พ้นจากอบายภูมิ เมื่อปฏิบัติตามจะก่อให้เกิดประโยชน์ ดังนี้ คือ  การเจริญจิต พัฒนาจิต การ
ฝึกอบรมจิตใจให้เข้มแข็ง มั่นคง เจริญงอกงามด้วย คุณธรรมทั้งหลาย เช่น มีเมตตา กรุณา มีฉันทะ 
ขยันหมั่นเพียร อดทน มีสมาธิและสดชื่น เบิกบาน เป็นสุขผ่องใสเป็นต้น(พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), 2546: 
70) เป็นการพัฒนาด้านอารมณ์ เพราะธรรมชาติของมนุษย์นั้น จิตเป็นตัวรับอารมณ์ทั้งหมดที่เข้ามาสู่กาย
มนุษย์ผ่านตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจ ของมนุษย์ ดังนั้นคนเราทุกคนจึงมี ความจาเป็นที่จะต้องปรับอารมณ์ ให้
รู้เท่าทันพิจารณาความรู้สึกของตนเองอยู่ตลอดเวลา การที่ มนุษย์เราจะพัฒนาอารมณ์หรืออบรมจิตให้สงบตั้ง
มั่น ให้บริสุทธิ์ ควรแก่การงานได้นั้น ถือว่าเป็นการ พัฒนาอย่างหนึ่ง  หลักการพัฒนาด้านอารมณ์นี้ ต้องมี
แรงจูงใจที่ดี ให้เกิดการใฝ่รู้ใฝ่สร้างสรรค์ ที่เรียก กันว่า ฉันทสัมปทา แปลว่า ความถึงพร้อมด้วยฉันทะ มิใช่ถึง
พร้อมด้วยตัณหา การพัฒนาด้านอารมณ์นี้ มนุษย์สามารถที่จะพัฒนาได้ดี เพราะความที่มนุษย์เป็นสัตว์
ประเสริฐ ฝึกได้พัฒนาได้ มีศักยภาพที่สามารถพัฒนาจิตให้สมบูรณ์ เริ่มตั้งแต่มีเมตตากรุณา มีศรัทธา มีความ
กตัญญู การพัฒนาที่เน้นสมาธิ ก็เพ่ือจะสร้างสติ ให้มีความเพียร มีความเอาใจใส่ รับผิดชอบ เป็ นต้น จนเกิด
การพัฒนาสุขภาพจิต คือ จิตใจมีความสุข เป็นจิตใจที่เบิกบาน มีปีติ มีความร่าเริงบันเทิงใจ    
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การพัฒนาสังคมด้านสมาธิ จึงเป็นเรื่องของการฝึกในด้านจิตใจ หรือ ระดับจิตใจ ได้แก่การพัฒนา
คุณสมบัติต่าง ๆ ของจิต ทั้งในด้านคุณธรรม เช่น ความเมตตากรุณา ความเอ้ื อเฟ้ือเผื่อแผ่ ในด้าน
ความสามารถของจิต เช่น ความเข้มแข็งมั่นคง ความเพียรพยายาม ความรับผิดชอบ ความแน่ว -แน่มั่นคง 
ความมีสติ สมาธิ และในด้านความสุข เช่น ความอ่ิมใจ ความร่าเริง เบิกบานใจ ความสดชื่นผ่องใส ความรู้สึก
พอใจ โดยอาศัยตัวศีลเป็นฐานเบื้องต้นเพ่ือให้เกิดสมาธิ ให้จิตมั่นคงเป็นปกติ ไม่ถูกชักจูงไปในทางที่ผิด แต่ให้มี
สติสัมปชัญญะรู้เท่าทัน จึงเป็นคุณสมบัติของ ผู้พัฒนาทางจิต เรียกว่า ภาวิตจิตฺโต เป็นการพัฒนาด้านอารมณ์ 
เพราะธรรมชาติของมนุษย์นั้น จิตเป็นตัวรับอารมณ์ทั้งหมดที่เข้ามาสู่กายมนุษย์ผ่านตา หู จมูก ลิ้ น กาย ใจ 
ของมนุษย์ ดังนั้นคนเราทุกคนจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องปรับอารมณ์ ให้รู้เท่าทันพิจารณาความรู้สึกของตนเอง
อยู่ตลอดเวลา การที่มนุษย์เราจะพัฒนาอารมณ์หรืออบรมจิตให้สงบตั้งมั่น ให้บริสุทธิ์ ควรแก่การงานได้นั้น ถือ
ว่าเป็นการพัฒนาอย่างหนึ่ง  หลักการฝึกจิตของมนุษย์ให้มีคุณภาพและสมรรถภาพเพ่ือให้จิตเข้มแข็ง แน่วแน่ 
และ สงบผ่องใสบริสุทธิ์ ปราศจากสิ่งรบกวนให้เศร้าหมอง สามารถควบคุมตนเองได้ดี คือการฝึกเรียนรู้ที่จะ
ควบคุมใจไม่ให้ตกอยู่ในอ านาจแห่งโลภะ โทสะ โมหะ เพ่ือให้เกิดสติและรู้เท่าทันอยู่เสมอ  

ดังนั้น หลักการของสมาธิ จึงจ าเป็นต่อการด าเนินชีวิต ดังที่พระสัมมาสัมพุทธเจ้าได้แสดงถึง
ประโยชน์ของ สมาธิไว้ เช่น สมาธิภาวนา เป็นไปเพ่ือการมีชีวิตอย่างเป็นสุข เป็นการพักผ่อนทางจิต สมาธิที่
เป็นไปเพ่ือให้เกิดญาณทัสสนะ คือ มีปัญญาที่หยั่งรู้ได้เป็นพิเศษ เป็นไปเพ่ือประโยชน์คือ 1 ) ให้มีสติและ 
สัมปชัญญะ เพื่อประโยชน์ในการกระทาอยู่เสมอ 2) เพ่ือการดับอาสวะ คือ กิเลส ตัณหา ราคะ ที่อาจชักจูงให้
มีพฤติกรรมที่จะน ามาซึ่งความเดือดร้อนทั้งตนเองและผู้อ่ืนโดยสมาธิ (ที.ปา. (ไทย) 11/307/278) 

ปัญญากับการพัฒนาสังคมเป็นหลักการพัฒนาสังคมทางด้านปัญญา (ปัญญาสิกขา) การมีปัญญา, 
ความรู้ทั่ว, ปรีชาหยั่งรู้เหตุผล, ความรู้เข้าใจชัดเจน, ความรู้เข้าใจหยั่งแยกได้ในเหตุผล ดีชั่ว คุณโทษ 
ประโยชน์ มิใช่ประโยชน์ เป็นต้น และรู้จะจัดแจง จัดสรร จัดการ, ความรอบรู้ในกองสังขารมองเห็นตามเป็น
จริง(พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2553:136) ดังนั้น การพัฒนาปัญญาจึงมีความส าคัญสูงสุดเพราะ
ปัญญาเป็นตัวน าทางและควบคุม พฤติกรรมทั้งหมด คนเราจะมีพฤติกรรมอะไร อย่างไร และแค่ไหน ก็อยู่ที่ว่า
จะมีปัญญาชี้นาหรือบอก ทางให้เท่าใด และปัญญาเป็นตัวปลดปล่อยจิตใจ ให้ทางออกแก่จิตใจ เช่น เมื่อจิตใจ
อึดอัดมีปัญหาติดตันอยู่ พอเกิดปัญญารู้ว่าจะท าอย่างไร จิตใจก็โล่งเป็นอิสระได้ การพัฒนาปัญญาเป็นเรื่อง
กว้างขวาง แยกออกไปได้หลายด้านและมีขั้นหลายละดับ เช่น   1) เป็นปัญญาที่ช่วยให้ดาเนินชีวิตอย่างมี
ประสิทธิภาพประสบความส าเร็จความรู้ ความเข้าใจในข้อมูล รวมทั้งศิลปวิทยาการต่าง ๆ เข้าถึงเนื้อหา
ความหมายถูกต้องชัดเจน การเรียนรู้อย่างถูกต้องตามเป็นจริง โยงเข้ามาประสานเป็นภาพองค์รวมทั้งชัดเจน 
หรือโยงออกไปสู่ความหยั่งรู้ หยั่งเห็นใหม่ ๆได้   2) ปัญญาที่ช่วยให้ด าเนินเข้าสู่วิถีชีวิตที่ถูกต้องดีงาม ความรู้
เข้าใจในระบบความสัมพันธ์ของสิ่งทั้งหลายที่อิงอาศัยสืบเนื่องส่งผลต่อกันตามเหตุปัจจัย   3) ปัญญาที่ช่วยให้
บรรลุจุดหมายสูงสุดของชีวิตที่ดีงาม ความเข้าใจเข้าถึงเท่าทัน ความจริงของสังขารคือโลกและชีวิตที่
เปลี่ยนแปลงเป็นไปตามกฎธรรมดาของธรรมชาติ จนสามารถวางใจถูกต้องต่อสิ่งทั้งหลาย ท าจิตใจให้หลุดพ้น 
เป็นอิสระได้โดยสมบูรณ์ (ที.ปา. (ไทย) 11/305/271) 

การพัฒนาปัญญาเป็นการฝึกหรือพัฒนาให้เกิดความรู้ตามความเป็นจริง เริ่มตั้งแต่ ความเชื่อ 
ความเห็น ความรู้ ความเข้าใจ ความหยั่งรู้เหตุผล การรู้จักวินิจฉัย ไตร่ตรอง ตรวจสอบ คิดการต่าง ๆ 
สร้างสรรค์ เฉพาะอย่างยิ่งเน้นการรู้ตรงตามความเป็นจริง หรือรู้เห็นตามที่มันเป็น ตลอดจนรู้แจ้งความจริงที่
เป็นสากลของสิ่งทั้งปวง จนถึงขั้นรู้เท่าทันธรรมดาของวัตถุและจิตใจที่ท าให้มีจิตใจเป็นอิสระ ปลอดปัญหา ไร้
ทุกข์ เข้าถึงอิสรภาพโดยสมบูรณ์ (พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), 2539 : 38-39) 
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การพัฒนาทางปัญญา เป็นการอบรมจิตให้เกิดปัญญา รู้จักใช้เหตุผลน ามาพิจารณา มีความเมตตา 
เอ้ืออาทรต่อกัน รู้จักว่า อะไรควรเว้น ควรท า มีทัศนคติและค่านิยมที่ถูกต้องตามหลัก พุทธศาสนา มองสิ่ง
ทั้งหลายตามเหตุตามปัจจัย เป็นท่าทีของจิตที่น ามาซึ่งปัญญา และการท าตาม เหตุผล เชื่อในหลักของกรรม 
จะมีสติสัมปชัญญะในการรับรู้ ก าหนดรู้สิ่งต่าง ๆ ตามความเป็นจริง คือ มองว่ามันคืออะไร เป็นมาอย่างไร 
เป็นไปอย่างไร เมื่อพิจารณาจนเกิดปัญญา ก็จะรู้เข้าใจสิ่งทั้งหลาย ตามความเป็นจริง ท าให้รู้จักปัญหา รู้จัก
เหตุของปัญหา และปฏิบัติต่อสิ่งนั้นได้ถูกต้อง เป็นการ แก้ปัญหา แก้ทุกข์ที่เกิดขึ้นได้ด้วยสติปัญญา เป็นการ
รู้จักคิด รู้จักพิจารณา เรียกว่า คิดเป็น ตามแบบ โยนิโสมนสิการ แปลว่า การกระท าไว้ในใจโดยแยบคาย ซึ่ง
เป็นปัจจัยส าคัญท่ีสุดในการพัฒนาชีวิต มนุษย์ และจะท าให้มนุษย์เรานั้นมีอิสรภาพพ่ึงพาตนเองได้ ชีวิตก็จะมี
การพัฒนา ด้วยความรุ่งโรจน์ สดใส มีความสุข ความส าเร็จในชีวิต ความเจริญก้าวหน้าทุกประการ   

กระบวนการพัฒนาทางปัญญา เพ่ือเป้าหมายให้พ้นจากอบายภูมิ เมื่อปฏิบัติตามจะ ก่อให้เกิด
ประโยชน์ตามสมควรแก่การฝึกฝนอบรมด้านปัญญากล่าวคือมีปัญญาเจริญงอกงามโดยล าดับ ก่อให้เกิดการ
รับรู้ เรียนรู้อย่างถูกต้องต่อสิ่งทั้งหลายตามความเป็นจริง คือ เข้าใจสิ่งนั้นตามสภาวะที่มันเป็น ไม่เอนเอียงด้วย
อคติ การเข้าใจโลกตามความเป็นจริงและตามเหตุปัจจัย รู้จักหาทางแก้ไขปัญหาและสร้างสรรค์ความส าเร็จให้
มนุษย์พัฒนายิ่ง ๆ ขึ้น รู้เท่าทันโลกและชีวิต ท าให้เป็นอิสระหลุดพ้นจากความทุกข์มีคุณสมบัติของมนุษย์โดย
สมบูรณ์  

หลักการพัฒนาสังคมทั้ง 3 ด้าน ตั้งแต่ศีล สมาธิ ปัญญา ย่อมมีประโยชน์ตั้งแต่ ขั้นต้นคือไม่มีความ
เดือดร้อนใจกระท้ังถึงการพ้นทุกข์ดังที่พระพุทธเจ้าตรัสประโยชน์ของศีลอันเป็น ปัจจัยนาไปสู่การพัฒนาจนถึง
การพ้นทุกข์ไว้ว่า ศีล ที่เป็นกุศล มีอวิปปฏิสารเป็นผล มีอวิปปฏิสารเป็นประโยชน์ อวิปปฏิสารมีปราโมทย์เป็น
ผล มีปราโมทย์เป็นประโยชน์ ปราโมทย์มีปีติเป็นผล มีปีติเป็นประโยชน์ ปีติมีปัสสัทธิเป็นผล มีปัสสัทธิเป็น
ประโยชน์ ปัสสัทธิมีสุขเป็นผล มีสุขเป็นประโยชน์ สุขมีสมาธิเป็นผล มีสมาธิเป็น ประโยชน์ สมาธิมี
ยถาภูตญาณทัสสนะเป็นผล มียถาภูตญาณทัสสนะเป็นประโยชน์ ยถาภูตญาณทัสสนะมีนิพพิทา และวิราคะ 
เป็นผล มีนิพพิทาและวิราคะเป็นประโยชน์ นิพพิทาและวิราคะมีวิมุตติญาณทัสสนะ เป็นผล มีวิมุตติญาณทัส
สนะเป็นประโยชน์ อย่างนี้ อานนท์ศีลที่เป็นกุศล ย่อมท าอรหัตผลให้บริบูรณ์โดยล าดับอย่างนี้แล   
 
4. สรุป 

ไตรสิกขากับการพัฒนาสังคมนั้น เป็นการพัฒนาสังคมโดยการรักษาศีลรักษาตนให้มี พฤติกรรม
ทางสังคมที่พัฒนา ด้วยการไม่เบียดเบียนก่อความเดือดร้อนให้ผู้อ่ืนและสังคม และประพฤติสิ่งที่เป็นประโยชน์
เกื้อกูลต่อสังคมมีระเบียบวินัยประกอบอาชีพสุจริต ฝึกตนเองให้อยู่ในสังคมด้วยดี มีระเบียบมีวินัยในการ
ด าเนินชีวิต มีการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยดี เป็นชีวิตที่พร้อมจะรับการพัฒนา และมีโอกาสท าประโยชน์ตนและ
ประโยชน์ผู้อ่ืนเป็นอันมาก ท าให้เป็นคนที่มีความม่ันใจในตนเอง เพราะได้เว้นในสิ่งที่ควรเว้น ท าในสิ่งที่ควรท า 
การด าเนินชีวิตก็ปราศจากความกังวล การพัฒนาสังคมโดยใช้หลักของศีล คือ การช าระกาย วาจา ให้สะอาด 
ถือว่าเป็นเบื้องต้นในการพัฒนามนุษย์ตามหลักของพระพุทธศาสนาที่ว่าด้วยการงดเว้นจากความชั่วทั้ งปวง 
พระองค์ได้ทรงพิจารณาถึงความเป็นไปได้ หรือความเป็นจริงตามธรรมชาติ และได้พิจารณาถึงผลสัมฤทธิ์คือ
ประโยชน์ที่จาเป็นแก่ผู้รับการพัฒนา คือ แต่ละบุคคลได้เป็นผู้มีระเบียบในตนเองสามารถบังคับตนเองให้อยู่ใน
ขอบเขตที่ต้องการได้ ไม่ท าอะไรตามใจชอบแต่มีความรับผิดชอบ ค านึงถึงผู้อ่ืนโดยเริ่มต้นจากชีวิตครอบครัว 
คือเริ่มตั้งแต่การมีระเบียบวินัยในบ้าน มีความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่เป็นต้น ทุกขั้นตอนจะฝึกฝนให้มีความสานึกใน
เรื่องวินัยจนกลายเป็นธรรมชาติในตัวทั้งสิ้น มนุษย์นั้นเป็นผู้ที่มีความสามารถที่พัฒนาได้ แต่ก็พัฒนาได้ไม่
เท่ากันทุกคน ขึ้นอยู่กับความสามารถของแต่ละบุคคลไป พระพุทธเจ้าจึงได้จัดรูปแบบการพัฒนาด้วยศีลเป็น
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ล าดับตามความสามารถด้วยการรักษาศีล 5 ศีล 8 ศีล 10ศีล 227 และ ศีล 311 ตามความสามารถของแต่ละ
บุคคล 

การพัฒนาสังคมโดยการฝึกสมาธินั้น เป็นการพัฒนาต่อมาจากการรักษาศีล พระพุทธเจ้าทรงสอน
ไว้สาหรับผู้ที่รักษาศีล พัฒนากาย วาจา ของตน ให้สะอาดได้แล้วมุ่งหวังความสงบสุขทางใจ น าไปพัฒนาต่อ 
เพ่ือที่มนุษย์นั้นได้พัฒนาตนเองให้เป็นคนมีจิตใจหรือใจคอหนักแน่น เอาจริงเอาจังกับงานที่ได้รับมอบหมาย 
หรือหน้าที่ที่รับผิดชอบ สมาธินั้นเป็นความพร้อมของจิตใจ ที่จะท างานอันมีลักษณะบริบูรณ์หรือสมบูรณ์ด้วย
สติ สัมปชัญญะ มีความสามารถควบคุมตนเองได้ ตลอดจนมีความเพียรพยายามเอาใจจดจ่อไม่ท้อถอย สมาธิ
จึงเท่ากับความมั่นคงในการประกอบอาชีพการงานทุกอย่าง สมาธิได้รับอิทธิพลมาจากศีล คือ ระเบียบวินัยที่
จะช่วยให้จิตใจมีความสงบ ไม่ฟุ้งซ่านแน่วแน่ ในขณะเดียวกันก็มีส่วนช่วยศีลให้มีลักษณะจริงจังขึ้นอีกด้วย 

การพัฒนาสังคมโดยการพัฒนาปัญญาเป็นหลักการพัฒนามนุษย์ให้เกิดความรู้ตามความเป็นจริงใน
สองส่วน คือ ในส่วนที่เป็นวิชาชีพ จัดว่าเป็นปัญญาที่ใช้ในการประกอบอาชีพการงาน บุคคลต้องมีความรู้ และ
เชี่ยวชาญในอาชีพนั้น และในส่วนที่เป็นทางธรรม เป็นความรอบรู้ชีวิตและธรรมชาติที่แท้จริงจนสามารถ
แก้ปัญหาต่าง ๆ ได้หมดสิ้น การพัฒนามนุษย์ที่เป็นเป้าหมายของพระพุทธศาสนามีหลักสุดท้ายอยู่ที่ปัญญาที่
จะท าให้ชีวิตมีความสมบูรณ์ หรือบรรลุอิสรภาพที่แท้จริง หลักการพัฒนาด้วยศีลและสมาธิสองประการข้างต้น
นั้นมีขึ้นก็เพ่ือพัฒนามาสู่การพัฒนาปัญญา ดังนั้นพระพุทธเจ้าจึงได้ทรงวางหลักการพัฒนาด้วยปัญญาไว้ก็
เพ่ือให้มนุษย์มีความรู้ความเข้าใจในสิ่งทั้งหลายอย่างแท้จริง หรือตามที่เป็นอยู่จริง ๆ จนท าให้เกิดความ
เปลี่ยนแปลงทัศนคติ ความคิดเห็น เปลี่ยนค่านิยม มีโลกทัศน์และชีวทัศน์อย่างใหม่ได้ ตลอดทั้งเป็นปัจจัย
น าไปสู่การพ้นทุกข์คือหมดกิเลสได้ ซึ่งถือได้ว่าไตรสิกขาเป็นการพัฒนาสังคมเพ่ือความมั่นคงและยั่งยืน 
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บทคัดย่อ 

 ปัจจัยจูงใจเชิงพุทธ และปัจจัยค ้ำจุนนิยำมและกำรบูรณำกำร เป็นกำรกล่ำวถึง กำรบูรณำกำร
ปัจจัยที่เป็นประโยชน์ในกำรน้ำไปใช้ในกำรบริหำรจัดกำรองค์กำร บทควำมวิชำกำรนี มุ่งศึกษำ นิยำมของปัจจัย
จูงใจหรือแรงจูงใจ แรงจูงใจในทำงพระพุทธศำสนำตำมอิทธิบำท 4 ปัจจัยค ้ำจุน องค์ประกอบของปัจจัยค ้ำจุน 
ควำมหมำยของปัจจัยค ้ำจุนตำมองค์ประกอบ 
 
ค้ำส้ำคัญ: ปัจจัยจูงใจเชิงพุทธ, ปัจจัยค ้ำจุน, กำรบูรณำกำร 
 

Abstract 
 Buddhist motivation factors and adminicle factors in definition and integration 
refers to the integration of factors for the benefit of organizational administration in 
application. This article aims to study the definition of motivation factor or motivation in 
Buddhism according to Iddhipada 4 and the components and meaning of the adminicle 
factors based on its components. 
 
Keywords: Buddhist motivation factors, adminicle factors, integration 
 
 
1. บทน้ำ 
 ปัจจัยจูงใจเชิงพุทธ และปัจจัยค ้ำจุน : นิยำม และกำรบูรณำกำร เพ่ือเป็นประโยชน์ในกำรน้ำไปใช้
ในกำรบริหำรจัดกำรองค์กำร โดยปัจจัยจูงใจหรือแรงจูงนั นเป็นพลังผลักดันให้คนมีพฤติกรรม และยังก้ำหนด
ทิศทำงและเป้ำหมำยของพฤติกรรมนั นด้วย คนที่มีแรงจูงใจสูงจะใช้ควำมพยำยำมในกำรกระท้ำไปสู่เป้ำหมำย
โดยไม่ลดละแต่คนมีมีแรงจูงใจต่้ำจะไม่แสดงพฤติกรรมหรือไม่ก็ล้มเลิกกำรกระท้ำก่อนบรรลุเป้ำหมำย 
นอกจำกแรงจูงใจตำมทฤษฎีทำงตะวันตกแล้วก็ยังปรำกฏแรงจูงใจในทำงพระพุทธศำสนำอีกด้วย ซึ่งแรงจูงใจ
ในทำงพระพุทธศำสนำตำมที่ปรำกฏก็คือ อิทธิบำท 4 (คุณเครื่องให้ถึงควำมส้ำเร็จ, คุณธรรมที่น้ำไปสู่
ควำมส้ำเร็จแห่งผลที่มุ่งหมำย) อันประกอบด้วย ฉันทะ (ควำมพอใจ) วิริยะ (ควำมเพียร) จิตตะ (ควำมคิดมุ่ง
ไป) วิมังสำ (ควำมไตร่ตรอง หรือ ทดลอง) กำรที่คนจะแสดงพฤติกรรมที่เป็นแรงผลักจำกข้ำงในด้ำนเดียวนั น
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อำจไม่พอ จึงควรมีปัจจัยค ้ำจุนเข้ำมำเป็นแรงผลักอีกแรงหนึ่งด้วย ปัจจัยค ้ำจุนไม่ใช่สิ่งจูงใจให้คนท้ำงำน 
หรือไม่มีคุณค่ำในด้ำนกำรจูงใจคน แต่มันเป็นปัจจัยที่มีส่วนสร้ำงควำมพอใจแก่บุคคลที่ท้ำงำน หรือกำรป้องกัน
มิให้เกิดควำมไม่พึงพอใจในงำน มีส่วนท้ำให้กำรท้ำงำนสุขสบำยมำกขึ น ถือได้ว่ำเป็นเพียงมำตรกำรหนึ่งในกำร
สนองควำมต้องกำรของคน ถ้ำหำกว่ำภำวะแวดล้อมที่ได้จัดไว้ดีเพียงพอแล้ว ก็เป็นกำรสนองควำมต้องกำรของ
คนในกำรท้ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพขึ นด้วย 
 
2. นิยำมของปัจจัยจูงใจ 
 ปัจจัยจูงใจหรือแรงจูงใจ คือพลังผลักดันให้คนมีพฤติกรรม และยังก้ำหนดทิศทำงและเป้ำหมำย
ของพฤติกรรมนั นด้วย คนที่มีแรงจูงใจสูงจะใช้ควำมพยำยำมในกำรกระท้ำไปสู่เป้ำหมำยโดยไม่ลดละแต่คนมีมี
แรงจูงใจต่้ำจะไม่แสดงพฤติกรรมหรือไม่ก็ล้มเลิกกำรกระท้ำก่อนบรรลุเป้ำหมำย มีผู้ให้ควำมหมำยของ
แรงจูงใจไว้หลำกหลำย ดังนี  
 กลุ่มที่ให้ควำมหมำยของแรงจูงใจในกำรท้ำงำน ที่หมำยถึง พลังทั งจำกภำยในและภำยนอก เช่น 
พลังทั งจำกภำยในและภำยนอกซึ่งช่วยกระตุ้นพฤติกรรมให้บุคคลท้ำในสิ่งต่ำง ๆ ให้ส้ำเร็จตำมเป้ำหมำยด้วย
ควำมเต็มใจ และเป็นตำมกระบวนกำรจูงใจของแต่ละบุคคล (ชำญศิลป วำสบุญมำ, 2546)  สิ่งเร้ำจำกภำยใน 
สิ่งจูงใจหรือสิ่งโน้มน้ำวใจให้บุคคลเกิดพฤติกรรม เกิดควำมคิด ควำมเชื่อมั่นและควำมมำนะพยำยำมที่จะ
กระท้ำ และคงไว้ซึ่งกำรกระท้ำนั น ๆ เพ่ือจะบรรลุเป้ำหมำยหรือวัตถุประสงค์ใดวัตถุประสงค์หนึ่งตำมที่ตัว
บุคคลหรือองค์กำรได้ตั งไว้ (ชำญเดช วีรกุล, 2552) แรงผลักดันทั งจำกภำยนอกและภำยในซึ่งช่วยกระตุ้น
ทิศทำงหรือแนวทำงของพฤติกรรมให้บุคคลกระท้ำสิ่งต่ำง ๆ ให้ส้ำเร็จตำมเป้ำหมำยด้วยควำมเต็มใจ และ
เป็นไปตำมแรงจูงใจของบุคคล (ศุภลักษณ์ ตรีสุวรรณ, 2548) นอกจำกนั นยังหมำยถึง ปัจจัยหรือสิ่งต่ำง ๆ 
ที่มำกระตุ้นหรือชักน้ำให้บุคคลแสดงพฤติกรรมเพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยหรือวัตถุประสงค์หรือเพ่ือให้ได้มำซึ่งสิ่งที่
ตนเองต้องกำร  แรงจูงใจจะมีทั งแรงจูงใจภำยในและแรงจูงใจภำยนอก บุคคลที่มีแรงจูงใจภำยในจะมีควำมสุข
ในกำรกระท้ำสิ่งต่ำง ๆ เพรำะมีควำมพึงพอใจโดยตัวของเขำเอง ไม่ได้หวังรำงวัลหรือค้ำชม ส่วนบุคคลที่มี
แรงจูงใจภำยนอกจะท้ำอะไรต้องได้รับกำรยอมรับจำกผู้อ่ืน หวังรำงวัลหรือผลตอบแทน (ศิริพร จันทศรี, 
2550) 
 แต่ก็มีบำงท่ำนที่ให้ควำมหมำยแบบกว้ำง ๆ เช่น แรงจูงใจในกำรท้ำงำน หมำยถึง สิ่งใด ๆ ที่เป็น
แรงผลักดัน หรือกระตุ้นให้บุคคลปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมด้วยควำมเต็มใจ เพ่ือที่ จะน้ำมำซึ่งกำรท้ำงำนที่มี
ประสิทธิภำพ ซึ่งมูลเหตุจูงใจที่ส้ำคัญคือ ควำมต้องกำร ควำมพึงพอใจในกำรท้ำงำนจะน้ำมำซึ่งกำรปฏิบัติที่ดี
ของบุคลำกรท้ำให้บุคลำกรมีควำมและจงรักภักดีต่อองค์กำร ซึ่งจะเป็นเงื่อนไขส้ำคัญต่อควำมส้ำเร็จของ
องค์กำรในระยะยำว (ธิดำ สุขใจ, 2548) เป็นควำมสำมำรถในกำรตอบสนองควำมต้องกำร หรือท้ำให้เกิดควำม
พึงพอใจอันเนื่องมำจำกควำมสำมำรถในกำรตอบสนองควำมต้องกำรดังกล่ำว สิ่งใดก็ตำมที่สำมำรถท้ำให้เกิด
ควำมพึงพอใจขึ นมำได้ อำจถือว่ำเป็นสิ่งล่อใจและสิ่งจูงใจ ( Incentive) ซึ่งจะกลำยเป็นเป้ำหมำย (Goal) ที่
บุคคลแสวงหำในองค์กำร สิ่งจูงใจหรือเป้ำหมำยนี อำจเป็นสิ่งจูงใจ หรือเป้ำหมำยทำงปฏิฐำนหรือทำงบวก 
(Positive) หรืออำจเป็นสิ่งจูงใจหรือเป้ำหมำยทำงนิเสธหรือทำงลบ (Negative) (สร้อยตระกูล (ติวยำนนท์) 
อรรถมำนะ, 2550) และแรงจูงใจ คือสิ่งที่อยู่ภำยในตัวบุคคลเป็นแรงขับ เป็นพลังของแต่ละคนที่ท้ำให้กระท้ำ
อย่ำงใดอย่ำงหนึ่งจนส้ำเร็จโดยมีกระบวนกำรเกิดจำกกำรที่มนุษย์ทุกคนมีควำมคำดหวัง ควำมต้องกำร 
(Needs) และเป้ำหมำยในชีวิต ท้ำให้เกิดแรงขับ (Drive) เพ่ือน้ำไปสู่เป้ำหมำย (Goals) เพรำะฉะนั นแรงจูงใจ
จึงมิอิทธิพลในกำรกระตุ้นให้บุคคลแสดงพฤติกรรมออกมำทิศทำงใดทิศทำงหนึ่ง และรักษำพฤติกรรมนั นไว้
เพ่ือให้ตนเองนั นได้สิ่งที่คำดหวังหรือต้องกำร (สุชำดำ สุขบ้ำรุงศิลป์, 2553) 
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 ดังนั น แรงจูงใจในกำรท้ำงำน จึงหมำยถึง พลังทั งจำกภำยในและภำยนอกซึ่งช่วยกระตุ้น
พฤติกรรมให้บุคคลท้ำในสิ่งต่ำง ๆ ให้ส้ำเร็จตำมเป้ำหมำยด้วยควำมเต็มใจ และกระตุ้นหรือชักน้ำให้บุคคล
แสดงพฤติกรรมเพ่ือให้ได้มำซึ่งสิ่งที่ตนเองต้องกำร จะท้ำให้มีควำมสุขในกำรกระท้ำสิ่งต่ำง ๆ เพรำะมีควำมพึง
พอใจโดยตัวของเขำเอง ไม่ได้หวังรำงวัลหรือค้ำชม  
 แรงจูงใจจึงมีประโยชน์หลำยอย่ำงทั ง เสริมสร้ำงก้ำลังใจในกำรปฏิบัติงำนให้แต่ละบุ คคลใน
องค์กำร ส่งเสริมและเสริมสร้ำงสำมัคคีธรรมในหมู่คณะ สร้ำงขวัญและก้ำลังใจที่ดีในกำรปฏิบัติงำน แก่
ผู้ปฏิบัติงำนในองค์กำร ช่วยเสริมสร้ำงให้เกิดควำมจงรักภักดีต่อองค์กำร ช่วยท้ำให้กำรควบคุมด้ำเนินไปด้วย
ควำมรำบรื่นอยู่ในกรอบแห่งระเบียบวินัย และมีศีลธรรมอันดีงำม ลดอุบัติเหตุและอันตรำยในกำรปฏิบัติงำน 
เกื อกูลและจูงใจให้สมำชิกขององค์กำรเกิดควำมคิดสร้ำงสรรค์ในกิจกำรต่ำง ๆ ในองค์กำร ท้ำให้เกิดศรัทธำ
และควำมเชื่อมั่นในองค์กำรที่ตนปฏิบัติงำนอยู่ ท้ำให้เกิดควำมสุขกำย สุขใจ ในกำรท้ำงำน และก่อให้เกิด
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน (สุพัตรำ สุภำพ, 2541) 
 
3. ปัจจัยจูงใจเชิงพุทธ 
 แรงจูงใจในทำงพระพุทธศำสนำตำมที่ปรำกฏก็คือ อิทธิบำท 4 (คุณเครื่องให้ถึงควำมส้ำเร็จ , 
คุณธรรมที่น้ำไปสู่ควำมส้ำเร็จแห่งผลที่มุ่งหมำย) ซึ่งประกอบด้วย ฉันทะ (ควำมพอใจ) วิริยะ (ควำมเพียร) จิต
ตะ (ควำมคิดมุ่งไป) วิมังสำ (ควำมไตร่ตรอง หรือ ทดลอง) จำกองค์ประกอบดังกล่ำวสำมำรถได้ควำมหมำยได้
ดังนี  
 ฉันทะ (ควำมพอใจ) หมำยถึง ควำมต้องกำรที่จะท้ำ ใฝ่ใจรักจะท้ำสิ่งนั นอยู่เสมอและปรำรถนำจะ
ท้ำให้ได้ผลดียิ่ง ๆ ขึ นไป (พระพรหมคุณำภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต), 2549) เพ่ือควำมส้ำเร็จในกำรท้ำงำนของ
บุคคล ซึ่งมีควำมหมำยคล้ำยกันคือ กำรที่บุคคลสำมำรถท้ำงำนได้เสร็จสิ นและประสบควำมส้ำเร็จอย่ำงดี เป็น
ควำมสำมำรถในกำรแก้ไขปัญหำต่ำงๆ กำรรู้จักป้องกันปัญหำที่จะเกิดขึ น เมื่อผลงำนส้ำเร็จจึงเกิดควำมรู้สึกพึง
พอใจและปลำบปลื มในผลส้ำเร็จของงำนนั นๆ (Herzberg, Frederick and others, 1959) เป็นควำมรู้สึกรัก
ชอบยินดีเต็มใจ หรือมีเจตคติที่ดีของบุคคลต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ควำมพอใจจะเกิดเมื่อได้รับตอบสนองควำม
ต้องกำร ทั งด้ำนวัตถุและด้ำนจิตใจ ควำมพึงพอใจเป็นเรื่องเกี่ยวกับอำรมณ์ ควำมรู้สึก และทัศนะของบุคคล 
อันเนื่องมำจำกสิ่งเร้ำและสิ่งจูงใจ โดยอำจเป็นไปในเชิงประเมินค่ำว่ำควำมรู้สึกหรือทัศนคติต่อสิ่งเหล่ำนั น
เป็นไปในทำงลบหรือบวก (อุทัยพรรณ สุดใจ, 2545) สิ่งที่ควรจะเป็นไปตำมควำมต้องกำร ควำมพึงพอใจเป็น
ผลของกำรแสดงออกของทัศนคติของบุคคลอีกรูปแบบหนึ่ง ซึ่งเป็นควำมรู้สึกเอนเอียงของจิต ใจที่มี
ประสบกำรณ์ที่มนุษย์เรำได้รับอำจจะมำกหรือน้อยก็ได้ และเป็นควำมรู้สึกที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งเป็นไปได้ทั ง
ทำงบวกและทำงลบ (กชกร เปำสุวรรณ และคณะ, 2550) เป็นควำมรู้สึกส่วนตัวของบุคคลในกำรปฏิบัติงำน 
ซึ่งรวมไปถึงควำมพึงพอใจเป็นควำมรู้สึกส่วนตัวของบุคคลในกำรปฏิบัติงำน ซึ่งรวมไปถึงควำมพึงพอใจใน
สภำพแวดล้อมทำงกำยภำพด้วย กำรมีควำมสุขที่ท้ำงำนร่วมกับคนอ่ืนที่เข้ำกันได้มีทัศนคติที่ดีต่องำนด้วยได้
กล่ำวถึง(Applewhite, P. B., 1965) และยังหมำยถึงสภำพหรือระดับควำมพึงพอใจที่เป็นผลมำจำกควำม
สนใจและเจตคติของบุคคลที่มีต่องำน (Good, C. V., 1973) 
 ดังนั นฉันทะ (ควำมพอใจ) จึงหมำยถึง ควำมต้องกำรที่จะท้ำงำนนั นให้ประสบควำมส้ำเร็จอย่ำงดี 
ใฝ่ใจรักจะท้ำสิ่งนั นอยู่เสมอและปรำรถนำจะท้ำให้ได้ผลดียิ่ง ๆ ขึ นไป เมื่อผลงำนส้ำเร็จจึงเกิดควำมรู้สึกพึง
พอใจและปลำบปลื มในผลส้ำเร็จของงำนนั นๆ  
 วิริยะ คือ ขยันหมั่นประกอบสิ่งนั นด้วยควำมพยำยำม เข้มแข็ง อดทน เอำธุระ ไม่ท้อถอย(พระ
พรหมคุณำภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต), 2549) ถือเป็นควำมต้องกำรควำมส้ำเร็จในชีวิต (Self-actualization) 
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เนื่องจำกเป็นควำมต้องกำรสูงสุดของแต่ละบุคคล เช่น ควำมต้องกำรที่จะท้ำทุกสิ่งทุกอย่ ำงได้ส้ำเร็จ ควำม
ต้องกำรท้ำทุกอย่ำงเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของตนเอง (Maslow, Abrah, 1970) เป็นแรงจูงใจซึ่งก้ำหนด
ทิศทำงกำรกระท้ำเพ่ือให้ได้ตำมค่ำนิยมของตน คือคำดหวังว่ำจะได้ตำมค่ำนิยม เป็นแรงจูงใจให้บุคคลใช้ควำม
พยำยำมกระท้ำให้ส้ำเร็จ และควำมส้ำเร็จของงำนเกิดจำกควำมพยำยำมบวกกับควำมสำมำรถของตนด้วย
(Vroom, H Victor, 1964) เพ่ือให้ได้รับกำรยอมรับนับถือ ซึ่งกำรยอมรับนับถือจะแฝงอยู่กับควำมส้ำเร็จใน
งำนด้วย(Herzberg, Frederick and others, 1959) เช่นเดียวกันก็ถือเป็นควำมต้องกำรประสบควำมส้ำเร็จ 
(nAch) ซึ่งบุคคลจะแสวงหำแนวทำงเพ่ือก้ำวไปข้ำงหน้ำจะใช้ควำมพยำยำมเพ่ือมุ่งไปสู่ควำมส้ำเร็จ และจะมี
ควำมรับผิดชอบในกำรแก้ปัญหำต่ำงๆ (McClelland, David C, 1961) 
 ดังนั นวิริยะ (ควำมเพียร) จึงหมำยถึง ควำมขยันหมั่นเพียร ประกอบสิ่งนั นด้วยควำมพยำยำม 
เข้มแข็ง อดทน ไม่ท้อถอยเพ่ือมุ่งไปสู่ควำมส้ำเร็จ และควำมส้ำเร็จของงำนนั นก็เกิดจำกควำมพยำยำมบวกกับ
ควำมสำมำรถของตนด้วย 
 จิตตะ (ควำมคิดมุ่งไป) หมำยถึง ตั งจิตรับรู้ในสิ่งที่ท้ำและท้ำสิ่งนั นด้วยควำมคิด เอำจิตฝักใฝ่ ไม่
ปล่อยใจให้ฟุ้งซ่ำนเลื่อนลอยไป อุทิศหัวใจให้แก่สิงที่ท้ำ (พระพรหมคุณำภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต), 2549) ถือเป็น
ควำมรับผิดชอบซึ่งหมำยถึง ควำมพึงพอใจที่เกิดขึ นจำกกำรได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบงำนใหม่ ๆ และมี
อ้ำนำจในกำรรับผิดชอบได้อย่ำงเต็มที่ โดยไม่มีกำรตรวจสอบหรือควบคุมอย่ำงใกล้ชิด (Herzberg, Frederick 
and others, 1959) เป็นคุณลักษณะของบุคคลซึ่งแสดงออกโดยมีควำมสนใจ เอำใจใส่ตั งใจจริงที่จะปฏิบัติ
หน้ำที่ซึ่งได้รับมอบหมำยด้วยควำมพำกเพียร พยำยำม อดทนต่ออุปสรรคใด ๆ ที่ขัดข้อง มีกำรวำงแผนงำน
อย่ำงละเอียดรอบคอบ เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยที่ก้ำหนดไว้(ขวัญฤดี ข้ำซ่อนสัตย์, 2542) จะเป็นสิ่งที่เกื อหนุนให้
บุคคลปฏิบัติงำนอย่ำงสอดคล้องกับกฎเกณฑ์ทำงศีลธรรมจรรยำและตำมกฎเกณฑ์ของสังคม แม้ว่ำจะไม่มีกำร
ใช้อ้ำนำจในกำรบังคับควบคุมก็ตำม (ลักขณำ สะแกคุ้ม, 2543)  
 ดังนั น จิตตะ (ควำมคิดมุ่งไป) หมำยถึง ตั งจิตรับรู้ในสิ่งที่ท้ำและท้ำสิ่งนั นด้วยควำมคิด เอำจิตฝักใฝ่ 
ไม่ปล่อยใจให้ฟุ้งซ่ำนเลื่อนลอยไป อุทิศหัวใจให้แก่สิงที่ท้ำ เอำใจใส่ตั งใจจริงที่จะปฏิบัติหน้ำที่ซึ่งได้รับ
มอบหมำย มีกำรวำงแผนงำนอย่ำงละเอียดรอบคอบ เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยที่ก้ำหนดไว้ 
 วิมังสำ (ควำมไตร่ตรอง หรือ ทดลอง) หมำยถึง หมั่นใช้ปัญญำพิจำรณำใคร่ครวญตรวจหำเหตุผล
และตรวจสอบข้อยิ่งหย่อนในสิ่งที่ท้ำนั น มีกำรวำงแผน วัดผล คิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง(พระพรหมคุณำภรณ์ (ป. 
อ. ปยุตฺโต), 2549) เป็นกิจกรรมที่มีขึ นเพ่ือแก้ปัญหำที่เกิดขึ นภำยหลังจำกที่ได้ท้ำกำรตรวจสอบไปแล้ว กำร
ปรับปรุงอำจเป็นกำรแก้ไขปรับปรุงแบบเร่งด่วน เฉพำะหน้ำ หรือกำรค้นหำสำเหตุที่แท้จริงของปัญหำ เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้เกิดปัญหำซ ้ำรอยเดิม กำรปรบปรุงอำจน้ำไปสู่กำรก้ำหนดมำตรฐำนของวิธีกำรท้ำงำนต่ำงไปจำก
เดิม เมื่อมีกำรด้ำเนินงำนตำมวงจร PDCA ในรอบใหม่ ข้อมูลที่ได้จำกกำรปรับปรุงจะช่วยให้กำรวำงแผนมี
ควำมสมบูรณ์และมีคุณภำพเพ่ิมขึ นด้วย (ปิ่นมณี ขวัญเมือง, 2557) 
 ดังนั น วิมังสำ (ควำมไตร่ตรอง หรือ ทดลอง) หมำยถึง กำรหมั่นใช้ปัญญำพิจำรณำใคร่ครวญ
ตรวจหำเหตุผลและตรวจสอบข้อยิ่งหย่อนในสิ่งที่ท้ำนั น มีกำรวำงแผน วัดผล คิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง และหรือ
กำรจัดท้ำมำตรฐำนใหม่ ซึ่งถือเป็นพื นฐำนของกำรยกระดับคุณภำพ 
 
4. ปัจจัยค ้ำจุน 
 ปัจจัยค ้ำจุนไม่ใช่สิ่งจูงใจให้คนท้ำงำน หรือไม่มีคุณค่ำในด้ำนกำรจูงใจคนแต่มันเป็นปัจจัยที่มีส่วน
สร้ำงควำมพอใจแก่บุคคลที่ท้ำงำน หรือกำรป้องกันมิให้เกิดควำมไม่พึงพอใจในงำนมีส่วนท้ำให้กำรท้ำงำนสุข
สบำยมำกขึ น ถือได้ว่ำเป็นเพียงมำตรกำรหนึ่งในกำรสนองควำมต้องกำรของคน ไม่ใช่สิ่งที่จะก่อให้เกิดแรงจูงใจ
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ให้บุคคลท้ำงำน ถ้ำหำกว่ำภำวะแวดล้อมที่ได้จัดไว้ดีเพียงพอแล้ว ก็เป็นกำรสนองควำมต้องกำรของคนในกำร
ท้ำงำนเท่ำนั น(Herzberg, Frederick and others, 1959) 
 1. องค์ประกอบของปัจจัยค ้ำจุน 
 ปัจจัยค ้ำจุน (Maintenance Factor) หรืออำจเรียกว่ำ ปัจจัยสุขอนำมัย ซึ่งหมำยถึง ปัจจัยที่จะค ้ำ
จุนให้แรงจูงใจในกำรท้ำงำนของบุคคลมีอยู่ตลอดเวลำ ถ้ำไม่มีหรือมีในลักษณะไม่สอดคล้องกับบุคคลใน
องค์กำรบุคคลในองค์กำรจะเกิดควำมไม่ชอบงำนขึ น และปัจจัยที่มำจำกภำยนอกบุคคล ได้แก่ 
 จำกกำรศึกษำสำมำรถสรุปองค์ประกอบของบรรยำกำศองค์กรได้ดังตำรำงต่อไปนี  
 
 
 
องค์ประกอบของปัจจัยค ้ำจุน 
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เงินเดือนและผลตอบแทนอ่ืน      5 
โอกำสที่จะได้รับควำมก้ำวหน้ำในอนำคต      5 
สถำนะของอำชีพ      5 
สภำพกำรท้ำงำน      4 
ควำมมั่นคงในกำรท้ำงำน      4 

  
 ในกำรศึกษำครั งนี ปัจจัยที่มีผลต่อคุณภำพชีวิตในกำรท้ำงำนนั นใช้ปัจจัยค ้ำจุน ( Hygiene 

Factors) เป็นองค์ประกอบที่ไม่ได้เกี่ยวกับตัวงำนโดยตรง แต่มีควำมเกี่ยวโยงกับกำรปฏิบัติงำน (Extrinsic 
Factors) เป็นปัจจัยที่ไม่ใช่สิ่งจูงใจ แต่สำมำรถท้ำให้บุคลำกรพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจที่จะปฏิบัติงำนได้ มีอยู่ 5 
องค์ประกอบคือ 1) เงินเดือนและผลตอบแทนอ่ืน 2) โอกำสควำมก้ำวหน้ำในอนำคต 3) สถำนะของอำชีพ 4) 
สภำพกำรท้ำงำน 5) ควำมมั่นคงในกำรท้ำงำน 

 2. ควำมหมำยของปัจจัยค ้ำจุนตำมองค์ประกอบ 
 1) เงินเดือนและผลตอบแทนอ่ืน มีนักวิชำกำรได้ให้ควำมหมำยไว้ดังนี  
 เงินเดือนและผลตอบแทนอ่ืน หมำยถึง เงินเดือนและกำรเลื่อนขั นเงินเดือนในหน่วยงำนนั นๆ 

เพ่ือให้เป็นที่พอใจของบุคลำกรในกำรท้ำงำน(Herzberg, Frederick and others, 1959) นอกจำกนั นยัง
หมำยถึง ค่ำจ้ำงหรือรำยได้จะมีควำมสัมพันธ์กับเงินซึ่งผู้ปฏิบัติงำนมักจะจัดอันดับค่ำจ้ำงนี ไว้ในอันดับเกือบสูง 
แต่ก็ยังให้ควำมส้ำคัญน้อยกว่ำโอกำสก้ำวหน้ำในกำรท้ำงำน และควำมมั่นคงปลอดภัย องค์ประกอบนี มักจะ
ก่อให้เกิดควำมไม่พึงพอใจมำกกว่ำควำมพึงพอใจ ผู้ชำยจะเห็นค่ำจ้ำงเป็นสิ่งส้ำคัญมำกกว่ำผู้หญิง และผู้ที่
ปฏิบัติงำนในโรงงำนจะเห็นว่ำ ค่ำจ้ำงมีควำมส้ำคัญส้ำหรับเขำมำกกว่ำผู้ที่ปฏิบัติงำนในส้ำนักงำน หรือ
หน่วยงำนของรัฐบำล นอกจำกนั นยังได้อธิบำยเกี่ยวกับผลตอบแทนที่ได้รับจำกกำรท้ำงำนเพ่ิมเติมว่ำ หมำยถึง 
เงินบ้ำเหน็จตอบแทนเมื่อออกจำกงำน กำรบริกำรและกำรรักษำพยำบำล สวัสดิกำรอำหำร ที่อยู่ วันหยุด
พักผ่อนต่ำงๆ (Glimmer, E, 1971) และสอดคล้องกับค้ำกล่ำวที่ว่ำ เงินเดือน ได้แก่ จ้ำนวนเงินที่ได้รับควำม
ยุติธรรมและควำมทัดเทียมกันของรำยได้และวิธีกำรจ่ำยเงินขององค์กำร (Locke. E.A., 1976) เนื่องจำกว่ำ
เงินเดือนหรือค่ำจ้ำงเป็นธรรมหรือเป็นไปตำมหลักงำนมำกเงินมำกจะก่อให้เกิดควำมพึงพอใจในกำรท้ำงำน
(French, S, 1982) ดังนั นกำรให้เงินและรำงวัลที่เกี่ยวกับเงินนั น จำกกำรศึกษำงำนวิจัยในปัจจุบันยังสรุปได้ไม่



144 
 

ชัดเจนเกี่ยวกับควำมส้ำคัญของเงินที่มีต่อแรงจูงใจ เพียงแต่ชี แนะว่ำเงินเป็นสิ่งที่ท้ำให้เกิดควำมไม่พอใจ
มำกกว่ำที่จะเป็นแรงจูงใจ แต่คนส่วนมำกก็ยังให้คุณค่ำเงินไว้สูง (สุนันทำ เลำหนันทน์, 2541) 

 สรุป เงินเดือนและผลตอบแทนอ่ืน หมำยถึง ค่ำจ้ำงหรือรำยได้ ผลตอบแทนที่ได้รับจำกกำรท้ำงำน 
ทั งเงินบ้ำเหน็จตอบแทนเมื่อออกจำกงำน กำรบริกำรและกำรรักษำพยำบำล สวัสดิกำรอำหำร ที่อยู่ วันหยุด
พักผ่อนต่ำง ๆ เพื่อก่อให้เกิดควำมพึงพอใจในกำรท้ำงำนและมีผลต่อแรงจูงใจ  

 2) โอกำสควำมก้ำวหน้ำในอนำคต มีนักวิชำกำรได้ให้ควำมหมำยไว้ดังนี  
 โอกำสควำมก้ำวหน้ำในอนำคต หมำยถึง กำรได้เลื่อนต้ำแหน่งสูงขึ น กำรได้สิ่งตอบแทนจำก

ควำมสำมำรถในกำรท้ำงำนของเขำ (Glimmer, E., 1971) มีโอกำสได้ขึ นค่ำจ้ำง เงินเดือน และเพ่ิมพูนคุณวุฒิ
(French, S, 1982) นอกจำกกำรที่บุคคลได้รับกำรแต่งตั งเลื่อนต้ำแหน่งภำยในหน่วยงำนแล้ว ยังหมำยถึง
สถำนกำรณ์ที่บุคคลสำมำรถได้รับควำมก้ำวหน้ำในทักษะวิชำชีพด้วย(Herzberg, Frederick and others, 
1959) กำรเปิดโอกำสให้เจริญก้ำวหน้ำทำงด้ำนส่วนตัว กำรได้มีโอกำสเข้ำร่วมกำรฝึกอบรมกำรศึกษำดูงำน 
กำรหมุนเวียนงำน และกำรสร้ำงประสบกำรณ์จำกกำรใช้เครื่องมือต่ำง ๆ ล้วนเป็นแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำน
(สุนันทำ เลำหนันทน์, 2541) 

 3) สถำนะของอำชีพ มีนักวิชำกำรได้ให้ควำมหมำยไว้ดังนี   
 สถำนะของอำชีพ หมำยถึง อำชีพนั นเป็นที่ยอมรับนับถือของสังคมที่มีเกียรติ และศักดิ์ศรี

(Herzberg, Frederick and others, 1959) งำนที่ท้ำมีควำมสัมพันธ์กับควำมรู้ควำมสำมำรถของผู้ปฏิบัติงำน
หำกได้ท้ำงำนตำมที่เขำถนัด หรือตำมควำมสำมำรถ เขำจะเกิดควำมพอใจ คนที่มีควำมรู้สูงมักจะรู้สึกชอบงำน
เพรำะองค์ประกอบนี มำก(Glimmer, E. 1971) นอกจำกนั นยังหมำยถึงกำรให้กำรยกย่องสถำนภำพบุคคลทุก
คน ไม่ว่ำอยู่ในฐำนะอะไร ต้องกำรได้รับกำรยอมรับจำกกลุ่ม และจำกผู้บังคับบัญชำเหมือนกันหมดทุกคน แต่
กำรยกย่องชมเชยต้องท้ำด้วยควำมจริงใจ และผลของกำรปฏิบัติงำนจะต้องสูงกว่ำเกณฑ์เฉลี่ย รวมทั งกำรให้
ควำมรับผิดชอบมำกขึ น และกำรให้อ้ำนำจเพ่ิมขึ น กำรได้เลื่อนขั นเลื่อนต้ำแหน่ง กำรให้อ้ำนำจและกำร
มอบหมำยควำมรับผิดชอบ เป็นเครื่องมือในกำรจูงใจคนปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ (สุนันทำ เลำห
นันทน์, 2541) และยังสอดคล้องกับค้ำกล่ำวที่ว่ำกำรได้รับกำรยอมรับนับถือนั นเป็นกำรได้รับค้ำยกย่องชมเชย
ในผลส้ำเร็จของงำน กำรกล่ำววิจำรณ์กำรท้ำงำน และควำมเชื่อถือในผลงำน (Locke. E.A., 1976) 

 4) สภำพกำรท้ำงำน มีนักวิชำกำรได้ให้ควำมหมำยไว้ดังนี   
 สภำพกำรท้ำงำน หมำยถึง สภำพทำงกำยภำพของงำน เช่น แสงเสียง อำกำศ ชั่วโมงกำรท้ำงำน 

รวมทั งลักษณะของสิ่งแวดล้อมอ่ืน ๆ เช่น อุปกรณ์หรือเครื่องมือต่ำง ๆ อีกด้วย(Herzberg, Frederick and 
others, 1959) และยังหมำยถึง ห้องอำหำร ห้องน ้ำ ห้องสุขำ(Glimmer, E. 1971) เช่นเดียวกันกับ Locke ที่
กล่ำวว่ำสภำพกำรท้ำงำน ได้แก่ ชั่วโมงกำรท้ำงำน ช่วงเวลำพัก เครื่องมือเครื่องใช้ในกำรท้ำงำน อุณหภูมิ กำร
ถ่ำยเทอำกำศ ท้ำเลที่ตั งและรูปแบบกำรก่อสร้ำง ของอำคำรสถำนที่ท้ำงำน(Locke. E.A. 1976)  
 5) ควำมมั่นคงในกำรท้ำงำน มีนักวิชำกำรได้ให้ควำมหมำยไว้ดังนี  
 ควำมมั่นคงในกำรท้ำงำน หมำยถึง ควำมรู้สึกของบุคคลที่มีต่อควำมมั่นคงในกำรท้ำงำน ควำมยั่งยืน
ของอำชีพ หรือควำมมั่นคงขององค์กำร (Herzberg, Frederick and others, 1959) และยังหมำยถึง กำรได้
ท้ำงำนตำมหน้ำที่อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ กำรได้รับควำมเป็นธรรมจำกผู้บังคับบัญชำ คนที่มีพื นควำมรู้น้อย
หรือขำดควำมรู้ย่อมเห็นว่ำ ควำมมั่นคงในกำรท้ำงำนมีควำมส้ำคัญต่อเขำมำก แต่คนที่มีควำมรู้สูงจะรู้สึกว่ำไม่
มีควำมส้ำคัญมำกนัก และคนที่มีอำยุมำกขึ น จะมีควำมต้องกำรควำมมั่นคงในกำรท้ำงำนสูงขึ น (Glimmer, E., 
1971) นอกจำกนั นยังหมำยถึง กำรให้ควำมมั่นคงและควำมปลอดภัย ควำมกลัวในสิ่งต่ำง ๆ เช่น กำรไม่ให้งำน
ท้ำ กำรสูญเสียต้ำแหน่ง เป็นสิ่งที่แฝงอยู่ภำยในจิตใจของคน ควำมต้องกำรในเรื่องควำมมั่นคงปลอดภัยจึง
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ส้ำคัญ แต่ต้องค้ำนึงด้วยว่ำควำมมั่นคงปลอดภัยมำกน้อยเท่ำใด จึงเป็นตัวกระตุ้นที่ก่อให้เกิดประสิทธิภำพใน
กำรปฏิบัติงำน (สุนันทำ เลำหนันทน์, 2541) 
 
5. สรุป  
 ปัจจัยจูงใจหรือแรงจูงนั นเป็นพลังผลักดันให้คนมีพฤติกรรม และยังก้ำหนดทิศทำงและเป้ำหมำย
ของพฤติกรรมนั นด้วย คนที่มีแรงจูงใจสูงจะใช้ควำมพยำยำมในกำรกระท้ำไปสู่เป้ำหมำยโดยไม่ลดละแต่คนมีมี
แรงจูงใจต่้ำจะไม่แสดงพฤติกรรมหรือไม่ก็ล้มเลิกกำรกระท้ำก่อนบรรลุเป้ำหมำย นอกจำกแรงจูงใจตำมทฤษฎี
ทำงตะวันตกแล้วก็ยังปรำกฏแรงจูงใจในทำงพระพุทธศำสนำอีกด้วย ซึ่งแรงจูงใจในทำงพระพุทธศำสนำตำมที่
ปรำกฏก็คือ อิทธิบำท 4 (คุณเครื่องให้ถึงควำมส้ำเร็จ, คุณธรรมที่น้ำไปสู่ควำมส้ำเร็จแห่งผลที่มุ่งหมำย) อัน
ประกอบด้วย ฉันทะ (ควำมพอใจ) วิริยะ (ควำมเพียร) จิตตะ (ควำมคิดมุ่งไป) วิมังสำ (ควำมไตร่ตรอง หรือ 
ทดลอง) และปัจจัยค ้ำจุนไม่ใช่สิ่งจูงใจให้คนท้ำงำน หรือไม่มีคุณค่ำในด้ำนกำรจูงใจคนแต่มันเป็นปัจจัยที่มีส่วน
สร้ำงควำมพอใจแก่บุคคลที่ท้ำงำน กำรมีโอกำสได้ขึ นค่ำจ้ำง ขึ นเงินเดือน กำรได้เลื่อนต้ำแหน่งสูงขึ น กำรได้สิ่ง
ตอบแทนจำกควำมสำมำรถในกำรท้ำงำน กำรได้เพ่ิมพูนคุณวุฒิมีควำมก้ำวหน้ำในทักษะวิชำชีพ มีโอกำสเข้ำ
ร่วมกำรฝึกอบรมกำรศึกษำดูงำน กำรหมุนเวียนงำน และกำรสร้ำงประสบกำรณ์จำกกำรใช้เครื่องมือต่ำง ๆ 
ด้วย 
 กำรประกอบอำชีพที่เป็นที่ยอมรับนับถือของสังคมมีเกียรติ และศักดิ์ศรี งำนที่ท้ำมีควำมสัมพันธ์
กับควำมรู้ควำมสำมำรถของตน กำรได้รับกำรยอมรับจำกกลุ่ม และจำกผู้บังคับบัญชำ กำรให้ควำมรับผิดชอบ
มำกขึ น และกำรให้อ้ำนำจเพ่ิมขึ น กำรได้รับค้ำยกย่องชมเชยในผลส้ำเร็จของงำน กำรกล่ำววิจำรณ์กำรท้ำงำน 
และควำมเชื่อถือในผลงำน สภำพแวดล้อมทำงกำยภำพของงำนทั ง แสง เสียง อำกำศ ชั่วโมงกำรท้ำงำน 
รวมทั งลักษณะของสิ่งแวดล้อมอ่ืน ๆ ทั งอุปกรณ์หรือเครื่องมือต่ำง ๆ ห้องอำหำร ห้องน ้ำ ห้องสุขำ ท้ำเลที่ตั ง
และรูปแบบกำรก่อสร้ำง ของอำคำรสถำนที่ท้ำงำน ควำมมั่นคงในกำรท้ำงำน ควำมรู้สึกของบุคคลที่มีต่อควำม
มั่นคงในกำรท้ำงำน ควำมยั่งยืนของอำชีพ หรือควำมมั่นคงขององค์กำร รวมทั งกำรได้ท้ำงำนตำมหน้ำที่อย่ำง
เต็มควำมสำมำรถ กำรได้รับควำมเป็นธรรมจำกผู้บังคับบัญชำ รู้สึกมีควำมปลอดภัยจำกควำมกลัวในสิ่งต่ำง ๆ 
ทั งกำรไม่ให้งำนท้ำ กำรสูญเสียต้ำแหน่งด้วย 
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บทคัดย่อ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์แนวทางการน าหลักอิทธิบาท 4 มาประยุกต์ใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารและจัดการเรียนการสอนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบ้านตูม ต าบล
บ้านจันทน์ อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี ด าเนินการวิจัยโดยการศึกษาเอกสารและวรรณกรรมที่เกี่ย วข้อง 
ได้แก่ ข้อมูลจากพระไตรปิฎก เอกสารวิชาการทางพระพุทธศาสนา  และการสัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้ให้ข้อมูล 
25 คน น าเสนอผลการวิจัยด้วยวิธีการวิเคราะห์เชิงพรรณนา จากผลการวิจัยพบว่า  การประยุกต์ใช้หลักธรรม
ของอิทธิบาท 4 ในการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบ้านตูม ต าบลบ้าน
จันทน์ อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี  มีการใช้ ฉันทะ และวิริยะ เป็นหลักปฏิบัติที่ช่วยให้นักเรียนมี
ความสามารถในการเผชิญปัญหาและอุปสรรคในการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี อีกทั้งจิตตะและวิมังสาเป็นหลัก
ปฏิบัติที่ช่วยให้การเอาชนะปัญหาและอุปสรรคในการท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยช่วยเสริมให้
บุคคลมีความสมารถในการเผชิญปัญหาและอุปสรรคมากขึ้น การที่ทุกคนมีส่วนร่วมทั้งความคิดเห็นและการ
กระท าภายในสถานการณ์ที่ก าหนด ท าให้สมาชิกในกลุ่มมีการวางแผนการท างานร่วมกัน แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และแก้ปัญหาร่วมกัน เกิดการเรียนรู้และน าไปประยุกต์ใช้ในการเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ค าส าคัญ: อิทธิบาท 4, การประยุกต์ใช้อิทธิบาท 4, การจัดการเรียนการสอน 
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Abstract 
 This research article has objective is to analyze the application of the Four Paths 
of Accomplishment in the learning and teaching management of the students in the primary 
school in the 5th grade of Ban Toom school, Ban Chan sub-district, Ban Dung district, Udon 
Thani province with its objective to analyze the applicative approach of the Four Paths of 
Accomplishment in the learning and teaching management of the students in the 
mentioned school. This research was conducted through the study of the documents and 
related literatures: Tipiṭaka, Buddhist academic documents and the in-depth interview of 25 
key informants and the results of research is reported by the descriptive analysis. The result 
of research are found that the application of the Four Paths of Accomplishment in the 
learning and teaching management of the students in the school is to apply the aspiration 
(Chanda) and effort (Viriya) for practices in order to encourage people to be able to cope 
with the problems and obstacles with the people participation in providing both visions and 
works in the determined situations  and the members in a group joined one another to 
make the plan, experience exchange, co-learning and applying in learning effectively. 
 
Keywords: Application, The four paths, Learning and teaching management 
 
1. บทน า 

 การพัฒนาประเทศไทยในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 อยู่ในห้วงเวลา
ของการปฏิรูปประเทศเพ่ือแก้ปัญหาพ้ืนฐานหลายด้านที่สั่งสมมานาน กระทรวงศึกษาธิการ ได้สรุปจริยธรรม
ของเยาวชนที่น่าสนใจไว้ ดังนี้ ปัญหานักเรียนขาดระเบียบวินัยและย่อหย่อนในด้านจริยธรรมการแต่งกายไม่
เรียบร้อย การทะเลาะวิวาทและการติดยาเสพติดให้โทษอันเนื่องมาจากสภาพแวดล้อมที่ไม่เหมาะสม ทั้งยัง
ขาด การเอาใจใส่ดูแลและให้ค าแนะน าอบรมสั่งสอนจากผู้ปกครอง ครูอาจารย์ผู้ที่มีความเข้าใจทางจริยธรรม
เท่าท่ีควร การพัฒนาการศึกษาให้ได้ตามแนวทางมาตรฐานการศึกษาชาตินั้นท าได้ยาก แต่นับเป็นเรื่องที่ส าคัญ
ยิ่ง สามารถท าได้และมีโอกาสที่จะประสบความส าเร็จ เพราะเป็นเรื่องที่อยู่ในใจของคนทุกคน ดังจะเห็นได้จาก
ตั้งแต่ปี 2544 ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)  ได้ให้การ สนับสนุนคณะนักวิจัยหลักจากคณะครุ
ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในการด าเนินงานวิจัยของเยาวชนเกี่ยวกับ ปัญหานักเรียนขาดระเบียบวินัย
การย่อหย่อนในด้านจริยธรรม  การแต่งกายไม่เรียบร้อย การทะเลาะวิวาท และการติดยาเสพติดให้โทษ 
เนื่องจากขาดการเอาใจใส่ดูแลและให้ค าแนะน าอบรมสั่งสอนจากผู้ปกครอง ครูอาจารย์ และผู้ที่มีความเข้าใจ
ทาง จริยธรรมเท่าที่ควร การพัฒนาการศึกษาให้ได้ตามแนวทางมาตรฐานการศึกษาชาตินั้นท าได้ยาก แต่
นับเป็นเรื่องที่ส าคัญยิ่ง ดังจะเห็นได้นับจาก 2544 ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)  ได้ให้การ 
สนับสนุนคณะนักวิจัยหลักจากคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในการด าเนินงานวิจัยเพ่ือแสวงหา
ยุทธศาสตร์ แนวทางและรูปแบบการปฏิรูปการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ภายใต้ชื่อว่า “รูปแบบการปฏิรูปการ
เรียนรู้ทั้งโรงเรียนด้วยการวิจัยและพัฒนา”  เป็นโครงการที่อยู่ในความสนใจ ของผู้บริหารทั้งหลายที่ต้องท า
หน้าที่ในการพัฒนาโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  โดยผู้บริหารคือกลุ่มเป้าหมายที่ มี
บทบาทในการด าเนินงาน กระบวนการรูปแบบดังกล่าวเป็นเครื่องมือในการศึกษาที่สามารถสร้างพัฒนาการ
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เรียนรู้ทั้งโรงเรียน  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ ปรับเปลี่ยนรากฐานความรู้ในการพัฒนาด้านการศึกษาให้มีทั้ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล (ทิศนา แขมมณี, 2549) 

จากการศึกษาและทบทวนวรรณกรรม พบว่า การจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียน การส ารวจ
ปัญหาจริยธรรมที่ต้องการของนักเรียนทั้งระยะสั้นและระยะยาวยังไม่เอ้ือต่อการส่งเสริมจริยศึกษา ครูอาจารย์
ส่วนใหญ่มีแนวคิดและทัศนคติ ในเรื่องระเบียบต่างๆ ของโรงเรียนไม่ตรงกันจากสภาพการณ์ทางสังคมโลกที่
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วมี  รัฐบาลโดยกระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนดนโยบาย การปฏิรูป การศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการให้มีจุดมุ่งหมายของการศึกษาเพ่ือสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ องค์การแห่งการเรียนรู้
และสังคมแห่งการเรียนรู้ให้เกิดขึ้น ให้ถึงจุดหมายสูงสุดที่ก าหนดไว้ คือ เพ่ือให้ ประชาชนมีศักยภาพในการ
พัฒนาตนเอง ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น แนวคิดข้างต้นได้สะท้อนให้เห็นถึงความส าคัญของผู้น า ได้อย่างดียิ่ง 
ผู้น าในองค์การทาง การศึกษาในระดับสถานศึกษา คือ ผู้บริหารโรงเรียนจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีคุณลักษณะ
ของผู้น า ที่ เอ้ือต่อการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ นอกจากนั้น
ผู้บริหารต้องมีคุณธรรมหรือการมีหลักธรรมที่จ าเป็นส าหรับการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งได้แก่ หลักธรรมในการ
ครองตน หลักธรรมในการครองคน และหลักธรรมในการครองงาน ซึ่งหลักธรรมที่จ าเป็นส าหรับการบริหารจัด
การศึกษาที่ผู้บริหารโรงเรียนควร น ามาใช้ คือหลักอิทธิบาท 4 เป็นหลักธรรมที่จะน าพาบุคคลไปสู่ความส าเร็จ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์ประกอบของอิทธิบาท 4 คือ ฉันทะ หมายถึง ความพึงพอใจ วิริยะ หมายถึง ความ
เพียรพยายาม จิตตะ หมายถึง ความมุ่งมั่นเอาใจใส่ และวิมั งสา หมายถึง ความใคร่ครวญในงานที่ท า ซึ่ง
ผู้บริหารที่ใช้อิทธิบาท 4 (พระราชวรมุนี, 2526) เป็นหลักธรรมในการบริหารย่อมจะกลายเป็นศูนย์รวมใจรวม
งานและสามารถจัดการให้งานบรรลุผลไปได้ด้วยดี  

ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการประยุกต์หลักอิทธิบาทธรรม 4 ประการ ในการ
เรียน การสอน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบ้านตูม ต าบลบ้านจันทน์ อ าเภอบ้านดุง จังหวัด
อุดรธานี เพ่ือทราบถึงแนวทางในการใช้หลักอิทธิบาท 4 ในการบริหารงานของผู้บริหารและใช้ส่งเสริมการ
จัดการการเรียนรู้ของนักเรียน และน ามาประยุกต์ใช้ในการบริหารงาน และหลักอิทธิบาท 4 คือ หลักธรรมหนึ่ง
ที่จะช่วยให้การบริหารงานของผู้อ านวยการโรงเรียน การจัดการเรียน การสอนของครู และการเรียนของ
นักเรียน บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์การวิจัย 

2.1 เพ่ือศึกษาหลักอิทธิบาท 4 ในคัมภีร์พระพุทธศาสนา  
2.2 เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและเสนอแนวทางการประยุกต์หลักอิทธิบาท 4 ในการจัดการเรียนการ

สอนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบ้านตูม ต าบลบ้านจันทน์ อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี  
 
3. วิธีการด าเนินการวิจัย  

ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการประยุกต์หลักอิทธิบาท 4 ที่ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนและข้อมูลที่เกี่ยวกับหลักธรรมอิทธิบาท 4 ในพระไตรปิฎก เอกสาร งานวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงข้อมูลการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้อง จากผู้ให้ข้อมูลจ านวน 25 คน โดยเลือกผู้ให้ข้อมูลอย่าง
เฉพาะเจาะจง คือ ผู้บริหารโรงเรียนบ้านตูม จ านวน 3 คน ครูสอนกลุ่มวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
จ านวน 8 คน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  จ านวน 14 คน จากนั้นได้น าข้อมูลมาจัดกลุ่ม วิเคราะห์หาความ
เชื่อมโยงตามวัตถุประสงค์การวิจัย และน าเสนอผลการวิจัยแบบพรรณนา 
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4. สรุปผลการวิจัย  
ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 ใช้ในการจัดการเรียนรู้ไว้เป็น 4 ด้าน สรุป

ผลการวิจัยได้ดังนี้ 
4.1 ผลของการประยุกต์หลักอิทธิบาท 4  ส าหรับผู้บริหาร  
ฉันทะ คือ ความพอใจรักใคร่ ในการบริหารในสถานศึกษา ผู้บริหารได้น าหลักอิทธิบาทธรรม 4 มา

ใช้ในการบริหารงาน ผู้บริหารสถานศึกษา ได้แนะน าให้บุคลากรในสถานศึกษาไห้รู้จักน าหลักอิทธิบาท4 มา
ประยุกต์ใช้ ในการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนให้เกิดผลสัมฤทธิ์  โดยเฉพาะ คือข้อที่ 1 ฉันทะ ให้มีความ
รักและพอใจในการสอน เมื่อมี ฉันทะ แล้วงานในแต่ละด้านก็ส าเร็จลุล่วง งานมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 คือ ฉันทะ ในการบริหารงาน ท าให้ผู้บริหารเกิดความรักใน
งาน ท าให้ประสบผลส าเร็จ ด้านการบริหารโรงเรียนได้อย่างดีเยี่ยม 

วิริยะ  คือ ความเพียรพยายาม การบริหารงานในสถานศึกษา ผู้บริหารได้ใช้ความวิริยะอุตสาหะ
เพ่ือจะบริหารงานและแก้ปัญหาให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี มีการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 คือ ข้อที่ 2 วิริยะ
ความเพียรพยายามในการบริหารงาน ทั้งยังแนะน าบุคลากรในสถานศึกษา ให้มีความหมั่นเพียรในการสอน 
การท างานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ วิธีการท าให้เกิดความเพียรพยายามในการท างานให้ส าเร็จ  คือ ต้องสร้างความ
พอใจในการบริหารงานเป็นเบื้องต้นเสียก่อน เมื่อมีความพอใจ รักใคร่ในงานที่ตนเองท า ย่อมมีความเพียร
พยายามเป็นล าดับต่อมา ผลการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรม ข้อที่ 2 คือ วิริยะ เป็นเหตุให้งานใน
สถานศึกษามีความก้าวหน้า ผล คือ โรงเรียนได้รับการประเมินไปในทางท่ีดี  

จิตตะ คือ จิตใจที่มุ่งมั่น ไม่หันเห ส่ายไปส่ายมา  การบริหารงานของผู้บริหาร ผู้บริหารมีความ
มุ่งมั่นในการบริหารงาน แก้ปัญหาที่เกิดขึ้น ไม่ทอดทิ้ง ไม่วางธุระปล่อยให้งาน หรือปัญหาค้างคา การ
ประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรม ข้อที่ 3 คือ จิตตะ ท าให้งานของผู้บริหารสถานศึกษาส าเร็จลุล่วงไปได้ เพราะมี
จิตใจที่มุ่งม่ัน เอาใจใส่รับผิดชอบต่องาน ท าให้งานต่างๆ ไม่คั่งค้าง ผู้บริหารสถานศึกษายังได้แนะน าให้บุคลกร
ในสถานศึกษาของตนมีความเอาใจใส่รับผิดชอบต่องานของตน ไม่ให้วางเฉยในธุระหน้าที่ ให้ท า ด้วยความ
มุ่งมั่น จดจ่อ หากมีงานใดเกิดขึ้น และเป็นงานที่ต้องการอย่างเร่งด่วน ผู้บริหารสถานศึกษาก็ไมนิ่งนอนใจใน
การก าชับให้บุคลากรในสถานศึกษาของตนมุ่งม่ัน ตั้งใจท าให้ส าเร็จ  ผลการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรม ข้อ
ที่ 3 คือ จิตตะ เป็นเหตุให้งานที่ท าส าเร็จตามเป้าหมาย ผลที่ได้คือความส าเร็จของงาน งานไม่ค้างคา  

วิมังสา  คือ หมั่นไตร่ตรอง ใคร่ครวญ หาเหตุและผลในงานที่ท า การบริหารงานของผู้บริหาร
สถานศึกษา ผู้บริหารมีความคิด ความไตร่ตรองใคร่ครวญในงานที่ตนเองท าแล้ว จึงลงมือท าและสั่งการให้
บุคลากรในสถานศึกษาของตนได้ท า การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรม ข้อที่ 4 คือ วิมังสา ผู้บริหาร
สถานศึกษาได้หมั่นไตร่ตรอง พิจารณาเหตุผลในงานที่เกิดขึ้นแล้ว จึงลงมือและสั่งการให้บุคลากรใน
สถานศึกษาของตนได้ด าเนินการตามขั้นตอน แก้ไขให้ถูกต้อง ไม่ขาดตกบกพร่องแล้ว จึงส่งไปตามค าสั่งของ
หน่วยงานหลัก ทั้งยังก าชับและแนะน าให้บุคลากรในสถานศึกษาของตน หมั่นใช้ความใคร่ครวญ พิจารณาหา
เหตุและผลในงานที่ตนได้รับมอบหมายให้ถูกต้องสมบูรณ์ ไม่ขาดตกบกพร่อง เมื่อมีการประยุกต์ใช้ หลักอิทธิ
บาทธรรม ข้อที่ 4 คือ วิมังสา เป็นเหตุให้งานนั้นมีความถูกต้อง สมบูรณ์ ไม่ขาดตกบกพร่องแต่อย่างใด เป็นผล
ให้งานของผู้บริหารสถานศึกษานั้นเป็นที่ยอมรับจากหน่วยงานต้นสังกัด ซึ่งเป็นผู้ออกค าสั่งงานนั้น  

4.2 ผลของการประยุกต์หลักอิทธิบาท 4 ส าหรับครูผู้สอน ฉันทะ ความพอใจรักใคร่ในการสอน 
ความพอใจรักใคร่ในงานที่ท า ครูมีความชอบใจ รักในการสอนแก่นักเรียน มีความชอบใจที่จะสอนให้นักเรียน
ไห้มีความรู้ ความสามารถ รักและพอใจที่จะสอนนักเรียนให้มีทักษะ เมื่อปัญหาใดเกิดขึ้นในการสอนก็มีความ
พอใจที่จะแก้ให้ปัญหานั้นลุล่วงไปด้วยดี การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรม ข้อที่ 1 คือ ฉันทะ ท าให้ครูเกิด
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ความรู้สึกพอใจในการจัดกระบวนการเรียนการสอนแก่นักเรียน เมื่อครูมีความพอใจ รักในการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนนักเรียนก็ย่อมได้รับผลจากความพอใจในการสอนของครู ครูรักในการจัดกระบวนการเรียนการ
สอน ท าให้การท าหน้าที่ของครูด าเนินไปอย่างเรียบร้อย นักเรียนก็ได้ย่อมได้รับผลดีไปด้วย เมื่อมีการ
ประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรม ข้อที่ 1 คือ ฉันทะ เป็นเหตุให้การจัดกระบวนการเรียนการสอนด าเนินไปได้
อย่างเรียบร้อย ผลที่ได้รับ คือนักเรียนได้รับผลดี ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครู 

วิริยะ ความเพียรพยายามในการจัดกระบวนการเรียนการสอน ความเพียรพยายามในการท า
หน้าที่ของครู ครูมีความเพียร มีความมุมานะบากบั่นที่จะจัดกระบวนการเรียนการสอนแก่นักเรียน อีกทั้งมี
ความมุมานะบากบั่นในการแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนในขณะจัดกระบวนการเรียนการสอนแก่นักเรียน การประยุกต์ใช้
หลักอิทธิบาทธรรม ข้อที่ 2 คือ วิริยะ ท าให้ครูเกิดความพากเพียรในการจัดกระบวนการเรียนการสอนแก่
นักเรียน มีความมุมานะในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอน ท าให้กระบวนการเรียนการ
สอนด าเนินไปได้อย่างเรียบร้อย เป็นขั้นเป็นตอน ท าให้นักเรียนได้รับผลที่ดีของการเพียรพยายามในการจัด
กระบวนการเรียนการสอนของครูนั้น  เมื่อมีการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรม ข้อที่ 2 คือ วิริยะ เป็นเหตุให้
กระบวนการจัดการเรียนการสอนด าเนินไปอย่างเรียบร้อย มีขั้นมีตอน ผลที่รับ คือ นัก เรียนได้รับผลที่ดีของ
การเพียรพยายามในการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครูนั้น  

จิตตะ การเอาใจฝักใฝ่ในการจัดกระบวนการเรียนการสอน การเอาใจจดจ่อในสิ่งที่ตนเองท า ใน
งานที่ตนเองรับผิดชอบ ครูมีจิตจดจ่อในการจัดกระบวนการเรียนการสอนอยู่ตลอดเวลา อีกทั้งเอาใจฝักใฝ่ใน
การแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในการจัดกระบวนการเรียนการสอน เมื่อใดที่ครูมีคาบเรียนก็ไม่วางธุระ จัดการ
ด าเนินการเรียนการสอนให้เสร็จสิ้นเป็นคาบ ๆ ไป การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรม ข้อที่ 3 คือ จิตตะ คือ 
ความเอาใจฝักใฝ่ในสิ่งนั้นไม่วางธุระนี้ ท าให้ครูมีใจจดจ่ออยู่กับการจัดกระบวนการเรียนการสอน ท าให้การ
สอนเป็นไปอย่างเรียบร้อย มีขั้นมีตอน นักเรียนก็ได้รับผลที่ดีจากการจัดกระบวนการเรียนการสอนนั้นไปด้วย  
เมื่อมีการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรม ข้อที่ 3 คือ จิตตะ เป็นเหตุให้การจัดกระบวนการเรียนการสอนเป็นไป
อย่างเรียบร้อยดีงาม ผลที่ได้รับ คือ นักเรียนได้รับผลจากการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เรียบร้อยนั้นไป
ด้วย  

วิมังสา การพิจารณาใคร่ครวญหาเหตุผลในการจัดกระบวนการเรียนการสอน การหมั่นไตร่ตรอง
หาเหตุผลในสิ่งที่ท านั้น ครูเมื่อจะด าเนินการเรียนการสอนจะพิจารณาใคร่ครวญหาเหตุหาผลในสิ่งที่ท า เมื่อ
ใคร่ครวญดีแล้วจึงสั่งงานให้นักเรียนท า งานที่มีการพิจารณาใคร่ครวญหาเหตุผลดีแล้วจึงเป็นเหตุให้นักเรียน
ได้รับงานที่มีประสิทธิภาพ เมื่อนักเรียนลงมือปฏิบัติก็ย่อมได้รับประสิทธิผลที่ดี การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท
ธรรม ข้อที่ 4 คือ วิมังสา  ความหมั่นตริตรองพิจารณาเหตุผลในสิ่งนั้นนี้ ท าให้ครูมีการจัดกระบวนการเรียน
การสอนที่มีความเรียบร้อยดีงาม สั่งงานที่มีประสิทธิภาพให้แก่นักเรียน นักเรียนย่อมได้รับงานที่มี
ประสิทธิภาพเช่นกัน เมื่อมีการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรม ข้อที่ 4 คือ วิมังสา เป็นเหตุให้ครูจัด
กระบวนการเรียนการสอนได้อย่างเรียบร้อยดีงาม สั่งงานที่มีประสิทธิภาพ ผลที่ได้รับ คือ นักเรียนได้รับงานที่มี
ประสิทธิภาพ เมื่อลงมือปฏิบัติย่อมได้รับประสิทธิผลที่ดี  

4.2.1 ส าหรับการเรียน การสอน  
ฉันทะ ความพอใจรักใคร่ในการเรียน การสอน ความพอใจรักใคร่ในงานที่ท า การจัดกระบวนการ

เรียน การสอนที่จัดไปตามหลักอิทธิบาทธรรม 4 ประการ ท าให้กระบวนการจัดการเรียน การสอน เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยดีงาม ไม่มีปัญหาใดๆ เกิดขึ้น เพราะ ฉันทะ มีความพอใจรักใคร่ในงานที่ท า ปัญหาในการจัด
กระบวน การเรียน การสอน จึงไม่เกิดขึ้น การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรม ข้อที่ 1 คือ ฉันทะ เป็นเหตุให้
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การจัดกระบวนการเรียน การสอนด าเนินไปได้อย่างเรียบร้อยดีงาม ผลที่ได้รับ คือ ผู้เรียนได้รับผลดีจากการจัด
กระบวนการเรียน การสอนตามหลักอิทธิบาทธรรม ข้อ ฉันทะ ไปด้วย  

วิริยะ ความเพียรพยายามในการจัดกระบวนการเรียน การสอน ความเพียรพยายามในการท า
หน้าที่ มีความมุมานะบากบั่นในการจัดกระบวนการเรียน การสอนแก่ผู้ เรียน การจัดกระบวนการเรียน การ
สอนที่อาศัยหลักอิทธิบาทธรรม 4 ประการนี้ ท าให้กระบวนการจัดการเรียน การสอนเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยดีงาม ไม่มีปัญหาใดๆ เกิดขึ้น  เพราะวิริยะ มีความพอใจรักใคร่ในงานที่ท า  ในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
ปัญหาจึงไม่เกิดขึ้น ท าให้ผู้เรียนได้รับผลดี การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรม ข้อที่ 2 คือ วิริยะ เป็นเหตุให้
การจัดกระบวนการเรียน การสอนด าเนินไปได้อย่างเรียบร้อยดีงาม ผลที่ได้รับ คือ ผู้เรียนได้รับผลดีจากการจัด
กระบวนการเรียน การสอนตามหลักอิทธิบาทธรรม ข้อ วิริยะ ไปด้วย  

จิตตะ การเอาใจฝักใฝ่ในการจัดกระบวนการเรียนการสอน การเอาใจจดจ่อในสิ่งที่ตนเองท า ใน
งานที่ตนเองรับผิดชอบ การจัดกระบวนการเรียน การสอนที่ประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรม 4 ประการนี้  ท า
ให้การจัดการเรียน การสอนเป็นไปอย่างเรียบร้อย ผู้เรียนก็ได้รับผลที่ดีจากการจัดกระบวนการเรียนการสอน
นั้นไปด้วย  ด้วยการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรม ข้อที่ 3 คือ จิตตะ เป็นเหตุให้การจัดกระบวนการเรียน 
การสอนด าเนินไปไดอ้ย่างเรียบร้อยดีงาม ผลที่ได้รับ คือ ผู้เรียนได้รับผลที่ดีจากการจัดกระบวนการเรียน การ
สอนตามหลักอิทธิบาทธรรม ข้อ วิริยะ ไปด้วย  

วิมังสา การพิจารณาใคร่ครวญหาเหตุผลในการจัดกระบวนการเรียน การสอน การหมั่นไตร่ตรอง
หาเหตุผลในสิ่งที่ท านั้น ผู้สอนเมื่อจะด าเนินการเรียน การสอนจะพิจารณาใคร่ครวญหาเหตุหาผลในสิ่งที่ท า 
เมื่อใคร่ครวญดีแล้วจึงสั่งงานให้ผู้เรียนท า งานที่มีการพิจารณาใคร่ครวญหาเหตุผลดีแล้วจึงเป็นเหตุให้ผู้เรียน
ได้รับงานที่มีประสิทธิภาพ เมื่อผู้เรียนลงมือปฏิบัติก็ย่อมได้รับประสิทธิผลที่ดี   ด้วยการประยุกต์ใช้หลักอิทธิ
บาทธรรม ข้อที่ 4 คือ วิมังสา เป็นเหตุให้ผู้สอนจัดกระบวนการเรียนการสอนได้อย่างเรียบร้อยดีงาม สั่งงานที่มี
ประสิทธิภาพ ผลที่ได้รับ คือ ผู้เรียนได้รับงานที่มีประสิทธิภาพ เมื่อลงมือปฏิบัติได้รับประสิทธิผลที่ดีจากการ
จัดกระบวนการเรียน การสอนตามหลักอิทธิบาทธรรม ข้อ วิมังสา ไปด้วย   

4.2.2 ส าหรับการประกอบอาชีพ  
ฉันทะ ความพอใจรักใคร่ในอาชีพของตน เช่น มีอาชีพเป็นผู้บริหารในสถานศึกษา ต้องอาศัยความ

พอใจรักใคร่ในอาชีพของตนจึงจะประสบผลส าเร็จในอาชีพนั้นๆ ได้ ยกตัวอย่างเช่น หากไม่มีความพอใจ ชอบ
ใจในอาชีพผู้บริหารในสถานศึกษา ย่อมไม่พอใจที่จะเข้าท าหน้าที่ตามเวลา เวลาราชการแปดนาฬิกา สามสิบ
นาที อาจจะเข้าท าหน้าที่สิบนาฬิกาก็ได้ เพราะความไม่พอใจ ไม่ชอบใจในอาชีพของตน ฉะนั้นการจะประสบ
ความส าเร็จในอาชีพของตน จะต้องประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรม 4 ข้อที่ 1 คือ ฉันทะ ความพอใจรักใคร่ใน
สิ่งนั้นเสียก่อน จึงจะประสบความส าเร็จในอาชีพนั้นได้  

วิริยะ เพียรประกอบสิ่งนั้น คือ ขยันหมั่นเพียร หากไม่มีความขยันหมั่นเพียรในอาชีพของตน ก็
ยากจะท าหน้าที่ในอาชีพของตนได้ หากมีอาชีพเป็นครู ต้องใช้ความขยันหมั่นเพียร ยกตัวอย่างเช่น มีอาชีพ
เป็นครู แต่ไม่มีความขยันหมั่นเพียร ถึงเวลาเข้าสอนแต่ไม่เข้าสอน ใช้ข้ออ้างต่างๆ เพ่ือไม่เข้าสอน อย่างนี้เป็น
ต้น การประกอบอาชีพของตนก็จะไม่สมบูรณ์ ฉะนั้นการจะท าหน้าที่ในอาชีพของตนให้สมบูรณ์ได้ จะต้อง
ประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรม 4 ข้อที่ 2 คือ วิริยะ ความเพียรประกอบสิ่งนั้นเสียก่อน จึงจะมีความสมบูรณ์ใน
การท าหน้าที่ในอาชีพนั้นได้  

จิตตะ เอาใจฝักใฝ่ในสิ่งนั้นไม่วางธุระ คือ เอาใจจดจ่อแต่สิ่งนั้น ไม่วางเฉย การประกอบอาชีพใด
อาชีพหนึ่ง ต้องมีใจจดจ่อแน่วแน่ต่อการท าอาชีพนั้น เช่น มีอาชีพเป็นนักเรียน ต้องมีใจจดจ่อแน่วแน่ต่อการท า
หน้าที่ในอาชีพของตน มีงานใดที่ครูสั่งให้ท า ก็ต้องมีใจจดจ่อแน่วที่จะท าให้ส าเร็จ ไม่วางเฉย การท าหน้าที่ใน
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อาชีพของตนจึงจะส าเร็จได้ตามความต้องการ ฉะนั้นการจะประสบผลส าเร็จในการท าหน้าที่ในอาชีพของตน 
จะต้องประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรม 4 ข้อที่ 3 คือ จิตตะ เอาใจฝักใฝ่ในสิ่งนั้นเสียก่อน จึงจะประสบผลส าเร็จ
ในการท าหน้าที่ในอาชีพนั้นได ้ 

วิมังสา หมั่นตริตรองพิจารณาเหตุผลในสิ่งนั้น คือ หมั่นใคร่ครวญหาเหตุผลในสิ่งนั้นเสียก่อนจึงลง
มือท า แต่หากการท างานในอาชีพของตน ไม่มีการใคร่ครวญหาเหตุผลเสียก่อนแล้วลงมือท า งานที่ท าในอาชีพ
นั้นๆ ก็จะเกิดความล้มเหลว ไม่ผ่านได้ เช่น มีอาชีพเป็นพนักงานข้าราชการในสถานศึกษา ท างานในต าแหน่ง
ธุรการ แต่ในการท างานขาดการใคร่ครวญหาเหตุผลในสิ่งนั้น งานนั้นก็จะเกิดความไม่เรียบร้อย ขาดตก
บกพร่อง อย่างนี้เป็นต้น ฉะนั้นการจะท างานในอาชีพของตนให้ผ่านไปได้ด้วยดี จะต้องประยุกต์ใช้หลักอิทธิ
บาทธรรม 4 ข้อที่ 4 คือ วิมังสา หมั่นตริตรองพิจารณาเหตุผลในสิ่งนั้นเสียก่อน การท างานในอาชีพนั้นจึงจะ
ผ่านไปได ้ 

4.3 ผลของการประยุกต์หลักอิทธิบาท 4 ส าหรับนักเรียน  
ฉันทะ ความพอใจรักใคร่ ความรักความชอบในการเรียน ในเรื่องการประยุกต์หลักอิทธิบาท 4 นี้ 

บิดามารดา ญาติผู้ใหญ่ คอยแนะน าให้นักเรียนมีความพอใจในการเรียน นักเรียนได้ใช้หลักอิทธิบาท 4 ในการ
เรียนอยู่เสมอ  นักเรียนมีความพอใจในการเรียนอยู่ตลอด มีใจรักในสิ่งที่ตนท า รักในหน้าที่ คือ การเรียน ทั้ง
ยังมีครู คือ แรงผักดันให้นักเรียนมีความชอบในการเรียน ขยัน เอาใจใส่ และพินิจใคร่ครวญในการเรียนอยู่
เสมอ การส่งการบ้าน ก็ส่งเป็นประจ าทุกรายวิชาที่ครูมอบหมายให้ท า เพราะด้วยหลักอิทธิบาทธรรมข้อที่ 1 
คือ ฉันทะ ความพอใจ ชอบใจในการเรียน ท าให้การเรียนนั้นเกิดประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลสูงขึ้น  

วิริยะ ความเพียรพยายามที่จะใช้เพ่ือแก้ปัญหาผลการเรียนในสถานการศึกษาของนักเรียน 
นักเรียนมีความเพียรพยายามในการเรียนรู้ มีความตั้งใจในการเรียน นักเรียนมีความพยายามศึกษาหาความ
รู้อยู่เสมอ  โดยใช้หลักอิทธิบาทธรรม ข้อที่ 2 คือ วิริยะ กับการเรียนของตัวเอง มีความพากเพียรไม่ยอท้อต่อ
การเรียนอยู่ตลอดเวลา เช่น เมื่อได้รับค าสั่งให้ท าการบ้าน หรือ ท าชิ้นงานส่งครู ก็จะมีความอุตสาหะ 
พากเพียรจนการบ้าน หรืองานชิ้นนั้นแล้วเสร็จ ไม่ย่อท้อแม้การบ้าน หรืองานชิ้นนั้น จะยากล าบากสักเพียงใด
ก็ตาม ผลการประยุกต์หลักอิทธิบาท 4 มาใช้ในการเรียน ท าให้ผลการเรียนของนักเรียนประสบผลส าเร็จขึ้น
ตามล าดับ  

จิตตะ การเอาใจฝักใฝ่ในการเรียนรู้ ถ้าเกิดนักเรียนไม่เอาใจใส่ในสิ่งที่นักเรียนควรรู้แล้ว ย่อมเกิด
ปัญหากับนักเรียนในภายภาคหน้าได้ การใช้หลักอิทธิบาทธรรมข้อที่ 3 คือ จิตตะ จะท าให้งาน หรือชิ้นงานที่
ครูสั่งให้ท า ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี เพราะจิตใจฝักใฝ่แต่ในงาน หรือชิ้นงานที่ครูสั่งให้ท า โดยที่นักเรียนไม่เพิกเฉย
ต่องานหรือชิ้นงานนั้น ไม่เพียงแต่งาน หรือชิ้นงานที่ครูสั่งให้ท า แม้แต่การท างานทุกอย่างที่บ้านของตนก็ย่อม
ส าเร็จไปด้วยดี เพราะจิตตะ คือความเอาใจใส่ต่องาน ผลของการประยุกต์หลักอิทธิบาท 4 ท าให้นักเรียนมี
คะแนนกับงาน และชิ้นงานที่ครูสั่งท าเพ่ิมข้ึนเป็นอย่างมาก 

วิมังสา การพิจารณาใคร่ครวญ ที่ท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และเข้าใจเพ่ิมขึ้น ท าให้นักเรียนเกิด
ความรู้ความสามารถมากข้ึน เพราะวิมังสา คือ การใช้ปัญญาพิจารณาใคร่ครวญ  การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท
ธรรมข้อที่ 4 คือ วิมังสา ท าให้นักเรียนเกิดการใช้ปัญญาพิจารณาใคร่ครวญก่อนท างาน หรือชิ้นงานทุกครั้ง มี
การใคร่ครวญหาเหตุผลในการท างาน หรือชิ้นงานที่ครูสั่งอยู่ตลอดเวลา  ผลของการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท
ธรรม ข้อที่ 4 นี้ ท าให้งาน หรือชิ้นงานของนักเรียนที่ครูสั่ง เป็นงานที่ถูกต้องสมบูรณ์ ไม่มีข้อผิดพลาด หรือ
บกพร่องแต่อย่างใด  
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5. อภิปลายผล 
อิทธิบาท 4 หมายถึง หลักธรรมน าไปสู่ ความส าเร็จ  คือ   ฉันทะ  ความพอใจ,  มีใจรักในงานที่

ท า  ด้วยใจรัก  วิริยะ  ความพากเพียร อดทน  ต่อความล าบากบากบั่น ไม่ว่าจะเป็นอาชีพใดๆ ก็ตามขอให้ท า
อย่างสุจริต  จิตตะ  เอาจิต ฝักใฝ่ ฝ่ายใจรัก ด้วยความพยายาม ด้วยเอาจิตพยายามอาชีพนั้นๆ ให้บรรลุผล
ส าเร็จ  วิมังสา  ใช้ปัญญาสอบสวนในงานที่ท า ติตรอง หาเหตุผลและปรับปรุงแก้ไข เพ่ือจะให้ประสบผลส าเร็จ
ให้ดียิ่งๆ ขึ้นไปจากผลการศึกษาหลักการและแนวคิดในการท างาน ให้ประสบผลส าเร็จตามหลักอิทธิบาท ทุกๆ 
คน ถ้าน าหลักอิทธิบาทไปใช้ จะประสบผลส าเร็จในหน้าที่การงานทุกอย่าง ไม่วาจะเป็นการท างานราชการ  
การมีอาชีพเป็นครู การมีอาชีพเป็นนักเรียน การท างานเป็นพนักงานราชการ  ถ้ามีความตั้งใจท า ก็มีความสุข 
ในการท างาน ยินดีในสิ่งที่ตนได้กระท าในงานนั้นด้วยความเต็มใจท า ตั้งใจท า พอใจในการท างาน ให้ประสบ
ผลส าเร็จยิ่งๆ ขึ้นไป  

การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 เพ่ือเสริมทักษะในการเรียน การสอน หลักธรรมที่คอยสกัดกั้น
อุปสรรคต่อความส าเร็จและเป็นแรงเสริมก าลังใจที่คอยผลักดันการการเรียนรู้ของนักเรียนให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ ซึ่งหลักอิทธิบาท 4 ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้  

1. ฉันทะ คือเป็นข้าศึกกับความเบื่อหน่าย ท าให้ไม่เบื่องาน ไม่ท้อถอย มีก าลังใจต่อสู้ป้องกัน
สร้างสรรค์สิ่งที่ตนรัก จากสิ่งที่ว่าหนักกลายเป็นงานเบา ที่ยากก็กลายเป็นง่าย เช่น การประกวดวาดภาพ “ลด
ภาวะโลกร้อน” นักเรียนรักงานที่ตนได้รับผิดชอบและตั้งใจท างานจึงได้ผลงานที่ดี ถ้าขาดฉันทะ ท าให้ขาด
ก าลังใจ เบื่องาน ทอดทิ้งงาน กลายเป็นคนจับจด ไม่ก้าวหน้า สอดคล้องกับงานวิจัยของ ณิชาภัทร เงินจัตุรัส 
(2555: 75)   

2. วิริยะ คือ ก าจัดความเกียจคร้าน ท าให้งานต่อเนื่อง เช่น นักเรียนมีงานที่ครูผู้สอนสั่งการบ้าน
แล้วส่งให้ครบตามจ านวน นักเรียนไม่เกียจคร้านต่อหน้าที่ของตนเองให้สมบูรณ์ ถ้าขาดวิริยะจะท าให้เป็นคน
อ่อนแอ หนีที่ยากไปหาที่ง่าย ท าอะไรไม่ส าเร็จ ขาดความก้าวหน้ามีแต่งานค้าง กลายเป็นคนหย่อนสมรรถภาพ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระมหาบรรจง ติสรโณ (ศรีสุข) (2560 : 73)   

3. จิตตะ คือ ท าให้ทราบความเป็นไปของงานอยู่เสมอ เมื่อมีปัญญาสามารถแก้ไขเหตุการณ์ได้
ทันท่วงที เช่น รู้การแก้ปัญหาเฉพาะหน้าในการตอบปัญหา เรื่อง “อาเซียน” ในงาน Excellent fair ด้วยการ
ใช้ปัญญาจึงท าให้ได้รับรางวัลชนะเลิศ ถ้านักเรียนขาดจิตตะงานอาจเสียหายได้ง่ายโดยไม่รู้ตัวหรือรู้ตัวเมื่อสาย
เกินแก้เสียแล้ว  สอดคล้องกับงานวิจัยของ บุญมี วิทยาสิทธิ์ (2560 : 96)  

4. วิมังสา คือ ช่วยให้ท างานไม่ผิดพลาด และท าให้มองเห็นลู่ทางที่จะท างานให้ได้ผลดี ถ้าขาด
วิมังสาจะท างานถูกๆ ผิดๆ เปลืองทุน เปลืองแรง เปลืองเวลา และท าให้โง่เขลา หลักธรรมอิทธิบาท 4 นี้
ก่อให้เกิดประโยชน์ดังนี้ 1) ท าให้เป็นคนมีนิสัยรักงาน ใฝ่ใจติดตามผลงานอย่างเพลิดเพลิน 2) รู้จักรับผิดชอบ
งานที่ท าด้วยมีระเบียบและสมเหตุสมผล 3) มีประสบการณ์จัดเจนในกิจกรรมหลายสาขา สามารถแก้ปัญหาได้
เฉียบขาด ถูกต้องและรอบคอบ และ 4) ท าให้กิจการซึ่งไม่เหลือบ่ากว่าแรง บรรลุเป้าหมายส าเร็จ คุ้มค่าและ
ทันเหตุการณ์ สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระมหาฉัตรชัย ธมฺมวรเมธี (ทันบาล) (2560 : 104)   

จากการประยุกต์ใช้หลักธรรมของอิทธิบาท 4 ที่กล่าวมา จะเห็นได้ว่า ฉันทะ และวิริยะ เป็นหลัก
ปฏิบัติที่ช่วยให้นักเรียนมีความสามารถในการเผชิญปัญหาและอุปสรรคในการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี โดยมีจิตตะ
และวิมังสาเป็นหลักปฏิบัติที่ช่วยให้การเอาชนะปัญหาและอุปสรรคในการท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น ซึ่งในที่สุดแล้วก็จะช่วยเสริมให้บุคคลมีความสมารถในการเผชิญปัญหาและอุปสรรคมากขึ้นนั่ นเอง 
เพ่ือให้ทุกคนมีส่วนร่วมทั้งความคิดเห็นและการกระท าภายในสถานการณ์ที่ก าหนด ท าให้สมาชิกในกลุ่มมีการ
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วางแผนการท างานร่วมกัน แลกเปลี่ยนประสบการณ์และแก้ปัญหาร่วมกัน เกิดการเรียนรู้และน าไปประยุกต์ใช้
ในการเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
5. สรุป 

อิทธิบาท 4 หมายถึง หลักธรรมน าไปสู่ ความส าเร็จ คือ ฉันทะ ความพอใจ มีใจรักในงานที่ท า 
ด้วยใจรัก วิริยะ  ความพากเพียร อดทน  ต่อความล าบากบากบั่น ไม่ว่าจะเป็นอาชีพใดๆ ก็ตามขอให้ท าอย่าง
สุจริต  จิตตะ  เอาจิต ฝักใฝ่ ฝ่ายใจรัก ด้วยความพยายาม ด้วยเอาจิตพยายามอาชีพนั้ นๆ ให้บรรลุผลส าเร็จ  
วิมังสา  ใช้ปัญญาสอบสวนในงานที่ท า ติตรอง หาเหตุผลและปรับปรุงแก้ไข เพ่ือจะให้ประสบผลส าเร็จให้ดี
ยิ่งๆ ขึ้นไปจากผลการศึกษาหลักการและแนวคิดในการท างาน ให้ประสบผลส าเร็จตามหลักอิทธิบาท ทุกๆ คน 
ถ้าน าหลักอิทธิบาทไปใช้ จะประสบผลส าเร็จในหน้าที่การงานทุกอย่าง ไม่วาจะเป็นการท างานราชการ  การมี
อาชีพเป็นครู การมีอาชีพเป็นนักเรียน การท างานเป็นพนักงานราชการ ถ้ามีความตั้งใจท า ก็มีความสุข ในการ
ท างาน ยินดีในสิ่งที่ตนได้กระท าในงานนั้นด้วยความเต็มใจท า ตั้งใจท า พอใจในการท างาน ให้ประสบผลส าเร็จ
ยิ่งๆ ขึ้นไป 
 
6. ข้อเสนอแนะ 
 จากการศึกษา เรื่อง “ผลการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 ในการเรียนการสอนของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบ้านตูม ต าบลบ้านจันทน์ อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี” ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ
โดยแบ่งออกเป็น 2 ด้าน ดังนี้  

6.2.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ผู้วิจัยขอเสนอว่า การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 ได้เห็น
ความส าคัญใน 4 ด้านได้แก่ ด้านกายภาพ การบริหารการจัดการ การเรียนการสอน และบรรยากาศและ
ปฏิสัมพันธ์ ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาทุกระดับควรส่งเสริมการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 ในการศึกษาแก่
นักเรียน นักศึกษาในรูปแบบต่างๆ  

6.2.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป  
จากการศึกษาครั้งนี้ ยังมีประเด็นที่ผู้วิจัยเห็นว่า ควรน าประเด็นอื่นๆ มาศึกษาเพ่ิมเติม ดังต่อไปนี้  
1. ควรมีวิจัยเชิงทดลองเรื่อง การศึกษาเทคนิควิธีการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครู กับการ

ประยุกต์หลักอิทธิบาท 4 ใช้ในการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนในสถานศึกษาอ่ืนๆ  
2. ควรมีการวิจัยเรื่อง การประยุกต์อิทธิบาท 4 ในด้านตัวแปรอ่ืนๆ กับการจัดการเรียนการสอน

ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาหรือมัธยมศึกษา  
3. ควรศึกษาวิจัย การใช้อิทธิบาท 4 กับการทางานทั้งในองค์กรภาครัฐ และเอกชน 
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ปัจจุบันวัดพระธาตุเรืองรอง 3) ศึกษาปัญหา อุปสรรค และเสนอแนวทางการส่งเสริมบทบาทพระสงฆ์ในการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นวัดพระธาตุเรืองรอง อ าเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเ ชิง
คุณภาพ และเก็บข้อมูลภาคสนามจากการสัมภาษณ์จ านวน 15 รูป/คน ผลการวิจัยพบว่า 1) พิพิธภัณฑ์วัด
พระธาตุเรืองรอง ก่อตั้งโดยพระครูวิบูลธรรมภาณ ด้วยเห็นว่าจากกระแสโลกาภิวัตน์ที่เป็นไปอย่างรวดเร็วได้
ท าลายวิถีชีวิตและวัฒนธรรมเก่าแก่ลง จึงได้จัดสร้างพิพิธภัณฑ์พระธาตุ เรืองรองขึ้น เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้วิถี
ชีวิต ประวัติศาสตร์ และอนุรักษ์มรดกศิลปวัฒนธรรมของชนสี่เผ่าศรีสะเกษไว้ 2) สภาพการแนวทางอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นในอดีตและปัจจุบัน มีลักษณะของการรวมศูนย์ โดยมีพระครูวิบูลธรรมภาณ เป็นผู้มี
บทบาทส าคัญในการบริหารจัดการและตัดสินใจต่าง ๆ 3) ปัญหา อุปสรรคต่อบทบาทพระสงฆ์ในการส่งเสริม
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมวัดพระธาตุเรืองรอง ได้แก่ ด้านการอนุรักษ์ดูแลรักษา ด้านการเผยแพร่และฟ้ืนฟู ด้าน
บุคลากร ด้านการบริหารจัดการ ส่วนแนวทางการส่งเสริมบทบาทพระสงฆ์ต่อการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
วัดพระธาตุเรืองรองในอนาคต มี 6 ด้าน ประกอบด้วย (1) บทบาทต่อการเป็นผู้น าและแบบอย่างในการสืบสาน 
(2) บทบาทต่อการส่งเสริมความร่วมมือสนับสนุน (3) บทบาทต่อการส่งเสริมการบริหารจัดการอย่างมีส่วนรวม 
(4) บทบาทต่อการเผยแพร่และฟ้ืนฟู (5) บทบาทต่อการเสริมสร้างปราชญ์ท้องถิ่นในการให้ความรู้ (6) 
บทบาทต่อการสร้างเครือข่ายพิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้าน 

 
ค าส าคัญ: บทบาทพระสงฆ์, การอนุรักษ์, ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
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Abstract 
 This research article aims 1) to study the background of conservation the local 
arts and culture, Wat Phra That Rungrueng, Mueang district, Srisaket province; 2) to study the 
state of conservation of local arts and culture in the past and present of Wat Phra That 
Rongrong; 3) to study the problems, troubles and promoting the role of monks in the 
conservation of the local arts and culture at Wat Phra That Rungrueng by the using 
qualitative research methodology and field interviews. The data were collected from the 
interviews of 15 key informants. The research found that 1) the museum of Wat Phra That 
Rungrueng was established by Phra Khru Wibul Thammapan, he agreed that the 
globalization came quietly, it has destroyed the local lifestyle and culture. Therefore, he has 
built the Phra That Rungrueng Museum as a source of learning lifestyle, history for preserving 
the local art and culture of the four tribes in Srisaket province; 2) the state of conservation 
of local art and culture in the past and present, the character of centralization was the 
center by Phra Khru Wibul Thammapan, who plays an important role in the management 
and decision making; 3) the problems and obstacles to the role of monks in the promotion 
of the cultural heritage of Wat Phra That Rongrong, supposing; preserving care,  publicity and 
restoration,  personnel, management, so  the state of promoting the role of monks in 
conservation of local arts and culture in the past and present of Wat Phra That Rongrong, 
there are 6 aspects; (1) the  role in leadership and role models in preservation (2) the role in 
promoting of cooperative (3) the role of the supporting, management (4) the role in 
dissemination and rehabilitation (5) the role as local professor of educators (6) to build a 
network of folk museums. 
 
Keywords: role of monks, conservation, local culture 
 
1. บทน า 

 ศิลปวัฒนธรรมเป็นสัญลักษณ์ที่แสดงออกถึงความเป็นลักษณะเฉพาะของสังคมหรือชุมชนนั้น  ๆ 
สังคมใดมีการรักษาไว้ซึ่งความมีศิลปวัฒนธรรมย่อมแสดงให้เห็นถึงความเจริญรุ่งเรืองของสังคมนั้นๆ ที่ได้สืบ
ทอดกันมาจากรุ่นสู่รุ่น โดยส่วนใหญ่ความเป็นศิลปวัฒนธรรมมักจะเกี่ยวโยงกับศาสนาที่คนในชุมชนนั้น ๆ นับ
ถือ ส าหรับสังคมไทยส่วนใหญ่เป็นสังคมที่ยอมรับนับถือพระพุทธศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีต่าง  ๆ ใน
สังคมไทย ตลอดจนรากฐานทางศิลปวัฒนธรรมหลายแขนงล้วนได้รับอิทธิพลมาจากพระพุทธศาสนาทั้งสิ้น 
นอกจากนี้ยังพบว่าศาสนสถานโดยส่วนใหญ่ยังเป็นแหล่งรวมของศิลปวัฒนธรรมไว้อีกด้วย โดยเฉพาะวัฒนธรรม
ท้องถิ่น อันเป็นแบบแผนการด าเนินชีวิตที่มีคุณค่าที่แสดงถึงความเฉลียวฉลาดของบุคคลและสังคมซึ่งได้สั่งสม
และปฏิบัติสืบต่อกันมา (จารุวรรณ ธรรมวัตร, 2543) 

การอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นจึ งนับเป็นกระบวนการส าคัญที่จะช่วยสงวนรักษาสืบทอด
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นเหล่านั้นให้คงอยู่ไม่สูญหายและรักษาให้คงมีไว้สืบต่อไปให้ถึงคนในรุ่นลูกรุ่นหลานและ
จะประสบความส าเร็จได้นั้น จึงต้องมีการประสานร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ทั้งในฐานะที่มีบทบาทหน้าที่
รับผิดชอบโดยตรงหรือผู้ที่ได้รับผลกระทบ เช่น สังคมหรือชุมชนนั้น ๆ เพ่ือน าไปสู่ความร่วมมือในการท างาน
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ให้บรรลุเป้าหมายโดยเฉพาะ พระสงฆ์ถือเป็นผู้น าในทางจิตใจเป็นที่เคารพนับถือของชุมชนและสังคมมาช้า
นาน (พระครูสุจิณธรรมนิวิฐ อธิปญฺโญ, 2555) พระสงฆ์ทุกรูปได้รับการยอมรับเป็นส่วนใหญ่จากประชาชน 
และหน่วยงานราชการ ชาวบ้านมองพระสงฆ์ว่าเป็นผู้น าชาวบ้านในทางที่ดี เก้ือกูลชาวบ้านมีจริยาวัตรที่งดงาม
ควรแก่ศรัทธาและการปฏิบัติตาม มีเวลาอยู่กับชาวบ้านตลอด จึงสามารถขอความร่วมมือจากชาวบ้าน กลุ่ม
บุคคล องค์กรของรัฐได้อย่างดี กอปรกับพระสงฆ์ยังสามารถที่จะน าเอาจารีตประเพณีและวัฒนธรรม ค่านิยม 
บรรทัดฐานทางสังคมมาเป็นกลยุทธ์ในการอนุรักษ์ได้ด้วย (ประสพสุข พันประยูร, 2535) เช่นเดียวกับพระสงฆ์
ในวัดพระธาตุเรืองรอง ซึ่งเป็นอีกบุคคลหนึ่งที่มีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของ
ชุมชนสังคมให้คงอยู่ ด้วยฐานะเป็นผู้มีบทบาทส าคัญและมีความสัมพันธ์อย่างแนบแน่นต่อชุมชนและสังคม
นอกจากจะเป็นผู้น าเอาหลักพุทธธรรมค าสั่งสอนมาอบรมประชาชนเพ่ือไปสู่การประพฤติปฏิบัติในการด าเนิน
ชีวิตอย่างมีความสุขแล้ว ยังต้องมีบทบาทในการปลูกฝั่งจิตส านึกให้แก่ประชาชนในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
โดยมีวัดเป็นศูนย์กลางอีกด้วยสอดคล้องกับพระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) ที่กล่าวถึง บทบาทความส าคัญ
ของวัดโดยมีใจความตอนหนึ่งว่า “วัดเป็นศูนย์กลางศิลปวัฒนธรรมที่รวบรวมศิลปกรรมต่าง ๆ ของชาติ 
เสมือนพิพิธภัณฑ์ (พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), 2527) 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวมา ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษา “บทบาทของพระสงฆ์กับการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น วัดพระธาตุเรืองรอง อ าเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ” โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ได้องค์ความรู้ที่ชัดเจน
เกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆ์ในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น เพ่ือเป็นข้อมูลที่จะสามารถน าไปใช้เป็น
แนวทางในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นแก่องค์กร หน่วยงาน หรือชุมชนอื่น ๆ ต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1) เพ่ือศึกษาภูมิหลังของการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น วัดพระธาตุเรืองรอง อ าเภอเมือง จังหวัด
ศรีสะเกษ 

2) เพ่ือศึกษาสภาพแนวทางการส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นในอดีตและปัจจุบันวัด
พระธาตุเรืองรอง อ าเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ 

3) เพ่ือศึกษาปัญหาและอุปสรรค และเสนอแนวทางการส่งเสริมบทบาทพระสงฆ์ในการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นวัดพระธาตุเรืองรอง อ าเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ 
 
4. วิธีด าเนินการวิจัย 
  การศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้ระเบียบวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ศึกษาเอกสาร 
(Documentary Research) และใช้วิธีในการศึกษาโดยการเก็บข้อมูลภาคสนาม (Field Research) โดยมี
ล าดับขั้นตอน ดังนี้ 
  ข้อมูลปฐมภูมิ 
  ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลชุมชนและประวัติความเป็นมา และแนวทางการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของ
พิพิธภัณฑ์ตลอดจนปัญหาอุปสรรค และบทบาทพระสงฆ์ในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยมีกลุ่มผู้ให้
ข้อมูลในการศึกษาคือพระสงฆ์ผู้ริเริ่มก่อตั้งและท าหน้าที่ดูแลจัดการพิพิธภัณฑ์และคณะกรรมการพิพิธภัณฑ์วัด
พระธาตุเรืองรองโดยการสัมภาษณ์ 
  ข้อมูลทุติยภูมิ 
  ผู้ศึกษาวิจัยท าการศึกษาข้อมูลจากเอกสาร (Documentary study) คือเอกสารวิชาการ 
วิทยานิพนธ์รายงานการวิจัย วารสาร รวมทั้งสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต 
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  4.1 กลุ่มประชากร/ผู้ให้ข้อมูลในการศึกษา 
  ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) จ านวน 15 รูป/คน ด้วยวิธีการสัมภาษณ์อย่างเป็นทางการ
และไม่เป็นทางการ จากผู้ทรงคุณวุฒิและบุคคลที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย พระสงฆ์ สภาวัฒนธรรมจังหวัดศรี
สะเกษ ผู้น าท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้าน 
  4.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  ศึกษาข้อมูลภาคสนาม ผู้วิจัยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก (in–depth interviews) โดยผู้วิจัยได้ท า
เครื่องมือสัมภาษณ์ โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือแล้วจึงน าไปสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลักได้ตอบแบบ
สัมภาษณ์ และผู้เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น เพ่ือศึกษาบทบาทของพระสงฆ์กับการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น วัดพระธาตุเรืองรอง อ าเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ 
  4.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
  ผู้วิจัยได้ขอให้บัณฑิตศึกษาออกหนังสือไปยังผู้ให้ข้อมูลหลักเพ่ือขอสัมภาษณ์ และลงพ้ืนที่เพ่ือสัมภาษณ์
เก็บรวมรวมข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูล   
   4.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
   ผู้วิจัยท าการรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสารและจากการสัมภาษณ์เชิงลึก  แล้วน ามา
วิเคราะห์ จัดกลุ่ม แยกประเด็น อธิบายตีความให้ความหมายและสรุปเป็นประเด็นที่ได้จากการลงพ้ืนที่ศึกษา เพ่ือ
น าข้อมูลที่ได้มาประกอบกับข้อมูลเชิงเอกสารที่วิเคราะห์ไว้และเสนอแนวทางการส่งเสริมบทบาทของพระสงฆ์ใน
การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
   4.5 การสรุปผลวิจัย 

ผู้วิจัยได้ท าการสรุปผลการวิจัย เพ่ือให้เป็นไปตามประเด็นปัญหาที่ต้องการทราบในการศึกษาวิจัย
ที่ได้ตั้งไว้ แล้วน ามาเขียนเรียบเรียงตอบโจทย์วัตถุประสงค์เป็นรายงานวิจัยไปตามล าดับและสรุปเสนอเผยแผ่
ผลการวิจัย 
 
5. สรุปผลการวิจัย 
  จากการศึกษา ผู้วิจัยสามารถสรุปผลได้ ดังนี้ 
  1. ภูมิหลังของการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นวัดพระธาตุเรืองรอง อ าเภอเมือง จังหวัดศรีสะ
เกษ พบว่า เกิดจากเจตนารมณ์ของพระครูวิบูลธรรมภาณ (หลวงปู่ธัมมา พิทักษา) ที่ตระหนัก ในการ
เปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นไปอย่างรวดเร็วได้ท าลายวิถีชีวิตและวัฒนธรรมเก่าแก่ของท้องถิ่นลงจึงมีแนวคิดควรมี
แหล่งเรียนรู้วิถีชีวิตประวัติศาสตร์และอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ชนสี่เผ่าอันเป็นบรรพ
บุรุษดั้งเดิมของชาวศรีสะเกษเอาไว้ ประกอบด้วย ส่วย เขมรลาว เยอ จึงได้สร้างพิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้านขึ้นให้ชื่อว่า 
“พระธาตุเรืองรอง” หรือที่เรียกอีกอย่างหนึ่งว่า“พิพิธภัณฑ์สี่เผ่าไทย” โดยเป็นการจัดแสดงแบบจ าลองปูนปั้น 
ปริศนาธรรม ตลอดจนโบราณวัตถุและเครื่องมือเครื่องใช้อันเป็นวิถีชีวิตของชนสี่เผ่า ที่เคยใช้นับแต่อดีตจนถึง
ปัจจุบัน รวมถึงภาพเขียนฝาผนังที่บอกเล่าเรื่องราวต่าง ๆ เช่น สถานที่ส าคัญทางประวัติศาสตร์ และแหล่ง
โบราณคดีในเขตอีสานใต้ วรรณกรรมท้องถิ่น และวิถีชีวิตพ้ืนบ้าน เพ่ือให้ชนรุ่นหลังได้เข้าใจถึงรากเหง้าความ
เป็นมาและตัวตนของตนเองได้เพ่ิมขึ้น ทั้งยังเป็นการปลูกจิตส านึกให้เกิดความรัก ความหวงแหน ในคุณค่ามรดก
ทางศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่คู่กับชุมชนสังคมสืบไป 

2. สภาพการแนวทางอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นในอดีตและปัจจุบันวัดพระธาตุเรืองรอง 
พบว่า พระครูวิบูลธรรมภาณ (หลวงปู่ธัมมา พิทักษา) เป็นพระสงฆ์ที่มองเห็นความส าคัญของศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น ทั้งยังมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล ที่จะท าให้ประชาชนได้เรียนรู้เรื่องราวที่เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ท้องถิ่นของ
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ตน และเป็นผู้มีบทบาทส าคัญต่อการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นวัดพระธาตุเรืองรอง ซึ่งสภาพการแนวทาง
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นในอดีตถึงปัจจุบัน มีปัจจัยทั้งภายในและภายนอกที่เกี่ยวข้องต่อการด าเนินการ
อนุรักษ์คือ 

ปัจจัยภายใน มีการตั้งคณะกรรมการวัดซึ่งเป็นชาวบ้านสร้างเรือง อันเป็นที่ตั้งของวัดได้เข้ามา
ช่วยเหลือด าเนินงานบางอย่างในลักษณะการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยมีพระครูวิบูลธรรมภาณ หรือหลวงปู่ธัมมา 
พิทักษา เป็นประธานคณะกรรมการ ทั้งยังเป็นผู้ที่มีบทบาทหน้าที่ในการบริหารจัดการพิพิธภัณฑ์พระธาตุ
เรืองรอง และเป็นก าลังหลักในการด าเนินการและตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ แต่เพียงผู้เดียวตั้งแต่เริ่มก่อตั้งพระธาตุ
เรืองรองจนถึงปัจจุบัน 

ปัจจัยภายนอก มีการสนับสนุนช่วยเหลือจากองค์กรและหน่วยงานราชการต่าง ๆ เช่น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ สภาวัฒนธรรมจังหวัด สถานศึกษา และชุมชนท้องถิ่น ซึ่งมีบทบาทในการให้
ข้อเสนอแนะและแลกเปลี่ยนประสบการณ์งานพิพิธภัณฑ์ แต่ก็ไม่ได้มีความต่อเนื่องเท่าท่ีควร 

อย่างไรก็ด ีการบริหารจัดการที่รวมศูนย์อยู่ที่พระครูวิบูลธรรมภาณหรือหลวงปู่ ธัมมา พิทักษา อย่าง
เบ็ดเสร็จนั้น ท าให้การเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและตัดสินใจงานพิพิธภัณฑ์ของหน่วยงานต่าง ๆ และ
ชุมชน มีอยู่ค่อนข้างน้อยถึงแม้จะมีการแต่งตั้งบุคคลในชุมชนให้เข้ามาเป็นคณะกรรมการร่วมในการบริหารจัดการ
ก็ตาม ซึ่งอาจท าให้ขาดความรู้ความเข้าใจและมองข้ามความส าคัญในการท าหน้าที่ของพิพิธภัณฑ์ ซึ่งอาจเป็น
สาเหตุให้การส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นพระธาตุเรืองรองขาดความต่อเนื่องต่อการด าเนินงานด้าน
พิพิธภัณฑ์ในอนาคตได้ 

3. ปัญหา อุปสรรค และเสนอแนวทางการส่งเสริมบทบาทพระสงฆ์ในการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น วัดพระธาตุเรืองรอง อ าเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ 

    3.1 ผลการศึกษาปัญหาอุปสรรคของพระสงฆ์ในการแสดงบทบาทอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น พบว่า 

 1) ด้านการอนุรักษ์ดูแลรักษา ซึ่งพระสงฆ์ประสบปัญหาขาดความรู้ความเข้าใจในการดูแลรักษา
โบราณวัตถุอันเป็นมรดกทางวัฒนธรรมหรือไม่มีประสบการณ์ในการดูแลรักษาวัตถุทางศิลปวัฒนธรรมเหล่านี้ 
เนื่องจากขาดการประสานความร่วมมือกับองค์กร หน่วยงาน และชุมชนท้องถิ่น รวมถึงงบประมาณไม่ได้รับการ
ส่งเสริมเท่าที่ควรเพ่ือการรักษาดูแลให้สืบสานไปสู่อนุชนรุ่นหลัง 

 2) ด้านการเผยแพร่และฟื้นฟู ซึ่งพระสงฆ์ประสบปัญหาขาดผู้รู้ที่ทรงภูมิวัฒนธรรมท้องถิ่นเพ่ือ
ขับเคลื่อนรณรงค์เผยแพร่ให้ความรู้ และยังขาดกระบวนการมีส่วนร่วมสนับสนุนจากภายนอกที่ไม่ตอบสนอง
และสนับสนุนอย่างเต็มก าลัง ทั้งในด้านงบประมาณ ก าลังแรงกาย และสติปัญญา เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องใน
งานพัฒนาเผยแพร่และฟ้ืนฟูเอกลักษณ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรม 

 3) ด้านบุคลากรพระธาตุเรืองรองถือเป็นแหล่งเรียนรู้ทางมรดกศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น ทั้งยัง
เป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าของนักวิชาการ นักเรียน นักศึกษาจากสถานศึกษาและประชาชนทั่วไปทั้งในท้องถิ่น
และนอกท้องถิ่นรวมทั้งเป็นศูนย์กลางการจัดกิกรรมด้านต่าง ๆ ของชุมชน แต่พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นที่จัดตั้งในวัด
หรือศาสนาสถานส่วนใหญ่ ยังขาดบุคลากรที่จะท าหน้าที่ ที่จ าเป็นตามลักษณะงานพิพิธภัณฑ์ เช่น นักวิชาการ 
เจ้าหน้าที่ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ หรือปราชญ์ผู้ทรงภูมิปัญญาของท้องถิ่น จึงท าให้พิพิธภัณฑ์วัดพระธาตุ
เรืองรองขาดการพัฒนาให้น่าสนใจ และขาดพลังที่จะขับเคลื่อนให้งานพิพิธภัณฑ์เป็นแหล่งการเรียนรู้แหล่ง
ท่องเที่ยวที่ส าคัญของท้องถิ่น 

 4) ด้านการบริหารจัดการ เนื่องจากพระธาตุเรืองรอง เป็นพิพิธภัณฑ์ที่ตั้งอยู่ภายในวัด ซึ่งเกิดจาก
การด าริของพระครูวิบูลธรรมภาณ (หรือหลวงปู่ธัมมา พิทักษา) ผู้ดูแลและบริหารจัดการจึงเป็นเจ้าอาวาส ก็คือ 
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หลวงปู่ธัมมา พิทักษา เป็นผู้บริหารงานต่าง ๆ และรับผิดชอบตัดสินใจเองเพียงผู้เดียว ทั้งการจัดแสดงวัตถุ และ
การควบคุมดูแลพระธาตุเรืองรองจึงท าให้ประสบปัญหาไม่สามารถดูแลจัดการพระธาตุเรืองรองได้อย่างเต็มที่ 
และอาจส่งผลกระทบต่อการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นวัดพระธาตุเรืองรองในอนาคตอีกด้วย หากไม่มีหลวง
ปู่ธัมมา พิทักษา แล้ว 

       3.2 ผลการศึกษาแนวทางการส่งเสริมบทบาทพระสงฆ์ในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม พบว่า
จากการศึกษาการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับพระธาตุเรืองรอง ท าให้ได้แนวทางการปฏิบัติเพ่ือ
ส่งเสริมบทบาทพระสงฆ์ต่อการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ดังนี้  

 1) บทบาทต่อการเป็นผู้น า/แบบอย่างในการสืบสานพระสงฆ์ถือว่าเป็นผู้น าในทางจิตใจเป็นที่
เคารพนับถือและยอมรับของชุมชนสังคมมาช้านานชาวบ้านจึงมองพระสงฆ์ว่าเป็นผู้น าชาวบ้านในทางที่ดี 
เกื้อกูลชาวบ้านมีจริยาวัตรที่งดงามควรแก่การปฏิบัติตาม มีเวลาอยู่กับชาวบ้านตลอด จึงสามารถขอความ
ร่วมมือจากชาวบ้าน กลุ่มบุคคล องค์กรของรัฐได้เป็นอย่างดี สามารถที่จะน าเอาจารีตประเพณีและวัฒนธรรม 
ค่านิยม บรรทัดฐานทางสังคมมาเป็นกลยุทธ์ในการอนุรักษ์ได้ 

 2) บทบาทต่อการส่งเสริมความร่วมมือสนับสนุน  การสร้างการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น พระสงฆ์หรือวัดในฐานะเป็นศูนย์กลางทางจิตใจของชุมชนสามารถที่จะสร้างความ
ร่วมมือสนับสนุนจากทุกฝ่ายทั้งภาครัฐ เอกชน สถานศึกษา และชุมชนในการส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น โดยรณรงค์ให้ทุกภาคส่วนเกิดความตระหนักในการมีส่วนร่วมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นอย่าง
จริงจัง ในลักษณะ “ร่วมคิด ร่วมท า และร่วมเรียนรู้” ในฐานะของการเป็นเจ้าของและการเป็นหุ้นส่วนทาง
สังคมร่วมกัน 

 3) บทบาทต่อการส่งเสริมการบริหารจัดการอย่างมีส่วนรวม ควรมีการจัดตั้งคณะกรรมการใน
รูปแบบองค์กร เพ่ือด าเนินการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอย่างเป็นทางการ ให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ ขอความสนับสนุนจากปราชญ์ท้องถิ่นให้ข้อมูล ตลอดจนส่งเสริมประสานความร่วมมือจากหน่วยงาน
ของภาครัฐ ภาคเอกชน และสถานศึกษา เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม มีการแลกเปลี่ยน
ทัศนคติ ความรู้ต่าง ๆ อีกทั้งยังเป็นการทราบปัญหาของการแสวงหาแนวทางการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูร่วมกันทุก
ฝ่ายเพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมน าไปสู่ส านึกร่วมของคนในท้องถิ่นให้เห็นคุณค่าและรู้จักหวงแหนศิลปวัฒนธรรม
ของตน 

 4) บทบาทต่อการเผยแพร่และฟื้นฟู วัดถือเป็นสถาบันทางศาสนาที่ส าคัญ เพราะเป็นศูนย์รวม
แหล่งความรู้แขนงต่างๆพระสงฆ์จึงมีบทบาทส าคัญในการกระตุ้นจิตส านึกร่วมในการฟ้ืนฟูและเผยแพร่เพื่อ
การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีในรูปแบบต่างๆเช่น การเทศน์การอบรมการเรียนการสอน รวมถึง
ความสามารถในการเป็นผู้ประสานกับหน่วยงานของจังหวัดหรือท้องถิ่นท้ังภาครัฐและเอกชนและตัวบุคคลเพ่ือ
ช่วยจัดการเผยแพร่และฟ้ืนฟูวัฒนธรรมประเพณีให้เป็นที่รู้จัก ได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยการสร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง เช่น คู่มือหนังสื่อแนะน าพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น แผ่นพับ
แนะน าพิพิธภัณฑ์ และเว็ปไซด์ที่ทันสมัย มีเนื้อหาน่าสนใจ ดึงดูดให้ไปเข้าเยี่ยมชม นอกจากนี้หลาย ๆ พ้ืนที่คน
ในชุมชนเองยังไม่ทราบว่าพิพิธภัณฑ์มีความน่าสนใจอย่างไร เพียงแต่รับรู้ถึงกิจกรรมที่พิพิธภัณฑ์ด าเนินอยู่ 
พระสงฆ์จึงควรสร้างช่องทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์ให้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความส าคัญและ
คุณค่าของพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น 

 5) บทบาทต่อการเสริมสร้างปราชญ์ท้องถิ่นในการให้ความรู้ พระธาตุเรืองรองถือเป็นศูนย์กลาง
ของการอนุรักษ์และเก็บรวบรวมข้อมูลทางวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ส าคัญ ทั้งยังเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือ
การศึกษาค้นคว้า การให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมรดกทางศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นการเล่าเรื่องราว
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ความเป็นมา ความเชื่อ ในวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นจึงเป็นภารกิจส าคัญ เช่น ควรจัดให้มีปราชญ์ชาวบ้านใน
การให้ความรู้แก่ผู้เข้าชม หรือการจัดให้มีมัคคุเทศก์น้อย เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับท้องถิ่น
ตนเองจากศิลปวัฒนธรรมที่จัดแสดงในพิพิธภัณฑ์และที่มีอยู่ในชุมชน เพ่ือให้เกิด ความภาคภูมิใจใน
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นของตน 

 6) บทบาทต่อการสร้างเครือข่ายพิพิธภัณฑ์พื้นบ้าน บทบาทต่อการสร้างเครือข่ายนับเป็นจุดเด่น
อย่างหนึ่งส าหรับพิพิธภัณฑ์วัด ทั้งภายในท้องถิ่นและภายนอก เพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนาในการจัดกิจกรรมและ
การสนับสนุนในลักษณะการถ่ายทอดข้อมูลพ้ืนฐานในด้านต่าง ๆ ทั้งด้านการบริหารจัดการ การสร้างความ
ร่วมมือ การเผยแพร่และฟ้ืนฟู ทั้งยังเป็นการพบปะอบรมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสาร
กระบวนการด้านพิพิธภัณฑ์ ซึ่งย่อมจะก่อให้เกิดมุมมองที่แตกต่าง เกิดการสร้างและรวมกลุ่มเครือข่ายใน
ลักษณะการบูรณาการเพ่ือให้พิพิธภัณฑ์แต่ละแห่งประสบความส าเร็จร่วมกันและสามารถน าไปสู่การพัฒนา
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการด าเนินงานพิพิธภัณฑ์วัดของพระสงฆ์ในการส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
ให้เกิดความส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรมได้ง่ายกว่าทั้งยังเป็นการให้แรงบันดาลใจต่อกันในการสร้างสรรค์งานเพ่ือ
สังคมต่อไป ดังค ากล่าวที่ว่า “ก าลังใจจากคนภายนอกช่วยสร้างแรงบันดาลใจและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับ
คนในย่อมเป็นตัวบ่งชี้ถึงความส าเร็จได้” 

 
6. อภิปรายผล 

 จากผลการศึกษาเกี่ยวกับบทบาทพระสงฆ์กับการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น วัดพระธาตุ
เรืองรอง อ าเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษผู้วิจัยมีประเด็นที่เป็นข้ออภิปรายดังนี้ 
  1. ภูมิหลังของการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นวัดพระธาตุเรืองรอง เป็นการจัดตั้งที่สืบ
เนื่องมาจากวิสัยทัศน์ของพระสงฆ์หรือวัดเพ่ือต้องการตั้งพิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้านให้เป็นสถานที่ส าหรับเก็บรักษาองค์
ความรู้มรดกทางศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นของชนสี่เผ่าที่อาศัยอยู่ในจังหวัดศรีสะเกษ คือ ส่วย ลาว เขมร เยอ 
ไม่ให้สูญหายซึ่งนอกจากจะเป็นแหล่งอนุรักษ์ฯให้ชุมชนแล้ว ยังใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมด้วยซึ่ง
สอดคล้องกับจิรโชค วีระสัย ที่ให้ทัศนะว่าจุดประสงค์ในการจัดตั้งพิพิธภัณฑ์ในปัจจุบันคือการเก็บรักษา
การศึกษาหาความรู้และการจัดแสดงนิทรรศการวัตถุทางวัฒนธรรมเพ่ือสะท้อนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของมนุษย์
ในกาลเวลาและสภาพแวดล้อมที่แตกต่างกันพิพิธภัณฑ์ถือเป็นแหล่งการศึกษาที่มีประโยชน์ต่อคนที่ไม่รู้หนังสือ
เนื่องจากสามารถมองเห็นเป็นรูปธรรมได้โดยแนวคิดนี้ทั้งยังเป็นการปรับปรุงเพ่ิมเติมในส่วนที่เป็นการอนุรักษ์
และยังเป็นการเชิดชูภูมิปัญญาของบรรพบุรุษฯ เพ่ือเป็นการแสดงความกตัญญูกตเวทีอีกส่วนหนึ่งด้วย (จิรโชค 
วีระสัย, 2540) การก่อตั้งพระธาตุเรืองรองขึ้น จึงมีจุดมุ่งหมายเพ่ือเป็นการช่วยอนุรักษ์รักษาป้องกันมรดกทาง
ศิลปวัฒนธรรมให้คงอยู่คู่กับท้องถิ่นได้อย่างยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับส านักหอจดหมายแห่งชาติที่อธิบายถึง
ลักษณะของการอนุรักษ ์(Conservation) ไว้ 2 นัยกล่าวคือ    1) การป้องกัน (Prevention) เป็นวิธีการชะลอ
การช ารุดหรือเสื่อมสภาพที่จะเกิดซึ่งก่อนที่จะป้องกันมิให้เกิดความช ารุดหรือเสื่อมสภาพได้นั้นจ าเป็นจะต้อง
เข้าใจถึงคุณสมบัติของวัตถุสาเหตุและปัญหาต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความช ารุดเสื่อมสภาพเพ่ือที่จะสามารถ
เลือกวิธีการป้องกันและหลีกเลี่ยงปัญหาต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมซึ่งจะเป็นสิ่งที่ดีที่สุดในการที่
จะอนุรักษ์นั้นๆ ให้คงอยู่ได้ตลอดไป 2) การปฏิบัติการอนุรักษ์เป็นวิธีการน ามาเพ่ือแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่ได้
เกิดขึ้นโดยการก าจัดปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นออกไปให้หมดแล้วซ่อมแซมหรือเสริมสร้างให้กลับคืนสู่สภาพเดิม
หรือใกล้เคียงสภาพเดิมที่สุดทั้งความแข็งแรงรูปแบบและเนื้อวัสดุทั้งนี้วิธีการที่น ามาใช้นี้จะต้องไม่ก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงใดๆ และสามารถแก้ไขให้กลับไปเหมือนเดิมได้ซึ่งกระบวนการดังกล่าวถือเป็นหน้าที่ของนักอนุรักษ์ที่
ได้รับการฝึกอบรมมาแล้วเป็นอย่างดี (ส านักหอจดหมายแห่งชาติอ้างใน พระอธิการวิน ทีปธมฺโม, 2556) 
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โดยเฉพาะพิพิธภัณฑ์วัดซึ่งนับวันจะมีบทบาทในสังคมมากขึ้น เพราะเป็นหน่วยงานที่จะอนุรักษ์มรดกทาง
วัฒนธรรมระดับท้องถิ่นเอาไว้ ตลอดจนยังเป็นแหล่งที่คนในชุมชนสังคมจะสามารถแสวงหาความรู้และความ
บันเทิงทางวิชาการได้อย่างกว้างขวางอีกด้วย 
 2. สภาพการแนวทางอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นในอดีตและปัจจุบันวัดพระธาตุเรืองรอง 
ในช่วงเวลาที่ผ่านมา ความต้องการในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นมีมากขึ้น ซึ่งส่วนใหญ่แนวทางอนุรักษ์
มักเป็นการชี้น าความคิดจากผู้น าชุมชน เช่น พระสงฆ์ จึงท าให้เกิดการจัดตั้งพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นเพ่ือการอนุรักษ์
อยู่ในวัด เช่นเดียวกับพระธาตุเรืองรองถือเป็นสถานที่ส าคัญในการรวบรวมและจัดแสดงศิลปวัตถุและ
โบราณวัตถุของชาวบ้านกลุ่มชาติพันธ์ชุมชนสี่เผ่าไทย สอดคล้องกับต่อจรัส พงษ์สาลี ที่กล่าวว่า “ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะวัดในท้องถิ่นเป็นศูนย์รวมของชุมชนนอกจากนั้นวัดยังเป็นแหล่งที่มีสิ่งของต่างๆ รวบรวมอยู่พระสงฆ์ซึ่ง
ได้รับความเชื่อถือและมีบทบาทส าคัญในชุมชนระดับท้องถิ่นจะได้รับการถวายจากผู้มีจิตศรัทธาในวาระต่างๆ 
ท าให้เป็นแหล่งที่มาของวัตถุที่จะสามารถน าไปจัดแสดงเพ่ือสื่อให้เห็นถึงวิถีชีวิตรวมทั้งรูปแบบวัฒนธรรมของ
ชุมชนได้เป็นอย่างดี” (ต่อจรัส พงษ์สาลี , 2547) ซึ่งจะท าให้ประชาชนได้เรียนรู้ เรื่องราวที่เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นของตนทั้งยังเป็นที่เก็บรวบรวมทางภูมิปัญญาเพ่ือการพักผ่อนหย่อนใจและเพ่ือเป็น
หลักฐานที่บรรดาผู้มีสติปัญญาจะใช้เป็นสถานที่ค้นคว้า ซึ่งสอดคล้องกับพระพชรพร โชติวโร ที่กล่าวว่า “การ
อนุรักษ์โบราณวัตถุศิลปวัตถุตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่นนั้นมีความส าคัญอย่างยิ่งเพราะเป็นการสงวนรักษาและ
บูรณะผลิตผลทางด้านวัฒนธรรมที่สะท้อนให้เห็นแนวคิดอุดมการณ์และความเชื่อทางศาสนาสถานที่ที่รวบรวม
โบราณศิลปวัตถุและภูมิปัญญาท้องถิ่นก็คือวัดโดยมีพระสงฆ์เป็นผู้ท าหน้าที่ในการอนุรักษ์และสืบทอด” 
(พระพชรพร โชติวโร, 2554) สอดคล้องกับกรมศิลปากร ที่ให้ความเห็นว่า “พระสงฆ์สามารถน าวิทยาการ
ความรู้ที่เป็นประโยชน์มาถ่ายทอดให้แก่ประชาชน โดยการศึกษาหาความรู้จากสื่อต่างๆ เช่น หนังสือพิมพ์วิทยุ 
โทรทัศน์ และนอกจากพระสงฆ์จะเป็นผู้ เรียนรู้ถ่ายทอดมาโดยตรงแล้ว จะต้องเป็นผู้ประสานงานระหว่าง
เจ้าหน้าที่ของรัฐกับชาวบ้านให้ร่วมมือกันด าเนินกิจกรรมต่างๆ อันเป็นประโยชน์ต่อชุมชน เช่น สนับสนุน
อบรมสั่งสอนชาวบ้านให้เห็นคุณค่าของมรดกวัฒนธรรมของตนและชักชวนชาวบ้านให้ร่วมมือกันจัดกิจกรรม
เพ่ือการดูแลรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีในท้องถิ่นให้มั่นคงและทรงคุณค่าอยู่เสมอ เช่น การดูแลรักษา พัฒนา 
ส่งเสริม ฟ้ืนฟู ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นให้มีอยู่ต่อไป” (กรมศิลปากร, 2544) และสอดคล้องกับสุภาพร มากแจ้ง ที่
กล่าวในงานวิจัยเรื่องวิถีชีวิตของชาวมอญบางกระดี่ว่า “ภูมิปัญญาชาวบ้านควรได้รับการอนุรักษ์พัฒนาให้เป็น
ระบบและสืบทอดแก่อนุชน ชุมชน สถานศึกษา และวัด เป็นส่วนหนึ่งที่ได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ประเพณี” 
(สุภาพร มากแจ้ง, 2540) 

แต่อย่างไรก็ตาม เนื่องจากสภาพการแนวทางอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นในอดีตถึงปัจจุบันวัด
พระธาตุเรืองรองที่มีพระครูวิบูลธรรมภาณเป็นผู้ที่มีบทบาทหน้าที่ในการบริหารจัดการ และเป็นก าลังหลักใน
การด าเนินการและตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ แต่เพียงผู้เดียวจึงท าให้ขาดการมีส่วนร่วมของชุมชน ซึ่งอาจก่อให้เกิด
ความไม่ต่อเนื่องในการบริหารจัดการต่อการอนุรักษ์ในอนาคตได้สอดคล้องกับกฤษฎา ตัสมา ที่กล่าวว่า “การ
ขาดการมีส่วนร่วมของชุมชน ย่อมท าให้การด าเนินงานพิพิธภัณฑ์ขาดความต่อเนื่อง ขาดการพัฒนาในการจัด
กิจกรรมของพิพิธภัณฑ์ดังนั้น รูปแบบการจัดการที่เหมาะสมจะต้องให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
เชิญปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ที่มีความรู้ ในการให้ข้อมูลและขอความสนับสนุนจากกลุ่มชาวบ้านในท้องถิ่น 
สถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัย หน่วยงานของภาครัฐ และเอกชน ซึ่งจะน าไปสู่ส านึกร่วมของคนในท้องถิ่น ให้
รู้จักหวงแหนและเห็นคุณค่าในท้องถิ่น ขณะเดียวกันยังสามารถเชื่อมโยงสายสัมพันธ์ของคนในชุมชนได้ด้วย”
(กฤษฎา ตัสมา, 2556) 
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 3. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการส่งเสริมบทบาทพระสงฆ์ในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นวัดพระธาตุเรืองรองฯ จากการวิจัยสัมภาษณ์กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิท าให้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับเงื่อนไขที่เป็น
ปัญหาอุปสรรคส าคัญต่อการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของพระสงฆ์วัดพระธาตุเรืองรอง เช่นด้านการบริหารจัดการ
ซึ่งสอดคล้องกับ อลงกรณ์จุฑาเกตุที่กล่าวในงานวิจัยเรื่องการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการเรียนรู้ของ
พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นกรุงเทพมหานครว่า“พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นกรุงเทพมหานครแม้มีโครงสร้างการบริหารงานที่
ชัดเจนแต่ยังขาดความคล่องตัวในการบริหารจัดการจึงท าให้การเข้ามามีส่วนร่วมของชุมชนมีอยู่ค่อยข้างน้อย
ถึงแม้จะมีการแต่งตั้งบุคคลในชุมชนเข้ามาเป็นคณะกรรมการแต่ ก็ยังไม่มีบทบาทหรือส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการอย่างแท้จริง”(อลงกรณ์จุฑาเกตุ, 2557) ส่วนแนวทางการส่งเสริมบทบาทพระสงฆ์ที่ส าคัญเพ่ือให้เกิด
ความส าเร็จในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นวัดพระธาตุเรืองรองฯ เช่นบทบาทต่อการเป็นผู้น า/แบบอย่าง
ในการสืบสานบทบาทต่อการส่งเสริมความร่วมมือสนับสนุนบทบาทต่อการส่งเสริมการบริหารจัดการอย่างมี
ส่วนรวม บทบาทต่อการเผยแพร่และฟ้ืนฟู บทบาทต่อการเสริมสร้างปราชญ์ท้องถิ่นในการให้ความรู้และ
บทบาทต่อการสร้างเครือข่ายพิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้านซึ่งสอดคล้องกับบุษยมาส แดงข า ที่กล่าวในงานวิจัยเรื่องการ
จัดการพิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้านวัดฝั่งคลองฯอ าเภอปากพลีจังหวัดนครนายกว่า“แนวทางที่เหมาะสมในการจัดการ
พิพิธภัณฑ์วัดฝั่งคลองแบ่งออกเป็น 5 ด้าน กล่าวคือ ด้านการจัดการข้อมูลด้านสถานที่ ด้านงบประมาณ ด้าน
การมีส่วนร่วมของชุมชน และด้านผู้รับผิดชอบในการบริหารจัดการพิพิธภัณฑ์วัดฯ (บุษยมาส แดงข า, 2556) 
จะเห็นได้ว่า บทบาทพระสงฆ์ในการส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นจึงต้องค านึงถึงปัจจัยต่าง ๆเช่น 
บทบาทต่อการส่งเสริมความร่วมมือสนับสนุนบทบาทต่อการส่งเสริมการบริหารจัดการอย่างมีส่วนรวม บทบาท
ต่อการเผยแพร่และฟ้ืนฟู บทบาทต่อการเสริมสร้างปราชญ์ท้องถิ่นในการให้ความรู้และบทบาทต่อการสร้าง
เครือข่ายพิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้านเป็นส าคัญ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการด าเนินงานที่เกี่ยวเนื่องด้วยพิพิธภัณฑ์
ให้สามารถส่งเสริมในการท าหน้าที่ดูแลรักษาอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นให้เกิดความมั่นคงและ
ยั่งยืนต่อไป 
  
7. ข้อเสนอแนะ 
  7.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 

 ผู้วิจัยให้ข้อแนะน าว่าการส่งเสริมบทบาทพระสงฆ์ในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมพิพิธภัณฑ์วัดพระ
ธาตุเรืองรอง ควรต้องจัดการส่งเสริมให้ครบทั้ง 6 ด้านอย่างสมดุลคือ 1) บทบาทต่อการเป็นผู้น า/แบบอย่างใน
การสืบสาน 2) บทบาทต่อการส่งเสริมความร่วมมือสนับสนุน 3) บทบาทต่อการส่งเสริมการบริหารจัดการอย่างมี
ส่วนรวม 4) บทบาทต่อการเผยแพร่และฟ้ืนฟ ู5) บทบาทต่อการเสริมสร้างปราชญ์ท้องถิ่นในการให้ความรู้และ 
6) บทบาทต่อการสร้างเครือข่ายพิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้านเพ่ือให้พิพิธภัณฑ์วัดพระธาตุเรืองรองสามารถเป็นแหล่ง
เรียนรู้และเป็นแหล่งท่องเที่ยวของคนในท้องถิ่นและประชาชนทั่วไปโดยหัวใจส าคัญคือการส่งเสริมการบริหาร
จัดการอย่างมีส่วนรวม เพ่ือสร้างความร่วมมือในการส่งเสริมให้รักท้องถิ่น เกิดความหวงแหนในภูมิปัญญาที่มีใน
ท้องถิ่นของตนสิ่งส าคัญต่อมาคือการสร้างเครือข่ายพิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้าน เพ่ือการขับเคลื่อนแลกเปลี่ยนเรียนรู้เช่น 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมเพ่ือให้พิพิธภัณฑ์เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและสามารถน าไปสู่การพัฒนาปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงการด าเนินงานพิพิธภัณฑ์วัดของพระสงฆ์ในการส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นให้เกิด
ความส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรมมากขึ้น 

 7.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
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1) ควรมีการศึกษาในการมีส่วนร่วมของประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมอันเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมและ
แหล่งศึกษาที่ส่งเสริมการอนุรักษ์เพ่ือให้เกิดความอย่างยั่งยืน 

2) ควรมีการศึกษาในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาพิพิธภัณฑ์วัดพระธาตุเรืองรองให้มี
มาตรฐานเดียวกับการบริหารจัดการงานพิพิธภัณฑ์ในระดับชาติ 

3) ควรมีการศึกษาวิจัยรูปแบบการบริหารงานวัดพระธาตุเรืองรองเพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างเป็น
รูปธรรม 
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 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 1) เพ่ือศึกษาแนวทางการอนุรักษ์ป่าเชิงพุทธ 2) เพ่ือศึกษา
สภาพปัญหาการอนุรักษ์ป่าโคกใหญ่ค าปลากั้ง อ าเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด  3) เพ่ือศึกษากระบวนการ
อนุรักษ์ป่าโคกใหญ่ค าปลากั้ง อ าเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการอนุรักษ์ป่าเชิง
พุทธ โดยใช้หลักพุทธธรรม 4 หลัก ได้แก่ ปฏิจจสมุปบาท ไตรสิกขา ทิฏฐิธัมมิกัตถประโยชน์ ฆราวาสธรรม  
สภาพปัญหาการอนุรักษ์ป่าโคกใหญ่ค าปลากั้ง อ าเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด โดยมีเหตุปัจจัยที่ก่อให้เกิด
ปัญหา คือ คนในชุมชนขาดความรู้เรื่องความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับธรรมชาติ-ระบบนิเวศ คนในชุมชนขาด
อุดมการณ์จิตอาสา คนในชุมชนขาดแรงจูงใจให้ตระหนักถึงคุณค่าของป่าไม้ และคนในชุมชนไม่มีระบบงาน
เพ่ือแก้ไขปัญหาการอนุรักษ์ป่า  กระบวนการอนุรักษ์ป่าโคกใหญ่ค าปลากั้ง อ าเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ดมี
ขั้นตอน ดังนี้ 1) ศึกษาสภาพปัญหาและผลกระทบ   2)ก าหนดวัตถุประสงค์ของการอนุรักษ์ 3) ก าหนด
ขอบเขตและป้องกันพ้ืนที่อนุรักษ์ 4) จัดล าดับความส าคัญของปัญหา 5)ประเมินความเสี่ยงในการอนุรักษ์ 6) 
ศึกษาปัจจัยเอื้อต่อการอนุรักษ ์7) ก าหนดนโยบายและแผนงานอนุรักษ์ 8) ด าเนินงานอนุรักษ์  
 
ค าส าคัญ: กระบวนการ, อนุรักษ์ป่า, เชิงพุทธ 
 

Abstract 
This research article aims: 1 ) to study Buddhist forest conservation guidelines; 2) 

to study the forest conservation problems;  3 ) to study forest conservation processes  .The 
research found that Buddhist forest conservation guidelines by using the Buddha’s doctrine 
in 4 principles:  Law of Causation (Paticca-samuppada), Threefold Learning, 
Ditthadhammikattha,  Virtues for Layperson.   The problem of forest conservation in Khokyai 
Khamplakung  Phonthong District, Roi-Et Province  is that people in the community lack of 
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knowledge on the relationship between man and nature – ecosystems, volunteer ideology 
and a system to solve forest conservation problems. The forest conservation process of 
Khokyai Khamplakung  Phonthong District are: 1 )to  study of problems and impacts;  2 )to 
determine the purposes of conservation; 3 ) to define boundaries and protect conservation 
areas; 4 )to  prioritize the problems; 5  )to assesses the conservation risks; 6 )to  study the 
factors contributing to conservation; 7 ) to set the policies and conservation plans; 8  )to 
maintain the operations. 
 
Keywords: process, forest conservation, Buddhist 
 
1. บทน า 

ทรัพยากรป่าไม้มีความส าคัญต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์มาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ป่าไม้ให้
คุณประโยชน์ต่อมนุษย์ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยพ้ืนฐานของคนชนบทนั้นมีความสัมพันธ์กับการใช้วิถีชีวิต
แบบพ่ึงพามาเป็นเวลานาน คนอาศัยทรัพยากรป่าไม้เพ่ือตอบสนองความต้องการในการด ารงชีพตามปัจจัย 4 
ได้แก่ อาหาร ยารักษาโรค ที่อยู่อาศัย เครื่องนุ่งห่ม แต่สถานการณ์ป่าไม้ของประเทศไทยก าลังเข้าสู่ภาวะวิกฤติ 
เนื่องจากประเทศไทยมีพ้ืนที่ป่าไม้ลดลงทุกปี )ธีรฤทธิ์ แป๊ะประภา, 2561) อาจกล่าวได้ทรัพยากรป่าไม้ และ
สิ่งแวดล้อมจึงเป็นปัจจัยส าคัญที่ก าหนดลักษณะพฤติกรรมของมนุษย์ เพราะมนุษย์อาศัยธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในการด ารงชีพ แต่ปัญหาทรัพยากรป่าไม้ และปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับป่าไม้ก็มีเพ่ิมมากข้ึน     

ปัญหาสิ่งแวดล้อมเกิดจากหลายสาเหตุ ซึ่งส่วนใหญ่มาจากการกระท าของมนุษย์ เช่น การเพ่ิมขึ้น
ของประชากรท าให้มีความต้องการบริโภคทรัพยากรธรรมชาติมากขึ้น การพัฒนาเมือง การพัฒนาทาง
อุตสาหกรรม การพัฒนาระบบขนส่ง การท าถนนตัดผ่านผืนป่า การปล่อยของเสียลงในสิ่งแวดล้อม การบุกรุก
ป่าเพ่ือใช้เป็นที่ท ากิน การตัดไม้ท าลายป่า การให้สัมปทานเหมืองแร่ เหมืองหินและการสัมปทานป่าไม้ เป็นต้น 
ปัญหาส่วนหนึ่งมาจากการเปลี่ยนแปลงทางธรรมชาติ เช่น ไฟป่า แผ่นดินไหว ภูเขาไฟระเบิด เป็นต้น ซึ่งจะท า
ให้เสียความสมดุลในวงจรธรรมชาติ และท าให้เครือข่ายความสัมพันธ์ในระบบนิเวศและความหลากหลายทาง
ชีวภาพลดลง ส่งผลให้เกิดปัญหาต่างๆ เช่น ปัญหาโลกร้อน ท าให้น้ าแข็งที่ขั้วโลกละลายอย่างรวดเร็ว ปัญหา
มลภาวะในอากาศ มลภาวะทางน้ า มลพิษในอาหาร ท าให้พืชและสัตว์บางชนิดสูญพันธุ์ รวมทั้งการ
เปลี่ยนแปลงฤดูกาล ซึ่งจะกระทบต่อวิถีชีวิตของสิ่งมีชีวิตรวมทั้งมนุษย์ด้วย 
  ล่าสุดเมื่อปี 2560 มีการส ารวจพ้ืนที่ป่าของประเทศไทย จ าแนกออกเป็นรายภาคพบว่า 
“ภาคเหนือมีพ้ืนที่ป่าร้อยละ 52.45 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีพ้ืนที่ป่าร้อยละ 14.94 ภาคตะวันออกมีพ้ืนที่
ป่าร้อยละ 22.34ภาคกลางมีพ้ืนที่ป่าร้อยละ 33.01 ส่วนภาคใต้มีพ้ืนที่ป่าร้อยละ 24.02 เมื่อคิดรวมทั้งหมด
ของประเทศเหลือพ้ืนที่ป่าร้อยละ 31.58 ของพ้ืนที่ทั้งหมด )ไทยรัฐ, ม.ป.ป.: ออนไลน์) ) ซึ่งการลดลงของพ้ืนที่
ป่าได้ส่งผลกระทบต่อระบบนิเวศป่าและความหลากหลายทางชีวภาพ โดยทุกรัฐบาลได้ตระหนักถึงปัญหาป่าไม้ 
จึงมีนโยบายและมาตรการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูป่าเป็นเรื่องเร่งด่วน ซึ่งได้พยายามท างานร่วมกับหน่วยงาน องค์กร 
และสถาบันต่างๆ ร่วมกับภาคประชาชน แต่ก็ยังพบว่าพ้ืนที่ป่าไม้ได้ลดลงอย่างต่อเนื่อง แม้จะมีการก าหนดเขต
ป่าสงวนและพ้ืนที่อนุรักษ์หรือการออกกฎหมายมาบังคับใช้ก็ตาม ป่าไม้ก็ยังถูกท าลายจนเข้าขั้นวิกฤติทุก
ภูมิภาค โดยเฉพาะภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีพ้ืนที่ป่าเหลือน้อยกว่าภาคอ่ืน คือ ร้อยละ 14.94 เท่านั้น 
 พระพุทธศาสนาเป็นองค์กรหนึ่งที่ให้ความส าคัญกับระบบนิเวศ ในอดีตสถานที่พ านักและปฏิบัติ
ธรรมของพระสงฆ์ คือ ป่าไม้ ภูเขา ซอกเขา ป่าช้า เช่น ป่าอิสิปตนมฤคทายวัน ป่ารักขิตวัน ป่ามหาวัน และป่า
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สิงคาลสาละวัน เป็นต้น มีพระวินัยที่เอ้ือต่อการอนุรักษ์ป่า เช่น วินัยที่ห้ามพรากของเขียว ห้ามทิ้งสิ่งปฏิกูลลง
ในพ้ืนที่ป่า ห้ามก่อไฟ และยังมีข้อปฏิบัติส าหรับอยู่ป่าให้เหมาะสมอีกหลายข้อในธุดงควัตร เช่น “อรัญญิกังคะ 
ธุดงค์ที่ถือการอยู่ป่าเป็นวัตร รุกขมูลิกังคะ การถืออยู่โคนต้นไม้เป็นวัตร โสสานิกังคะ อยู่ป่าช้าเป็นวัตร”)พระ
พรหมคุณาภรณ์, 2549)   วิถีชีวิตของพระสงฆ์จึงมีความสัมพันธ์และเกื้อกูลต่อธรรมชาติ ลักษณะส าคัญของวัด
ในพระพุทธศาสนาจึงมีความสงบร่มรื่น ท าให้วัดได้กลายมาเป็นเขตอภัยทานซึ่งเป็นพ้ืนที่อนุรักษ์ป่าและสัตว์ป่า
ไปด้วย ซึ่งพระสงฆ์ก็มีบทบาทส าคัญในการอนุรักษ์ป่าทั้งในพ้ืนที่วัดและพ้ืนที่ป่าชุมชน ส าหรับพระสงฆ์ที่เป็น
ฝ่ายอรัญวาสี (พระป่า) ท่านยิ่งต้องอาศัยธรรมชาติจากป่าไม้ในการแสวงหาความวิเวก  
 ปัจจุบันรัฐได้มีการออกกฎหมายมาคุ้มครองรักษาป่าไม้อันเป็นสมบัติของชาติไว้ และท าให้พระสงฆ์
จะเข้าไปปฏิบัติธรรมในป่าหรือจะสร้างวัด ที่พักสงฆ์ ส านักสงฆ์ ต้องได้รับอนุญาตจากกรมป่าไม้ และหน่วยงาน
ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และส่วนใหญ่พระสงฆ์ที่สามารถด าเนินการขออนุญาตใช้ประโยชน์โดยการสร้างวัด และยังได้
ช่วยด าเนินการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ซึ่งเป็นการช่วยรัฐอีกส่วนหนึ่ง ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552 เป็นต้นมาถึงปัจจุบัน 
บทบาทของพระสงฆ์ต่อการรักษาป่าเริ่มเปลี่ยนไป จากที่เคยเป็นผู้อนุรักษ์กลายเป็นผู้บุกรุก เพราะรัฐได้
ก าหนดเขตพ้ืนที่ป่าอย่างเป็นรูปธรรมขึ้น ซึ่งท าให้วัดหลายแห่งอยู่ในเขตป่าสงวน จึงมีการผลักดันให้พระสงฆ์
ออกจากพ้ืนที่ป่า รวมทั้งการรื้อถอนเสนาสนะออกมาด้วย ท าให้เกิดปัญหาด้านการอนุรักษ์ป่าและความขัดแย้ง
กับเจ้าหน้าที่รัฐ เมื่อไม่มีพระสงฆ์อยู่ดูแลประจ าแล้วท าให้ป่าไม้ถูกท าลาย โดยเฉพาะไม้ที่มีค่าทางเศรษฐกิจ 
เช่น ไม้พยุง ไม้สักทอง เพราะเป็นไม้ที่มีราคาสูง    
   ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งเป็นภูมิภาคที่มีพ้ืนที่ป่าเหลือน้อยกว่าภาคอ่ืน แต่เมื่อพิจารณาจาก
รายจังหวัดพบว่า “ป่าไม้ในจังหวัดร้อยเอ็ดนั้นมีป่าไม้เพียงประมาณร้อยละ 9 ของพ้ืนที่จังหวัด เป็นพ้ืนที่ของ
ป่าสงวนแห่งชาติ จ านวน 10 แห่ง รวมเนื้อที่ประมาณ 459,307 ไร่ อยู่ในเขตอ าเภอโพนทอง อ าเภอหนอง
พอก อ าเภอโพธิ์ชัย และอ าเภอเมยวดี ชนิดของไม้ส่วนใหญ่เป็นไม้ยางนา ไม้เหียง ไม้ตะแบก และไม้ประดู่ 
ร้อยละ 65 ปัจจุบันจังหวัดร้อยเอ็ดมีพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติเหลือเพียง 137,289.50 ไร่ หรือร้อยละ 2.8 ของ
พ้ืนที่จังหวัด” )ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 7, 2559: ออนไลน์) แม้ว่าพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติจะมีขอบเขต
กว้างใหญ่แต่ป่าที่เหลือจริงในพ้ืนที่เหลือน้อยมาก เพราะคนบุกรุกพ้ืนที่อยู่อาศัยหรือท ากินน้อยลงกว่าในอดีต 
แต่มีการบุกรุกในรูปของการตัดไม้ ในเขตพ้ืนที่ของจังหวัดร้อยเอ็ดนั้นส่วนใหญ่เป็นป่าเสื่อมโทรม ซึ่งเป็นผล
พวงมาจากราษฎรบุกรุก เช่น เขตป่าสงวนดงแม่เผด ที่อยู่ในเขตอ าเภอโพธิ์ชัยและอ าเภอโพนทอง เนื่องจาก
ราษฎรขาดแคลนที่ดินท ากิน ซึ่งผลจากการที่จังหวัดมีพ้ืนที่ป่าเหลือน้อย ท าให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
และระบบนิเวศ และก่อให้เกิดความแห้งแล้งในบางปี ฝนไม่ตกตามฤดูกาล และนับเป็นปัญหาส าคัญประการ
หนึ่งของจังหวัด  
 เมื่อ 50 ปีก่อนอ าเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด เป็นพื้นที่ป่าไม้เป็นส่วนใหญ่ อุดมสมบูรณ์ด้วยป่าไม้ 
และสัตว์ป่าต่าง ๆ ในอดีตนั้นค าว่าดงในเขตอ าเภอโพนทองที่รู้จักกันดีคือ  “ดงแม่เผดและดงมะอ่ี  ปัจจุบันแทบ
ไม่เหลือสภาพป่าให้เห็นเลย ป่าสงวนแห่งชาติป่าดงแม่เผด เนื้อที่ตามกฎกระทรวงฯ 49,375ไร่ ” ปัจจุบันไม่
เหลือสภาพป่าให้เห็นน้อยมาก คงเหลือแต่ร่องรอยของป่าที่ยังเห็นสภาพของความอุดมสมบูรณ์ เช่น ซากราก
ไม้ ตอไม้ พันธ์ไม้ที่มนุษย์น ามาปลูก “ป่าสงวนป่าดงมะอ่ี ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของจังหวั ดร้อยเอ็ด 
ครอบคลุมพ้ืนที่ตามเขตการปกครอง 6 อ าเภอ 60 ต าบล ป่าสงวนแห่งชาติป่าดงมะอ่ี เนื้อที่ตามกฎกระทรวงฯ 
329,491ไร่” )ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 7, 2559: ออนไลน์) มีสภาพเสื่อมโทรมเป็นส่วนมาก ในส่วนพ้ืนที่
อ่ืนที่ไม่เป็นป่าสงวนแห่งชาติจะเหลือสภาพเป็นป่าไม้เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้องกับศรัทธาหรือความเชื่อที่
ชาวบ้านมีต่อพ้ืนที่ท าให้ไม่กล้าบุกรุก เช่น ดอนปู่ตา และเขตที่พระสงฆ์อยู่อาศัย จากสภาพปัญหาป่าเสื่อม
โทรมในอ าเภอโพนทอง ท าให้คณะสงฆ์อ าเภอโพนทอง น าโดยพระครูสุวรรณโพธาภิบาล เจ้าคณะอ าเภอโพน
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ทอง ได้ตระหนักถึงปัญหาความเสื่อมโทรมของป่าไม้ จึงได้ร่วมกันจัดท าโครงการอนุรักษ์ป่าขึ้น โดยมีพระสงฆ์
เป็นแกนน าร่วมกับประชาชนทั่วไป ซึ่งได้ส ารวจพ้ืนที่ป่าเสื่อมโทรมในอ าเภอโพนทองแล้วก าหนดเป็นพ้ืนที่
อนุรักษ์ป่า โดยมีพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ที่ประสบผลส าเร็จแล้ว จ านวน 5 แห่ง ประกอบด้วย 1) ที่พักสงฆ์พรหม
ประทาน ต าบลโนนชัยศรี มีพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ จ านวน 315 ไร่ 2) วัดธาตุอุปมุง ต าบลโพธิ์ศรีสว่าง มีพ้ืนที่ป่า
อนุรักษ์ จ านวน 91 ไร่ 3) ที่พักสงฆ์สุทธิธรรมวิเวก ต าบลหนองใหญ่ มีพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ จ านวน 110 ไร่ 4) ที่
พักสงฆ์โคกดินแดง ต าบลโพธิ์ศรีสว่าง มีพ้ืนที่อนุรักษ์จ านวน 1,300 ไร่ และ 5) ป่าโคกใหญ่ค าปลากั้ง ต าบล
โพธิ์ทอง มีพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ จ านวน 600 ไร่ จากผลงานการอนุรักษ์ป่าทั้ง 5 แห่ง ท าให้มีพ้ืนที่ป่าอุดมสมบูรณ์
รวมทั้งหมด 2,416 ไร่  
  ส่วนป่าโคกใหญ่ค าปลากั้ ง  เป็นป่าแห่งเดียวที่ ไม่ ใช่ พ้ืนที่ทางพระพุทธศาสนา เป็นป่ า
สาธารณประโยชน์ ท าให้ชาวบ้านบุกรุกจนเสื่อมโทรมมาก คณะสงฆ์อ าเภอโพนทองร่วมกับภาคส่วนอ่ืนๆ จึงได้
เข้าไปด าเนินการอนุรักษ์ตั้งแต่  พ.ศ. 2550 แต่ก็มีปัญหาหลายด้านที่ท าให้ยากต่อการด าเนินการมากกว่าแห่ง
อ่ืน เพราะชาวบ้านได้เข้าไปจับจองพ้ืนที่ท าไร่ จึงท าให้มีปัญหาความขัดแย้งด้วย เมื่อสามารถด าเนินการจน
ประสบผลส าเร็จ ท าให้มีผลงานด้านการอนุรักษ์เป็นที่ประจักษ์ จนได้รับรางวัล “ลูกโลกสีเขียว” ซึ่งเป็นรางวัล
ที่ยกย่องเชิดชูผลงานการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จากคณะกรรมการตัดสินรางวัลลูกโลกสี
เขียว ครั้งที่ 14 ประจ าปี 2555  ในงานเสวนาและนิทรรศการผลงานการประกวดรางวัลลูกโลกสีเขียวจากทุก
ภาคท่ัวประเทศ ท าให้มีหน่วยงานและองค์กรต่างๆ เข้ามาศึกษากระบวนการอนุรักษ์ป่าโคกใหญ่ค าปลากั้งเป็น
จ านวนมาก ซึ่งแสดงให้เห็นว่ากระบวนการอนุรักษ์ป่าโคกใหญ่ค าปลากั้งมีประสิทธิภาพ  
  ดังนั้น จากสภาพและปัญหารวมทั้งผลงานส าคัญจากการอนุรักษ์ป่าของคณะสงฆ์อ าเภอโพนทอง
และภาคส่วนอื่นๆ จึงท าให้ผู้วิจัยสนใจที่ศึกษาการอนุรักษ์ป่า โดยน าเสนอบทความวิจัย “กระบวนการอนุรักษ์
ป่าเชิงพุทธ : กรณีศึกษาป่าโคกใหญ่ค าปลากั้ง อ าเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด” เพ่ือจะได้เข้าใจแนวทางการ
อนุรักษ์ป่าเชิงพุทธ เข้าใจบริบทพ้ืนที่อนุรักษ์ ปัญหาของการอนุรักษ์ กระบวนการอนุรักษ์ป่า ผลจากการ
อนุรักษ์ป่า รวมทั้งกระบวนการทั้งหมดในการอนุรักษ์ป่าโคกใหญ่ค าปลากั้ง เพ่ือจะได้น าผลจากการศึกษาไป
เป็นแนวทางในการอนุรักษ์ป่าแห่งอ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์การวิจัย 
    2.1 เพ่ือศึกษาแนวทางการอนุรักษ์ป่าเชิงพุทธ 
    2.2 เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาการอนุรักษ์ป่าโคกใหญ่ค าปลากั้ง อ าเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด 
    2.3 เพ่ือศึกษากระบวนการอนุรักษ์ป่าโคกใหญ่ค าปลากั้ง อ าเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
3. วิธีด าเนินการวิจัย  
 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ )Quantitative Research) มุ่งศึกษาวิเคราะห์แนวทางการ
อนุรักษ์ป่าเชิงพุทธ ศึกษาสภาพปัญหา และศึกษากระบวนการอนุรักษ์ป่าโคกใหญ่ค าปลากั้ง อ าเอโนทอง 
จังหวัดร้อยเอ็ด และศึกษาในส่วนที่เป็นแนวคิดเก่ียวกับการอนุรักษ์ป่าเชิงพุทธ อีกท้ังมีการเก็บข้อมูลภาคสนาม 
โดยการสัมภาษณ์เชิงลึกอย่างเป็นทางการ โดยมีขั้นตอนการและแบบแผนวิธีการด าเนินการวิจัย 7 ขั้นตอน 
ดังต่อไปนี้ 

1. ขั้นก าหนดกรอบในการวิจัย 
2. ขั้นออกแบบวิธีวิจัย 
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โดยมีกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ขั้นศึกษาค้นคว้าและรวบรวมข้อมูลเอกสาร  
4. ขั้นการสร้างเครื่องมือวิจัย 
5. ขั้นการเก็บข้อมูลภาคสนาม 
6. ขั้นวิเคราะห์ข้อมูล 
7. ขั้นเรียบเรียงและเขียนวิทยานิพนธ์ 

 
 
4. ผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการอนุรักษ์ป่าเชิงพุทธหลักปฏิจจสมุปบาท หมายถึง ความสัมพันธ์ระหว่าง
สรรพสิ่งล้วนเชื่อมโยงอิงอาศัย พ่ึงพากันและกัน  โดยการกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งในระบบนิเวศ หรือการท าลาย
พ้ืนที่ป่าไม่ได้ตั้งใจ เช่น การเผาใบไม้ การเผาขยะในบริเวณป่าย่อมส่งผลกระทบต่อพ้ืนผิวดิน สัตว์ที่อยู่ในผืนป่า
นั้น ตลอดจนฝุ่น ละออง ควัน เขม่า ก็ลอยฟุ้งไปในบริเวณกว้าง และอาจเป็นเชื้อเพลิงให้เกิดไฟไหม้ป่าใน
บริเวณกว้าง เมื่อผู้วิจัยอธิบายผลที่เกิดจากการท าลายป่าตามหลักปฏิจจสมุปบาท โดยไม่มีเจตนาให้คนใน

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ 

กระบวนการอนุรักษ์ป่าเชิงพุทธ 

 

แนวคิดทฤษฎีการ
อนุรักษ์ป่าเชิงพุทธ 

 

แนวคิดทฤษฎี 
การอนุรักษ์ป่าทั่วไป 

 

แนวคิดทฤษฎีการอนุรักษ์ป่าเชิงพุทธ 

 

สภาพปัญหาของการอนุรักษ์
ป่าโคกใหญ่ค าปลากั้ง 

 

บริบทพื้นที่ป่า 

สภาพของป่า 

ปัญหาของป่า  

การแก้ปัญหาป่า 

 

แผนงานอนุรักษ์ป่า 
หลักการอนุรักษ์ป่า 
วิธีการอนุรักษ์ป่า 

กระบวนการอนุรักษ์ป่า 

แนวร่วมในการอนุรักษ์ 

กฎหมายเกี่ยวกับการอนุรักษ์ป่า 

 

  กระบวนการอนุรักษ์ 
ป่าโคกใหญ่ค าปลากั้ง 

บ.บะเค หมู่ ๑๐ ต.โพธิ์ทอง  อ.โพนทอง 
จ.ร้อยเอ็ด ปัญหาและอุปสรรค  

สาเหตุของปัญหา 

ปัจจัยเอื้อ/ปัจจัยเสี่ยง 

1 2 

3 

4 
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ชุมชนตระหนักถึงความส าคัญ จากนั้นผู้วิจัยก็ประยุกต์ใช้ไตรสิกขา ทิฏฐิธัมมิกัตถประโยชน์ และฆราวาสธรรม 
เพ่ือให้คนในชุมชนมีส่วนร่วมในกระบวนการอนุรักษ์ป่า ซึ่งมีล าดับดังนี้ 1) การศึกษาสภาพปัญหาและ
ผลกระทบ 2) วัตถุประสงค์ของการอนุรักษ์ 3)ก าหนดขอบเขตและป้องกันพ้ืนที่อนุรักษ์ 4)การจัดล าดับ
ความส าคัญของปัญหา 5) การประเมินความเสี่ยงในการอนุรักษ์ 6)ศึกษาปัจจัยเอ้ือต่อการอนุรักษ์ 7) ก าหนด
นโยบายและแผนงานอนุรักษ์ป่าโคกใหญ่ค าปลากั้ง  โดยมีองค์ประกอบก าหนดบุคคลากรและหน้าที่ในการ
อนุรักษ์ ก าหนดเครื่องมือในการอนุรักษ์ก าหนดระยะเวลาด าเนินการอนุรักษ์ 8) การด าเนินงานอนุรักษ์ป่าโคก
ใหญ่ค าปลากั้ง  

การด าเนินงานอนุรักษ์ป่าโคกใหญ่ค าปลากั้งในขั้นแผนการด าเนินงาน แบ่งเป็น 4 กระบวนการ 
ได้แก่ 1) กระบวนการเฝ้าระวังป้องกันปัญหา 2) กระบวนการปลูกและฟ้ืนฟูป่าโคกใหญ่ค าปลากั้ง   3) 
กระบวนการพัฒนาป่าโคกใหญ่ค าปลา 4)กระบวนการรักษาป่าโคกใหญ่ค าปลากั้ง  ส่วนกระบวนการเฝ้าระวัง
ป้องกันปัญหา เป็นการด าเนินงานเพื่อไม่ให้ปัญหาเกิดซ้ า   ซึ่งมี 4 องค์ประกอบ 1) การป้องกันภัยคุกคามจาก
มนุษย์ 2) การป้องกันภัยคุกคามจากสัตว์/แมลง 3) การป้องกันภัยคุกคามจากโรคพืช 4) การป้องกันภัยคุกคาม
จากภัยธรรมชาติ ตลอดจนมีกิจกรรมเสริมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ป่า โดยใช้วิธีการปลูกป่า ทั้งนี้ กระบวนการปลูกและ
ฟ้ืนฟูป่าโคกใหญ่ค าปลากั้ง  มี 4 กระบวนการ ดังนี้ 1)การปลูกป่า 2) คัดเลือกสายพันธ์ที่เหมาะสมกับสภาพ
พ้ืนที่ 3)กระบวนการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 4)การบ ารุงป่า 

จากการ เ พ่ิม พ้ืนที่ ป่ าดั งข้ า งต้ น  ผู้ วิ จั ยก็ มี วิ ธี ก ารรั กษาและพัฒนาคุณภาพป่ า  หรื อ
กระบวนการพัฒนาป่าโคกใหญ่ค าปลา โดยสื่อสารให้คนในชุมชนเข้าใจวิธีการว่ามี 6 กระบวนการ ดังนี้ 1) เพ่ิม
อินทรียวัตถุและแร่ธาตุที่มีประโยชน์ต่อพืช 2)ส่งเสริมความหลากหลายทางชีวภาพ 3)การสร้างกติการ่วมกัน 4)
การใช้ประโยชน์ร่วมกัน 5)การถอดบทเรียนพัฒนาองค์ความรู้การอนุรักษ์ป่า 6) แหล่งเรียนรู้กระบวนการ
อนุรักษ์ป่า ตลอดจนผู้วิจัยน าเสนอกระบวนการรักษาป่าโคกใหญ่ค าปลากั้งให้คนในชุมชนมีส่วนร่วม ซึ่งมี 6 
กระบวนการ ดังนี้  1) การบวชป่า 2)การส่งเสริมปัจจัยเอ้ือต่อการอนุรักษ์การสร้างแรงจูงใจให้ตระหนักถึง
คุณค่าของป่าไม้ 3) เสริมสร้างอุดมการณ์จิตอาสาเพ่ือการอนุรักษ์ป่า 4) การตรวจสอบ 5) ประเมินการอนุรักษ์
ป่า 

 
5. สรุป 

กระบวนการอนุรักษ์ป่าโคกใหญ่ค าปลากั้ง อ าเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ดมีแนวทางการอนุรักษ์
ป่าเชิงพุทธ โดยใช้หลักพุทธธรรม 4 หลัก ได้แก่ ปฏิจจสมุปบาท ไตรสิกขา ทิฏฐิธัมมิกัตถประโยชน์ ฆราวาส
ธรรม  สภาพปัญหาการอนุรักษ์ป่าโคกใหญ่ค าปลากั้ง อ าเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด โดยมีเหตุปัจจัยที่
ก่อให้เกิดปัญหา คือ คนในชุมชนขาดความรู้เรื่องความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับธรรมชาติ-ระบบนิเวศ คนใน
ชุมชนขาดอุดมการณ์จิตอาสา คนในชุมชนขาดแรงจูงใจให้ตระหนักถึงคุณค่าของป่าไม้ และคนในชุมชนไม่มี
ระบบงานเพ่ือแก้ไขปัญหาการอนุรักษ์ป่า ทั้งนี้ข้ันตอนกรด าเนินงานดังกล่าวมีองค์ประกอบของการมีส่วนร่วม
ของชุมชนเป็นประการส าคัญ และล าดับแผนงาน หรือขั้นตอนการด าเนินงาน เป็นองค์ประกอบที่ช่วยให้การ
ด าเนินงานสัมฤทธิผล 

 
6. อภิปรายผล 

   1) การประยุกต์ใช้หลักปฏิจจสมุปบาทสอดคล้องกับผลการศึกษาของสุกัลยา โหราเรือง )2560) ได้
ศึกษาเรื่อง “พระพุทธศาสนากับการแก้ปัญหานิเวศวิทยาอย่างยั่งยืน”ผลการศึกษาพบว่า  กระบวนทัศน์แบบ
พุทธศาสนาจะช่วยปรับทิศทางความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับธรรมชาติ จากการที่มนุษย์แยกตัวเองออกจาก
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ธรรมชาติและเอาตัวมนุษย์เป็นศูนย์กลาง มาสู่ทัศนะที่ว่าสรรพสิ่งล้วนเชื่อมโยงอิงอาศัยซึ่งกันและกันเป็นองค์
รวม 
 2) การประยุกต์ใช้หลักทิฏฐิธัมมิกัตถประโยชน์ในการด าเนินงานอนุรักษ์ป่าสอดคล้องกับผล
การศึกษาของสุกัญญา สร้อยฟ้า )2556) ได้วิจัยเรื่อง “การศึกษาพฤติกรรมการน าหลักทิฏฐิธัมมิกัตถประโยชน์
ไปใช้การด าเนินชีวิตประจ าวันของประชาชนในเขตเทศบาลต าลบาลนาเยีย อ าเภอนาเยีย จังหวัด
อุบลราชธานี” ผลการศึกษาพบว่าหลักทิฏฐิธัมมิกัตถประโยชน์มี 4 ด้าน คือ อุฏฐานสัมปทา ความถึงพร้อม
ด้วยความหมั่น อารักขสัมปทา ความถึงพร้อมด้วยการรักษา กัลป์ยาณมิตตา ความเป็นผู้มีมิตรดี สมชีวิตา 
ความเป็นอยู่เหมาะสม 
 3) การด าเนินงานอนุรักษ์ป่าโคกใหญ่ค าปลากั้งในขั้นแผนการ ด าเนินงานแนวทางด าเนินงาน 
กิจกรรมการด าเนินงานสอดคล้องกับผลการศึกษาของพระชาญชัย เพชรดี )2560) ได้วิจัยเรื่อง “แนวทาง
พัฒนาการจัดการทรัพยากรป่าไม้แบบมีส่วนร่วม : กรณีศึกษาโครงการส่งเสริมให้ ที่พักสงฆ์เขาธงทองช่วยงาน
ด้านป่าไม้ บ้านป่าแดง ต าบลป่าเลา อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์” ผลการวิจัยพบว่า“ประชาชนมีการใช้
ประโยชน์จากป่าทั้งทางตรงและทางอ้อม และมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรป่าไม้ในพ้ืนที่โครงการฯใน
ระดับมาก กิจกรรมการจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่เกี่ยวข้องกับโครงการส่วนใหญ่มีความเหมาะสม ด้านแนวทาง
การพัฒนาการจัดการป่าไม้แบบมีส่วนร่วมมีดังนี้ จัดตั้งคณะกรรมการป่าชุมชน จัดตั้งกฎระเบียบเกี่ยวกับการ
ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรป่า ท าการรังวัดหมายเขตให้ชัดเจน การปลูกป่าเสริมในพ้ืนที่ใช้พันธุ์ที่เหมาะสมกับ
พ้ืนที่ การจัดแนวป้องกันไฟรอบพ้ืนที่โครงการฯ จัดกิจกรรมโครงการฝึกอบรมแก่ผู้น าชุมชน สมาชิกในชุมชน 
โดยเฉพาะเยาวชนในชุมชน 
 
6. ข้อเสนอแนะ 

1) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคนในชุมชนเพ่ือพัฒนารูปแบบให้เยาวชนมีส่วนร่วมเป็นผู้น าในการ 
อนุรักษ์ เพ่ือเป็นการสร้างผู้น าเยาวชนในการอนุรักษ์ป่า 

2) ศึกษารูปแบบการบริหารงานในระดับท้องถิ่นและระดับจังหวัด เพ่ือขยายต้นแบบการ
ด าเนินงานที่ 

มีภาพสมรรถนะในการบริหารงาน 
3) ศึกษารูปแบบการบวชป่าให้เป็นการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เพ่ือให้คนภายนอกชุมชนมีส่วน

ร่วม 
ในรูปแบบการท่องเที่ยว 
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