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บทคัดย่อ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์แนวทางการน าหลักอิทธิบาท 4 มาประยุกต์ใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารและจัดการเรียนการสอนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบ้านตูม ต าบล
บ้านจันทน์ อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี ด าเนินการวิจัยโดยการศึกษาเอกสารและวรรณกรรมที่เกี่ย วข้อง 
ได้แก่ ข้อมูลจากพระไตรปิฎก เอกสารวิชาการทางพระพุทธศาสนา  และการสัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้ให้ข้อมูล 
25 คน น าเสนอผลการวิจัยด้วยวิธีการวิเคราะห์เชิงพรรณนา จากผลการวิจัยพบว่า  การประยุกต์ใช้หลักธรรม
ของอิทธิบาท 4 ในการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบ้านตูม ต าบลบ้าน
จันทน์ อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี  มีการใช้ ฉันทะ และวิริยะ เป็นหลักปฏิบัติที่ช่วยให้นักเรียนมี
ความสามารถในการเผชิญปัญหาและอุปสรรคในการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี อีกทั้งจิตตะและวิมังสาเป็นหลัก
ปฏิบัติที่ช่วยให้การเอาชนะปัญหาและอุปสรรคในการท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยช่วยเสริมให้
บุคคลมีความสมารถในการเผชิญปัญหาและอุปสรรคมากขึ้น การที่ทุกคนมีส่วนร่วมทั้งความคิดเห็นและการ
กระท าภายในสถานการณ์ที่ก าหนด ท าให้สมาชิกในกลุ่มมีการวางแผนการท างานร่วมกัน แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และแก้ปัญหาร่วมกัน เกิดการเรียนรู้และน าไปประยุกต์ใช้ในการเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ค าส าคัญ: อิทธิบาท 4, การประยุกต์ใช้อิทธิบาท 4, การจัดการเรียนการสอน 
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Abstract 
 This research article has objective is to analyze the application of the Four Paths 
of Accomplishment in the learning and teaching management of the students in the primary 
school in the 5th grade of Ban Toom school, Ban Chan sub-district, Ban Dung district, Udon 
Thani province with its objective to analyze the applicative approach of the Four Paths of 
Accomplishment in the learning and teaching management of the students in the 
mentioned school. This research was conducted through the study of the documents and 
related literatures: Tipiṭaka, Buddhist academic documents and the in-depth interview of 25 
key informants and the results of research is reported by the descriptive analysis. The result 
of research are found that the application of the Four Paths of Accomplishment in the 
learning and teaching management of the students in the school is to apply the aspiration 
(Chanda) and effort (Viriya) for practices in order to encourage people to be able to cope 
with the problems and obstacles with the people participation in providing both visions and 
works in the determined situations  and the members in a group joined one another to 
make the plan, experience exchange, co-learning and applying in learning effectively. 
 
Keywords: Application, The four paths, Learning and teaching management 
 
1. บทน า 

 การพัฒนาประเทศไทยในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 อยู่ในห้วงเวลา
ของการปฏิรูปประเทศเพ่ือแก้ปัญหาพ้ืนฐานหลายด้านที่สั่งสมมานาน กระทรวงศึกษาธิการ ได้สรุปจริยธรรม
ของเยาวชนที่น่าสนใจไว้ ดังนี้ ปัญหานักเรียนขาดระเบียบวินัยและย่อหย่อนในด้านจริยธรรมการแต่งกายไม่
เรียบร้อย การทะเลาะวิวาทและการติดยาเสพติดให้โทษอันเนื่องมาจากสภาพแวดล้อมที่ไม่เหมาะสม ทั้งยัง
ขาด การเอาใจใส่ดูแลและให้ค าแนะน าอบรมสั่งสอนจากผู้ปกครอง ครูอาจารย์ผู้ที่มีความเข้าใจทางจริยธรรม
เท่าท่ีควร การพัฒนาการศึกษาให้ได้ตามแนวทางมาตรฐานการศึกษาชาตินั้นท าได้ยาก แต่นับเป็นเรื่องที่ส าคัญ
ยิ่ง สามารถท าได้และมีโอกาสที่จะประสบความส าเร็จ เพราะเป็นเรื่องที่อยู่ในใจของคนทุกคน ดังจะเห็นได้จาก
ตั้งแต่ปี 2544 ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)  ได้ให้การ สนับสนุนคณะนักวิจัยหลักจากคณะครุ
ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในการด าเนินงานวิจัยของเยาวชนเกี่ยวกับ ปัญหานักเรียนขาดระเบียบวินัย
การย่อหย่อนในด้านจริยธรรม  การแต่งกายไม่เรียบร้อย การทะเลาะวิวาท และการติดยาเสพติดให้โทษ 
เนื่องจากขาดการเอาใจใส่ดูแลและให้ค าแนะน าอบรมสั่งสอนจากผู้ปกครอง ครูอาจารย์ และผู้ที่มีความเข้าใจ
ทาง จริยธรรมเท่าที่ควร การพัฒนาการศึกษาให้ได้ตามแนวทางมาตรฐานการศึกษาชาตินั้นท าได้ยาก แต่
นับเป็นเรื่องที่ส าคัญยิ่ง ดังจะเห็นได้นับจาก 2544 ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)  ได้ให้การ 
สนับสนุนคณะนักวิจัยหลักจากคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในการด าเนินงานวิจัยเพ่ือแสวงหา
ยุทธศาสตร์ แนวทางและรูปแบบการปฏิรูปการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ภายใต้ชื่อว่า “รูปแบบการปฏิรูปการ
เรียนรู้ทั้งโรงเรียนด้วยการวิจัยและพัฒนา”  เป็นโครงการที่อยู่ในความสนใจ ของผู้บริหารทั้งหลายที่ต้องท า
หน้าที่ในการพัฒนาโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  โดยผู้บริหารคือกลุ่มเป้าหมายที่ มี
บทบาทในการด าเนินงาน กระบวนการรูปแบบดังกล่าวเป็นเครื่องมือในการศึกษาที่สามารถสร้างพัฒนาการ
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เรียนรู้ทั้งโรงเรียน  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ ปรับเปลี่ยนรากฐานความรู้ในการพัฒนาด้านการศึกษาให้มีทั้ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล (ทิศนา แขมมณี, 2549) 

จากการศึกษาและทบทวนวรรณกรรม พบว่า การจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียน การส ารวจ
ปัญหาจริยธรรมที่ต้องการของนักเรียนทั้งระยะสั้นและระยะยาวยังไม่เอ้ือต่อการส่งเสริมจริยศึกษา ครูอาจารย์
ส่วนใหญ่มีแนวคิดและทัศนคติ ในเรื่องระเบียบต่างๆ ของโรงเรียนไม่ตรงกันจากสภาพการณ์ทางสังคมโลกที่
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วมี  รัฐบาลโดยกระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนดนโยบาย การปฏิรูป การศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการให้มีจุดมุ่งหมายของการศึกษาเพ่ือสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ องค์การแห่งการเรียนรู้
และสังคมแห่งการเรียนรู้ให้เกิดขึ้น ให้ถึงจุดหมายสูงสุดที่ก าหนดไว้ คือ เพ่ือให้ ประชาชนมีศักยภาพในการ
พัฒนาตนเอง ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น แนวคิดข้างต้นได้สะท้อนให้เห็นถึงความส าคัญของผู้น า ได้อย่างดียิ่ง 
ผู้น าในองค์การทาง การศึกษาในระดับสถานศึกษา คือ ผู้บริหารโรงเรียนจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีคุณลักษณะ
ของผู้น า ที่ เอ้ือต่อการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ นอกจากนั้น
ผู้บริหารต้องมีคุณธรรมหรือการมีหลักธรรมที่จ าเป็นส าหรับการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งได้แก่ หลักธรรมในการ
ครองตน หลักธรรมในการครองคน และหลักธรรมในการครองงาน ซึ่งหลักธรรมที่จ าเป็นส าหรับการบริหารจัด
การศึกษาที่ผู้บริหารโรงเรียนควร น ามาใช้ คือหลักอิทธิบาท 4 เป็นหลักธรรมที่จะน าพาบุคคลไปสู่ความส าเร็จ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์ประกอบของอิทธิบาท 4 คือ ฉันทะ หมายถึง ความพึงพอใจ วิริยะ หมายถึง ความ
เพียรพยายาม จิตตะ หมายถึง ความมุ่งมั่นเอาใจใส่ และวิมั งสา หมายถึง ความใคร่ครวญในงานที่ท า ซึ่ง
ผู้บริหารที่ใช้อิทธิบาท 4 (พระราชวรมุนี, 2526) เป็นหลักธรรมในการบริหารย่อมจะกลายเป็นศูนย์รวมใจรวม
งานและสามารถจัดการให้งานบรรลุผลไปได้ด้วยดี  

ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการประยุกต์หลักอิทธิบาทธรรม 4 ประการ ในการ
เรียน การสอน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบ้านตูม ต าบลบ้านจันทน์ อ าเภอบ้านดุง จังหวัด
อุดรธานี เพ่ือทราบถึงแนวทางในการใช้หลักอิทธิบาท 4 ในการบริหารงานของผู้บริหารและใช้ส่งเสริมการ
จัดการการเรียนรู้ของนักเรียน และน ามาประยุกต์ใช้ในการบริหารงาน และหลักอิทธิบาท 4 คือ หลักธรรมหนึ่ง
ที่จะช่วยให้การบริหารงานของผู้อ านวยการโรงเรียน การจัดการเรียน การสอนของครู และการเรียนของ
นักเรียน บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์การวิจัย 

2.1 เพ่ือศึกษาหลักอิทธิบาท 4 ในคัมภีร์พระพุทธศาสนา  
2.2 เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและเสนอแนวทางการประยุกต์หลักอิทธิบาท 4 ในการจัดการเรียนการ

สอนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบ้านตูม ต าบลบ้านจันทน์ อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี  
 
3. วิธีการด าเนินการวิจัย  

ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการประยุกต์หลักอิทธิบาท 4 ที่ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนและข้อมูลที่เกี่ยวกับหลักธรรมอิทธิบาท 4 ในพระไตรปิฎก เอกสาร งานวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงข้อมูลการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้อง จากผู้ให้ข้อมูลจ านวน 25 คน โดยเลือกผู้ให้ข้อมูลอย่าง
เฉพาะเจาะจง คือ ผู้บริหารโรงเรียนบ้านตูม จ านวน 3 คน ครูสอนกลุ่มวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
จ านวน 8 คน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  จ านวน 14 คน จากนั้นได้น าข้อมูลมาจัดกลุ่ม วิเคราะห์หาความ
เชื่อมโยงตามวัตถุประสงค์การวิจัย และน าเสนอผลการวิจัยแบบพรรณนา 
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4. สรุปผลการวิจัย  
ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 ใช้ในการจัดการเรียนรู้ไว้เป็น 4 ด้าน สรุป

ผลการวิจัยได้ดังนี้ 
4.1 ผลของการประยุกต์หลักอิทธิบาท 4  ส าหรับผู้บริหาร  
ฉันทะ คือ ความพอใจรักใคร่ ในการบริหารในสถานศึกษา ผู้บริหารได้น าหลักอิทธิบาทธรรม 4 มา

ใช้ในการบริหารงาน ผู้บริหารสถานศึกษา ได้แนะน าให้บุคลากรในสถานศึกษาไห้รู้จักน าหลักอิทธิบาท4 มา
ประยุกต์ใช้ ในการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนให้เกิดผลสัมฤทธิ์  โดยเฉพาะ คือข้อที่ 1 ฉันทะ ให้มีความ
รักและพอใจในการสอน เมื่อมี ฉันทะ แล้วงานในแต่ละด้านก็ส าเร็จลุล่วง งานมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 คือ ฉันทะ ในการบริหารงาน ท าให้ผู้บริหารเกิดความรักใน
งาน ท าให้ประสบผลส าเร็จ ด้านการบริหารโรงเรียนได้อย่างดีเยี่ยม 

วิริยะ  คือ ความเพียรพยายาม การบริหารงานในสถานศึกษา ผู้บริหารได้ใช้ความวิริยะอุตสาหะ
เพ่ือจะบริหารงานและแก้ปัญหาให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี มีการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 คือ ข้อที่ 2 วิริยะ
ความเพียรพยายามในการบริหารงาน ทั้งยังแนะน าบุคลากรในสถานศึกษา ให้มีความหมั่นเพียรในการสอน 
การท างานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ วิธีการท าให้เกิดความเพียรพยายามในการท างานให้ส าเร็จ  คือ ต้องสร้างความ
พอใจในการบริหารงานเป็นเบื้องต้นเสียก่อน เมื่อมีความพอใจ รักใคร่ในงานที่ตนเองท า ย่อมมีความเพียร
พยายามเป็นล าดับต่อมา ผลการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรม ข้อที่ 2 คือ วิริยะ เป็นเหตุให้งานใน
สถานศึกษามีความก้าวหน้า ผล คือ โรงเรียนได้รับการประเมินไปในทางท่ีดี  

จิตตะ คือ จิตใจที่มุ่งมั่น ไม่หันเห ส่ายไปส่ายมา  การบริหารงานของผู้บริหาร ผู้บริหารมีความ
มุ่งมั่นในการบริหารงาน แก้ปัญหาที่เกิดขึ้น ไม่ทอดทิ้ง ไม่วางธุระปล่อยให้งาน หรือปัญหาค้างคา การ
ประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรม ข้อที่ 3 คือ จิตตะ ท าให้งานของผู้บริหารสถานศึกษาส าเร็จลุล่วงไปได้ เพราะมี
จิตใจที่มุ่งม่ัน เอาใจใส่รับผิดชอบต่องาน ท าให้งานต่างๆ ไม่คั่งค้าง ผู้บริหารสถานศึกษายังได้แนะน าให้บุคลกร
ในสถานศึกษาของตนมีความเอาใจใส่รับผิดชอบต่องานของตน ไม่ให้วางเฉยในธุระหน้าที่ ให้ท า ด้วยความ
มุ่งมั่น จดจ่อ หากมีงานใดเกิดขึ้น และเป็นงานที่ต้องการอย่างเร่งด่วน ผู้บริหารสถานศึกษาก็ไมนิ่งนอนใจใน
การก าชับให้บุคลากรในสถานศึกษาของตนมุ่งม่ัน ตั้งใจท าให้ส าเร็จ  ผลการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรม ข้อ
ที่ 3 คือ จิตตะ เป็นเหตุให้งานที่ท าส าเร็จตามเป้าหมาย ผลที่ได้คือความส าเร็จของงาน งานไม่ค้างคา  

วิมังสา  คือ หมั่นไตร่ตรอง ใคร่ครวญ หาเหตุและผลในงานที่ท า การบริหารงานของผู้บริหาร
สถานศึกษา ผู้บริหารมีความคิด ความไตร่ตรองใคร่ครวญในงานที่ตนเองท าแล้ว จึงลงมือท าและสั่งการให้
บุคลากรในสถานศึกษาของตนได้ท า การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรม ข้อที่ 4 คือ วิมังสา ผู้บริหาร
สถานศึกษาได้หมั่นไตร่ตรอง พิจารณาเหตุผลในงานที่เกิดขึ้นแล้ว จึงลงมือและสั่งการให้บุคลากรใน
สถานศึกษาของตนได้ด าเนินการตามขั้นตอน แก้ไขให้ถูกต้อง ไม่ขาดตกบกพร่องแล้ว จึงส่งไปตามค าสั่งของ
หน่วยงานหลัก ทั้งยังก าชับและแนะน าให้บุคลากรในสถานศึกษาของตน หมั่นใช้ความใคร่ครวญ พิจารณาหา
เหตุและผลในงานที่ตนได้รับมอบหมายให้ถูกต้องสมบูรณ์ ไม่ขาดตกบกพร่อง เมื่อมีการประยุกต์ใช้ หลักอิทธิ
บาทธรรม ข้อที่ 4 คือ วิมังสา เป็นเหตุให้งานนั้นมีความถูกต้อง สมบูรณ์ ไม่ขาดตกบกพร่องแต่อย่างใด เป็นผล
ให้งานของผู้บริหารสถานศึกษานั้นเป็นที่ยอมรับจากหน่วยงานต้นสังกัด ซึ่งเป็นผู้ออกค าสั่งงานนั้น  

4.2 ผลของการประยุกต์หลักอิทธิบาท 4 ส าหรับครูผู้สอน ฉันทะ ความพอใจรักใคร่ในการสอน 
ความพอใจรักใคร่ในงานที่ท า ครูมีความชอบใจ รักในการสอนแก่นักเรียน มีความชอบใจที่จะสอนให้นักเรียน
ไห้มีความรู้ ความสามารถ รักและพอใจที่จะสอนนักเรียนให้มีทักษะ เมื่อปัญหาใดเกิดขึ้นในการสอนก็มีความ
พอใจที่จะแก้ให้ปัญหานั้นลุล่วงไปด้วยดี การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรม ข้อที่ 1 คือ ฉันทะ ท าให้ครูเกิด
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ความรู้สึกพอใจในการจัดกระบวนการเรียนการสอนแก่นักเรียน เมื่อครูมีความพอใจ รักในการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนนักเรียนก็ย่อมได้รับผลจากความพอใจในการสอนของครู ครูรักในการจัดกระบวนการเรียนการ
สอน ท าให้การท าหน้าที่ของครูด าเนินไปอย่างเรียบร้อย นักเรียนก็ได้ย่อมได้รับผลดีไปด้วย เมื่อมีการ
ประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรม ข้อที่ 1 คือ ฉันทะ เป็นเหตุให้การจัดกระบวนการเรียนการสอนด าเนินไปได้
อย่างเรียบร้อย ผลที่ได้รับ คือนักเรียนได้รับผลดี ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครู 

วิริยะ ความเพียรพยายามในการจัดกระบวนการเรียนการสอน ความเพียรพยายามในการท า
หน้าที่ของครู ครูมีความเพียร มีความมุมานะบากบั่นที่จะจัดกระบวนการเรียนการสอนแก่นักเรียน อีกทั้งมี
ความมุมานะบากบั่นในการแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนในขณะจัดกระบวนการเรียนการสอนแก่นักเรียน การประยุกต์ใช้
หลักอิทธิบาทธรรม ข้อที่ 2 คือ วิริยะ ท าให้ครูเกิดความพากเพียรในการจัดกระบวนการเรียนการสอนแก่
นักเรียน มีความมุมานะในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอน ท าให้กระบวนการเรียนการ
สอนด าเนินไปได้อย่างเรียบร้อย เป็นขั้นเป็นตอน ท าให้นักเรียนได้รับผลที่ดีของการเพียรพยายามในการจัด
กระบวนการเรียนการสอนของครูนั้น  เมื่อมีการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรม ข้อที่ 2 คือ วิริยะ เป็นเหตุให้
กระบวนการจัดการเรียนการสอนด าเนินไปอย่างเรียบร้อย มีขั้นมีตอน ผลที่รับ คือ นัก เรียนได้รับผลที่ดีของ
การเพียรพยายามในการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครูนั้น  

จิตตะ การเอาใจฝักใฝ่ในการจัดกระบวนการเรียนการสอน การเอาใจจดจ่อในสิ่งที่ตนเองท า ใน
งานที่ตนเองรับผิดชอบ ครูมีจิตจดจ่อในการจัดกระบวนการเรียนการสอนอยู่ตลอดเวลา อีกทั้งเอาใจฝักใฝ่ใน
การแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในการจัดกระบวนการเรียนการสอน เมื่อใดที่ครูมีคาบเรียนก็ไม่วางธุระ จัดการ
ด าเนินการเรียนการสอนให้เสร็จสิ้นเป็นคาบ ๆ ไป การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรม ข้อที่ 3 คือ จิตตะ คือ 
ความเอาใจฝักใฝ่ในสิ่งนั้นไม่วางธุระนี้ ท าให้ครูมีใจจดจ่ออยู่กับการจัดกระบวนการเรียนการสอน ท าให้การ
สอนเป็นไปอย่างเรียบร้อย มีขั้นมีตอน นักเรียนก็ได้รับผลที่ดีจากการจัดกระบวนการเรียนการสอนนั้นไปด้วย  
เมื่อมีการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรม ข้อที่ 3 คือ จิตตะ เป็นเหตุให้การจัดกระบวนการเรียนการสอนเป็นไป
อย่างเรียบร้อยดีงาม ผลที่ได้รับ คือ นักเรียนได้รับผลจากการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เรียบร้อยนั้นไป
ด้วย  

วิมังสา การพิจารณาใคร่ครวญหาเหตุผลในการจัดกระบวนการเรียนการสอน การหมั่นไตร่ตรอง
หาเหตุผลในสิ่งที่ท านั้น ครูเมื่อจะด าเนินการเรียนการสอนจะพิจารณาใคร่ครวญหาเหตุหาผลในสิ่งที่ท า เมื่อ
ใคร่ครวญดีแล้วจึงสั่งงานให้นักเรียนท า งานที่มีการพิจารณาใคร่ครวญหาเหตุผลดีแล้วจึงเป็นเหตุให้นักเรียน
ได้รับงานที่มีประสิทธิภาพ เมื่อนักเรียนลงมือปฏิบัติก็ย่อมได้รับประสิทธิผลที่ดี การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท
ธรรม ข้อที่ 4 คือ วิมังสา  ความหมั่นตริตรองพิจารณาเหตุผลในสิ่งนั้นนี้ ท าให้ครูมีการจัดกระบวนการเรียน
การสอนที่มีความเรียบร้อยดีงาม สั่งงานที่มีประสิทธิภาพให้แก่นักเรียน นักเรียนย่อมได้รับงานที่มี
ประสิทธิภาพเช่นกัน เมื่อมีการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรม ข้อที่ 4 คือ วิมังสา เป็นเหตุให้ครูจัด
กระบวนการเรียนการสอนได้อย่างเรียบร้อยดีงาม สั่งงานที่มีประสิทธิภาพ ผลที่ได้รับ คือ นักเรียนได้รับงานที่มี
ประสิทธิภาพ เมื่อลงมือปฏิบัติย่อมได้รับประสิทธิผลที่ดี  

4.2.1 ส าหรับการเรียน การสอน  
ฉันทะ ความพอใจรักใคร่ในการเรียน การสอน ความพอใจรักใคร่ในงานที่ท า การจัดกระบวนการ

เรียน การสอนที่จัดไปตามหลักอิทธิบาทธรรม 4 ประการ ท าให้กระบวนการจัดการเรียน การสอน เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยดีงาม ไม่มีปัญหาใดๆ เกิดขึ้น เพราะ ฉันทะ มีความพอใจรักใคร่ในงานที่ท า ปัญหาในการจัด
กระบวน การเรียน การสอน จึงไม่เกิดขึ้น การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรม ข้อที่ 1 คือ ฉันทะ เป็นเหตุให้
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การจัดกระบวนการเรียน การสอนด าเนินไปได้อย่างเรียบร้อยดีงาม ผลที่ได้รับ คือ ผู้เรียนได้รับผลดีจากการจัด
กระบวนการเรียน การสอนตามหลักอิทธิบาทธรรม ข้อ ฉันทะ ไปด้วย  

วิริยะ ความเพียรพยายามในการจัดกระบวนการเรียน การสอน ความเพียรพยายามในการท า
หน้าที่ มีความมุมานะบากบั่นในการจัดกระบวนการเรียน การสอนแก่ผู้ เรียน การจัดกระบวนการเรียน การ
สอนที่อาศัยหลักอิทธิบาทธรรม 4 ประการนี้ ท าให้กระบวนการจัดการเรียน การสอนเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยดีงาม ไม่มีปัญหาใดๆ เกิดขึ้น  เพราะวิริยะ มีความพอใจรักใคร่ในงานที่ท า  ในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
ปัญหาจึงไม่เกิดขึ้น ท าให้ผู้เรียนได้รับผลดี การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรม ข้อที่ 2 คือ วิริยะ เป็นเหตุให้
การจัดกระบวนการเรียน การสอนด าเนินไปได้อย่างเรียบร้อยดีงาม ผลที่ได้รับ คือ ผู้เรียนได้รับผลดีจากการจัด
กระบวนการเรียน การสอนตามหลักอิทธิบาทธรรม ข้อ วิริยะ ไปด้วย  

จิตตะ การเอาใจฝักใฝ่ในการจัดกระบวนการเรียนการสอน การเอาใจจดจ่อในสิ่งที่ตนเองท า ใน
งานที่ตนเองรับผิดชอบ การจัดกระบวนการเรียน การสอนที่ประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรม 4 ประการนี้  ท า
ให้การจัดการเรียน การสอนเป็นไปอย่างเรียบร้อย ผู้เรียนก็ได้รับผลที่ดีจากการจัดกระบวนการเรียนการสอน
นั้นไปด้วย  ด้วยการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรม ข้อที่ 3 คือ จิตตะ เป็นเหตุให้การจัดกระบวนการเรียน 
การสอนด าเนินไปไดอ้ย่างเรียบร้อยดีงาม ผลที่ได้รับ คือ ผู้เรียนได้รับผลที่ดีจากการจัดกระบวนการเรียน การ
สอนตามหลักอิทธิบาทธรรม ข้อ วิริยะ ไปด้วย  

วิมังสา การพิจารณาใคร่ครวญหาเหตุผลในการจัดกระบวนการเรียน การสอน การหมั่นไตร่ตรอง
หาเหตุผลในสิ่งที่ท านั้น ผู้สอนเมื่อจะด าเนินการเรียน การสอนจะพิจารณาใคร่ครวญหาเหตุหาผลในสิ่งที่ท า 
เมื่อใคร่ครวญดีแล้วจึงสั่งงานให้ผู้เรียนท า งานที่มีการพิจารณาใคร่ครวญหาเหตุผลดีแล้วจึงเป็นเหตุให้ผู้เรียน
ได้รับงานที่มีประสิทธิภาพ เมื่อผู้เรียนลงมือปฏิบัติก็ย่อมได้รับประสิทธิผลที่ดี   ด้วยการประยุกต์ใช้หลักอิทธิ
บาทธรรม ข้อที่ 4 คือ วิมังสา เป็นเหตุให้ผู้สอนจัดกระบวนการเรียนการสอนได้อย่างเรียบร้อยดีงาม สั่งงานที่มี
ประสิทธิภาพ ผลที่ได้รับ คือ ผู้เรียนได้รับงานที่มีประสิทธิภาพ เมื่อลงมือปฏิบัติได้รับประสิทธิผลที่ดีจากการ
จัดกระบวนการเรียน การสอนตามหลักอิทธิบาทธรรม ข้อ วิมังสา ไปด้วย   

4.2.2 ส าหรับการประกอบอาชีพ  
ฉันทะ ความพอใจรักใคร่ในอาชีพของตน เช่น มีอาชีพเป็นผู้บริหารในสถานศึกษา ต้องอาศัยความ

พอใจรักใคร่ในอาชีพของตนจึงจะประสบผลส าเร็จในอาชีพนั้นๆ ได้ ยกตัวอย่างเช่น หากไม่มีความพอใจ ชอบ
ใจในอาชีพผู้บริหารในสถานศึกษา ย่อมไม่พอใจที่จะเข้าท าหน้าที่ตามเวลา เวลาราชการแปดนาฬิกา สามสิบ
นาที อาจจะเข้าท าหน้าที่สิบนาฬิกาก็ได้ เพราะความไม่พอใจ ไม่ชอบใจในอาชีพของตน ฉะนั้นการจะประสบ
ความส าเร็จในอาชีพของตน จะต้องประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรม 4 ข้อที่ 1 คือ ฉันทะ ความพอใจรักใคร่ใน
สิ่งนั้นเสียก่อน จึงจะประสบความส าเร็จในอาชีพนั้นได้  

วิริยะ เพียรประกอบสิ่งนั้น คือ ขยันหมั่นเพียร หากไม่มีความขยันหมั่นเพียรในอาชีพของตน ก็
ยากจะท าหน้าที่ในอาชีพของตนได้ หากมีอาชีพเป็นครู ต้องใช้ความขยันหมั่นเพียร ยกตัวอย่างเช่น มีอาชีพ
เป็นครู แต่ไม่มีความขยันหมั่นเพียร ถึงเวลาเข้าสอนแต่ไม่เข้าสอน ใช้ข้ออ้างต่างๆ เพ่ือไม่เข้าสอน อย่างนี้เป็น
ต้น การประกอบอาชีพของตนก็จะไม่สมบูรณ์ ฉะนั้นการจะท าหน้าที่ในอาชีพของตนให้สมบูรณ์ได้ จะต้อง
ประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรม 4 ข้อที่ 2 คือ วิริยะ ความเพียรประกอบสิ่งนั้นเสียก่อน จึงจะมีความสมบูรณ์ใน
การท าหน้าที่ในอาชีพนั้นได้  

จิตตะ เอาใจฝักใฝ่ในสิ่งนั้นไม่วางธุระ คือ เอาใจจดจ่อแต่สิ่งนั้น ไม่วางเฉย การประกอบอาชีพใด
อาชีพหนึ่ง ต้องมีใจจดจ่อแน่วแน่ต่อการท าอาชีพนั้น เช่น มีอาชีพเป็นนักเรียน ต้องมีใจจดจ่อแน่วแน่ต่อการท า
หน้าที่ในอาชีพของตน มีงานใดที่ครูสั่งให้ท า ก็ต้องมีใจจดจ่อแน่วที่จะท าให้ส าเร็จ ไม่วางเฉย การท าหน้าที่ใน
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อาชีพของตนจึงจะส าเร็จได้ตามความต้องการ ฉะนั้นการจะประสบผลส าเร็จในการท าหน้าที่ในอาชีพของตน 
จะต้องประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรม 4 ข้อที่ 3 คือ จิตตะ เอาใจฝักใฝ่ในสิ่งนั้นเสียก่อน จึงจะประสบผลส าเร็จ
ในการท าหน้าที่ในอาชีพนั้นได ้ 

วิมังสา หมั่นตริตรองพิจารณาเหตุผลในสิ่งนั้น คือ หมั่นใคร่ครวญหาเหตุผลในสิ่งนั้นเสียก่อนจึงลง
มือท า แต่หากการท างานในอาชีพของตน ไม่มีการใคร่ครวญหาเหตุผลเสียก่อนแล้วลงมือท า งานที่ท าในอาชีพ
นั้นๆ ก็จะเกิดความล้มเหลว ไม่ผ่านได้ เช่น มีอาชีพเป็นพนักงานข้าราชการในสถานศึกษา ท างานในต าแหน่ง
ธุรการ แต่ในการท างานขาดการใคร่ครวญหาเหตุผลในสิ่งนั้น งานนั้นก็จะเกิดความไม่เรียบร้อย ขาดตก
บกพร่อง อย่างนี้เป็นต้น ฉะนั้นการจะท างานในอาชีพของตนให้ผ่านไปได้ด้วยดี จะต้องประยุกต์ใช้หลักอิทธิ
บาทธรรม 4 ข้อที่ 4 คือ วิมังสา หมั่นตริตรองพิจารณาเหตุผลในสิ่งนั้นเสียก่อน การท างานในอาชีพนั้นจึงจะ
ผ่านไปได ้ 

4.3 ผลของการประยุกต์หลักอิทธิบาท 4 ส าหรับนักเรียน  
ฉันทะ ความพอใจรักใคร่ ความรักความชอบในการเรียน ในเรื่องการประยุกต์หลักอิทธิบาท 4 นี้ 

บิดามารดา ญาติผู้ใหญ่ คอยแนะน าให้นักเรียนมีความพอใจในการเรียน นักเรียนได้ใช้หลักอิทธิบาท 4 ในการ
เรียนอยู่เสมอ  นักเรียนมีความพอใจในการเรียนอยู่ตลอด มีใจรักในสิ่งที่ตนท า รักในหน้าที่ คือ การเรียน ทั้ง
ยังมีครู คือ แรงผักดันให้นักเรียนมีความชอบในการเรียน ขยัน เอาใจใส่ และพินิจใคร่ครวญในการเรียนอยู่
เสมอ การส่งการบ้าน ก็ส่งเป็นประจ าทุกรายวิชาที่ครูมอบหมายให้ท า เพราะด้วยหลักอิทธิบาทธรรมข้อที่ 1 
คือ ฉันทะ ความพอใจ ชอบใจในการเรียน ท าให้การเรียนนั้นเกิดประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลสูงขึ้น  

วิริยะ ความเพียรพยายามที่จะใช้เพ่ือแก้ปัญหาผลการเรียนในสถานการศึกษาของนักเรียน 
นักเรียนมีความเพียรพยายามในการเรียนรู้ มีความตั้งใจในการเรียน นักเรียนมีความพยายามศึกษาหาความ
รู้อยู่เสมอ  โดยใช้หลักอิทธิบาทธรรม ข้อที่ 2 คือ วิริยะ กับการเรียนของตัวเอง มีความพากเพียรไม่ยอท้อต่อ
การเรียนอยู่ตลอดเวลา เช่น เมื่อได้รับค าสั่งให้ท าการบ้าน หรือ ท าชิ้นงานส่งครู ก็จะมีความอุตสาหะ 
พากเพียรจนการบ้าน หรืองานชิ้นนั้นแล้วเสร็จ ไม่ย่อท้อแม้การบ้าน หรืองานชิ้นนั้น จะยากล าบากสักเพียงใด
ก็ตาม ผลการประยุกต์หลักอิทธิบาท 4 มาใช้ในการเรียน ท าให้ผลการเรียนของนักเรียนประสบผลส าเร็จขึ้น
ตามล าดับ  

จิตตะ การเอาใจฝักใฝ่ในการเรียนรู้ ถ้าเกิดนักเรียนไม่เอาใจใส่ในสิ่งที่นักเรียนควรรู้แล้ว ย่อมเกิด
ปัญหากับนักเรียนในภายภาคหน้าได้ การใช้หลักอิทธิบาทธรรมข้อที่ 3 คือ จิตตะ จะท าให้งาน หรือชิ้นงานที่
ครูสั่งให้ท า ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี เพราะจิตใจฝักใฝ่แต่ในงาน หรือชิ้นงานที่ครูสั่งให้ท า โดยที่นักเรียนไม่เพิกเฉย
ต่องานหรือชิ้นงานนั้น ไม่เพียงแต่งาน หรือชิ้นงานที่ครูสั่งให้ท า แม้แต่การท างานทุกอย่างที่บ้านของตนก็ย่อม
ส าเร็จไปด้วยดี เพราะจิตตะ คือความเอาใจใส่ต่องาน ผลของการประยุกต์หลักอิทธิบาท 4 ท าให้นักเรียนมี
คะแนนกับงาน และชิ้นงานที่ครูสั่งท าเพ่ิมข้ึนเป็นอย่างมาก 

วิมังสา การพิจารณาใคร่ครวญ ที่ท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และเข้าใจเพ่ิมขึ้น ท าให้นักเรียนเกิด
ความรู้ความสามารถมากข้ึน เพราะวิมังสา คือ การใช้ปัญญาพิจารณาใคร่ครวญ  การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท
ธรรมข้อที่ 4 คือ วิมังสา ท าให้นักเรียนเกิดการใช้ปัญญาพิจารณาใคร่ครวญก่อนท างาน หรือชิ้นงานทุกครั้ง มี
การใคร่ครวญหาเหตุผลในการท างาน หรือชิ้นงานที่ครูสั่งอยู่ตลอดเวลา  ผลของการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท
ธรรม ข้อที่ 4 นี้ ท าให้งาน หรือชิ้นงานของนักเรียนที่ครูสั่ง เป็นงานที่ถูกต้องสมบูรณ์ ไม่มีข้อผิดพลาด หรือ
บกพร่องแต่อย่างใด  
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5. อภิปลายผล 
อิทธิบาท 4 หมายถึง หลักธรรมน าไปสู่ ความส าเร็จ  คือ   ฉันทะ  ความพอใจ,  มีใจรักในงานที่

ท า  ด้วยใจรัก  วิริยะ  ความพากเพียร อดทน  ต่อความล าบากบากบั่น ไม่ว่าจะเป็นอาชีพใดๆ ก็ตามขอให้ท า
อย่างสุจริต  จิตตะ  เอาจิต ฝักใฝ่ ฝ่ายใจรัก ด้วยความพยายาม ด้วยเอาจิตพยายามอาชีพนั้นๆ ให้บรรลุผล
ส าเร็จ  วิมังสา  ใช้ปัญญาสอบสวนในงานที่ท า ติตรอง หาเหตุผลและปรับปรุงแก้ไข เพ่ือจะให้ประสบผลส าเร็จ
ให้ดียิ่งๆ ขึ้นไปจากผลการศึกษาหลักการและแนวคิดในการท างาน ให้ประสบผลส าเร็จตามหลักอิทธิบาท ทุกๆ 
คน ถ้าน าหลักอิทธิบาทไปใช้ จะประสบผลส าเร็จในหน้าที่การงานทุกอย่าง ไม่วาจะเป็นการท างานราชการ  
การมีอาชีพเป็นครู การมีอาชีพเป็นนักเรียน การท างานเป็นพนักงานราชการ  ถ้ามีความตั้งใจท า ก็มีความสุข 
ในการท างาน ยินดีในสิ่งที่ตนได้กระท าในงานนั้นด้วยความเต็มใจท า ตั้งใจท า พอใจในการท างาน ให้ประสบ
ผลส าเร็จยิ่งๆ ขึ้นไป  

การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 เพ่ือเสริมทักษะในการเรียน การสอน หลักธรรมที่คอยสกัดกั้น
อุปสรรคต่อความส าเร็จและเป็นแรงเสริมก าลังใจที่คอยผลักดันการการเรียนรู้ของนักเรียนให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ ซึ่งหลักอิทธิบาท 4 ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้  

1. ฉันทะ คือเป็นข้าศึกกับความเบื่อหน่าย ท าให้ไม่เบื่องาน ไม่ท้อถอย มีก าลังใจต่อสู้ป้องกัน
สร้างสรรค์สิ่งที่ตนรัก จากสิ่งที่ว่าหนักกลายเป็นงานเบา ที่ยากก็กลายเป็นง่าย เช่น การประกวดวาดภาพ “ลด
ภาวะโลกร้อน” นักเรียนรักงานที่ตนได้รับผิดชอบและตั้งใจท างานจึงได้ผลงานที่ดี ถ้าขาดฉันทะ ท าให้ขาด
ก าลังใจ เบื่องาน ทอดทิ้งงาน กลายเป็นคนจับจด ไม่ก้าวหน้า สอดคล้องกับงานวิจัยของ ณิชาภัทร เงินจัตุรัส 
(2555: 75)   

2. วิริยะ คือ ก าจัดความเกียจคร้าน ท าให้งานต่อเนื่อง เช่น นักเรียนมีงานที่ครูผู้สอนสั่งการบ้าน
แล้วส่งให้ครบตามจ านวน นักเรียนไม่เกียจคร้านต่อหน้าที่ของตนเองให้สมบูรณ์ ถ้าขาดวิริยะจะท าให้เป็นคน
อ่อนแอ หนีที่ยากไปหาที่ง่าย ท าอะไรไม่ส าเร็จ ขาดความก้าวหน้ามีแต่งานค้าง กลายเป็นคนหย่อนสมรรถภาพ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระมหาบรรจง ติสรโณ (ศรีสุข) (2560 : 73)   

3. จิตตะ คือ ท าให้ทราบความเป็นไปของงานอยู่เสมอ เมื่อมีปัญญาสามารถแก้ไขเหตุการณ์ได้
ทันท่วงที เช่น รู้การแก้ปัญหาเฉพาะหน้าในการตอบปัญหา เรื่อง “อาเซียน” ในงาน Excellent fair ด้วยการ
ใช้ปัญญาจึงท าให้ได้รับรางวัลชนะเลิศ ถ้านักเรียนขาดจิตตะงานอาจเสียหายได้ง่ายโดยไม่รู้ตัวหรือรู้ตัวเมื่อสาย
เกินแก้เสียแล้ว  สอดคล้องกับงานวิจัยของ บุญมี วิทยาสิทธิ์ (2560 : 96)  

4. วิมังสา คือ ช่วยให้ท างานไม่ผิดพลาด และท าให้มองเห็นลู่ทางที่จะท างานให้ได้ผลดี ถ้าขาด
วิมังสาจะท างานถูกๆ ผิดๆ เปลืองทุน เปลืองแรง เปลืองเวลา และท าให้โง่เขลา หลักธรรมอิทธิบาท 4 นี้
ก่อให้เกิดประโยชน์ดังนี้ 1) ท าให้เป็นคนมีนิสัยรักงาน ใฝ่ใจติดตามผลงานอย่างเพลิดเพลิน 2) รู้จักรับผิดชอบ
งานที่ท าด้วยมีระเบียบและสมเหตุสมผล 3) มีประสบการณ์จัดเจนในกิจกรรมหลายสาขา สามารถแก้ปัญหาได้
เฉียบขาด ถูกต้องและรอบคอบ และ 4) ท าให้กิจการซึ่งไม่เหลือบ่ากว่าแรง บรรลุเป้าหมายส าเร็จ คุ้มค่าและ
ทันเหตุการณ์ สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระมหาฉัตรชัย ธมฺมวรเมธี (ทันบาล) (2560 : 104)   

จากการประยุกต์ใช้หลักธรรมของอิทธิบาท 4 ที่กล่าวมา จะเห็นได้ว่า ฉันทะ และวิริยะ เป็นหลัก
ปฏิบัติที่ช่วยให้นักเรียนมีความสามารถในการเผชิญปัญหาและอุปสรรคในการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี โดยมีจิตตะ
และวิมังสาเป็นหลักปฏิบัติที่ช่วยให้การเอาชนะปัญหาและอุปสรรคในการท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น ซึ่งในที่สุดแล้วก็จะช่วยเสริมให้บุคคลมีความสมารถในการเผชิญปัญหาและอุปสรรคมากขึ้นนั่ นเอง 
เพ่ือให้ทุกคนมีส่วนร่วมทั้งความคิดเห็นและการกระท าภายในสถานการณ์ที่ก าหนด ท าให้สมาชิกในกลุ่มมีการ
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วางแผนการท างานร่วมกัน แลกเปลี่ยนประสบการณ์และแก้ปัญหาร่วมกัน เกิดการเรียนรู้และน าไปประยุกต์ใช้
ในการเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
5. สรุป 

อิทธิบาท 4 หมายถึง หลักธรรมน าไปสู่ ความส าเร็จ คือ ฉันทะ ความพอใจ มีใจรักในงานที่ท า 
ด้วยใจรัก วิริยะ  ความพากเพียร อดทน  ต่อความล าบากบากบั่น ไม่ว่าจะเป็นอาชีพใดๆ ก็ตามขอให้ท าอย่าง
สุจริต  จิตตะ  เอาจิต ฝักใฝ่ ฝ่ายใจรัก ด้วยความพยายาม ด้วยเอาจิตพยายามอาชีพนั้ นๆ ให้บรรลุผลส าเร็จ  
วิมังสา  ใช้ปัญญาสอบสวนในงานที่ท า ติตรอง หาเหตุผลและปรับปรุงแก้ไข เพ่ือจะให้ประสบผลส าเร็จให้ดี
ยิ่งๆ ขึ้นไปจากผลการศึกษาหลักการและแนวคิดในการท างาน ให้ประสบผลส าเร็จตามหลักอิทธิบาท ทุกๆ คน 
ถ้าน าหลักอิทธิบาทไปใช้ จะประสบผลส าเร็จในหน้าที่การงานทุกอย่าง ไม่วาจะเป็นการท างานราชการ  การมี
อาชีพเป็นครู การมีอาชีพเป็นนักเรียน การท างานเป็นพนักงานราชการ ถ้ามีความตั้งใจท า ก็มีความสุข ในการ
ท างาน ยินดีในสิ่งที่ตนได้กระท าในงานนั้นด้วยความเต็มใจท า ตั้งใจท า พอใจในการท างาน ให้ประสบผลส าเร็จ
ยิ่งๆ ขึ้นไป 
 
6. ข้อเสนอแนะ 
 จากการศึกษา เรื่อง “ผลการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 ในการเรียนการสอนของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบ้านตูม ต าบลบ้านจันทน์ อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี” ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ
โดยแบ่งออกเป็น 2 ด้าน ดังนี้  

6.2.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ผู้วิจัยขอเสนอว่า การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 ได้เห็น
ความส าคัญใน 4 ด้านได้แก่ ด้านกายภาพ การบริหารการจัดการ การเรียนการสอน และบรรยากาศและ
ปฏิสัมพันธ์ ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาทุกระดับควรส่งเสริมการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 ในการศึกษาแก่
นักเรียน นักศึกษาในรูปแบบต่างๆ  

6.2.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป  
จากการศึกษาครั้งนี้ ยังมีประเด็นที่ผู้วิจัยเห็นว่า ควรน าประเด็นอื่นๆ มาศึกษาเพ่ิมเติม ดังต่อไปนี้  
1. ควรมีวิจัยเชิงทดลองเรื่อง การศึกษาเทคนิควิธีการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครู กับการ

ประยุกต์หลักอิทธิบาท 4 ใช้ในการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนในสถานศึกษาอ่ืนๆ  
2. ควรมีการวิจัยเรื่อง การประยุกต์อิทธิบาท 4 ในด้านตัวแปรอ่ืนๆ กับการจัดการเรียนการสอน

ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาหรือมัธยมศึกษา  
3. ควรศึกษาวิจัย การใช้อิทธิบาท 4 กับการทางานทั้งในองค์กรภาครัฐ และเอกชน 
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