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บทคัดย่อ 

 องค์การสหประชาชาติได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ให้ประเทศสมาชิกบรรลุผล
ภายในปี พ.ศ. 2573 โดยมุ่งเน้นความก้าวหน้าทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม บทความนี้ชี ้ให้เห็นถึง
ความสำคัญของการศึกษาต่อการบรรลุเป้าหมาย SDGs ซึ่งเป็นพันธกิจร่วมกันของประชาคมโลก การศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพและมีคุณภาพถือเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งเป็นหัวใจของการ
พัฒนาประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืน การปฏิรูปการศึกษาจึงเป็นสิ่งจำเป็นในการขับเคลื่อน 
SDGs ให้บรรลุผลสำเร็จการปฏิรูปการศึกษาควรครอบคลุม 6 ด้านหลัก ได้แก่ 1) โครงสร้างและระบบบริหาร
จัดการ 2) หลักสูตร  3) การผลิตและพัฒนาครู  4) กระบวนการเรียนการสอน  5) การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้  6) ระบบการเรียนรู ้ตลอดชีวิต  เพื ่อให้การปฏิร ูปการศึกษามีคุณภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ ภาครัฐ 
ภาคเอกชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนต้องร่วมมือกัน เพื่อขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให้เป็นไปตาม
นโยบายและแผน โดยทุกฝ่ายต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง นำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ และใช้กลไกความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อน ควบคู่ไปกับการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  การศึกษาที่มี
คุณภาพจะสะท้อนถึงคุณภาพของประชากร ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ การปฏิรูปการศึกษา
จึงเป็นกุญแจสำคัญท่ีจะนำพาประเทศไปสู่ความสำเร็จในการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 
คำสำคัญ: เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน; การปฏิรูปการศึกษา; การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 
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Abstract 

 The United Nations has set Sustainable Development Goals (SDGs) for member states 
to achieve by 2030, focusing on social, economic, and environmental progress. This article 
highlights the importance of education in achieving the SDGs, a shared commitment of the 
global community. Effective and quality education is fundamental to developing human capital, 
which is at the heart of national development. Educational reform is therefore crucial to driving 
the successful achievement of the SDGs. Educational reform should cover six main areas:         
1) Structure and management systems 2) Curriculum 3) Teacher training and development        
4) Teaching and learning processes 5) Measurement and evaluation of learning outcomes          
6) Lifelong learning systems to ensure quality and effective educational reform, the government, 
private sector, and all stakeholders must work together to drive educational management 
according to policies and plans. All parties must perform their duties to the fullest, utilize 
technology, and leverage collaborative mechanisms from all sectors, along with efficient 
management. Quality education reflects the quality of the population, which directly impacts 
sustainable development in all dimensions. Educational reform is therefore the key to achieving 
sustainable development goals. 
 
Keywords: Sustainable Development Goals; Education Reform; Effective and quality education 
 
1. บทนำ  
 ประเทศสมาชิกสหประชาชาติได้ให้สัตยาบันร่วมกันในการพัฒนาสังคมโลก โดยมุ่งสู่เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ภายในปี พ.ศ. 2573 ซึ่งครอบคลุมมิติสำคัญ 5 ด้าน ได้แก่ สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม 
สันติภาพและสถาบัน และหุ้นส่วนการพัฒนา โดยมีเป้าหมายย่อย 17 ข้อ ได้แก่ ขจัดความยากจน ขจัดความหิว
โหย การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี การศึกษาที่เท่าเทียม ความเท่าเทียมทางเพศ การเข้าถึงพลังงานสะอาด 
งานท่ีมีคุณค่าและการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ลดความเหล่ือมล้ำ เมืองและชุมชนยั่งยืน น้ำและสุขาภิบาล การ
บริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ระบบนิเวศทางทะเลและมหาสมุทร 
ระบบนิเวศบนบก สันติภาพ ความยุติธรรม และสถาบันท่ีเข้มแข็ง  ความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการขับเคล่ือน
วาระการพัฒนาท่ียั่งยืน ซึ่งสะท้อนถึงความท้าทายในการพัฒนาอย่างยั่งยืนและสมดุลในโลกยุคปัจจุบัน การบรรลุ
เป้าหมาย SDGs จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการกำหนดยุทธศาสตร์และขับเคล่ือนการพัฒนา 
โดยยึดหลักการสำคัญ 5 ประการ ได้แก่ การพัฒนาท่ีครอบคลุม การพัฒนาท่ีเป็นสากล การพัฒนาอย่างบูรณาการ 
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การพัฒนาท่ีเน้นระดับท้องถิ่น และการพัฒนาท่ีขับเคล่ือนโดยเทคโนโลยี  ภาคการศึกษามีบทบาทสำคัญยิ่งในการ
ขับเคล่ือน SDGs โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป้าหมายด้านการศึกษาท่ีเท่าเทียม (Quality Education) ซึ่งมุ่งเน้นการสร้าง
หลักประกันให้ทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม ต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา 
รวมถึงการสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยคำนึงถึงการขจัดความเหลื่อมล้ำและการเข้าถึงกลุ่ม
เปราะบาง นอกจากนี้ การศึกษายังเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนเป้าหมาย SDGs ในมิติอื่นๆ สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ท่ีกำหนดให้การศึกษาเป็นกลไกหลักในการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง 
และยั่งยืน (เครือข่ายวิชาการเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศไทย, 2563) (กฤตติกา เศวตอมรกุล, 2560) 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ ได้กำหนดหลักการจัดการศึกษาท่ีสำคัญ ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษา
เพื่อปวงชน หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและท่ัวถึง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลักการมี
ส่วนร่วมของสังคม โดยยึดโยงกับ SDGs และคำนึงถึงบริบทของประเทศ เช่น คุณภาพของแรงงาน การ
เปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากร ความเหล่ือมล้ำ และวิกฤตส่ิงแวดล้อม  
 การนำเสนอในบทความนี้ มีวัตถุประสงค์ที่จะแสดงให้เห็นถึงความสำคัญของการศึกษา ซึ่งมีบทบาท
สำคัญเป็นกลไกหลัก ในการผลักดันและขับเคล่ือนการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ด้วยการ
เขา้ถึงการศึกษาท่ีมี คุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง ซึ่งจะช่วยเพิ่มและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งเป็นหัวใจ
สำคัญในการพัฒนาในทุกมิติท้ัง ด้านสังคมเศรษฐกิจและส่ิงแวดล้อม (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ, 2565) 
 
2. เนื้อหา  
 2.1 การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 สหประชาชาติได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
โดยมีเป้าหมายหลัก 17 ข้อ ครอบคลุมมิติต่างๆ ดังนี้  
 เป้าหมายท่ี 1: ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกท่ี 

 เป้าหมายที่ 2: ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และส่งเสริม
เกษตรกรรมท่ียั่งยืน  
 เป้าหมายที่ 3: สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุก 
ช่วงวัย 

 เป้าหมายที่ 4: สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

 เป้าหมายท่ี 5: บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพิ่มบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน 
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 เป้าหมายที่ 6: สร้างหลักประกันเรื่องน้ำและการสุขาภิบาล ให้มีการจัดการอย่างยั่งยืนและมีสภาพ

พร้อมใช้ สำหรับทุกคน  
 เป้าหมายท่ี 7: สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาท่ีสามารถซื้อหาได้ เช่ือถือได้ 

และยั่งยืน  
 เป้าหมายที่ 8: ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงาน

เต็มท่ีและ มีผลิตภาพ และการมีงานท่ีมีคุณค่าสำหรับทุกคน 
 เป้าหมายที่ 9: สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการพัฒนา
อุตสาหกรรม ท่ีครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 

 เป้าหมายท่ี 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 
 เป้าหมายท่ี 11 : ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุ่นต่อการ

เปล่ียนแปลง และยั่งยืน 
 เป้าหมายท่ี 12: สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 

 เป้าหมายที่ 13: การปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและ
ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 

 เป้าหมายท่ี 14: การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน
เพื่อให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 เป้าหมายที่ 15: การปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน มีจัดการป่าไม้
อย่างยั่งยืน ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและช่วยฟื้นสภาพกลับมาใหม่ และ
หยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

 เป้าหมายที่ 16: การส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ  

 เป้าหมายท่ี 17: การเสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงาน และฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือ
ระดับโลกสำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 การศึกษา ถือเป็นกลไกสำคัญในการผลักดันและขับเคลื่อน SDGs โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง ซึ่งจะช่วยพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ อันเป็นหัวใจสำคญัใน
การพัฒนาในทุกมิติ ทั้งสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม เพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (ชล 
บุนนาค , 2560). 
 โดยสรุปเกี่ยวกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ซึ่งเป็นกรอบการพัฒนาท่ีสหประชาชาติกำหนด
ขึ้น มีเป้าหมายหลัก 17 ข้อ ครอบคลุมมิติต่างๆ เพื่อสร้างความยั่งยืนในทุกด้าน ได้แก่ ด้านสังคม ขจัดความยากจน
ความหิวโหย สร้างสุขภาวะที่ดี การศึกษาที่เท่าเทียม ความเท่าเทียมทางเพศ ด้านสิ่งแวดล้อม น้ำ และการ
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สุขาภิบาล พลังงานสะอาด การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเลและ 
บนบก ด้านเศรษฐกิจ การเติบโตทางเศรษฐกิจ, การจ้างงานท่ีมีคุณค่า, โครงสร้างพื้นฐานและนวัตกรรม, การผลิต
และการบริโภคที่ยั่งยืน ด้านสันติภาพและความร่วมมือ ลดความเหลื่อมล้ำ, เมืองและชุมชนที่ยั่งยืน, สังคมที่สงบ
สุขและยุติธรรม, ความร่วมมือระดับโลก ( วารุณี มณีคำ, 2567)  
 2.2 มิติการพัฒนาสู่เป้าหมาย SDGs 
 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ประกอบด้วย 17 เป้าหมายหลัก และ 169 เป้าหมายย่อย พร้อม
ด้วยตัวช้ีวัด 247 ตัวชี้วัด เพื่อใช้ติดตามและประเมินความก้าวหน้า โดยแบ่งกลุ่มเป้าหมายออกเป็น 5 มิติ ดังนี้  
 1) มิติด้านการพัฒนาคน (People): มุ่งเน้นการขจัดความยากจน ลดความเหล่ือมล้ำ สร้างหลักประกัน
ด้านสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี การศึกษาท่ีมีคุณภาพ และส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศ ครอบคลุมเป้าหมายท่ี 
1 ถึง เป้าหมายท่ี 5 
 2) มิติด้านสิ่งแวดล้อม (Planet): มุ่งเน้นการปกป้อง ฟื้นฟู และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างยั่งยืน รวมถึงการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 
ครอบคลุมเป้าหมายท่ี 6 เป้าหมายท่ี 12 ถึง เป้าหมายท่ี 15 
 3) มิติด้านเศรษฐกิจและความมั่งคั่ง (Prosperity): มุ่งเน้นการส่งเสริมเศรษฐกิจที่ยั่งยืน การเข้าถึง
พลังงาน การจ้างงาน การลดความเหลื่อมล้ำ และการพัฒนาเมืองและชุมชนที่ยั่งยืน ครอบคลุมเป้าหมายที่ 7 ถึง 
เป้าหมายท่ี 11 
 4) มิติด้านสันติภาพและสถาบัน (Peace): มุ่งเน้นการสร้างสังคมที่สงบสุข ยุติธรรม และครอบคลุม 
รวมถึงการส่งเสริมสถาบันที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมเป้าหมายท่ี 16 
 5) มิติด้านความเป็นหุ้นส่วนในการพัฒนา (Partnership): มุ่งเน้นความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการ
ขับเคล่ือน SDGs ครอบคลุมเป้าหมายท่ี 17 
 แม้ว่าภาพรวมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของไทยจะมีแนวโน้มที่ดีขึ ้น สะท้อนจากดัชนีการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของสหประชาชาติ แต่ยังคงมีความท้าทายที่สำคัญ เช่น ทักษะการอ่านที่ลดลง และจำนวน
เยาวชนที่ไม่ได้เรียนและไม่ได้ทำงานที่เพิ่มสูงขึ้น ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพของประเทศ ดังนั้น การพัฒนา
คุณภาพทรัพยากรมนุษย์จึงเป็นประเด็นสำคัญท่ีต้องให้ความสำคัญ (อิทธิศักดิ์  จิราภรณ์วารี, 2567) 
 2.3 การศึกษากุญแจสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 การศึกษาเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ซึ่งควรได้รับการศึกษาภาคบังคับอย่างเท่า
เทียม โดยไม่จำกัดเพศและเชื้อชาติ อย่างไรก็ตาม ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในสังคมไทย ซึ่งเกิดจาก
ความแตกต่างทางเศรษฐกิจและฐานะ ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาโดยรวม โดยเฉพาะในกลุ่มผู้มีรายได้น้อย  
เพื่อส่งเสริมความเท่าเทียมทางการศึกษา (Bourn, D., Hunt, F., & Bamber, P, 2022) ควรมีการดำเนินการ ดังนี้ 
 1) กระจายงบประมาณพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างท่ัวถึง โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมในทุกพื้นท่ี 
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 2) พัฒนาหลักสูตรท่ีตอบสนองความต้องการของแต่ละพื้นท่ี เพื่อส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน และลดความ
เหล่ือมล้ำ  
 3) กระจายครูและบุคลากรที่มีคุณภาพไปยังโรงเรียนที่ขาดแคลน พร้อมทั้งสร้างแรงจูงใจ เช่น การให้
ค่าตอบแทนพิเศษ 
 4) ส่งเสริมระบบโรงเรียนพี่เลี ้ยง โดยจับคู่โรงเรียนขนาดใหญ่กับโรงเรียนขนาดเล็ก เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
 5) พัฒนาระบบฐานข้อมูล เพื่อติดตามและช่วยเหลือผู้เรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ โดยความร่วมมือจาก
ภาครัฐและเอกชน 
 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (SDGs) ข้อที่ 4 มุ่งเน้นการศึกษาที่มีคุณภาพ (Quality Education) 
(สุวัฒนพงษ์ ร่มศรี และสาธกา ตาลชัย, 2566) โดยมีประเด็นสำคัญ ดังนี้ 
  1) การศึกษาข้ันพื้นฐานต้องฟรี เท่าเทียม และมีคุณภาพ 
  2) การเข้าถึงการพัฒนาระดับปฐมวัย 
  3) การเข้าถึงการศึกษาระดับอุดมศึกษาและอาชีวศึกษา 
  4) การพัฒนาทักษะท่ีเกี่ยวข้องกับการจ้างงาน 
  5) การเข้าถึงการศึกษาสำหรับกลุ่มเปราะบาง 
  6) การอ่านออกเขียนได้ และการคิดคำนวณ 
  7) การพัฒนาความรู้และทักษะเพื่อการเป็นพลเมืองโลก 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  ได้กำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด และยุทธศาสตร์ เพื่อพัฒนา
การศึกษา โดยสอดคล้องกับ SDGs (ปาริฉัตร บัวเข็ม, 2563)  ดังนี้ 
  1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  2) ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียม 
  3) ระบบการศึกษาสามารถพัฒนาผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ 
  4) ระบบบริหารจัดการศึกษา มีประสิทธิภาพ 
  5) ระบบการศึกษาตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง 
 เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัด ในการจัดการศึกษาเพื่อใหส้อดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ แนวทางการพัฒนาการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ  มียุทธศาสตร์ในการ
ดำเนินการ (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) ดังนี้ 
 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน รวมถึงการวิจัยและนวัตกรรม 
 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 5) การจัดการศึกษาเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม    
 6) การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
 การดำเนินการตามแผนการศึกษาแห่งชาติ จะช่วยขับเคลื่อนเป้าหมาย SDGs และพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของประเทศไทยอย่างยั่งยืน  
 2.4 กรณศีึกษาการปฏิรูปการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 2.4.1 กรณีศึกษาจากต่างประเทศ 
 ระดับกลาง – หลักสูตรปริญญาตรี "สังคมและความยั่งยืน" โดย Wiek, A., Bernstein, M. J., Foley, 
R. W., Cohen, M., Forrest, N., Kuzdas, C., Kay, B., & Withycombe Keeler, L. 
 หลักสูตรระดับปริญญาตรีนี ้ มีจำนวนนักศึกษาเอกความยั ่งยืนลงทะเบียนเฉลี ่ย 50-60 คน มี
วัตถุประสงค์เพื ่อสร้างความสามารถในการแก้ไขปัญหาด้านความยั่งยืนของนักศึกษา โดยการฝึกอบรมการใช้
เครื่องมือ (รวมถึงแนวคิดและขั้นตอน) ซึ่งแต่ละเครื่องมือได้รับการออกแบบมาสำหรับขั้นตอนเฉพาะของการแก้ไข
ปัญหา นักศึกษาเข้าเรียนในช้ันเรียนสัปดาห์ละสามช่ัวโมง โดยมีภาระงานเพิ่มเติมท่ีคาดหวังอีกหกช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
เป็นเวลา 15 สัปดาห์ รวมทั้งหมด 135 ช่ัวโมง นักศึกษาได้นำเครื่องมือเหล่านี้ไปใช้ และแสดงให้เห็นถึงการได้รับ
ความสามารถผ่านชุดของบทความ ซึ่งกล่าวถึงปัญหาด้านความยั่งยืนท่ีพวกเขาสนใจ ในขณะเดียวกัน หลักสูตรนี้ยัง
สร้างขีดความสามารถในการคิดเชิงวิพากษ์ของนักศึกษา โดยทำให้เห็นชัดเจนว่าการ "แก้ไข" ปัญหาด้านความ
ยั่งยืนเป็นงานท่ีท้าทาย นักศึกษาตระหนักว่าต้องใช้ความพยายามท่ีประสานกัน การไตร่ตรองและการพิจารณาใหม่ 
การเรียนรู้จากความล้มเหลว การแก้ไขเป้าหมาย การเจรจา การโน้มน้าวผู้มีอำนาจ การระดมทุนอย่างชาญฉลาด 
การสร้างพันธมิตรท่ีไม่ธรรมดา การกระตุ้นพันธมิตรอย่างต่อเนื่อง และการใช้ประโยชน์จากโอกาสท่ีเปิดขึ้นอย่างมี
กลยุทธ์ เครื่องมือที่ถ่ายทอดในหลักสูตรนี้มีความเป็นพื้นฐานมากกว่าการประเมินวงจรชีวิตหรือการวิเคราะห์
ต้นทุนและผลประโยชน์ – เป็นเครื่องช่วยและโครงสร้างพื้นฐานของการคิด ซึ่งเครื่องมืออื่นๆ ต้ังอยู่บนพื้นฐานนั้น 
เพื่อสนับสนุนการวางแนวทางในโลกแห่งความเป็นจริงของหลักสูตร เราได้บูรณาการองค์ประกอบการเรียนรู้แบบ
ใช้ปัญหาและแบบใช้โครงงาน รวมถึงการทัศนศึกษาและการศึกษากรณีปัญหาด้านความยั่งยืนในโลกแห่งความเป็น
จริง  
 2.4.2 กรณีศึกษาภายในประเทศ 
 รูปแบบการบริหารการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ตำบลห้วยโป่ง 
อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี โดย พระมหาสัมฤทธิ์ อธิจิตฺโต (ถาพร) พบว่า รูปแบบการบริหารการศึกษาเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน นั้นเป็นกระบวนการจัดการศึกษาที่ผู้บริหารโรงเรียนจะต้องใช้เทคนิค วิธีการ ทั้งศาสตร์และ
ศิลป์ในการบริหารให้ผู้เรียนได้รับความรู้ เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุขโดยต้องให้ผู้ใต้บังคับบัญชา ร่วมมือ ร่วมใจใน
การท างาน ท้ังครูอาจารย์ เจ้าหน้าท่ี นักการภารโรงแตกต่างกันไปตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ โดยเฉพาะในยุคท่ี
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การศึกษาไร้พรมแดน ผู้บริหารต้องมีวิสัยทัศน์กว้างไกล ในการจัดการศึกษาให้ทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
จะต้องจัดหาวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนใหม่ๆ ให้แก่ครูและนักเรียน ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร เพื่อสามารถ
สนับสนุนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิผล และประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การบริหารจะควบคู่ ไปพร้อมกับการพฒันา
อย่างยั่งยืนนั้น เป็นการพัฒนาท่ีมุ่งสู่ดุลยภาพของมิติ ๓ ด้าน คือ ด้านเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม 
 2.4.3 บทเรียนสำคัญจากกรณีศึกษา 
 จากกรณีศึกษาเหล่านี้ช้ีให้เห็นถึงความสำคัญของการบูรณาการแนวคิดการพัฒนาท่ียั่งยืน เข้าสู่ระบบ
การศึกษาในทุกระดับ และความจำเป็นในการพัฒนาทักษะและความสามารถที่จำเป็นสำหรับนักเรียนและ
นักศึกษาในการมีส่วนร่วมในการสร้างอนาคตท่ียั่งยืน ไม่ว่าจะเป็น การบูรณาการความสามารถในการแก้ไขปัญหา
การพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ การสร้างพื้นฐานการคิด อีกท้ังบทบาทของผู้บริหารในการขับเคล่ือนการศึกษา
เพื่อความยั่งยืน การจัดการศึกษาที่ครอบคลุมมิติต่างๆ ของความยั่งยืน การปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
(McKeown, R., & Hopkins, C, 2021) 
 2.4.4 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและการปฏิบัติในการปฏิรูปการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 การศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาคนให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งเป็นกำลังหลักในการขับเคล่ือน
ประเทศสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดการเรียนรู้ที่มุ ่งเน้นพัฒนาทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 และการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ  
 2.4.5 ข้อเสนอแนะระดับนโยบาย  
 1) บูรณาการ SDGs เข้าสู่หลักสูตร กำหนดให้ SDGs เป็นกรอบหลักในการพัฒนาหลักสูตรทุก
ระดับการศึกษา 
 2) ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต: สร้างระบบการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นและเข้าถึงได้สำหรับทุกคน ทุก
ช่วงวัย 
 3) สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม: จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรสำหรับการวิจัยและพัฒนา
ด้านการศึกษาเพื่อความยั่งยืน 
 4) สร้างความร่วมมือระหว่างภาคส่วน: ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน ภาคประชา
สังคม และชุมชน ในการขับเคล่ือนการศึกษาเพื่อความยั่งยืน 
 5) ประเมินผลและติดตาม: พัฒนาระบบการประเมินผลและติดตามความก้าวหน้าของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย SDGs ในภาคการศึกษา (นิศาชล  ฉัตรทอง, 2567) 
 2.4.6 ข้อเสนอแนะระดับสถาบันการศึกษา 
 1) สร้างสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมความยั่งยืน: จัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ลดผลกระทบ
ต่อส่ิงแวดล้อม และส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรท่ียั่งยืน 
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 2) พัฒนาหลักสูตรท่ีเน้นทักษะแห่งอนาคต: บูรณาการทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การ
ทำงานร่วมกัน และการส่ือสาร เข้าสู่หลักสูตร 
 3) ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ: จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการลงมือปฏิบัติจริง เช่น โครงงาน 
การสำรวจชุมชน และการทำงานอาสาสมัคร 
 4) ใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา: นำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้และเข้าถึง
แหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับ SDGs 
 5) สร้างความร่วมมือกับชุมชน: สร้างความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อความต้องการของท้องถิ่น (ชนันภรณ์ อารีกุล และเอกภูมิ เจียมวิทยานุกูล, 2567) 
 2.4.7 ข้อเสนอแนะสำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1) พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง: เข้ารับการอบรมและพัฒนาตนเองเกี่ยวกับ SDGs และวิธีการ
จัดการเรียนรู้เพื่อความยั่งยืน 
 2) ออกแบบการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง: สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมและคิดอย่างสร้างสรรค์ 
 3) บูรณาการ SDGs เข้าสู่การจัดการเรียนรู้: สอดแทรกเนื้อหาและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับ SDGs 
ในแผนการจัดการเรียนรู้ 
 4) ใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย: นำสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายมาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ เช่น กรณีศึกษา บทความ วิดีโอ และเกม 
 5) สร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียน: สร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนตระหนักถึงความสำคัญของ SDGs 
และมีส่วนร่วมในการสร้างอนาคตท่ียั่งยืน (สุนทร พริกจำรูญ, 2566) 
 การปฏิรูปการศึกษา ต้องคำนึงถึงบริบทของสังคม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเน้นการ
ดำรงชีวิตแบบพอเพียง ความรอบรู้ และการเตรียมพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง เพื่อขับเคลื่อนประเทศสู่การ
พัฒนาท่ียั่งยืน  
 
3. สรุป  
 การศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) โดยการ
พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา มุ่งเน้นการเพิ่มโอกาสและความเท่าเทียมในการเข้าถึงการศึกษา
ที่มีคุณภาพ และการพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน  เพื่อให้การ
ดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย SDGs จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดย 1) ขับเคลื่อน
การพัฒนาตามนโยบาย แผนการศึกษา และความต้องการของสังคม  2) ดำเนินการจัดการศึกษาตามบทบาท
ภารกิจของแต่ละหน่วยงาน โดยยึดหลักคุณภาพและประสิทธิภาพ  3) ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิด
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สร้างสรรค์เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน  4) ใช้กลไกการดำเนินงานจากภาครัฐ ภาคประชาชน ภาคธุรกิจ และ
ส่ือมวลชนอย่างบูรณาการ  5) ปรับปรุงระบบบริหารจัดการ ให้เกิดความเช่ือมโยงในทุกระดับ 
 การศึกษาเป็นหัวใจสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อสร้างความเจริญก้าวหน้าทางเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม ดังนั้น การปฏิรูปการศึกษาจึงมีความจำเป็น โดย  1) ปฏิรูปโครงสร้างและรูปแบบการ
บริหารจัดการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  2) ปฏิรูปหลักสูตร เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
และผู้เรียน 3) ปฏิรูปการผลิตและพัฒนาครู เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของโลกยุคใหม่   4) ปฏิรูป
กระบวนการเรียนการสอน  เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและแนวทางการพัฒนาประเทศ  5) ปฏิรูป
การวัดและประเมินผลผู้เรียน เพื่อให้สอดคล้องกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้และผลลัพธ์การเรียนรู้  6) ส่งเสริมการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและท่ัวถึง ตามความต้องการของผู้เรียน  การ
ปฏิรูปการศึกษาในทุกด้าน จะช่วยผลักดันและขับเคล่ือนประเทศไทยสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน ตามเป้าหมาย SDGs 
 
4. องค์ความรู้ใหม่  

 
 

ภาพที่ 1: องค์ความรู้ใหม่ของการปฏิรูปศึกษากับการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGS) 
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 4.1 ความเชื่อมโยงของการศึกษากับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 การศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญในการบรรลุเป้าหมาย SDGs โดยเฉพาะเป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษาท่ีมี
คุณภาพและเท่าเทียม การพัฒนาด้านการศึกษาจะส่งผลดีต่อมิติอื ่นๆ ทั้งสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม 
การศึกษาช่วยพัฒนาศักยภาพมนุษย์ ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการขับเคล่ือนการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกระดับ 
 4.2 ความท้าทายและอุปสรรคของการศึกษาไทย 
 แม้ภาพรวมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของไทยมีแนวโน้มดีขึ้น แต่ยังคงมีความท้าทาย เช่น ทักษะการ
อ่านที่ลดลง และจำนวนเยาวชนที่ไม่ได้เรียนและไม่ได้ทำงานเพิ่มขึ้น ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษายังเป็นปัญหา
สำคัญ ท่ีเกิดจากความแตกต่างทางเศรษฐกิจและฐานะ การศึกษาไทยต้องเผชิญกับความท้าทายจากความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยี และความเปล่ียนแปลงของโลก 
 4.3 แนวทางการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

  1. กระจายงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
   2. พัฒนาหลักสูตรท่ีตอบสนองความต้องการของแต่ละพื้นท่ี และส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
   3. กระจายครูและบุคลากรท่ีมีคุณภาพไปยังโรงเรียนท่ีขาดแคลน และสร้างแรงจูงใจ 
   4. พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อติดตามและช่วยเหลือผู้เรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ 

 4.4 ข้อเสนอในการปฏิรูปการศึกษา 
  1. ปฏิรูปหลักสูตรให้เน้นทักษะการคิด เป็นสหวิทยาการ และมีความยืดหยุ่น 
  2. ปฏิรูปการผลิตและพัฒนาครูให้เป็นครูยุคใหม่ ที ่มีจิตวิญญาณ ความเป็นครู และสามารถ
พัฒนาผู้เรียนให้เท่าทันการเปล่ียนแปลง 
  3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอนให้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมการเรียนรู้แบบ Active 
Learning และการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง 
  4. ปฏิรูปการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ และเน้นการวัด
สมรรถนะ 
  5. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้คนไทยเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 
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