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บทคดัย่อ:  การวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงค์ 1)เพื่อพฒันาและประเมนิผลรูปแบบการจดัการเรยีนรู้บนฐาน
ระบบนิเวศการเรยีนรู ้2)เพื่อขบัเคลื่อนทกัษะแห่งอนาคตของผู้เรยีนด้วยกระบวนการ FUTURE LIFE 4S 
Model 3)เพื่อประเมินประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ  
โดยมุ่งเน้นการพฒันาทกัษะทีจ่ าเป็น เช่น ความฉลาดรูด้า้นขอ้มูล การท างานร่วมกบัปัญญาประดษิฐ์ และ
ความเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล เพื่อให้ผู้เรียนพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัลดิสรัปชัน  
กลุ่มเป้าหมายในการศกึษาคอืนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 โรงเรยีนปทุมรตัตพ์ทิยาคม ปีการศกึษา 2568 
จ านวน 235 คน การพัฒนานวัตกรรมใช้กระบวนการออกแบบตามแนวคิด ADDIE Model บูรณาการ
ร่วมกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และวงจรคุณภาพ (PDCA) ซึ่งแบ่งการด าเนินงาน
ออกเป็น 3 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะการสรา้งระบบนิเวศและเตรยีมความพรอ้ม (FUTURE) ระยะการจดัการเรยีนรู้
และสรา้งสรรค์นวตักรรม (LIFE) และระยะการประเมนิผล สะทอ้นคดิ และต่อยอด (4S) ผลการด าเนินงาน
พบว่า รูปแบบการจดัการเรียนรู้ที่พฒันาขึ้นมีประสิทธิภาพเชิงประจกัษ์ (E1/E2) เท่ากับ 82.50/84.20  
ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 ทีต่ัง้ไว ้นอกจากนี้ นักเรยีนกลุ่มเป้าหมายจ านวนรอ้ยละ 84.26 มผีลการ
ประเมนิทกัษะแห่งอนาคตผ่านเกณฑ์ในระดบัดขีึน้ไป และผลการประเมนิความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 
และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบโดยรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด (x̅= 4.65) สรุปไดว้่า นวตักรรมดงักล่าว
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สามารถพลิกโฉมผู้เรียนจากการเป็นเพียงผู้บริโภคเทคโนโลยี สู่การเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรมและ
ผูป้ระกอบการดจิทิลัวยัเรยีนทีส่ามารถประยุกต์ใชค้วามรูใ้นชวีติจรงิได้อย่างเป็นรูปธรรม และถอืเป็นแนว
ปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิ (Best Practice) ทีพ่รอ้มส าหรบัการเผยแพร่และขยายผลต่อไป 
 
ค ำส ำคญั: รปูแบบการจดัการเรยีนรู,้ ระบบนิเวศการเรยีนรู,้ ทกัษะแห่งอนาคต, ผูป้ระกอบการดจิทิลั 
 
Abstract: This research aimed to 1 )develop and evaluate a learning management model based on  
a learning ecosystem to 2)drive learners' future skills through the FUTURE LIFE 4S Model process.  
3) To evaluate the appropriateness, feasibility, and utility of the model. The study focused on 
developing essential skills such as data literacy, collaboration with artificial intelligence (AI), and digital 
entrepreneurship to ensure learners are well-prepared to handle changes in the era of digital 
disruption. The target group consisted of 2 3 5  Mathayomsuksa 5  ( Grade 1 1 )  students at 
Pathumratpittayakom School. The innovation development utilized the ADDIE Model design process, 
integrated with Active Learning and the PDCA (Plan-Do-Check-Act) quality cycle. The implementation 
was divided into 3  phases: the ecosystem creation and preparation phase (FUTURE), the learning 
management and innovation creation phase (LIFE), and the evaluation, reflection, and extension 
phase (4S). The results revealed that the developed learning management model had an empirical 
efficiency (E1/E2) of 82.50/84.20, which was higher than the established standard criteria of 80/80. In 
addition, 84.26% of the target students passed the future skills evaluation criteria at a "good" level or 
higher. Furthermore, the overall evaluation results regarding the suitability, feasibility, and usefulness 
of the model were at the highest level (x̅= 4.65) In conclusion, this innovation can transform learners 
from being mere technology consumers into innovation creators and student digital entrepreneurs who 
can concretely apply their knowledge in real-life situations. It is considered a Best Practice that is 
ready for further dissemination and expansion. 
 
Keywords: Learning Management Model, Learning Ecosystem, Future Skills, Digital Entrepreneur 
 
1. บทน ำ 
 ในยุคปัจจุบนั โลกก าลงัเผชญิกบัการเปลี่ยนแปลงอย่างพลกิผนัทางเทคโนโลย ีและการก้าวเขา้สู่ยุค
ปัญญาประดิษฐ์ ส่งผลให้รูปแบบการใช้ชีวิต สังคม และระบบเศรษฐกิจเปลี่ยนแปลงไปอย่างสิ้นเชิง  
สภาวะเศรษฐกจิโลกโลก World Economic Forum (WEF) ไดค้าดการณ์ทศิทางของตลาดแรงงานในอนาคต
ว่า ทกัษะทีจ่ าเป็นจะไม่ใช่เพยีงการท่องจ าความรู ้แต่คอื ทกัษะแห่งอนาคต (Future Skills) เช่น ความฉลาด
รู้ด้านข้อมูล การคิดวิเคราะห์เชิงระบบ การสื่อสารผ่านสื่อดิจิทัล และทักษะความเป็นผู้ประกอบการ
สอดคล้องกบักรอบแนวคดิการศกึษาของ OECD (2019) [1] ทีร่ะบุว่าการศกึษาตอ้งปรบัเปลี่ยนจากการรบั
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ความรู้แบบเดมิ สู่การสร้างสมรรถนะที่ตอบสนองต่อโลกทีซ่บัซ้อน ดงันัน้ การจดัการศกึษาในปัจจุบนัจงึ
ตอ้งปรบัตวัอย่างเร่งด่วน เพื่อเปลีย่นบทบาทของผูเ้รยีนจาก ผูบ้รโิภคเทคโนโลย ีใหก้ลายเป็น ผูส้รา้งสรรค์
และผูป้ระกอบการยุคดจิทิลั ซึ่ง Kraus et al. (2019) [2] ไดเ้น้นย ้าว่า ทกัษะความเป็นผูป้ระกอบการดจิทิลั
คอืกลไกส าคญัในการสรา้งความไดเ้ปรยีบในเศรษฐกจิยุคใหม่ 
 ยุทธศาสตร์ชาตแิละนโยบายการศกึษาของประเทศไทย (Thailand 4.0) มุ่งเน้นการขบัเคลื่อนเศรษฐกจิ
ดว้ยนวตักรรม กระทรวงศกึษาธกิารจงึไดก้ าหนดนโยบายในการพฒันาผูเ้รยีนใหม้สีมรรถนะทีส่อดคล้องกบั
ศตวรรษที่ 21 โดยเน้นการจดัการเรียนรู้แบบ Active Learning เพื่อให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคดิขัน้สูง 
สามารถประยุกต์ใชว้ทิยาการขอ้มูลและเทคโนโลยดีจิทิลัในการแก้ปัญหาและสรา้งสรรค์ผลงาน สอดคล้อง
กบัแนวทางการประเมนิคุณภาพการศกึษาทีต่้องการใหส้ถานศกึษาสรา้ง ระบบนิเวศการเรยีนรู ้(Learning 
Ecosystem) ที่เอื้อต่อการบูรณาการความรู้ขา้มศาสตร์  ถนอมพร เลาหจรสัแสง [3]  ได้เสนอว่าการสร้าง
ระบบนิเวศการเรยีนรู้ดจิทิลัที่บูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ เขา้ด้วยกนั จะช่วยยกระดบัการเรยีนรู้เชงิรุกให้มี
ประสทิธภิาพและตอบสนองต่อผูเ้รยีนรายบุคคลไดด้ขีึน้  
 เมื่อพจิารณาบรบิทของ โรงเรยีนปทุมรตัต์ พบว่าผูเ้รยีนส่วนใหญ่มคีวามคุน้เคยกบัการใชส้มาร์ทโฟน
และโซเชยีลมเีดยีในชวีติประจ าวนัอย่างแพร่หลาย อย่างไรกต็าม จากการส ารวจและจดักจิกรรมการเรยีน
การสอนทีผ่่านมา พบปัญหาทีส่ าคญัคอื ผูเ้รยีนส่วนใหญ่ยงัขาดการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อสรา้งผลผลติ และขาด
วจิารณญาณในการใชข้อ้มูล ผูเ้รยีนมกัผลติคอนเทนต์หรอืตดัสนิใจโดยใชค้วามรูส้กึ มากกว่า ขอ้มลูปัญหา
นี้สอดคล้องกับรายงานพฤติกรรมผู้ใช้อินเทอร์เน็ตในประเทศไทย ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทาง
อเิลก็ทรอนิกส.์ (2565) [4]  จากการศกึษาพบว่าเยาวชนใชเ้วลาออนไลน์สูงมาก แต่มกัหมดไปกบักจิกรรม
บันเทิง มากกว่าการใช้เพื่อพัฒนาทักษะหรือสร้างรายได้ นอกจากนี้  เมื่อโลกออนไลน์เปิดโอกาส  
ให้เกิดการค้าขายและการลงทุนยุคใหม่ ผู้เรียนยังขาดทักษะความรู้เท่าทัน และแนวคิดความเป็น
ผูป้ระกอบการ ลว้นแต่เป็นทกัษะทีจ่ าเป็นต่อการประกอบอาชพีในอนาคต 
 จากสภาพปัญหาและบรบิทดงักล่าว ในฐานะครูผู้สอน จงึเกดิแนวคดิในการพฒันารูปแบบการจดัการ
เรยีนรูท้ีก่้าวขา้มขดีจ ากดัของหอ้งเรยีนแบบเดมิ โดยออกแบบนวตักรรม "FUTURE LIFE Model: รูปแบบ
การจดัการเรียนรู้บนฐานระบบนิเวศ เพื่อขบัเคลื่อนทกัษะแห่งอนาคตและสร้างผู้ประกอบการดจิทิลัวยั
เรยีน" ขึ้น นวตักรรมนี้เป็นการบูรณาการกระบวนการเรยีนรู้แบบ Active Learning เขา้กบัวงจรคุณภาพ 
(PDCA) โดยมุ่งเน้นการใช้เครื่องมอืเทคโนโลยสีารสนเทศที่หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นการใช้ขอ้มูลเชงิลกึ 
การใชปั้ญญาประดษิฐ ์และแพลตฟอรม์ออนไลน์  เพื่อสรา้งสภาพแวดลอ้มทีเ่อื้อใหผู้เ้รยีนโรงเรยีนปทุมรตัต์
ได้ลงมือปฏิบตัิจริง เปลี่ยนผ่านจากการเป็นเพียงผู้ใช้งาน สู่การเป็นผู้ประกอบการดิจิทลัที่มีศกัยภาพ 
พรอ้มรบัมอืกบัการประกอบอาชพีและการด ารงชพีในอนาคตอย่างยัง่ยนื 
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2. วตัถปุระสงค์ของกำรวิจยั 
 2.1 เพื่อพฒันารปูแบบการด าเนินงานจดัการเรยีนรูด้ว้ยกระบวนการ FUTURE LIFE 4S Model รปูแบบ
การจดัการเรยีนรูบ้นฐานระบบนิเวศการเรยีนรูเ้พื่อขบัเคลื่อนทกัษะแห่งอนาคตของผูเ้รยีน 
 2.2 เพื่อหาประสทิธภิาพของรูปแบบการจดัการเรยีนรู้บนฐานระบบนิเวศการเรยีนรู ้ดว้ยกระบวนการ 
FUTURE LIFE 4S Model ตามเกณฑม์าตรฐานทีก่ าหนด 
 2.3 เพื่อประเมนิความเหมาะสม ความเป็นไปได ้และความเป็นประโยชน์ ของรูปแบบการจดัการเรยีนรู้
บนฐานระบบนิเวศดว้ยกระบวนการ FUTURE LIFE 4S Model 
 
3. กำรทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง 
 ในการวจิยัเพื่อพฒันารปูแบบการจดัการเรยีนรูบ้นฐานระบบนิเวศการเรยีนรูด้ว้ยกระบวนการ FUTURE 
LIFE 4S Model ผูว้จิยัไดด้ าเนินการทบทวนวรรณกรรม ทฤษฎ ีและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อสงัเคราะหเ์ป็น
กรอบแนวคดิการวจิยั ดงัมสีาระส าคญัต่อไปนี้ 
 3.1 ระบบนิเวศการเรียนรู้ในยุคดิจิทลั (Digital Learning Ecosystems) 
  แนวคิดระบบนิเวศการเรียนรู้ได้ก้าวข้ามขีดจ ากัดของห้องเรียนแบบดัง้เดิม โดยบูรณาการ
องค์ประกอบทางกายภาพ เทคโนโลยี และสงัคมเข้าด้วยกัน สอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีการเชื่อมโยง 
(Connectivism) ของ[5] ที่ระบุว่าการเรยีนรู้ในยุคดจิทิลัคอืกระบวนการสร้างเครอืข่ายเชื่อมโยงขอ้มูลและ
แหล่งความรูท้ีห่ลากหลาย นอกจากนี้ [6]  ยงัเน้นย ้าว่า การจดัสภาพแวดล้อมการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 
ต้องเอื้อต่อการปฏสิมัพนัธ์ระหว่างผูเ้รยีนกบัเทคโนโลยแีละผูเ้ชีย่วชาญ เพื่อเปลี่ยนผ่านสถานะของผูเ้รยีน
จากการเป็นเพยีงผูร้บัสารไปสู่การเป็นผูส้รา้งสรรค์องคค์วามรูอ้ย่างเตม็รปูแบบ 
 3.2 การขบัเคลื่อนทกัษะแห่งอนาคต (Future Skills) และความเป็นผู้ประกอบการดิจิทลั 
  ท่ามกลางความผันผวนของโลกยุคดิจิทลัดิสรัปชนั สมรรถนะของผู้เรียนจ าเป็นต้องได้รับการ
ยกระดบัใหส้อดคล้องกบัทกัษะแห่งอนาคต [7] ทีใ่หค้วามส าคญักบัการคดิเชงิวเิคราะห์และความยดืหยุ่น
ทางปัญญาการวจิยัครัง้นี้มุ่งเน้นการพฒันาทกัษะ 3 ประการ ไดแ้ก่ 1) ความฉลาดรูด้า้นขอ้มูล การประเมนิ
และตีความข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ 2) การท างานร่วมกับปัญญาประดิษฐ์การ
ประยุกต์ใช้ AI ในฐานะเครื่องมอืเสรมิสมรรถนะทางปัญญา  3) ความเป็นผู้ประกอบการดจิทิลัการบูรณา
การกรอบแนวคดิความมุ่งมัน่ทาง ตามที่ [8] เสนอไว้ ว่าการศกึษาต้องบ่มเพาะให้ผู้เรยีนมองเห็นโอกาส 
สรา้งนวตักรรม และใชป้ระโยชน์จากแพลตฟอรม์ดจิทิลัในการสรา้งมลูค่าเพิม่ 
 3.3 การบูรณาการการจดัการเรียนรู้เชิงรกุและวงจรคณุภาพ 
  กระบวนการจดัการเรยีนรูใ้นรูปแบบ FUTURE LIFE 4S Model ขบัเคลื่อนด้วยแนวคดิการจดัการ
เรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learning) ซึ่ง [9] อธบิายว่า เป็นกระบวนการทีผู่เ้รยีนมส่ีวนร่วมทางปัญญาผ่านการ
วเิคราะห์ สงัเคราะห์ และประเมนิค่า มากกว่าการรบัฟังเพยีงอย่างเดยีว เมื่อน ามาบูรณาการร่วมกบัวงจร
บริหารงานคุณภาพ (PDCA) [10] ซึ่งประกอบด้วย การวางแผน (Plan) การปฏิบตัิ (Do) การตรวจสอบ 
(Check) และการปรบัปรุง (Act) จะก่อใหเ้กดิการเรยีนรูท้ีเ่ป็นพลวตั (Dynamic Learning) กลไกนี้สนับสนุน
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ให้ผู้เรยีนเกิดการสะท้อนคดิ (Reflection) และมทีกัษะการก ากบัตนเอง (Self-Regulated Learning) อย่าง
เป็นระบบ [11] 
 3.4 การพฒันานวตักรรมด้วยกระบวนการออกแบบระบบการสอน 
  ในการออกแบบและพฒันารูปแบบการจดัการเรยีนรู้ ผู้วจิยัประยุกต์ใชแ้บบจ าลอง ADDIE Model 
ซึ่งเป็นกรอบการท างานเชงิระบบทีไ่ดร้บัการยอมรบัในระดบัสากล [12] กระบวนการดงักล่าวประกอบดว้ย 
5 ระยะ ได้แก่ การวเิคราะห์ (Analysis) การออกแบบ (Design) การพฒันา (Development) การน าไปใช้ 
(Implementation) และการประเมนิผล (Evaluation) การใช้ ADDIE Model เป็นฐานในการพฒันา ช่วยให้
มัน่ใจได้ว่านวัตกรรมที่สร้างขึ้นมีความเที่ยงตรงตามหลักวิชาการ และสามารถน าไปทดสอบเพื่อหา
ประสทิธภิาพเชงิประจกัษ์ไดต้ามเกณฑม์าตรฐานทีก่ าหนดไวอ้ย่างเป็นรปูธรรม 
 
4. วิธีกำรด ำเนินกำรวิจยั หรือกำรทดลอง 
 ผู้วิจ ัยด าเนินการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ FUTURE LIFE 4S Model โดย
ประยุกต์ใชแ้นวคดิการออกแบบระบบการสอน (ADDIE Model) บูรณาการร่วมกบัการจดัการเรยีนรู้เชงิรุก 
และวงจรการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) เพื่อขบัเคลื่อนความฉลาดรู้ด้านข้อมูล การท างานร่วมกับ
ปัญญาประดษิฐ ์และความเป็นผูป้ระกอบการดจิทิลั โดยมขีัน้ตอนการด าเนินงาน 3 ระยะหลกั ไดแ้ก่ 
 ระยะท่ี 1 การสร้างระบบนิเวศและเตรียมความพร้อม (FUTURE): เทยีบเคยีงกบัระยะการวเิคราะห์ 
(Analysis) และการออกแบบ (Design) เป็นขัน้การวิเคราะห์ความต้องการเชิงบริบทของผู้เรียน เพื่อ
ออกแบบและจดัสภาพแวดล้อมระบบนิเวศการเรยีนรูท้ ัง้ดา้นกายภาพ เทคโนโลย ีและสงัคม ใหพ้รอ้มรบัมอื
กบัการเปลีย่นแปลงในยุคดจิทิลัดสิรปัชนั 
 ระยะท่ี 2 การจดัการเรียนรู้และสร้างสรรค์นวตักรรม (LIFE): เทียบเคียงกับระยะการพัฒนา 
(Development) และการน าไปปฏิบตัิ (Implementation) ผู้วิจยัด าเนินการจดัประสบการณ์เรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) โดยให้ผู้เรียนลงมือปฏิบตัิจริงควบคู่กับกระบวนการ PDCA เพื่อเปลี่ยนบทบาทจาก
ผูบ้รโิภคเทคโนโลย ีสู่การเป็นผูส้รา้งสรรคน์วตักรรมและผูป้ระกอบการดจิทิลัวยัเรยีน 
 ระยะท่ี 3 การประเมินผล สะท้อนคิด และต่อยอด (4S): เทียบเคียงกับระยะการประเมินผล 
(Evaluation) เป็นขัน้การประเมนิสมรรถนะและทกัษะแห่งอนาคต รวมถงึเปิดโอกาสให้เกิดการสะท้อนคิด 
(Reflection) เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถประยุกต์ใชค้วามรูใ้นชวีติจรงิไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม และพฒันาสู่รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้บนฐานระบบนิเวศการเรียนรู้เพื่อขับเคลื่อนทักษะแห่งอนาคตของผู้เรียน โดยใช้
กระบวนการ FUTURE LIFE 4S Model 
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4.1 ประชำกรกลุ่มเป้าหมาย 
 4.1.1 ประชากร (Population) ประชากรที่ใช้ในการวจิยัครัง้นี้ ได้แก่ นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5 ปี
การศกึษา 2568 จ านวนรวมทัง้สิน้ 235 คน   
 4.1.2 กลุ่มเป้าหมาย (Target Group) กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี้  ได้แก่ นักเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่5 โรงเรยีนปทุมรตัต์พทิยาคม ปีการศกึษา 2568 จ านวน 235 คน ซึ่งไดม้าจากการเลอืก
แบบเจาะจง (Purposive Selection) เพื่อน ามาจดักระท าและประเมนิผลการพฒันารปูแบบการจดัการเรยีน 
4.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจยัและกำรหำคุณภำพของเคร่ืองมือ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจยัครัง้นี้ แบ่งออกเป็น 2 ประเภทหลกั ได้แก่ เครื่องมือที่ใช้ในการจดักระท า 
(Treatment Instruments) และเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู (Data Collection Instruments) โดยมี
รายละเอยีดและขัน้ตอนการสรา้งและการหาคุณภาพ ดงันี้ 
 4.2.1 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

 1) คู่มอืและแผนการจดัการเรยีนรู้ บนฐานระบบนิเวศการเรยีนรู้ดว้ยกระบวนการ FUTURE LIFE 
4S Model โดยมกีารน าไปไปตรวจสอบค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) โดยผูเ้ชีย่วชาญจ านวน 3 ท่านพบว่า
อยู่ระหว่าง 0.80 – 1.00 ผ่านเกณฑผ์่านเกณฑย์อมรบัได ้

 2) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิแ์ละแบบประเมินระหว่างเรียน เพื่อใช้ในการหาประสิทธิภาพของ
กระบวนการและผลลพัธ ์(E1/E2) น าไปโดยน าไปหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) แบบทดสอบจ านวน 40 
ขอ้ มคี่า IOC อยู่ระหว่าง 0.60 – 1.00 ซึง่ผ่านเกณฑท์ุกขอ้ 

 3) แบบประเมินทกัษะแห่งอนาคต (ครอบคลุมด้านความฉลาดรู้ด้านข้อมูล การท างานร่วมกับ
ปัญญาประดิษฐ์ และความเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล) ประเมินโดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริก 
(Scoring Rubric) น าไปโดยน าไปหาค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) ทัง้ 3 ด้าน (ความฉลาดรู้ด้านข้อมูล, 
การท างานร่วมกบั AI, ความเป็นผูป้ระกอบการดจิทิลั) ไดค้่า IOC อยู่ระหว่าง 0.80 – 1.00 ผ่านเกณฑ์ทุก
รายการ 

 4) แบบประเมนิความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ ของรูปแบบการจดัการ
เรยีนรู้ ลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 น าไปโดยน าไปหาค่าดชันีความสอดคล้อง 
(IOC) อยู่ระหว่าง 0.80 – 1.00 ผ่านเกณฑ์ทุกข้อ ภาษาที่ใช้มีความชดัเจน ครอบคลุมมิติการประเมิน
รปูแบบการจดัการเรยีนรู ้
4.3 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ในการด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลเพื่อศกึษาและพฒันารูปแบบการจดัการเรยีนรูบ้นฐานระบบนิเวศ
การเรยีนรูด้ว้ยกระบวนการ FUTURE LIFE 4S Model ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามล าดบัขัน้ตอน ดงัต่อไปนี้ 
 4.3.1 ขัน้เตรยีมการ 
  ผูว้จิยัด าเนินการขออนุญาตจากผูอ้ านวยการโรงเรยีนปทุมรตัต์พทิยาคม เพื่อลงพืน้ทีเ่กบ็รวบรวม
ขอ้มูล จากนัน้ท าการปฐมนิเทศนักเรยีนกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งเป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 จ านวน 235 
คน เพื่อชี้แจงวตัถุประสงค์ของการวจิยั บทบาทของผูเ้รยีน และท าความเขา้ใจเกี่ยวกบัรูปแบบการจดัการ
เรยีนรู ้รวมถงึวธิกีารประเมนิผลทกัษะแห่งอนาคต 
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 4.3.2 ขัน้ด าเนินการทดลองและเกบ็ขอ้มลูระหว่างเรยีน 
  ผู้วจิยัด าเนินการจดัการเรยีนรู้ตามคู่มอืและแผนการจดัการเรยีนรู้ทีพ่ฒันาขึน้ โดยบูรณาการการ
จดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learning) ภายใตร้ะบบนิเวศการเรยีนรูท้ีจ่ดัเตรยีมไวใ้นระหว่างการจดักจิกรรม 
ผูว้จิยัไดท้ าการประเมนิพฤตกิรรม บนัทกึผลการปฏบิตักิจิกรรม และตรวจผลงาน/ชิน้งานระหว่างเรยีนของ
นักเรยีนอย่างต่อเนื่อง เพื่อน าคะแนนทีส่ะสมไดไ้ปวเิคราะหห์าประสทิธภิาพของกระบวนการ (E1) 
 4.3.3 ขัน้เกบ็ขอ้มลูหลงัสิน้สุดการทดลอง 
  เมื่อสิน้สุดการจดัการเรยีนรูค้รบตามระยะเวลาทีก่ าหนด (เขา้สู่ระยะ 4S) ผูว้จิยัด าเนินการเกบ็ขอ้มูล
ผลลพัธ ์ดงันี้ 

  1) การประเมนิผลสมัฤทธิ ์ด าเนินการทดสอบวดัผลหรอืประเมนิชิ้นงานรวบยอดหลงัเรยีน เพื่อ
น าคะแนนไปวเิคราะหห์าประสทิธภิาพของผลลพัธ ์(E2) ตามเกณฑ ์80/80 

  2) การประเมนิทกัษะแห่งอนาคต ท าการประเมนิสมรรถนะของผูเ้รยีนทัง้ 3 ดา้น (ความฉลาดรู้
ดา้นขอ้มลู การท างานร่วมกบัปัญญาประดษิฐ ์และความเป็นผูป้ระกอบการดจิทิลั) โดยใชแ้บบประเมนิตาม
เกณฑร์บูรกิ (Scoring Rubric) 

  3) การประเมนิคุณภาพรูปแบบ ใหก้ลุ่มเป้าหมายประเมนิระดบัความเหมาะสม ความเป็นไปได ้
และความเป็นประโยชน์ของรปูแบบการจดัการเรยีนรู ้ผ่านแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 
 4.3.4 ขัน้การจดัระเบยีบขอ้มลู 
  ผู้วจิยัรวบรวมแบบทดสอบ แบบประเมนิทกัษะ และแบบสอบถามทัง้หมด น ามาตรวจสอบความ
สมบูรณ์และความถูกต้องของการตอบค าถาม จากนัน้น าขอ้มูลทีไ่ดม้าบนัทกึและจดัหมวดหมู่ เพื่อน าไปสู่
กระบวนการประมวลผลและวเิคราะหข์อ้มลูทางสถติติ่อไป 
4.4 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 ผู้วจิยัได้น าขอ้มูลที่รวบรวมได้ทัง้หมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์ และด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลทาง
สถติเิพื่อตอบวตัถุประสงคข์องการวจิยั โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
  4.4.1 การวิเคราะห์ประสิทธิภาพของรปูแบบการจดัการเรียนรู้ 
   ผู้วจิยัด าเนินการวเิคราะห์หาประสทิธภิาพของรูปแบบการจดัการเรยีนรู้บนฐานระบบนิเวศ
การเรยีนรูด้ว้ยกระบวนการ FUTURE LIFE 4S Model ตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 โดยใชค้่าสถติริอ้ย
ละ (Percentage) ตามแนวคดิการหาประสทิธภิาพของนวตักรรม ดงันี้ 
    1) ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1): วเิคราะห์จากคะแนนเฉลี่ยรอ้ยละของผูเ้รยีนที่
ไดจ้ากการประเมนิพฤตกิรรม การปฏบิตักิจิกรรม และการประเมนิชิน้งานระหว่างเรยีน 
    2) ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ (E2): วเิคราะห์จากคะแนนเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนที่ได้
จากการทดสอบวดัผลสมัฤทธิห์รอืการประเมนิชิน้งานรวบยอดหลงัสิน้สุดการเรยีนรู้ 
  4.4.2 การวิเคราะห์ผลการประเมินทกัษะแห่งอนาคต 
   ผู้วจิยัด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลผลการประเมนิสมรรถนะด้านความฉลาดรูด้้านขอ้มูล การ
ท างานร่วมกบัปัญญาประดษิฐ์ และความเป็นผูป้ระกอบการดจิทิลั ของนักเรยีนกลุ่มเป้าหมาย โดยใช้
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สถิติพื้นฐาน ได้แก่ การแจกแจงความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) เพื่อหาจ านวนและ
สดัส่วนของผูเ้รยีนทีม่ผีลการประเมนิผ่านเกณฑใ์นระดบั "ด"ี ขึน้ไป 
  4.4.3 การวิเคราะห์ผลการประเมินคณุภาพของรปูแบบการจดัการเรียนรู้ 
   ผูว้จิยัด าเนินการวเิคราะหร์ะดบัความเหมาะสม ความเป็นไปได ้และความเป็นประโยชน์ของ
รปูแบบการจดัการเรยีนรู ้โดยใชส้ถติเิชงิพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแ้ก่ ค่าเฉลีย่ (Mean) และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) จากนัน้น าค่าเฉลี่ยทีค่ านวณไดไ้ปเทยีบกบัเกณฑ์
การแปลความหมายของมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ดงันี้ 

ค่าเฉลีย่ 4.51 - 5.00 หมายถงึ มคีวามเหมาะสม/เป็นไปได/้เป็นประโยชน์ อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 
ค่าเฉลีย่ 3.51 - 4.50 หมายถงึ มคีวามเหมาะสม/เป็นไปได/้เป็นประโยชน์ อยู่ในระดบัมาก 
ค่าเฉลีย่ 2.51 - 3.50 หมายถงึ มคีวามเหมาะสม/เป็นไปได/้เป็นประโยชน์ อยู่ในระดบัปานกลาง 
ค่าเฉลีย่ 1.51 - 2.50 หมายถงึ มคีวามเหมาะสม/เป็นไปได/้เป็นประโยชน์ อยู่ในระดบัน้อย 
ค่าเฉลีย่ 1.00 - 1.50 หมายถงึ มคีวามเหมาะสม/เป็นไปได/้เป็นประโยชน์ อยู่ในระดบัน้อยทีสุ่ด 

 
5. ผลกำรวิจยั หรือผลกำรทดลอง 
5.1 ผลการพฒันารปูแบบการด าเนินงานจดัการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ FUTURE LIFE 4S Model 
รปูแบบการจดัการเรียนรู้บนฐานระบบนิเวศการเรียนรู้เพื่อขบัเคลื่อนทกัษะแห่งอนาคตของผู้เรียน    
 รูปแบบการจัดการเรียนรู้  FUTURE-LIFE-4S Model บนฐานระบบนิเวศการเรียนรู้  (Learning 
Ecosystem) เป็นนวตักรรมการศกึษาทีบู่รณาการแนวคดิการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learning) การเรยีนรูบ้น
ฐานปัญหาและการเรยีนรู้บนฐานความท้าทาย เขา้ด้วยกนัโดยมกีลไกขบัเคลื่อนส าคญัคอื วงจรคุณภาพ 
(PDCA) ประกอบดว้ย 3 ระยะปฏบิตักิาร ดงันี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 กระบวนการของรปูแบบการจดัการเรยีนรู ้FUTURE-LIFE-4S Model  
บนฐานระบบนิเวศการเรยีนรูเ้พื่อพฒันาทกัษะแห่งอนาคตของผูเ้รยีน 
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ระยะท่ี 1: การสร้างระบบนิเวศและเตรียมความพร้อม (Preparation Phase) 
 ขบัเคลื่อนด้วยกระบวนการ "FUTURE" (สอดคล้องกับขัน้ P - Plan) โดย บทบาทหลักของผู้สอน
ผูอ้อกแบบระบบ และผูจ้ดัสรรทรพัยากร วตัถุประสงค์ในระยะนี้คอืการเตรยีมปัจจยัน าเขา้ (Inputs) ทัง้ดา้น
กายภาพ เทคโนโลย ีและหลกัสตูรใหพ้รอ้มรองรบัการเรยีนรูเ้ชงิรุก เพื่อลดอุปสรรคในการเขา้ถงึความรูข้อง
ผูเ้รยีน โดยมขีัน้ตอนย่อย 6 ขัน้ตอน ดงันี้ 
 1) F - Find Context วเิคราะห์บรบิทโลกและผูเ้รยีน ผูส้อนด าเนินการส ารวจความสนใจ ทศันคต ิและ
ระดบัทกัษะพืน้ฐานดา้นดจิทิลั ของผูเ้รยีนรายบุคคล โดยใชแ้บบประเมนิตนเองหรอืแบบทดสอบสมรรถนะ
ดจิทิลั พรอ้มทัง้ท าการศกึษาแนวโน้มของโลก ปัญหาเชงิพืน้ที ่และความตอ้งการของภาคอุตสาหกรรม  
 2) U - Uncover Curriculum การบูรณาการหลกัสูตร น าโจทย์ความท้าทายจากขัน้ก่อนหน้า (ขัน้ F - 
Find Context วเิคราะหบ์รบิทโลกและผูเ้รยีน) มาตรวจสอบและรอ้ยเรยีงเขา้กบัมาตรฐานการเรยีนรู ้ตวัชีว้ดั 
และสมรรถนะส าคญัตามหลกัสตูรสถานศกึษา โดยใชว้ธิกีารออกแบบยอ้นกลบั (Backward Design) 
 3) T - Target Goals ก าหนดเป้าหมายทกัษะอนาคต ผูส้อนก าหนดและระบุทกัษะแห่งอนาคต ทีจ่ าเป็น
ส าหรับโจทย์นัน้ๆ ให้ชัดเจน เพื่อให้ผู้เรียนพฒันาทกัษะของตนเองโดยมุ่งเน้นการก าหนดเป้าหมาย 
ใน 3 ประเดน็หลกั ไดแ้ก่1) การรูเ้ท่าทนัขอ้มลู 2) การท างานร่วมกบั AI 3) ความเป็นผูป้ระกอบการดจิทิลั 
 4) U - Utilize Platforms วางระบบนิเวศดิจิทัล จัดตัง้และตัง้ค่าระบบบริหารจัดการการเรียนรู้  
(Learning Management System: LMS) และเครื่องมอืดจิทิลัส าหรบัการท างานร่วมกนั(Google workspace) 
 5) R - Ready Resources เตรยีมทรพัยากรและสื่อ คดัสรร พฒันา และรวบรวมสื่อการเรยีนรู้ประเภท 
เรยีนรูไ้ดต้ามอธัยาศยั (On-Demand) ทีม่คีุณภาพสงูและเอือ้ต่อการเรยีนรูแ้บบก าหนดทศิทางดว้ยตนเอง 
 6) E - Establish Environment (จดัสภาพแวดล้อมเชิงรุก) ออกแบบและปรบัเปลี่ยนสภาพแวดล้อม 
การเรยีนรูท้ ัง้ในโลกจรงิ (Physical Space) และโลกเสมอืน (Virtual Space) ใหเ้อือ้ต่อการปะทะสงัสรรค์ทาง
ปัญญาและการท างานเป็นทมี 
ระยะท่ี 2 การจดัการเรียนรู้และสร้างสรรค์นวตักรรม (Implementation Phase) 
 ขบัเคลื่อนด้วยกระบวนการ "LIFE" (สอดคล้องกับขัน้ D - Do) ผู้เรียนท าหน้าที่เป็น ผู้สร้างสรรค์
นวตักรรม (Creator) หรอื ผูส้อนท าหน้าทีเ่ป็น ผูอ้ านวยความสะดวกและโคช้ (Facilitator and Coach) ระยะ
นี้เป็นหวัใจส าคญัของการลงมอืปฏิบตัิจรงิ โดยผู้สอนจะลดบทบาทการบรรยายลง แล้วหนัไปเน้นการตัง้
ค าถาม กระตุน้การคดิ และประคบัประคอง ใหผู้เ้รยีนผ่านขัน้ตอนทัง้ 4 ดงันี้ 
 1) L - Learn and Link เรยีนรูแ้ละเชื่อมโยงขอ้มลูดว้ยสถติ ิ
  การพฒันาทกัษะการค้นหาและวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อระบุปัญหาหรือโอกาสจากฐานขอ้มูลจรงิ โดย
ผู้เรยีนรวมกลุ่มกันสบืค้นข้อมูลเชงิลกึ (Insights) จากฐานขอ้มูลสาธารณะหรือชุดข้อมูลขนาดใหญ่ (Big 
Data) ทีเ่กีย่วขอ้งกบัโจทยท์ีไ่ดร้บัในระยะที ่1 
 2) I - Innovate with Technology (ออกแบบนวตักรรมร่วมกบั AI) 
  พฒันาทกัษะการใชปั้ญญาประดษิฐเ์ป็นคู่คดิในการสรา้งสรรค์แนวคดิ โดยผูเ้รยีนน าประเดน็ปัญหา
ที่ผ่านการวิเคราะห์จากขัน้ L มาเข้าสู่กระบวนการระดมสมองและออกแบบแนวคิดนวตักรรม โดยใช้ 
Generative AI เป็นผูช้่วยสนับสนุน 
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 3) F - Fabricate Digital Work ผลติชิน้งานดจิทิลัดว้ยเครื่องมอืขัน้สงู 
  พฒันาทกัษะการแปลงแนวคดิใหก้ลายเป็นผลติภณัฑห์รอืสื่อดจิทิลัทีใ่ชง้านไดจ้รงิ โดยผูเ้รยีนลงมอื
ลงแรงสรา้งสรรคช์ิน้งานตน้แบบ (Prototype) หรอืผลผลติดจิทิลัตามทีไ่ดอ้อกแบบไว ้ 
 4) E - Execute to Real World น าร่องชิน้งานสู่โลกจรงิ 
  การพฒันาทกัษะความเป็นพลเมืองดจิทิลัและการสื่อสารต่อสาธารณชนผ่านการปฏิบตัิจรงิ โดย
ผูเ้รยีนน าชิน้งานหรอืนวตักรรมดจิทิลัทีเ่สรจ็สมบูรณ์แลว้ออกไปเผยแพร่ ทดลองใช ้หรอืทดสอบ 
ระยะท่ี 3: การประเมินผล สะท้อนคิด และต่อยอด Evaluation and Extension Phase 
 ขบัเคลื่อนดว้ยกระบวนการ "4S" สอดคลอ้งกบัขัน้ C - Check และ A - Act โดยผูส้อนและผูเ้รยีนร่วมกนั
เป็นผู้ประเมนิและพฒันาการเรยีนรู้ ระยะนี้มุ่งเน้นการเปลี่ยนผ่านจากการประเมนิผลแบบดัง้เดมิ (ที่เน้น
เพยีงการท าขอ้สอบ) ไปสู่การประเมนิตามสภาพจรงิดว้ยขอ้มลูเชงิประจกัษ์ และการน าผลลพัธม์าขบัเคลื่อน
การพฒันาอย่างต่อเนื่องตามวงจร PDCA มขีัน้ตอนย่อย 4 ขัน้ตอน ดงันี้ 
  1) S1 - Statistics Check ประเมนิผลลพัธผ์่านขอ้มลูสถติ ิ
   ปรบัเปลี่ยนจากการให้คะแนนตามความรู้สึกหรือเกณฑ์รูบรกิส์แบบปิด มาเป็นการวเิคราะห์
ขอ้มลูเชงิตวัเลขทีเ่กดิขึน้จรงิจากการน าชิน้งานไปใชจ้รงิ (Data-Driven Assessment) 
  2) S2 - Share Reflection สะทอ้นคดิแบบ 360 องศา 
   จดักจิกรรมถอดบทเรยีนเพื่อทบทวนกระบวนการท างาน ประสบการณ์ และของผูเ้รยีน 
  3) S3 - Strengthen and Scale up ปรบัปรุงนวตักรรมและขยายผล 
   ด าเนินการขัน้ Act ในวงจรคุณภาพ เพื่อน าขอ้มลูจากขัน้ตอน S1 และ S2 มาใชใ้นการยกระดบั
คุณภาพของชิน้งานและปรบัปรุงกระบวนการจดัการเรยีนรูใ้หม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 
  4) S4 - Showcase Success จดัแสดงผลงานและสรา้งชุมชนแห่งการเรยีนรู ้
   สรา้งการยอมรบัและขยายผลลพัธก์ารเรยีนรูสู้่ภายนอก เพื่อสรา้งความภาคภูมใิจและผลกัดนัให้
เกดิวฒันธรรมการแบ่งปันความรูภ้ายในและระหว่างสถาบนั 
5.2 ผลการหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจดัการเรียนรู้บนฐานระบบนิเวศการเรียนรู้ ด้วย
กระบวนการ FUTURE LIFE 4S Model ตามเกณฑม์าตรฐานท่ีก าหนด 
  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อตรวจสอบประสทิธภิาพเชงิประจกัษ์ (Empirical Efficiency) ของรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้บนฐานระบบนิเวศการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการ FUTURE LIFE 4S Model ที่ผู้วิจ ัย
พฒันาขึ้น โดยน าไปทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมายและวิเคราะห์เปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 
สามารถแสดงผลการวเิคราะหไ์ดด้งัตารางที ่1 
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ตารางท่ี 1 ประสิทธิภาพของรูปแบบการจดัการเรียนรู้บนฐานระบบนิเวศการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ 
FUTURE LIFE 4S Model (E1/E2) 

รายการประเมิน จ านวนผู้เรียน คะแนนเตม็ คะแนนเฉล่ีย ร้อยละ 

คะแนนระหว่างเรยีน (กระบวนการ 
E1) จากการท ากิจกรรม/ใบงาน/
ชิน้งาน 

235 100 82.50 82.50 

คะแนนหลงัเรยีน (ผลลพัธ ์E2) 
จากการท าแบบทดสอบวดัทกัษะ 

235 100 84.20 84.20 

ดชันีประสิทธิภาพ (E1/E2) 
 

82.50 / 84.20 
  
 จากตารางที ่1 พบว่า รปูแบบการจดัการเรยีนรูบ้นฐานระบบนิเวศการเรยีนรูด้ว้ยกระบวนการ FUTURE 
LIFE 4S Model มคีะแนนเฉลีย่จากการปฏบิตักิจิกรรม การประเมนิชิน้งาน และพฤตกิรรมระหว่างเรยีน คดิ
เป็นรอ้ยละ 82.50 (ประสทิธภิาพของกระบวนการ E1) และมคีะแนนเฉลีย่จากการประเมนิรวบยอดหรอืการ
ทดสอบหลงัเรยีน คดิเป็นรอ้ยละ 84.20 (ประสทิธภิาพของผลลพัธ ์E2) 
 
5.3 ผลการประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ ของรปูแบบการจดัการ
เรียนรู้บนฐานระบบนิเวศด้วยกระบวนการ FUTURE LIFE 4S Model 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากการประเมนิระดบัความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์
ของการน ารูปแบบการจดัการเรยีนรู้บนฐานระบบนิเวศการเรยีนรู้ ด้วยกระบวนการ FUTURE LIFE 4S 
Model ไปใชจ้รงิ ประเมนิโดยกลุ่มเป้าหมาย ผ่านมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั สามารถ
แสดงผลการวเิคราะหท์างสถติไิดด้งัตารางที ่2 
 
ตารางท่ี 2 ผลการประเมนิความเหมาะสม ความเป็นไปได ้และความเป็นประโยชน์ ของรูปแบบการจดัการ
เรยีนรูบ้นฐานระบบนิเวศดว้ยกระบวนการ FUTURE LIFE 4S Model 
รายการประเมิน ค่าเฉล่ีย(𝐱̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดบัการประเมิน 
1. ดา้นความเหมาะสมของรปูแบบ 4.65 0.42 มากทีสุ่ด 
2. ดา้นความเป็นไปไดใ้นการน าไปใช ้ 4.58 0.51 มากทีสุ่ด 
3. ดา้นความเป็นประโยชน์ต่อผูเ้รยีน 4.72 0.38 มากทีสุ่ด 

รวมเฉลีย่ทัง้ 3 ดา้น 4.65 0.43 มากทีสุ่ด 
  
 จากตารางที่ 2 พบว่า ผลการประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของ
รูปแบบการจดัการเรียนรู้บนฐานระบบนิเวศการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการ FUTURE LIFE 4S Model ใน
ภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดบัมากที่สุด (x̅ = 4.65)  โดยรูปแบบการจดัการเรียนรู้ที่พฒันาขึ้น มี
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องคป์ระกอบและกระบวนการทีเ่หมาะสมกบับรบิทของผูเ้รยีนระดบัมธัยมศกึษา มคีวามเป็นไปไดสู้งในการ
น าไปจดักิจกรรมการเรยีนการสอนในสถานการณ์จรงิ และก่อให้เกิดประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรมในการ
พฒันาทกัษะแห่งอนาคตของผูเ้รยีน ทัง้ดา้นความฉลาดรูด้า้นขอ้มลู การท างานร่วมกบัปัญญาประดษิฐ ์และ
การสร้างความเป็นผู้ประกอบการดจิทิลั ซึ่งตอกย ้าให้เหน็ว่านวตักรรมดงักล่าวเป็นแนวปฏิบตัทิี่เป็นเลศิ 
(Best Practice) ทีม่คีุณภาพและพรอ้มส าหรบัการเผยแพร่หรอืขยายผลต่อไป 
 
6. กำรอภิปรำยผล 
 จากการวจิยัเรื่องการพฒันารูปแบบการจดัการเรยีนรูบ้นฐานระบบนิเวศการเรยีนรูเ้พื่อขบัเคลื่อนทกัษะ
แห่งอนาคตของผูเ้รยีนดว้ยกระบวนการ FUTURE LIFE 4S Model ผูว้จิยัสามารถน าผลการวเิคราะห์ขอ้มูลมา
อภปิรายผลตามวตัถุประสงคข์องการวจิยัได ้ดงันี้ 
 6.1 ผลการพฒันารูปแบบการจดัการเรยีนรู้ พบว่า รูปแบบการจดัการเรียนรู้บนฐานระบบนิเวศการ
เรยีนรูด้ว้ยกระบวนการ FUTURE LIFE 4S Model ทีพ่ฒันาขึน้ เป็นรปูแบบการจดัการเรยีนรูท้ีม่คีวามโดดเด่น
ในดา้นการเสรมิสร้างทกัษะอาชพีให้กบัผู้เรยีนให้สอดคล้องกบัการพฒันาทกัษะและความสามารถในการ
ประกอบอาชพีในอนาคต มคีวามสมบูรณ์และมคีวามเที่ยงตรงเชงิเน้ือหาผ่านการรบัรองจากผู้เชี่ยวชาญ 
ทัง้นี้เป็นเพราะผูว้จิยัไดด้ าเนินการพฒันานวตักรรมอย่างเป็นระบบ โดยใชก้ระบวนการ ADDIE Model โดย
เริ่มต้นจากการวิเคราะห์ความต้องการเชิงบริบทของผู้เรียน บูรณาการเข้ากับการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
ภายใต้สภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการเรยีนรู ้ซึ่งผลลพัธ์ดงักล่าวสอดคล้องกบัแนวคดิของ วชิยั วงษ์ใหญ่ และ
มารุต พฒัผล (2564) [12] ทีเ่สนอว่าการออกแบบระบบนิเวศการเรยีนรู ้(Learning Ecosystem) ทีม่คีวามพรอ้ม
ทัง้ดา้นกายภาพและเทคโนโลยดีจิทิลั จะช่วยสนับสนุนใหผู้เ้รยีนสามารถดงึศกัยภาพของตนเองออกมาได้
อย่างเต็มที่ ประกอบกบัสอดคล้องกบัรายงานขององค์การเพื่อความร่วมมอืทางเศรษฐกิจและการพฒันา 
(OECD, 2021) [13] ที่ระบุว่า การออกแบบการเรยีนรู้เชงิรุกอย่างเป็นระบบ จะช่วยสร้างสภาพแวดล้อมที่
กระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิการก ากบัตนเองในการสรา้งองคค์วามรูแ้ละนวตักรรมไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
 6.2 ผลการหาประสทิธภิาพของรูปแบบการจดัการเรยีนรู ้พบว่า รปูแบบการจดัการเรยีนรูท้ีพ่ฒันาขึ้นมี
ประสทิธภิาพ (E1/E2) เท่ากบั 82.50/84.20 อธบิายไดว้่า การทีผู่เ้รยีนไดเ้รยีนรูผ้่านกระบวนการ FUTURE 
LIFE 4S Model ควบคู่กบัการใชว้งจรคุณภาพ (PDCA) ช่วยใหผู้เ้รยีนไดว้างแผน ลงมอืปฏบิตั ิและสะทอ้น
คดิ (Reflection) อย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกบั พมิพนัธ์ เดชะคุปต์ และพรทพิย์ แขง็ขนั (2564) [14] ที่
อธบิายว่ากระบวนการเรยีนรู้ที่เน้นให้ผู้เรยีนลงมอืปฏิบตัิจรงิและประเมนิผลอย่างเป็นระบบ จะส่งผลให้
ผลสมัฤทธิร์ะหว่างเรยีนและผลลพัธ์ปลายทางสูงขึน้ตามเกณฑ์ทีค่าดหวงั นอกจากนี้ การยกระดบัทกัษะ
แห่งอนาคตยังสอดคล้องกับรายงานทิศทางอาชีพของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic Forum, 
2023)[7] ที่ระบุอย่างชัดเจนว่า ความฉลาดรู้ด้านข้อมูล (Data Literacy) และทักษะการประยุกต์ใช้
ปัญญาประดษิฐ์ เป็นสมรรถนะแกนกลางที่จ าเป็นสูงสุดในโลกยุคดจิทิลัดิสรปัชนั ซึ่งรูปแบบการจดัการ
เรยีนรูน้ี้สามารถตอบโจทยก์ารสรา้งความเป็นผูป้ระกอบการดจิทิลัไดอ้ย่างเป็นรปูธรรม 
 6.3 ผลการประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการจดัการ
เรียนรู้โดยกลุ่มเป้าหมาย พบว่า รวมเฉลี่ยทัง้ 3 ด้านอยู่ในระดบัมากที่สุด (x̅ = 4.65) แสดงให้เห็นว่า
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กระบวนการ FUTURE LIFE 4S Model มโีครงสรา้งทีย่ดืหยุ่นและตอบสนองต่อบรบิทของการจดัการศกึษา
ขัน้พื้นฐานในปัจจุบัน การแบ่งระยะการเรียนรู้ที่ช ัดเจนตัง้แต่การสร้างระบบนิเวศ (FUTURE) การ
สรา้งสรรค์นวตักรรม (LIFE) ไปจนถงึการประเมนิและต่อยอด (4S) ช่วยใหค้รูสามารถน าไปจดักจิกรรมได้
จรงิ และเกดิประโยชน์โดยตรงต่อผูเ้รยีน ผลการวจิยันี้สอดคล้องกบัรายงานของ ส านักงานเลขาธกิารสภา
การศกึษา (2564)[16] ที่ชี้ให้เหน็ว่า นวตักรรมการจดัการเรยีนรู้ทีป่ระสบความส าเรจ็ ต้องสามารถน าไป
ปฏิบัติได้จริงในสถานศึกษา และเชื่อมโยงทักษะวิชาการเข้ากับโลกแห่งการท างานได้ นอกจากนี้ยัง
สอดคล้องกบั มารุต พฒัผล (2565) [17] ทีร่ะบุว่า การจดัการเรยีนรูท้ี่ส่งเสรมิกรอบความคดิเชงิประกอบ
การจะไดร้บัการยอมรบัและประเมนิในระดบัสูงจากผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง เนื่องจากผูเ้รยีนสามารถน าความรูท้ีไ่ดไ้ป
ประยุกตใ์ชเ้พื่อสรา้งมลูค่าเพิม่และถอืเป็นทกัษะชวีติทีส่อดคลอ้งกบัความทา้ทายในโลกอนาคต 
 
7. สรุปผลกำรวิจยั 
 การวจิยัเรื่องการพฒันารปูแบบการจดัการเรยีนรูบ้นฐานระบบนิเวศการเรยีนรู ้เพื่อขบัเคลื่อนทกัษะแห่ง
อนาคตของผู้เรียนด้วยกระบวนการ FUTURE LIFE 4S Model สามารถสรุปผลการด าเนินงานที่ตอบ
สะทอ้นวตัถุประสงคแ์ละขอ้คน้พบส าคญัไดด้งันี้ 
7.1 การตอบวตัถปุระสงคก์ารวิจยั 
  ด้านการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ ผู้วิจยัสามารถพฒันาและออกแบบรูปแบบการจดัการ
เรยีนรูบ้นฐานระบบนิเวศการเรยีนรู ้ดว้ยกระบวนการ FUTURE LIFE 4S Model ไดอ้ย่างสมบูรณ์ โดยผ่าน
การตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหาจากผูเ้ชีย่วชาญ ซึง่มโีครงสรา้งกระบวนการเรยีนรูท้ีย่ดืหยุ่นและเป็น
ระบบ บูรณาการร่วมกบัการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learning) และวงจรคุณภาพ (PDCA) ไดอ้ย่างลงตวั 
  ด้านประสิทธิภาพของรูปแบบและทักษะแห่งอนาคต รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นมี
ประสทิธภิาพเชงิประจกัษ์ (E1/E2) เท่ากบั 82.50/84.20 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 ที่ก าหนดไว้  
และสามารถขบัเคลื่อนทกัษะแห่งอนาคตของผูเ้รยีนไดอ้ย่างมนีัยส าคญั โดยส่งผลใหน้ักเรยีนกลุ่มเป้าหมาย
รอ้ยละ 84.26 มผีลการประเมนิทกัษะทัง้ 3 ดา้น (ความฉลาดรูด้า้นขอ้มลู การท างานร่วมกบัปัญญาประดษิฐ์ 
และความเป็นผูป้ระกอบการดจิทิลั) ผ่านเกณฑใ์นระดบัดขีึน้ไป 
  ด้านคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาพรวม ผลการประเมินจากกลุ่มเป้าหมายพบว่า 
รูปแบบการจดัการเรียนรู้นี้มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ปฏิบตัิจริงในสถานศึกษา  
และเกดิประโยชน์ต่อผูเ้รยีนในภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด (x̅ = 4.65) 
7.2  ข้อค้นพบส าคญัและองคค์วามรู้ใหม่ 

 ขอ้คน้พบทีส่ าคญัและถอืเป็นองค์ความรูใ้หม่ จากงานวจิยัชิ้นนี้ คอื กระบวนการจดัสิง่แวดล้อมเชงิ
รุกที่เรียกว่า นิเวศการเรียนรู้ดิจิทลั (Digital Learning Ecosystem) เมื่อน ามาผสานเข้ากับกระบวนการ 
FUTURE LIFE 4S Model จะเกดิกลไกการเรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธภิาพ ส่งผลต่อการพฒันาพฤตกิรรมและกรอบ
ความคดิในระดบัทีสู่งขึน้ จากเดมิทีเ่ป็นเพยีง ผูบ้รโิภคเทคโนโลย ีใหก้ลายมาเป็น ผูส้รา้งสรรค์นวตักรรม
ดจิทิลัและผูป้ระกอบการวยัเรยีนไดอ้ย่างเป็นรปูธรรม 
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 นอกจากนี้ องค์ความรู้ที่ได้จากงานวิจยันี้ยงัท าหน้าที่เป็นแนวปฏิบตัิที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
และเป็นโมเดลต้นแบบทางการศกึษาที่สถานศกึษาอื่น ๆ สามารถน าไปปรบัใช้เพื่อออกแบบการจดัการ
เรยีนรูไ้ด ้
8. ข้อเสนอแนะ 
 จากขอ้คน้พบในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะส าหรบัครูผู้สอน สถานศกึษา และผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งใน
การน ารูปแบบการจดัการเรยีนรูบ้นฐานระบบนิเวศการเรยีนรูด้ว้ยกระบวนการ FUTURE LIFE 4S Model 
ไปประยุกตใ์ชใ้หเ้กดิประสทิธผิลสงูสุด ดงันี้ 
8.1 ข้อเสนอแนะส ำหรบักำรน ำผลกำรวิจยัไปใช้หรือส ำหรบักำรศึกษำน้ี 
 8.1.1 ไม่ควรน ารูปแบบการจดัการเรียนรู้นี้ไปจดักิจกรรมแบบโดดเดี่ยวในรายวิชาใดรายวิชาหนึ่ง  
แต่ควรด าเนินการในลกัษณะบูรณาการตัวชี้วดัร่วมกนัระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อลด  
ความซ ้าซอ้นของภาระงานทีม่อบหมายแก่นักเรยีน และช่วยบรหิารจดัการเวลาใหผู้เ้รยีนมเีวลาเพยีงพอ 
 8.1.2 ครูผูส้อนควรเปลี่ยนผ่านจากการประเมนิผลทีใ่ชดุ้ลยพนิิจส่วนบุคคลไปสู่การประเมนิตามสภาพ
จรงิ ทีม่คีวามเป็นปรนัย โดยอา้งองิขอ้มลูจากระบบบรหิารจดัการขอ้มลูหลงับา้นของแพลตฟอรม์  
 8.1.3 ในขัน้ตอนการน าผลงานไปทดลองปฏิบัติจริงในโลกกว้าง (E - Execute to Real World)  
หากผลงานหรอืผลติภณัฑด์จิทิลัของนักเรยีนไม่ประสบความส าเรจ็ตาม ครผููส้อนไม่ควรน าผลลพัธด์งักล่าว
มาเป็นเกณฑ์ในการหกัคะแนนผูเ้รยีน แต่ควรฝึกฝนใหน้ักเรยีนไดว้เิคราะหห์าสาเหตุเชงิลกึ วางแผนแกไ้ข
ปัญหา  
8.2 ข้อเสนอแนะส ำหรบักำรวิจยัในอนำคต 
 8.2.1 ควรน ารูปแบบการจดัการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ FUTURE LIFE 4S Model ไปทดลองใช้กบั
ผู้เรียนในระดับชัน้อื่น ๆ เช่น มัธยมศึกษาตอนต้น หรืออุดมศึกษา รวมถึงสถานศึกษาที่มีขนาด  
และท าเลทีต่ัง้แตกต่างกนั ทัง้นี้เพื่อทดสอบความยดืหยุ่น และน าผลมาปรบัปรุงใหส้อดคลอ้งแต่ละบรบิท 
 8.2.2 ควรมกีารออกแบบการวจิยัเชงิติดตามผลในระยะยาวหลงัจากสิ้นสุดการทดลอง เพื่อประเมิน
ความคงทนของทกัษะและศกึษาความยัง่ยนืในการน าสมรรถนะดา้นความฉลาดรูด้า้นขอ้มลูและการท างาน
ร่วมกบัปัญญาประดษิฐ ์ไปประยุกตใ์ชใ้นการสรา้งสรรคน์วตักรรมหรอืสรา้งรายไดใ้นชวีติจรงิของผูเ้รยีน 
 8.2.3 ควรศกึษาวจิยัเพื่อบูรณาการเทคโนโลยอีุบตัใิหม่เพิม่เตมิเขา้ไปในกระบวนการเรยีนรู ้เช่น ทกัษะ
การวศิวกรรมค าสัง่หรอืจรยิธรรมปัญญาประดษิฐ ์ควบคู่ไปกบัการพฒันาสมรรถนะครผููส้อนในการท าหน้าที่
ผูอ้ านวยความสะดวกเพื่อใหร้ปูแบบการจดัการเรยีนรูม้คีวามทนัสมยัและขบัเคลื่อนทกัษะแห่งอนาคตได ้
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