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บทคดัย่อ: งานวจิยันี้มวีตัถุประสงค์เพื่อพฒันาและประเมนิหน่วยการเรยีนรูแ้บบบูรณาการการท างาน
กับการเรียนรู้ (WIL) ร่วมกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมของเยาวชน (yPAR) ในบริบท 
การเรียนรู้ฐานชุมชน (CBL) โดยมีกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-3)  
โรงเรยีนเทศบาลบ้านแฮด จ านวน 25 คน ซึ่งได้มาจากการเลอืกแบบเจาะจง และมผีู้ให้ขอ้มูลสมทบ 
เป็นปราชญ์ชาวบ้านและคนในชุมชน จ านวน 12 คน ด าเนินกิจกรรมครอบคลุมกระบวนการ 
ปลูก-แปรรูป-จ าหน่ายขา้วเหนียวด า ใชร้ะเบยีบวธิวีจิยัแบบผสมผสาน (Mixed Methods) เครื่องมอืทีใ่ช้
ในการวจิยั ไดแ้ก่ 1) แผนการจดัการเรยีนรู ้2) แบบทดสอบความรูธุ้รกจิเกษตร 3) แบบวดัความเชื่อมัน่
และเจตคติผู้ประกอบการ 4) แบบประเมินสมรรถนะเชิงปฏิบตัิ (Performance Assessment Form)  
ชนิดรูบริกแบบแยกองค์ประกอบ (Analytic Rubric) และ 5) แบบสอบถามความพึงพอใจลูกค้า 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที ( t-test  
for dependent samples) และการวเิคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ผลการวจิยัพบว่า 1) นักเรยีนมี
คะแนนความรู้ธุรกิจเกษตร ความเชื่อมัน่ตนเอง และเจตคติผู้ประกอบการหลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p<.001) 2) ผลการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติงานผ่านเกณฑ์ในระดับดีมาก 
3) ด้านผลลพัธ์เชงิธุรกจิ โครงการประสบความส าเรจ็โดยมผีลตอบแทนการลงทุน (ROI) ร้อยละ 15.8 
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และความพึงพอใจลูกค้าอยู่ในระดบัมาก (Mean = 4.34) 4) ผลการวิเคราะห์เชงิคุณภาพพบลกัษณะ
ส าคัญ 3 ประเด็น ได้แก่ ความเป็นเจ้าของการเรียนรู้ , การบูรณาการความรู้ข้ามวิชาในบริบทจริง  
และความร่วมมอืระหว่างโรงเรยีน-ชุมชนที่สร้างคุณค่าทางสงัคม ขอ้ค้นพบนี้สอดคล้องกบักรอบการ
เรยีนรูเ้ชงิประสบการณ์ และสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาสมรรถนะผูเ้รยีนในบรบิทชุมชนได้ 
 
ค าส าคัญ: การเรียนรู้ผ่านการท างานจริง , การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมของเยาวชน, 
 ขา้วเหนียวด า, สมรรถนะผูป้ระกอบการ 
 
Abstract: This research aimed to develop and evaluate a Work-Integrated Learning (WIL) unit 
integrated with Youth Participatory Action Research (yPAR) within a Community-Based Learning 
(CBL) context. The sample group consisted of 25 lower secondary students (Grades 7–9) from 
Ban Haet Municipal School, selected through purposive sampling, along with 12 community 
members contributing as key informants. The participants engaged in the "cultivation–processing–
marketing" cycle of black glutinous rice. A mixed-methods approach was employed. Research 
instruments included 1) learning management plans, 2) an agribusiness knowledge test,  
3) entrepreneurial self-efficacy and attitude scales, 4) a performance assessment form using an 
analytic rubric, and 5) a customer satisfaction questionnaire. Data were analyzed using mean, 
standard deviation, t-test for dependent samples, and content analysis. The findings indicated 
that: 1) Students' post-test scores in agribusiness knowledge, entrepreneurial self-efficacy,  
and entrepreneurial attitudes were significantly higher than pre-test scores (p<.001).  
2) Performance competency scores met the criteria at an excellent level. 3) Regarding business 
outcomes, the project achieved a 15.8% return on investment (ROI) and attained a high level of 
customer satisfaction (Mean = 4.34). 4) Qualitative analysis revealed three key themes: student 
ownership of learning, cross-disciplinary knowledge integration in authentic contexts, and  
school–community collaboration yielding social value. These findings align with experiential 
learning frameworks and offer guidelines for enhancing student competencies in community 
contexts. 
 
Keywords: Work-Integrated Learning, Youth Participatory Action Research, Black Glutinous Rice, 
Entrepreneurial Competencies 
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1. บทน ำ 
 อ าเภอบ้านแฮด จงัหวดัขอนแก่น มตี้นทุนทางสงัคมและวฒันธรรมทีเ่ขม้แขง็ โดยเฉพาะภูมปัิญญา
ด้านการปลูกข้าวและการเกษตรอินทรีย์ ซึ่ง "ข้าวเหนียวด า" นับเป็นธัญพืชพื้นถิ่นที่มีคุณค่าทาง
โภชนาการสูง อุดมด้วยสารต้านอนุมูลอิสระกลุ่มแอนโทไซยานิน [1-4] อย่างไรกต็าม ปัญหาส าคญัใน
ปัจจุบันคือ เยาวชนรุ่นใหม่ขาดความเชื่อมโยงกับวิถีเกษตรท้องถิ่น และยังขาดทักษะความเป็น
ผู้ประกอบการที่จ าเป็นต่อการต่อยอดทรพัยากรชุมชนใหเ้กิดมูลค่าเพิม่  สอดคล้องกบันโยบายการจดั
การศกึษาที่มุ่งเน้นฐานสมรรถนะ (Competency-Based Education) ซึ่งต้องการให้ผู้เรยีนสามารถน า
ความรูไ้ปประยุกตใ์ชไ้ดจ้รงิในสถานการณ์ชวีติประจ าวนั 
 เพื่อตอบสนองต่อโจทยด์งักล่าว แนวคดิการเรยีนรูผ้่านการท างานจรงิ (Work-Integrated Learning: 
WIL) จงึเป็นเครื่องมอืส าคญัทีเ่ชื่อมโยงโลกของการเรยีนรูเ้ขา้กบัโลกของการท างาน โดยอาศยัพืน้ฐาน
ทฤษฎีการเรยีนรูเ้ชงิประสบการณ์ของ Kolb ทีเ่น้นกระบวนการ "ลงมอืท า-สะทอ้นคดิ-สรุปองค์ความรู้-
น าไปใช้ใหม่" งานวิจยัที่ผ่านมาในบริบทอาชวีศกึษาและการศึกษาขัน้พื้นฐานชี้ให้เห็นว่า WIL ช่วย
พฒันาทกัษะความพรอ้มในการท างานและการแก้ปัญหาทีซ่บัซ้อนได ้[6-8] อย่างไรกต็าม การน า WIL 
มาใชเ้พยีงอย่างเดยีวอาจไม่เพยีงพอต่อการสรา้ง "ความเป็นเจา้ของ" (Ownership) ในการเรยีนรู ้จงึมี
การน าแนวคิดการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมของเยาวชน (Youth Participatory Action 
Research: yPAR) เขา้มาบูรณาการ เพื่อเปลี่ยนบทบาทผูเ้รยีนจาก "ผูร้บัความรู"้ เป็น "ผูส้รา้งความรู"้ 
ผ่านกระบวนการร่วมคดิ ร่วมท า และร่วมแกปั้ญหาชุมชน [9-10] 
 จากการทบทวนวรรณกรรม พบว่างานวิจยัส่วนใหญ่แยกศึกษาเรื่อง WIL หรือ yPAR อย่างเป็น
เอกเทศ และมกักระท าในระดบัอุดมศกึษา ยงัขาดงานวจิยัเชงิประจกัษ์ทีน่ าสองแนวคดินี้มาผสานกนั
เพื่อพฒันาสมรรถนะผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Competencies) ในระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น 
โดยเฉพาะในบรบิทของวสิาหกจิชุมชนแปรรปูขา้ว  
 ดังนั ้น ผู้วิจ ัยจึงสนใจที่จะพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ที่บูรณาการกระบวนการ WIL และ yPAR  
เขา้ด้วยกนั โดยใช้โครงการ "ปลูก-แปรรูป-จ าหน่ายขา้วเหนียวด า" เป็นฐาน เพื่อพฒันาทัง้สมรรถนะ
ผูป้ระกอบการของผูเ้รยีน และสรา้งนวตักรรมผลติภณัฑท์ีต่อบโจทยเ์ศรษฐกจิชุมชนไปพรอ้มกนั 
 
2. วตัถปุระสงคข์องกำรวิจยั 
  2.1 เพื่อพฒันาและหาประสทิธภิาพของหน่วยการเรยีนรูแ้บบบูรณาการการท างานกบัการเรยีนรู ้
(WIL) ร่วมกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมของเยาวชน (yPAR) เรื่อง การปลูก-แปรรูป-
จ าหน่ายขา้วเหนียวด า ส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1-3 โรงเรยีนเทศบาลบา้นแฮด 
 2.2 เพื่อเปรยีบเทยีบสมรรถนะผูป้ระกอบการของนักเรยีน (ดา้นความรูธุ้รกจิเกษตร , ความเชื่อมัน่ 
ในตนเอง, และเจตคต)ิ ก่อนและหลงัการเขา้ร่วมกจิกรรมการเรยีนรู ้
 2.3 เพื่อประเมนิผลลพัธเ์ชงิธุรกจิ (จุดคุม้ทุน, ผลตอบแทนการลงทุน) และผลลพัธเ์ชงิสงัคมทีเ่กดิขึน้
จากการด าเนินโครงการในบรบิทชุมชน 
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3. กำรทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 
 การศกึษาครัง้นี้มวีรรณกรรมทีเ่กีย่วขอ้งดงันี้ 
  3.1 ข้าวเหนียวด าและแอนโทไซยานิน งานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์อาหารยืนยันว่าข้าวสี 
โดยเฉพาะขา้วเหนียวด า มอีงค์ประกอบฟีนอลกิและแอนโทไซยานินสูง ซึ่งสมัพนัธ์กบัความสามารถ  
ต้านอนุมูลอิสระ [1–4] สายพนัธุ์และสภาพแวดล้อมการปลูกมผีลต่อปรมิาณสาระส าคญัและคุณภาพ  
การแปรรปู [2–4] การน าองคค์วามรูด้งักล่าวเขา้สู่หน่วยเรยีนรูช้่วยใหผู้เ้รยีนเขา้ใจฐานวทิยาศาสตร์ของ
ผลติภณัฑแ์ละการสื่อสารเชงิโภชนาการอย่างรบัผดิชอบ 
  3.2 การเรียนรู้เชิงประสบการณ์และการเรียนรู้ผ่านการท างานจริง (WIL) ทฤษฎีการเรยีนรู้
เชงิประสบการณ์ของ Kolb [5] อธบิายวงจรจากประสบการณ์ตรง สู่การสะท้อนคดิ แนวคดินามธรรม 
และการทดลองใหม่ ซึง่สอดคลอ้งกบัการออกแบบ WIL ทีเ่ชื่อม “หอ้งเรยีน–สถานการณ์จรงิ–การสะทอ้น
คดิอย่างมโีครงสรา้ง” งานศกึษาเชงิระบบและเชงิประจกัษ์รายงานว่า WIL ส่งผลต่อความพรอ้มท างาน 
การบูรณาการความรู้ และทักษะอาชีพของผู้เรียนในหลายสาขา [ 6–8] ส าหรับบริบทเกษตร  
การออกแบบ WIL แบบห่วงโซ่คุณค่า (ปลูก–แปรรูป–การตลาด–จ าหน่าย) ท าให้ผู้เรียนเห็น
ความสมัพนัธข์ององคค์วามรูส้หวชิา และพฒันาสมรรถนะเชงิปฏบิตัไิดจ้รงิ 
  3.3 การเ รียนรู้ ฐ านชุมชนและ  yPAR ก า ร เ รี ย น รู้ ฐ า นชุ ม ชน  (Community-Based 
Learning/Service-Learning) เน้นการเรียนรู้ที่ผูกโยงกับความต้องการของชุมชนผ่านการมีส่วนร่วม  
ทีม่คีุณภาพ [14] ขณะที ่yPAR วางผูเ้รยีนในบทบาทผูร้่วมวจิยั ตัง้แต่ก าหนดโจทย ์ออกแบบและทดลอง
วธิ ีเก็บ–วเิคราะห์ขอ้มูล จนถึงการขบัเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง โดยครูเป็นโคช้/ผูเ้อื้อใหเ้กิดการเรยีนรู้ 
งานวิจยัชี้ว่ายุทธศาสตร์ดงักล่าวเพิ่มความเป็นเจ้าของการเรียนรู้ เสริมพลงัเยาวชน และยกระดับ
คุณภาพขอ้มูลเชงิบรบิท [9–10] การบูรณาการ CBL กบั yPAR ในหน่วย WIL จงึมศีกัยภาพทัง้ในมติิ
ผลลพัธก์ารเรยีนรูแ้ละผลลพัธท์างชุมชน 
  3.4 การศึกษาผู้ประกอบการและกรอบสมรรถนะ กรอบ EntreComp ของสหภาพยุโรป 
เสนอสมรรถนะผู้ประกอบการ 15 รายการใน 3 มติิ (Opportunity–Resources–Into Action) ซึ่งใช้เป็น
กรอบออกแบบกิจกรรม/ตัวชี้ว ัดเชิงสมรรถนะได้ดีในระดับโรงเรียน [ 13] ในมิติการวัดจิตพิสัย  
เครื่องมอืวดัความเชื่อมัน่ตนผู้ประกอบการ (ESE) ของ Chen และคณะ [11] และกรอบทฤษฎีเจตนา 
(Theory of Planned Behavior) ของ Ajzen [12] เป็นฐานอ้างอิงทีใ่ชก้นัแพร่หลายในการออกแบบและ
ประเมนิผลการเรยีนรูผู้ป้ระกอบการ 
  3.5 สังเคราะห์และช่องว่างองค์ความรู้ แม้งานวิจัยด้าน WIL, CBL/yPAR และการศึกษา
ผู้ประกอบการจะมีมากขึ้น แต่การบูรณาการทัง้สามในบริบทเกษตรระดบัมธัยม โดยใช้ผลิตภัณฑ์
ทอ้งถิน่อย่างขา้วเหนียวด าและการประเมนิผลหลายมติ ิ(สมรรถนะ–จติพสิยั–ผลลพัธธ์ุรกจิจรงิ–คุณภาพ
กระบวนการมส่ีวนร่วม) ยงัมหีลกัฐานจ ากดัในประเทศไทย งานนี้จงึทดสอบรูปแบบ WIL+yPAR เชงิ
สมรรถนะกบัชุมชนบา้นแฮด เพื่อตอบโจทย์ดงักล่าว และสงัเคราะหแ์นวปฏบิตัทิีข่ยายผลไดใ้นโรงเรยีน
และชุมชนทีม่บีรบิทคลา้ยคลงึกนั 
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รปูท่ี 1 กรอบแนวคดิการวจิยัรปูแบบการเรยีนรูแ้บบ WIL บูรณาการ yPAR ต่อสมรรถนะผูป้ระกอบการ 

ผลลพัธธ์ุรกจิ และผลลพัธเ์ชงิสงัคมของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ 

4. วิธีกำรด ำเนินกำรวิจยั หรือกำรทดลอง 
 งานวิจยันี้ใช้รูปแบบการวจิยัแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) แบบแผน Convergent 
Parallel Design โดยด าเนินการตามขัน้ตอนดงันี้ 
4.1 ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง 
 1. ประชากร คือ นักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรยีนเทศบาลบา้นแฮด ปีการศกึษา 2567-2568 
 2. กลุ่มตวัอย่าง คือ นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1-3 จ านวน 25 คน ซึ่งไดม้าจากการเลอืกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) โดยมีเกณฑ์การคัดเข้าคือ เป็นนักเรียนที่มีความสนใจในโครงการอาชีพเกษตร  
และสามารถเขา้ร่วมกจิกรรมไดต้ลอดระยะเวลาโครงการ 
 3. ผู้ ใ ห้ข้อมูลหลัก (Key Informants) คือ ปราชญ์ชาวบ้าน เกษตรกร และผู้น าชุมชน  
จ านวน 12 คน เพื่อใหข้อ้มลูเชงิลกึดา้นบรบิทชุมชนและเทคนิคการเกษตร 
 
 

การเรียนรู้ผ่านการท างานจริง (WIL)  
- ประสบการณ์ท างานจรงิ  
- การสะทอ้นคดิและเชื่อมโยงทฤษฎ ี 
- การฝึกทกัษะผูป้ระกอบการ  
การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมส่ีวนร่วม
ของเยาวชน (yPAR)  
- การร่วมออกแบบเครื่องมอืวจิยั  
- การเกบ็และใชข้อ้มลูเชงิหลกัฐาน  
 - การสะทอ้นคดิและปรบัปรุงรอบต่อรอบ  
การเรียนรู้ฐานชุมชน (CBL)  
- การมส่ีวนร่วมกบัเกษตรกรและชุมชน  
- การสรา้งคุณค่าทางสงัคมและวฒันธรรม  
 

ผลลพัธท่ี์คาดหวงั  
 • สมรรถนะผูป้ระกอบการ  
  - ความรูด้า้นธุรกจิเกษตร  
  - ทกัษะเชงิกระบวนการ/คุณภาพ 
    ผลงาน  
  - เจตคตแิละความเชื่อมัน่ตน (ESE)  
 • ผลลพัธเ์ชงิธุรกจิ  
  - จุดคุม้ทุน (BEP), ผลตอบแทนการ 
   ลงทุน (ROI), ก าไร, ยอดขาย  
  - ความพงึพอใจของลูกคา้  
 • ผลลพัธเ์ชงิสงัคม 
  - ความร่วมมอืโรงเรยีน–ชุมชน 
  - ความเป็นเจา้ของการเรยีนรูข้อง 
        ผูเ้รยีน 
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4.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจยัและกำรหำคณุภำพของเคร่ืองมือ 
 1. แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการ WIL และ yPAR จ านวน 1 หน่วยการเรียนรู้ (16 สัปดาห์)  
ผ่านการตรวจสอบความเหมาะสมจากผูเ้ชีย่วชาญ (Mean = 4.50) 
 2. แบบทดสอบความรู้ธุรกิจเกษตร เป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ มีค่าดัชนีความ
สอดคลอ้ง (IOC) ระหว่าง 0.67-1.00 และค่าความเชื่อมัน่ (KR-20) เท่ากบั 0.78 
 3. แบบวดัสมรรถนะผูป้ระกอบการ โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน คอื 1) แบบวดัความเชื่อมัน่ในตนเอง (ESE) 
จ านวน 12 ขอ้ และ 2) แบบวดัเจตคตผิูป้ระกอบการ จ านวน 8 ขอ้ เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 
(5-point Likert Scale) มีค่าความเชื่อมัน่สัมประสิทธิแ์อลฟา (Cronbach’s Alpha) เท่ากับ 0.86 และ 
0.83 ตามล าดบั 
 4. แบบประเมนิทกัษะการปฏิบตัิงาน (Performance Assessment Form) เป็นลกัษณะเป็นเกณฑ์ 
การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ (Analytic Rubric) 4 ระดับคุณภาพ ครอบคลุม 4 ด้าน ได้แก่  
1) การวางแผนธุรกิจ 2) ทกัษะการผลิต/แปรรูป 3) การท างานเป็นทีม และ 4) ความคิดสร้างสรรค์  
โดยผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหาและหาค่าความเชื่อมัน่ระหว่างผู้ประเมนิ( Inter-rater 
Reliability) ไดค้่า ICC เท่ากบั 0.79 
 5. แบบสอบถามความพึงพอใจของลูกค้า โดยมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 10 ข้อ  
มคี่าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.90 
4.3 การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
    ผูว้จิยัด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูตามระยะเวลา 16 สปัดาห ์โดยสรุปขัน้ตอนการด าเนินงานดงั
แสดงในตารางที ่1 
 
ตารางท่ี 1 ขัน้ตอนการด าเนินงานวจิยัและกจิกรรมการเรยีนรู ้

ระยะการ
ด าเนินงาน 

กิจกรรม WIL 
(การท างานจริง) 

กิจกรรม YPAR (บทบาท
นักวิจยัรุ่นเยาว)์ 

เคร่ืองมือเกบ็ขอ้มูล 

ระยะที ่1 
เตรยีมการ 
(สปัดาห ์1-2) 

- ปฐมนิเทศ
โครงการ 
- ศกึษาดงูาน 
ในชมุชน 

- ส ารวจปัญหา/ความ
ตอ้งการชมุชน 
- ร่วมก าหนดโจทยว์จิยั 

- แบบทดสอบก่อนเรยีน 
(Pre-test) 
- แบบวดั ESE/เจตคต ิ
(ก่อน) 

ระยะที ่2 
ปฏบิตักิาร 
(สปัดาห ์3-12) 

- ลงมอืปลูก  
ดแูลรกัษา 
- ออกแบบ 
บรรจุภณัฑ ์
- แปรรปูขา้ว
เหนียวด า 

- เกบ็ขอ้มลูการ
เจรญิเตบิโต 
- บนัทกึตน้ทุน/บญัช ี
- สะทอ้นผลราย 
สปัดาห ์(AAR) 

- แบบประเมนิทกัษะการ
ปฏบิตั ิ
- Logbook / QR Code 
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ระยะการ
ด าเนินงาน 

กิจกรรม WIL 
(การท างานจริง) 

กิจกรรม YPAR (บทบาท
นักวิจยัรุ่นเยาว)์ 

เคร่ืองมือเกบ็ขอ้มูล 

ระยะที ่3 
จ าหน่ายและ
ประเมนิผล 
(สปัดาห ์13-16) 

- จ าหน่ายสนิคา้ 
ในตลาดชมุชน 
- สรุปยอดขาย/
ก าไร 

- ส ารวจความพงึพอใจ
ลูกคา้ 
- สรุปบทเรยีน  
(Show & Share) 

- แบบสอบถามลูกคา้ 
- แบบทดสอบหลงัเรยีน 
(Post-test) 
- แบบวดั ESE/เจตคต ิ
(หลงั) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 2 บรรยากาศการเรยีนรูผ้่านการปฏบิตังิานจรงิในแปลงสาธติขา้วเหนียวด า 

 
4.4 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 1. ข้อมูลเชิงปริมาณ โดยวิเคราะห์โดยใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) เปรียบเทียบผลก่อนและหลัง เรียนด้วยสถิติ  t-test for dependent samples  
และวเิคราะหผ์ลตอบแทนทางการเงนิดว้ยสตูร ROI และจุดคุม้ทุน (Break-even Point) 
 2. ขอ้มูลเชงิคุณภาพ โดยวเิคราะหเ์นื้อหา (Content Analysis) จากการสมัภาษณ์ บนัทกึการเรยีนรู ้
และการถอดบทเรยีน โดยใชก้ารจดัหมวดหมู่ประเดน็ (Thematic Analysis) 

5. ผลกำรวิจยั หรือผลกำรทดลอง 
 ผูว้จิยัน าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูแบ่งตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั ดงันี้ 
5.1 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะผู้ประกอบการของนักเรียนก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู้ 
 จากการวิเคราะห์คะแนนความรู้ธุรกิจเกษตร ความเชื่อมัน่ในตนเอง (ESE) เจตคติ และทักษะ 
การปฏบิตังิาน เปรยีบเทยีบก่อนและหลงัเรยีน ปรากฏผลดงัตารางที ่2 
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ตารางท่ี 2 เปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยคะแนนสมรรถนะผู้ประกอบการจ าแนกรายด้าน ก่อนและหลงัเรียน  
(n=25)   

ตวัแปรสมรรถนะ คะแนน
เตม็ 

ก่อนเรียน  
(PRE-TEST) 

หลงัเรียน  
(POST-TEST)  

T P-VALUE 

  
X̅ S.D. X̅ S.D. 

  

1.ความรูธุ้รกจิเกษตร 30 15.20 3.80 22.70 3.10 9.64* <.001 
2.ความเชื่อมัน่ใน
ตนเอง (ESE) 

5.00 3.12 0.48 3.78 0.44 6.02* <.001 

3.เจตคตผิูป้ระกอบการ 5.00 3.41 0.52 3.89 0.47 4.58* <.001 
4.ทกัษะการปฏบิตังิาน 
(RUBRIC) 

4.00 2.15 0.43 3.21 0.39 9.12* <.001 

*มนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
 
 จากตารางที ่2 พบว่า นักเรยีนมคีะแนนเฉลี่ยหลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนในทุกดา้นอย่างมนีัยส าคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 โดยดา้นความรูม้คีะแนนเพิม่ขึน้สงูสุด รองลงมาคอืทกัษะการปฏบิตังิาน ซึง่อยู่ใน
ระดบัคุณภาพด ี(Mean = 3.21 จากเตม็ 4.00) 
 
5.2 ผลลพัธเ์ชิงธรุกิจและการยอมรบัของตลาดชมุชน 
  จากการด าเนินโครงการจ าหน่ายขา้วเหนียวด าแปรรปูจรงิในชุมชน สามารถวเิคราะหผ์ลตอบแทน
ทางเศรษฐกจิและความพงึพอใจของลูกคา้ ไดผ้ลดงัตารางที ่3 
 
ตารางท่ี 3 สรุปผลลพัธเ์ชงิธุรกจิและความพงึพอใจของลูกคา้ 

รายการประเมิน  
(BUSINESS INDICATORS) 

ผลลพัธ ์ 
(RESULTS) 

หน่วย 

1. ประสทิธภิาพการผลติ 
  

     - ปรมิาณขา้วเปลอืกทีใ่ช ้ 220 กโิลกรมั 
     - ผลผลติขา้วสารทีไ่ด ้ 132 กโิลกรมั (Yield 60%) 
     - จ านวนสนิคา้ทีผ่ลติได ้ 264 ถุง (500 กรมั/ถุง) 
2. ผลตอบแทนทางการเงนิ 

  

     - ตน้ทุนรวม (TOTAL COST) 7,980 บาท 
     - รายรบัรวม (TOTAL REVENUE) 9,240 บาท (@ 35 บาท/ถุง) 
     - ก าไรสุทธ ิ(NET PROFIT) 1,260 บาท 
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รายการประเมิน  
(BUSINESS INDICATORS) 

ผลลพัธ ์ 
(RESULTS) 

หน่วย 

     - จุดคุม้ทุน (BREAK-EVEN 
POINT) 

100 ถุง 

     - ผลตอบแทนการลงทุน (ROI) 15.80 รอ้ยละ 
3. ความพงึพอใจลูกคา้ (N=156) 4.34 (มาก) คะแนนเตม็ 5.00 

  
 จากตารางที ่3 แสดงใหเ้หน็ว่าโครงการมคีวามเป็นไปไดเ้ชงิพาณิชย ์โดยสามารถสรา้งผลตอบแทน
การลงทุน (ROI) ที่ร้อยละ 15.80 และมยีอดขายจรงิ (264 ถุง) สูงกว่าจุดคุ้มทุน (100 ถุง) นอกจากนี้ 
ลูกคา้มคีวามพงึพอใจต่อสนิคา้ในระดบัมาก (X̅ = 4.34) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

รปูท่ี 3 ผลติภณัฑข์า้วเหนยีวด าแปรรปูและกจิกรรมการจ าหน่ายในตลาดชมุชน 

5.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคณุภาพ 
 ธีมท่ี 1 ความเป็นเจ้าของการเรียนรู้และบทบาทผู้ร่วมวิจยั • ผู้เรียนสะท้อนว่าการได้ร่วม
ออกแบบเครื่องมอืและเกณฑ์ประเมนิ ท าให้ “รู้ว่าขอ้มูลอะไรส าคญัต่อการตดัสนิใจจรงิ” และกล้าตัง้
ค าถามกบักระบวนการ • ค ากล่าวอ้างองิ “ตอนเราออกแบบแบบสอบถามเอง ท าใหรู้ว้่าขอ้มลูทีต่อ้งการ
จรงิๆ เพื่อค านวณตน้ทุนคอือะไร และตอ้งถามลูกคา้ยงัไงใหไ้ดค้ าตอบทีใ่ชไ้ด”้ [นร. S02] 
  ธีมท่ี 2 การตัดสินใจเชิงข้อมูลและการแก้ปัญหาแบบวนรอบ • ทีมปรับสูตรข้อความฉลาก 
หลังพบว่าลูกค้าบางส่วนอ่านยาก และเปลี่ยนต าแหน่ง QR ให้สแกนง่ายขึ้น ส่งผลให้คะแนนมิติ  
“ขอ้มลูฉลาก” ดขีึน้ในรอบจ าหน่ายที ่2 • ค ากล่าวอา้งองิ “พอเหน็ว่าคนสแกน QR น้อย เราเลยยา้ยมาไว้
ดา้นหน้า เพิม่ค าสัน้ๆ เรื่องแอนโทไซยานิน คะแนนพงึพอใจเพิม่ขึน้” [นร. S11] 
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  ธีมท่ี 3 การท างานกบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในชุมชน • เกษตรกรท้องถิ่นให้ข้อเสนอแนะส าคญั  
เช่น ระดบัความชื้นทีเ่หมาะก่อนสแีละช่วงเวลาตากขา้ว ท าใหสู้ญเสยีระหว่างสลีดลง • ค ากล่าวอ้างอิง 
“เดก็ๆ เริม่ถามค าถามทีค่นท านาจรงิๆ เขาถามละเอยีดเรื่องความชืน้ก่อนส ีท าใหส้แีลว้ไดข้า้วเตม็เมลด็
มากขึน้” [เกษตรกร G01] 
  ธีมท่ี 4 อปุสรรคและการเรียนรู้จากข้อผิดพลาด • อุปสรรคหลกัคอืเวลาชนกบัตารางเรยีนวชิาอื่น
และฝนทิง้ช่วง นักเรยีนแกด้ว้ยการเตมิน ้าเขา้แปลงนา • บทเรยีน การวางแผนความเสีย่งและการสื่อสาร
ทมีเป็นปัจจยัเอือ้ 
  ธีมท่ี 5 การเติบโตของทกัษะการส่ือสารและความมัน่ใจ • นักเรียนรายงานว่ากล้าพูดคุยกบั
ลูกคา้และสื่อสารคุณค่าผลติภณัฑไ์ดด้ขีึน้ • ค ากล่าวอ้างองิ “ตอนแรกไม่กล้าขาย พอไดซ้้อมสครปิตก์บั
ครแูละเพื่อน รอบหลงัคุยคล่องขึน้ ลูกคา้ถามกต็อบได”้ [นร. S17] 
    
 จากการถอดบทเรยีนและวเิคราะหเ์น้ือหา (Thematic Analysis) พบประเดน็ส าคญั 3 ประการ ไดแ้ก่ 
  1. ความเป็นเจ้าของการเรียนรู้ (Ownership) นักเรียนสะท้อนว่าการได้ร่วมออกแบบ 
บรรจุภณัฑแ์ละก าหนดราคาเอง ท าใหรู้ส้กึผกูพนัและตัง้ใจท างานมากกว่าการท าตามค าสัง่ครู 
  2. การตัดสินใจบนฐานข้อมูล (Data-Driven Decision) การจดบันทึกต้นทุนรายวนัท าให้
นักเรยีนเหน็ความส าคญัของการลดรายจ่ายทีไ่ม่จ าเป็น 
  3. พลงัของความร่วมมือ (Collaboration) ค าแนะน าจากปราชญ์ชาวบ้านเรื่องช่วงเวลาเก็บ
เกีย่ว ช่วยแกปั้ญหาขา้วมคีวามชืน้สงูไดจ้รงิ 
 
6. กำรอภิปรำยผล 
 ผลการวจิยัครัง้นี้มปีระเดน็ส าคญัทีน่ ามาอภปิราย ดงันี้ 
6.1 การพฒันาสมรรถนะผู้ประกอบการผ่านกระบวนการ WIL และ yPAR 
   ผลการวจิยัทีพ่บว่านักเรยีนมสีมรรถนะสูงขึน้ สอดคล้องกบัแนวคดิของ Kolb ทีก่ล่าวว่าการเรยีนรู้ 
ทีม่ปีระสทิธภิาพเกดิจากการผ่านประสบการณ์ตรง (Concrete Experience) และสอดคล้องกบังานวจิยั
ของ Smith และคณะ ที่พบว่า WIL ช่วยลดช่องว่างระหว่างทฤษฎีและการปฏิบัติ อย่างไรก็ตาม 
ผลการศึกษานี้มีความแตกต่างจากงานของ Jackson ในบางประเด็น โดย Jackson พบว่านักเรียน 
มกัมคีวามกงัวลสูงในช่วงแรกของการฝึกงาน แต่ในงานวจิยันี้ การน ากระบวนการ  yPAR เขา้มาเสรมิ 
ช่วยใหน้ักเรยีนมพีืน้ที ่(Space) ในการออกแบบและตดัสนิใจเองตัง้แต่ตน้ จงึช่วยลดความวติกกงัวลและ
เพิม่ความเชื่อมัน่ (Self-Efficacy) ไดเ้รว็กว่ารปูแบบ WIL ปกต ิ
6.2 ความส าเรจ็เชิงธรุกิจในบริบทโรงเรียน 
 การทีโ่ครงการสามารถท าก าไรและคนืทุนได ้(ROI 15.8%) สอดคล้องกบักรอบแนวคดิ EntreComp 
ที่ เ น้นผลลัพธ์จากการลงมือท าจริง  ( Into Action) ปัจจัยความส า เร็จส าคัญมาจากการใช้   
"ข้อมูลจริง" (Real Data) ในการตัดสินใจ เช่น การค านวณต้นทุนต่อหน่วยที่แม่นย า ซึ่งต่างจาก 
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การเรียนรู้แบบโครงงานทัว่ไปที่มกัสมมติตัวเลขขึ้นมา นอกจากนี้ ความพึงพอใจของลูกค้าที่อยู่ใน
ระดับสูงยังยืนยันแนวคิดของ Bringle & Hatcher  เรื่อง Service-Learning ว่าคุณภาพของบริการ
วชิาการจะไดร้บัการยอมรบัเมื่อตอบโจทยค์วามตอ้งการของชุมชนอย่างแทจ้รงิ 
6.3 ข้อจ ากดัของการวิจยั 
 แม้ผลการวิจัยจะเป็นที่น่าพอใจ แต่มีข้อจ ากัดที่ควรระหนัก คือ  1) ข้อจ ากัดด้านกลุ่มตัวอย่าง  
โดยการศกึษานี้ใช้กลุ่มตวัอย่างขนาดเล็กและเจาะจงเฉพาะนักเรยีนที่มคีวามสนใจเกษตร อาจท าให้
ผลการวิจัยมีลักษณะเฉพาะกลุ่ม (Selection Bias) ยากต่อการอ้างอิงไปยงันักเรียนกลุ่มที่ไม่สนใจ
อาชีพ 2) ข้อจ ากัดด้านระยะเวลาซึ่ง การเก็บข้อมูลท าในช่วงฤดูกาลเดียว อาจมีปัจจัยแทรกซ้อน 
จากสภาพอากาศทีส่่งผลต่อผลผลติขา้ว ซึง่เป็นตวัแปรภายนอกทีค่วบคุมไดย้าก 
 
7. สรปุผลกำรวิจยั 
 จากการศกึษาผลของการจดัการเรยีนรูแ้บบ WIL บูรณาการ yPAR สามารถสรุปผลตามวตัถุประสงค์
การวจิยัไดด้งันี้ 
  7.1 ด้านสมรรถนะผู้ประกอบการ นักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูม้พีฒันาการอย่างชดัเจน 
โดยมีคะแนนเฉลี่ยหลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติ (p < 0.05) ทัง้ในด้านความรู้
ธุรกิจเกษตร ความเชื่อมัน่ในศกัยภาพตนเอง (Self-Efficacy) และเจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพ 
นอกจากนี้ ทกัษะการปฏบิตังิานจรงิตามสภาพจรงิอยู่ในระดบัคุณภาพดมีาก 
  7.2 ด้านผลลพัธ์เชิงธุรกิจ กิจกรรมวสิาหกิจจ าลองสามารถด าเนินงานได้จรงิในเชงิพาณิชย์ 
โดยมีจุดคุ้มทุนอยู่ที่ 100 หน่วย (จากยอดผลิต 264 หน่วย) และสร้างผลตอบแทนการลงทุน (ROI)  
ไดร้อ้ยละ 15.80 ซึง่สะทอ้นประสทิธภิาพของการบรหิารจดัการตน้ทุนและการผลติ 
  7.3 ด้านผลลัพธ์เชิงสังคม เกิดกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมที่เข้มแข็งระหว่าง  
"บ้าน-วดั-โรงเรยีน" (บวร) โดยนักเรยีนเกดิความรูส้กึเป็นเจา้ของการเรยีนรู ้และชุมชนมคีวามพงึพอใจ
ต่อบทบาทของโรงเรยีนในการสบืสานภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 

 
8. ข้อเสนอแนะ 
 8.1 ข้อเสนอแนะส าหรบัการน าผลการวิจยัไปใช้ 
 8.1.1 ด้านการจดัการเรียนรู้ ครูผู้สอนควรจดักิจกรรมที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ "ล้มเหลวและ
เรยีนรู"้ (Fail & Learn) ในพืน้ทีป่ลอดภยั โดยเฉพาะในช่วงการทดลองแปรรปูสนิคา้ เพราะเป็นช่วงเวลา
ส าคญัทีส่รา้งทกัษะการแกปั้ญหาไดด้ทีีสุ่ด  
 8.1.2 ดา้นการบรหิารจดัการ สถานศกึษาควรสนับสนุนงบประมาณตัง้ตน้ (Seed Money) ในรปูแบบ 
"กองทุนหมุนเวยีน" เพื่อใหน้ักเรยีนไดฝึ้กบรหิารจดัการเงนิลงทุนจรงิ และควรมคีวามยดืหยุ่นเรื่องตาราง
เรยีนเพื่อใหเ้อือ้ต่อการลงพืน้ทีป่ฏบิตังิาน 
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 8.1.3 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย หน่วยงานต้นสังกัดหรือเขตพื้นที่การศึกษา ควรน ารูปแบบ 
WIL+yPAR ไปขยายผล (Scale up) ในโรงเรียนที่มบีริบทคล้ายคลึงกัน โดยก าหนดเป็นนโยบาย "1 
โรงเรียน 1 นวัตกรรมอาชีพ" เพื่อส่งเสริมทักษะผู้ประกอบการและสร้างรายได้ระหว่างเรียน  
ใหก้บัเยาวชนอย่างเป็นรปูธรรม 
8.2 ขอ้เสนอแนะส าหรบัการวิจยัครัง้ต่อไป 
 8.2.1 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิร์ะหว่างกลุ่มที่เรียนด้วยรูปแบบ WIL+yPAR  
กับกลุ่มที่เรียนแบบโครงงานปกติ (Project-based Learning) เพื่อยืนยันประสิทธิผลของรูปแบบให้
ชดัเจนยิง่ขึน้ 
 8.2.2 ควรขยายขอบเขตการวจิยัไปสู่ผลิตภณัฑ์ชุมชนประเภทอื่น หรือขยายกลุ่มตวัอย่างไปยงั
ระดบัชัน้อื่น เพื่อตรวจสอบความคงทนของผลการเรยีนรู้ (Retention of Learning) และความสามารถ 
ในการปรบัใช ้(Generalizability) ของรปูแบบการสอนนี้ 
 8.2.3 ควรศกึษาปัจจยัเชงิสาเหตุหรอืตวัแปรส่งผ่าน (Mediator) อื่น ๆ ที่อาจส่งผลต่อความส าเรจ็ 
เช่น การสนับสนุนจากผูป้กครอง หรอืบรรยากาศในชัน้เรยีน 
 
9. กิตติกรรมประกำศ 
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ต่อเนื้อหาและความถูกตอ้งทัง้หมด 
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