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บทคัดย่อ 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัญหาที่มีต่อกระบวนการด าเนินงาน
โครงการสหกิจศึกษาของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ และเพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผล
ต่อความคิดเห็นดังกล่าว กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ สถานประกอบการและ
นิสิตที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา จ านวนรวม 141 คน โดยใช้แบบสัมภาษณ์และ
แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิ เคราะห์ ได้แก่ 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียวและค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน โดยมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 
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 ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อปัญหาและอุปสรรค       
ในการด าเนินโครงการสหกิจศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนปัจจัยที่มีผลท าให้ความ
คิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างต่างกัน คือ เพศ อายุ จังหวัดที่ตั้งสถานประกอบการ ประเภท
ของหน่วยงาน ส่วนความรู้เกี่ยวกับการจัดสหกิจศึกษาตามมาตรฐานของสมาคมสหกิจ
ศึกษาไทยมีความสัมพันธ์กับความคิดเห็นต่อการด าเนินโครงการสหกิจศึกษาของ
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ด้วย  
 
ค าส าคัญ : โครงการสหกิจศึกษา, หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์, มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 

Abstract 
 
 The objectives of this research were to study the problems in 
co-operative education process of Public Administration Program; Local 
governance field in Faculty of Humanities and Social Sciences ,Thaksin 
University and to compare factors affected such opinion. The sample of 
this research consisted of 141 establishments and students are join to 
co-operative in the second semester of academic year 2015.                 
A questionnaire was used to collect information from 141 samples. 
Statistical tools employed were percentage, mean, t-test, one-way 
ANOVA and Pearson’s correlation Coefficient. The statistical level of 
significance was set as 0.05 
 The research found out that the level of opinion of the 
establishments and students was moderate. The factor which affected 
their opinion was sex, age, province of establishment, type of 
establishment. For knowledge about toward standard from Thai 
Association for cooperative education had reverse relationship with the 
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opinion about problems in co-operative education process of Public 
Administration Program. 
 
Keywords : Co-operative Education, Public Administration Program,   
                 Thaksin University 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ด้วยปัจจุบัน ตลาดแรงงานในธุรกิจบริการมีการแข่งขันกันค่อนข้างสูง 
ลักษณะของบัณฑิตที่ตลาดแรงงานต้องการจึงเปลี่ยนแปลงไป กล่าวคือ คุณลักษณะ
ของบัณฑิตต้องสอดคล้องกับความต้องการและความจ าเป็นของงาน พร้อมที่จะท างาน
ได้ ในสภาพของการเปลี่ ยนแปลง โดยมีความรู้ พ้ืนฐานที่ ครบถ้วน รอบด้าน        
เพียงพอและน าไปประยุกต์ใช้งานได้จริง (ไพฑูรย์ สินลารัตน์ ,  2548,  น. 105)                 
ซึ่งสถานประกอบการส่วนมากยังเห็นว่าบัณฑิตที่สถาบันอุดมศึกษาผลิตนั้ นยังขาด
ประสิทธิภาพในการท างานโดยอาจสืบเนื่องมาจากคุณภาพของระบบการศึกษาของ
ไทยที่มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตให้ยึดติดกับวิชาการและการท่องจ าท าให้ไม่สามารถปรับตัว
และปฎิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพในสถานประกอบการจริง 
 ส านั ก งาน ค ณ ะก รรม ก ารก าร อุ ด ม ศึ ก ษ า ใน ฐ าน ะผู้ รั บ ผิ ด ช อบ
สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตบัณฑิตออกสู่สังคมไทยได้ค านึงถึงปัญหานี้ จึงมีการปรับ
ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา โดยพัฒนาระบบการศึกษาท่ีไม่เน้น
เฉพาะวิชาการ แต่เพ่ิมความพร้อมให้นักศึกษาในการประกอบอาชีพได้ทันทีที่ส าเร็จ
การศึกษา ดังนั้นรัฐมนตรีว่าการทบวงมหาวิทยาลัย (นายสุวัจน์ ลิปตพัลลภ) ในขณะ
นั้นได้มีนโยบายที่จะพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตในสถาบันอุดมศึกษา ให้เป็นผู้มี
คุณภาพและศักยภาพเป็นที่พึงพอใจของสังคมและช่วยพัฒนาประเทศได้ จึงได้จัดท า
โครงการสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาขึ้น ในปี 2545 โดยได้น าวิธีการผสมผสาน
การเรียนในห้องเรียน ร่วมกับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ ที่เรียกว่า ระบบ
การศึกษาแบบสหกิจศึกษา (co-operative education) ซึ่งเป็นคุณลักษณะของ
บัณฑิตตามแนวกลุ่มปฏิบัตินิยม โดยมีสถาบันอุดมศึกษาที่เข้าร่วมโครงการน าร่องในปี 
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2545 จ านวน 17 สถาบัน ปีพ.ศ. 2546 จ านวน 37 สถาบัน และในปี 2547 จ านวน 
54 สถาบัน ยกเว้นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  ซึ่งได้
จัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษาอยู่ก่อนแล้ว (พรชัย มงคลวนิช,  2548,  น. 23) ปัจจุบัน
หลายสถาบันเห็นความส าคัญในการจัดระบบการศึกษาดังกล่าวบ้างแล้ว เนื่องจากมี
ป ระ โยชน์ ต่ อการ พั ฒ นาศั กย ภ าพ ในตั วนั ก ศึ กษ า เอง ต่ อ คณ าจารย์ ขอ ง
สถาบันการศึกษาที่ส่งนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ รวมทั้งยังมีผลดีต่อสถานประกอบการ
ที่จะมีบุคลากรที่มีคุณภาพและมีทักษะตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ
เพ่ือให้สามารถท างานได้มีประสิทธิภาพและแข่งขันกับนานาประเทศได้ 
 ทั้งนี้แนวคิดส าคัญเกี่ยวกับการจัดการศึกษาด้วยแนวคิดสหกิจศึกษา        
ในปัจจุบันนั้น อนงคนาฏ เมฆฉาย  (2549,  น. 29) อ้างถึง Gordon, Rick ได้อธิบาย
ทฤษฎีสนับสนุนแนวคิดการสร้างประสบการณ์วิชาชีพให้กับนักศึกษา สามารถจ าแนก
ได้เป็น 2 ทฤษฎีย่อย ได้แก่ ทฤษฎีการเรียนรู้ที่เน้นประสบการณ์ และทฤษฎีการเรียนรู้
ที่เน้นสภาพจริง โดยมีสาระว่า ควรมีการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาพฤติกรรม   
การเรียนรู้ของผู้เรียนในลักษณะการเน้นการสร้างให้เกิดประสบการณ์จริงในวิชาชีพ
สาขาต่าง ๆ เนื่องจากการเรียนรู้ในสภาพจริงจะกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักการแก้ปัญหา       
การท างานร่วมกับผู้อ่ืน และสามารถใช้ความรู้สู่การแก้ปัญหาในสภาพที่เกิดขึ้นจริง   
ซึ่งโครงการสหกิจศึกษาเป็นระบบการศึกษาที่เน้นการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบ 
โดยให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการเสมือนเป็นพนักงานคนหนึ่งของ
สถานประกอบการและมีหน้าที่รับผิดชอบที่แน่นอน เป็นระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา 
โดยอยู่ภายใต้การดูแลจากพนักงานพ่ีเลี้ยงและการนิเทศติดตามจากคณาจารย์
นิเทศสหกิจศึกษาเป็นระยะ ๆ อย่างใกล้ชิด สหกิจศึกษาจึงเป็นกลไกความร่วมมือจาก
ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องเพ่ือให้เกิดประโยชน์ร่วมกันสูงสุด 
 การจัดสหกิจศึกษา ภายใต้นโยบายส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือให้นิสิต “รอบรู้ สู้งาน และมีประสบการณ์เชิงปฏิบัติ” จากการก ากับของ
มหาวิทยาลัยทักษิณ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์นั้น ได้จัดให้มีรายวิชา       
สหกิจศึกษาในแผนการเรียนของนิสิตหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขา    
การปกครองท้องถิ่น ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 โดยมีการจัดการตามขั้นตอน
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ที่ถูกก าหนดไว้อย่างชัดเจน ซึ่งมีนิสิตจ านวนทั้งสิ้น 82 คน ได้ด าเนินการเข้าสู่
กระบวนการตามแผนที่วางไว้เบื้องต้น แต่อย่างไรก็ตาม พบว่า จากการด าเนินโครงการ
สหกิจศึกษาที่ผ่านมา พบปัญหาการเตรียมความพร้อมให้กับคณาจารย์นิเทศ นักศึกษา 
ตัวแทนสถานประกอบการ ให้เกิดความรู้ความเข้าใจในวัตถุประสงค์และกระบวนการ
ของสหกิจศึกษา เช่น นักศึกษาไม่มีความพร้อมความรู้ทางด้านวิชาการ การใช้อุปกรณ์
ส านักงาน และความพร้อมทางด้านอารมณ์ สังคม สถานประกอบการยังไม่เข้าใจ    
สหกิจศึกษายังแยกไม่ออกระหว่างสหกิจศึกษากับการฝึกงานทั่วไป คณาจารย์นิเทศ
ขาดแผนการด าเนินงานการเตรียมการนิ เทศระหว่างนักศึกษา ตัวแทนสถาน
ประกอบการและคณาจารย์นิเทศ เป็นอาทิ 
 จากสภาพข้อจ ากัดดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยในฐานะอาจารย์ผู้รับผิดชอบ     
ในการจัดด าเนินงานสหกิจศึกษา จึงมีความประสงค์ศึกษาปัญหาและแนวทาง       
การพัฒ นาการด าเนิ น โครงการสหกิจศึกษาหลักสู ตรรั ฐประศาสนศาสตร์             
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ เพ่ือน าผลของการศึกษา
วิเคราะห์ใช้เป็นแนวทางการด าเนินงานโครงการสหกิจศึกษาได้อย่างเหมาะสมและตรง
ตามวัตถุประสงค์การจัดสหกิจศึกษาในครั้งต่อไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้อง
ตามมาตรฐาน 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผลต่ออุปสรรคในการด าเนินโครงการสหกิจศึกษาของ
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 2. เพ่ือศึกษากระบวนการด าเนินงานโครงการสหกิจศึกษาของหลักสูตร    
รัฐประศาสนศาสตร์  สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น  คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 3. เพ่ือศึกษาแนวทางในการพัฒนาการด าเนินโครงการสหกิจศึกษาของ
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น คณะมนุษยศาสตร์และ
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สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ให้สอดคล้องกับความต้องการของนิสิตและสถาน
ประกอบการ 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยในโครงการวิจัยฯครั้งนี้จะใช้การศึกษาวิจัยแบบผสานวิธี 
(Mixed Methodology) กล่ าวคื อ เป็ น ก ารผส าน วิ ธี คิ ด /วิ ธี วิ จั ย เชิ งคุณ ภ าพ 
(Qualitative Research) และวิธีคิด/วิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 
เข้าด้วยกัน เพ่ือพัฒนากรอบแนวคิดและทฤษฎีมาอธิบายปรากฏการณ์ให้มีความ
ชัดเจนและตอบวัตถุประสงค์การวิจัยให้มีความครอบคลุมมากขึ้นซึ่งมีขั้นตอนและ
รายละเอียดดังนี้ 
 ระเบียบวิธีการวิจัย 
 1. ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ(Qualitative Research Methodology) 
  ผู้ วิจัยใช้การเลือกกลุ่มเป้ าหมายแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 
sampling) โดยคัดเลือกจากสถานประกอบการที่เป็นตัวแทนขององค์กรทุกภาคส่วน  
ที่มีบริบทแตกต่างกันสู่กระบวนการสังเคราะห์รูปแบบและแนวทางการบริหารจัดการ
โครงการสหกิจศึกษาสู่ภาคปฏิบัติการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
การสัมภาษณ์ เชิงลึก (In-depth Interview) และการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้ เป็น      
การน าเอาข้อมูลที่ได้จากการค้นคว้าวิจัยมาจัดกระท าให้เป็นระบบและหาความหมาย 
แยกแยะองค์ประกอบ รวมทั้งเชื่อมโยงและหาความสัมพันธ์ของข้อมูลเพ่ือที่จะน าไปสู่
การตีความ (Hermeneutic) ซึ่งจะเป็นการท าความเข้าใจต่อบริบท ปรากฎการณ์ 
ขั้นตอนและความส าคัญของปัจจัยต่างๆ ที่ เกิดขึ้น เพ่ือแสวงหาข้อจ ากัดและ         
แนวทางการพัฒนาภายใต้การด าเนินการโครงการสหกิจศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสน-
ศาสตร์ สาขาวิชาการปครองท้องถิ่น สู่ตัวแบบที่สามารถพัฒนาสู่ความส าเร็จของ   
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์/สถานประกอบการที่ร่วมโครงการสหกิจศึกษาได้
อย่างมีนัยส าคัญ (ชยันต์  วรรธนะภูติ ,  2537,  น. 23) ในส่วนของการลงพ้ืนที่
ภาคสนาม ประกอบด้วย 1) ราชการส่วนกลาง ได้แก่ กรมส่งเสริมการปกครอง      
ส่วนท้องถิ่น กรุงเทพมหานคร 2) ราชการส่วนภูมิภาค ได้แก่ ที่ว่าการอ าเภอรือเสาะ 
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จังหวัดนราธิวาส 3) ราชการส่วนท้องถิ่น ได้แก่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์-
ธานี และ 4) รัฐวิสาหกิจ ได้แก่ องค์การสื่อสารมวลชนแห่งประเทศไทย (อสมท.) 
 2. ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research 
Methodology) 
  การศึกษาในลักษณะของเชิงปริมาณจะเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey 
Research) มีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานโครงการสหกิจศึกษา          
มีรายละเอียดของการด าเนินการวิจัยดังนี้ 
  กลุ่มตัวอย่างคัดเลือกโดยการสุ่มแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 
Sampling) จากกลุ่มประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้แบ่งเป็น 2 กลุ่ม รวมกลุ่มตัวอย่าง
ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ รวมจ านวน 141 คน ได้แก่ 
   กลุ่มท่ี 1 ผู้นิเทศงานจากสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการสหกิจ-
ศึกษา หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ จ านวน 59 องค์กร รวม 59 คน 
   กลุ่มที่ 2 นิสิตในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ (การปกครองท้องถิ่น) 
ทีร่่วมโครงการสหกิจศึกษา จ านวนทั้งสิ้น 82 คน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามมีผู้ตอบแบบสอบถาม
แบ่งเป็น 5 ตอน คือ 
  ตอนที่  1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบเลือกตอบ 
(Check-list)  
  ตอนที่ 2 ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการสหกิจศึกษา 
  ตอนที่  3  ความคิด เห็นของกลุ่ มตั วอย่ างทั้ งสองกลุ่ ม จากสถาน
ประกอบการเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคต่อการด าเนินการโครงการสหกิจศึกษาฯ 
รวมทั้งนิสิตในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น ที่เข้าร่วม
โครงการสหกิจศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 ในประเด็นต่าง ๆ 
  ตอนที่  4 รูปแบบและวิธีด าเนินโครงการสหกิจศึกษาในหลักสูตร        
รัฐประศาสนศาสตร์  สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น  คณะมนุษยศาสตร์และ
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สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ภายใต้มาตรการก าหนดจากคู่มือสหกิจศึกษาจาก
คณะกรรมการการอุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษาไทย 
  ตอนที่  5 สรุปความคิดเห็นเป็นแบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับ
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการด าเนินงานด้านสหกิจศึกษา หลักสูตรรัฐประศาสน-
ศาสตร์  โดยลั กษ ณ ะค าถาม เป็ น แบ บปลาย เปิ ด  (Open Ended Question)           
โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
 สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปประมวลผล โดยใช้
สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ร้อยละ (Percentage) ค่าความถี่ (Frequency) ค่าเฉลี่ย 
(Mean) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) รวมทั้งใช้การวิเคราะห์
ความแปรปรวนแบบทางเดียว (one-way ANOVA) ในการทดสอบความแตกต่าง
ระหว่างค่าเฉลี่ยส าหรับกลุ่มตัวอย่าง เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้นิเทศงานจาก
สถานประกอบการและนิสิตต่อปัญหาการด าเนินโครงการสหกิจศึกษา ในขณะที่
ก าหนดสถิติโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson product-
moment correlation coefficient) ใช้อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างความรู้เกี่ยวกับ
การด าเนินกิจกรรมสหกิจศึกษากับความคิดเห็นที่ มีต่อปัญหาและอุปสรรคต่อ         
การด าเนินโครงการสหกิจศึกษา ทั้งนี้ข้อมูลทั้งหมดจะพัฒนาสู่การน าเสนอข้อมูลในรูป
ของค าบรรยายต่อไป 
 
ผลการวิจัย 
 1. ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
  1.1 กลุ่มตัวอย่างจากสถานประกอบการ 
   ผู้ตอบแบบสอบถามจากสถานประกอบการส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 72.88 ในขณะที่ผู้นิเทศงานจากสถานประกอบการที่
เป็นเพศชาย มีจ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 27.12 ส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุระหว่าง 
31-40 ปี มีจ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 48.38 รองลงมา คือ ช่วงอายุระหว่าง     
20-30 ปี มีจ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 30.64 ช่วงอายุระหว่าง 41-50 ปี มีจ านวน 
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9 คน คิดเป็นร้อยละ 14.51 และช่วงอายุระหว่าง  51-60 ปี  มีจ านวน 3 คน คิดเป็น
ร้อยละ 4.83 ในขณะที่ผู้นิเทศงานจากสถานประกอบการที่มีอายุ 61 ปีขึ้นไปมีจ านวน 
1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.64  ที่ตั้งของสถานประกอบการส่วนใหญ่อยู่ ในพ้ืนที่ อ่ืน ๆ     
ในภาคใต้ มีจ านวน 21 หน่วย คิดเป็นร้อยละ 36.64 รองลงมา คือ สถานประกอบการ
ในจังหวัดสงขลามีจ านวน 20 หน่วย คิดเป็นร้อยละ 33.86 ในขณะที่ที่ตั้งของ     
สถานประกอบการในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้งกรุงเทพฯและปริมณฑล 
มีจ านวน 9 หน่วยเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 15.25 ต าแหน่งผู้ให้ข้อมูลของผู้นิเทศงานจาก
สถานประกอบการที่เป็นกลุ่มตัวอย่างเป็นหัวหน้า/ผู้บริหารจ านวน 13 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 22.03  ในขณะที่ต าแหน่งผู้ให้ข้อมูลที่เป็นพนักงานที่ปรึกษา  มีจ านวน 46 คน 
คิดเป็นร้อยละ 77.97 บริบท/ประเภทของสถานประกอบการเป็นกลุ่มตัวอย่าง     
ส่วนใหญ่เป็นหน่วยงานราชการส่วนภูมิภาค มีจ านวน 28 หน่วย คิดเป็นร้อยละ 46.48  
รองลงมา คือ หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น มีจ านวน 21 หน่วย คิดเป็นร้อยละ 
36.64 หน่วยงานราชการส่วนกลาง มีจ านวน 7 หน่วย คิดเป็นร้อยละ 11.86 
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจมีจ านวน 2 หน่วย คิดเป็นร้อยละ 3.38 และหน่วยงานเอกชน   
มีเพียงแห่งเดียว คิดเป็นร้อยละ 1.64  
  1.2 กลุ่มตัวอย่างจากนิสิต 
   นิสิตส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 76.83 
ในขณะที่นิสิตที่เป็นเพศชาย มีจ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 23.17 นิสิตส่วนใหญ่    
มีผลการเรียนเฉลี่ยระหว่าง 2.51-3.00 มีจ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 56.09 
รองลงมา คือ ผลการเรียนเฉลี่ยระหว่าง 3.01-3.50 มีจ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 
25.63 ผลการเรียนเฉลี่ยระหว่าง 2.00-2.50 มีจ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 17.07 
และผลการเรียนเฉลี่ยระหว่าง 3.50-4.00 มีเพียงคนเดียว คิดเป็นร้อยละ 1.21     
ส่วนใหญ่มีภูมิล าเนาในพ้ืนที่จังหวัดสงขลาจ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 
รองลงมาคือ ภูมิล าเนาจากจังหวัดอ่ืนในพ้ืนที่ภาคใต้มีจ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 
32.92 ภูมิล าเนาในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้มีจ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 
15.87 และนิสิตที่มีภูมิล าเนาในพ้ืนที่ อ่ืน  ๆ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.21      
ส่วนใหญ่มีรายได้ต่อเดือนต่ ากว่า 10,000 บาท มีจ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 53.65 
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รองลงมามีรายได้ต่อเดือนระหว่าง 10,001-15,000 บาท มีจ านวน 27 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 32.92 มีรายได้ระหว่าง 15,001-20,000 บาท มีจ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 
8.56 และนิสิตที่มีรายได้ต่อเดือน 20,001 บาทขึ้นไปมีจ านวนน้อยที่สุด คือ  4 คน  
คิดเป็นร้อยละ 4.87 
 2. ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินการสหกิจศึกษาของกลุ่มตัวอย่าง 
  2.1 กลุ่มตัวอย่างจากสถานประกอบการ 
   กลุ่มตัวอย่างจากสถานประกอบการมีระดับความรู้เกี่ยวกับสหกิจ
ศึกษาในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.75 ซึ่งถือว่ามีความรู้เกี่ยวกับสหกิจศึกษาในระดับ
มาก และเมื่อพิจารณาระดับความรู้เกี่ยวกับสหกิจศึกษาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ข้อ 1. สหกิจศึกษาเป็นระบบการศึกษาที่จัดให้มีการผสมผสาน 
ระหว่างการเรียนของนักศึกษาในห้องเรียนเข้ากับการปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ
อย่างมีหลักการ (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.86) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ข้อ 6. 
คุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจต้องมีความรู้ทางวิชาการดี และมีผลการเรียนเฉลี่ยไม่ต่ า
กว่า 3.00 และถ้าไม่เป็นไปตามเกณฑ์ให้ถือเป็นการฝึกงาน (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.59)
และเมื่อน าค่าเฉลี่ยของคะแนนรวมจากมาตรวัดความรู้เกี่ยวกับสหกิจศึกษาของกลุ่ม
ตัวอย่างแต่ละคนมาจัดกลุ่มตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่        
มีความรู้เกี่ยวกับสหกิจศึกษาในระดับมาก มีจ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 79.67 
ในขณะที่กลุ่มตัวอย่างมีความรู้เกี่ยวกับสหกิจศึกษาระดับปานกลางมีจ านวน 9 คน      
คิดเป็นร้อยละ 15.25 และกลุ่มตัวอย่างมีความรู้เกี่ยวกับสหกิจศึกษาในระดับน้อย     
มีจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 5.08 
  2.2 กลุ่มตัวอย่างจากนิสิต 
   นิสิตมีระดับความรู้เกี่ยวกับสหกิจศึกษาในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
0.80 ซึ่งถือว่ามีความรู้เกี่ยวกับสหกิจศึกษาในระดับมาก และเมื่อพิจารณาระดับความรู้
เกี่ยวกับสหกิจศึกษาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ สหกิจศึกษาเป็น
ระบบการศึกษาที่จัดให้มีการผสมผสานระหว่างการเรียนของนักศึกษาในห้องเรียนเข้า
กับการปฏิบัติจริงในสถานประกอบการอย่างมีหลักการ (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.91)    
ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ มหาวิทยาลัยทักษิณอยู่ในสังกัดสหกิจศึกษา



 

 

  

   วารสารส านักหอสมุด มหาวทิยาลยัทกัษิณ                  Thaksin University Library Journal   
 

227 

เครือข่ายอุดมศึกษาเขตพิเศษ (มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.61) และเมื่อน าค่าเฉลี่ยของคะแนน
รวมจากมาตรวัดความรู้เกี่ยวกับสหกิจศึกษาของกลุ่มตัวอย่างแต่ละคนมาจัดกลุ่มตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดไว้ พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีความรู้ เกี่ยวกับสหกิจศึกษาในระดับ
มากมีจ านวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 90.24 ในขณะที่กลุ่มตัวอย่างมีความรู้เกี่ยวกับ 
สหกิจศึกษาระดับปานกลางมีจ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 9.76 และไม่มีกลุ่มตัวอย่าง
ที่มีความรู้เกี่ยวกับสหกิจศึกษาในระดับน้อยแม้แต่คนเดียว คิดเป็นร้อยละ 0 
 3. ปัญหาและอุปสรรคการด าเนิน โครงการสหกิจศึกษา หลักสูตร           
รัฐประศาสนศาสตร์  สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น  คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
  3.1 กลุ่มตัวอย่างจากสถานประกอบการ 
   กลุ่มตัวอย่างจากสถานประกอบการมีความคิดเห็นต่อปัญหาและ
อุปสรรคต่อการด าเนินงานโครงการสหกิจศึกษา หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์        
ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย 3.14 ทั้งนี้เมื่อพิจารณาระดับความคิดเห็นต่อปัญหาและ
อุปสรรคต่อการด าเนินงานโครงการสหกิจศึกษา หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ เป็นราย
ข้อ พบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ประเด็นส าคัญว่าไม่มีรูปแบบการเขียนรายงาน
วิจัยสหกิจศึกษาหรือรายละเอียดอย่างชัดเจน (รูปแบบมีลักษณะเฉพาะที่แตกต่างจาก
โครงสร้างของวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ) รวมทั้งไม่มีความเข้าใจในเนื้อหาและ
เป้าหมายของโครงการก่อนออกปฏิบัติงานในสถานประกอบการตามที่โครงการสหกิจ-
ศึกษาก าหนด มีค่าเฉลี่ยเท่ากันที่ระดับ 3.44 ในขณะที่ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด       
คือ การไม่มีช่องทางการสร้างเครือข่ายสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถาน
ประกอบการแต่อย่างใด มีค่าเฉลี่ย 2.89 ทั้งนี้เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ปัญหา
และอุปสรรคการด าเนินโครงการสหกิจศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ มากที่สุด                
ด้านการวางแผนและการบริหารงานสหกิจศึกษา มีค่าเฉลี่ ย 3.26 รองลงมา           
คือ ด้านการติดตาม/การประเมินผลสหกิจศึกษา มีค่าเฉลี่ย 3.24 ด้านการจัดการเรียน       
การสอนสหกิจศึกษา มีค่าเฉลี่ย 3.11 และด้านการจัดตั้งองค์กรบริหารงานสหกิจศึกษา 
มีค่าเฉลี่ย 2.96 มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ตามล าดับ 
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  3.2 กลุ่มตัวอย่างจากนิสิต 
   นิสิตมีความคิดเห็นต่อปัญหาและอุปสรรคต่อการด าเนินงานโครงการ
สหกิจศึกษา หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยรวม 3.26  
ทั้งนี้เมื่อพิจารณาระดับความคิดเห็นต่อปัญหาและอุปสรรคต่อการด าเนินงานโครงการ
สหกิจศึกษา หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ เป็นรายข้อ พบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 
คือ การประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตจะไม่ได้น าไปสู่การประเมินที่มีผลโดยตรง
ต่อสถานประกอบการ มีค่ าเฉลี่ ย  3 .43 ส่ วนประเด็นที่ มี ค่ า เฉลี่ ยน้ อยที่ สุ ด              
คือ ในการนิเทศไม่สามารถจัดให้มีการประชุมระหว่างผู้นิเทศงานกับคณาจารย์นิเทศ 
นิสิตกับคณาจารย์นิเทศและประชุมร่วมทั้งสามฝ่ายได้และไม่มีกระบวนการส่งเสริมให้  
สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร/รายวิชาและการจัดการโครงการ
สหกิจศึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.13 ทั้งนี้เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าความคิดเห็น
ของนิสิตที่มีต่อปัญหาและอุปสรรคการด าเนินโครงการสหกิจศึกษาหลักสูตร                
รัฐประศาสนศาสตร์มีมากที่สุดในด้านการติดตาม/การประเมินผลสหกิจศึกษา          
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.29 รองลงมา คือ ด้านการจัดตั้งองค์กรบริหารงานสหกิจศึกษา     
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.28 ด้านการจัดการเรียนการสอนสหกิจศึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.27 และด้านการจัดตั้งองค์กรบริหารงานสหกิจศึกษา มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด  คือ 3.23 
ตามล าดับ 
 4. รูปแบบและวิธีด าเนินโครงการสหกิจศึกษา ตามมาตรฐานและ         
การประกันคุณภาพการด าเนินงานสหกิจศึกษาของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์     
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ภายใต้การก าหนดจากคู่มือ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษาไทย 
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ตารางที่  1 แสดงรูปแบบและวิธีการด าเนิน โครงการสหกิจศึกษาหลักสูตร               
รัฐประศาสนศาสตร์  สาขาปกครองท้ องถิ่ น  ตามข้อมาตรฐาน
องค์ประกอบที่ 1 ด้านหลักสูตรสหกิจศึกษาของสมาคมสหกิจศึกษาไทย 

 
มาตรฐานตามข้อก าหนด 

ของสมาคมสหกิจศึกษาไทย 
รูปแบบและการด าเนิน 

โครงการสหกิจศึกษาของหลักสูตร   
รัฐประศาสนศาสตร์ (ปกครองท้องถิ่น) 

องค์ประกอบที่ 1 หลักสูตรสหกิจศึกษา  
ตัวชี้วัดที่  1.1 มีระบบและกลไกในการ
พัฒนาและบริหารหลักสูตรสหกิจศึกษา 

 

1. หลักสูตรมีความสอดคล้องกับเกณฑ์ 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) และองค์กรวิชาชีพในสาขาวิชาชีพ
ควบคุม 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ สาขา
ปกครองท้องถิ่น คณะมนุษยศาสตร์และ
สั งคมศาสตร์  มหาวิทยาลั ยทั กษิณ   
ผ่านการรับรองจากสภามหาวิทยาลัย
และได้ด าเนินโครงการสหกิจศึกษา    
ใน รายวิ ช า  0122451 สห กิ จศึ กษ า    
อ ยู่ ใน ห ม ว ด ร าย วิ ช า เฉ พ าะ แ ล ะ          
มีการปรับปรุงให้สอดคล้องกับเกณฑ์
ก า ร จั ด ก ารศึ ก ษ า ข อ งส า นั ก ง าน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

2. จ านวนหน่วยกิตสหกิจศึกษาไม่ต ่ากว่า 
6 หน่วยกิต ในระบบทวิภาค 

มีจ านวนหน่วยกิตในรายวิชา 
ส ห กิ จ ศึ ก ษ า ใน ระบ บ  6 (0 -1 8 -0 )      
ตามโครงสร้างที่ก าหนด 
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มาตรฐานตามข้อก าหนด 
ของสมาคมสหกิจศึกษาไทย 

รูปแบบและการด าเนิน 
โครงการสหกิจศึกษาของหลักสูตร   

รัฐประศาสนศาสตร์ (ปกครองท้องถิ่น) 
3. ระยะเวลาปฏิบัติสหกิจศึกษาไม่ต ่ากว่า 
16 สัปดาห์ 

ป ฏิ บั ติ ง าน ใน ภ าค เรี ย น ที่  2 ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐหรือหน่วยงานเอกชนที่
เกี่ยวข้องกับงานด้านรัฐประศาสน-
ศาสตร์และการปกครองท้องถิ่น ตาม
โครงการสหกิจศึกษา มีระยะเวลา 1 
ภาคเรียน (16 สัปดาห์) 

4. มีรายวิชาเตรียมความพร้อมนักศึกษา
ก่อนไปสหกิจศึกษา หรือ มีกระบวนการ
เตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนไปสหกิจ
ศึกษาไม่ต่ ากว่า 30 ชั่วโมง 

มี ก ระบวนการ เต รียมความพร้อม
นักศึกษาก่อนไปสหกิจศึกษาไม่ต่ ากว่า 
30 ชั่วโมง โดยเป็นการร่วมกันอบรม
ระหว่างสหกิจศึกษาระดับมหาวิทยาลัย
และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
รวมทั้ งระดับหลักสูตรที่ ด าเนินการ
โครงการสหกิจศึกษา 
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ตารางที่  2  แสดงรูปแบบและวิธีการด าเนิน โครงการสหกิจศึกษาหลักสูตร               
รัฐประศาสนศาสตร์  สาขาปกครองท้ องถิ่ น  ตามข้อมาตรฐาน
องค์ประกอบที่ 2 ด้านการเรียนการสอนของสมาคมสหกิจศึกษาไทย 

 
มาตรฐานตามข้อก าหนด 

ของสมาคมสหกิจศึกษาไทย 
รูปแบบและการด าเนิน 

โครงการสหกิจศึกษาของหลักสูตร 
รัฐประศาสนศาสตร์ (ปกครองท้องถิ่น) 

องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน  
ตัวชี้วัดที่ 2.1 มีระบบและกลไกในการ
ส่งเสริมการเรียนการสอนสหกิจศึกษา 

 

1. มีการปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์  สาขา
ปกครองท้องถิ่นได้จัดให้มีการปฐมนิเทศ
นักศึกษาสหกิจศึกษาก่อนออกปฏิบัติ  
สหกิจศึกษาจ านวนอย่างน้อย 1 ครั้ง 

2. มีการก าหนดคุณสมบัติพ้ืนฐานและ
เงื่อนไขทางวิชาการของนักศึกษาสหกิจ
ศึกษา 

ก าหนดให้นิสิตที่ สามารถออกปฏิบัติ    
สหกิจได้นั้นจ าเป็นต้องลงทะเบียนเรียน
รายวิชาครบตามโครงสร้างหลักสูตรและ
ต้องมีระดับผลการเรียนไม่ต่ ากว่า 2.00 
ซึ่งเป็นเงื่อนไขส าคัญในการจบการศึกษา
ของนิสิตในชั้นปีสุดท้าย 
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มาตรฐานตามข้อก าหนด 
ของสมาคมสหกิจศึกษาไทย 

รูปแบบและการด าเนิน 
โครงการสหกิจศึกษาของหลักสูตร 

รัฐประศาสนศาสตร์ (ปกครองท้องถิ่น) 
3. ลักษณะงานตรงตามสาขาวิชาชีพของ
นักศึกษา 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์  สาขา
ป ก ค รอ งท้ อ งถิ่ น ได้ ป รั บ ข อ บ ข่ า ย       
ก า ร ฝึ ก ส ห กิ จ ให้ ยื ด ห ยุ่ น แ ล ะต าม      
ความต้องการของนิสิต ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ
ความสอดคล้องของบริบท โดยพิจารณา
ตามความเหมาะสมของสาขาวิชาชีพด้วย 

4. ลักษณะงานเป็นโครงงาน หรืองาน   
ประจ าที่เนน้ประสบการณ์การท างาน 

เน้นให้นิสิตปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นงาน
ประจ าโดยเป็นไปตามโครงสร้างองค์กร 
เส มื อ น เป็ น ส่ ว น ห นึ่ ง ข อ งอ งค์ ก ร /      
สถานประกอบการ 

5. มีการจัดค่าตอบแทนและสวัสดิการใน
อัตราที่มีความเหมาะสมและจ าเป็นตาม
ลักษณะงาน 

ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมและข้อตกลง
ร่วมระหว่างหลักสูตรฯ คณะฯและสถาน
ประกอบการ ตามสัดส่ วน ในการจัด
สวัสดิการขั้นพ้ืนฐาน 

6. มีกระบวนการเตรียมความพร้อม
นักศึกษาก่อนไปสหกิจศึกษาให้มีความ
พร้อมต่อการประกอบอาชีพ 

เน้นการทบทวนและเพ่ิมพูนรายละเอียด
การปฏิบัติ งานทั้ งในส่วนขององค์กร
ภาครัฐและเอกชน รวมถึงองค์กรที่เป็น
รัฐวิสาหกิจ ในลักษณะของกฎ ระเบียบ
ข้อบังคับของแต่ละสถานประกอบการ 
ตามรูปแบบและแนวทางปฏิบัติที่จ าเป็น 
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มาตรฐานตามข้อก าหนด 
ของสมาคมสหกิจศึกษาไทย 

รูปแบบและการด าเนิน 
โครงการสหกิจศึกษาของหลักสูตร 

รัฐประศาสนศาสตร์ (ปกครองท้องถิ่น) 
7. มีการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ระหว่างนักศึกษาคณาจารย์นิ เทศและ
คณาจารย์สาขาวิชา 

ก า ร จั ด โค ร ง ก า ร สั ม ม น า ห ลั ง ฝึ ก           
สหกิจศึกษา โดยเป็นการน าเสนอตัวแบบ
โครงการและรายงานการวิจัยที่ ได้รับ
มอบหมายรวมทั้งมีผลการตอบรับดีเยี่ยม
จากสถานประกอบการให้ได้รับรางวัล 
Best Practice รวมทั้งมีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นระหว่างนักศึกษา คณาจารย์
นิเทศ และคณาจารย์สาขาวิชา 

8. มีการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ระหว่ างนั กศึ กษ า  คณ าจารย์ นิ เทศ 
คณาจารย์สาขาวิชาและผู้นิเทศงาน 

มี ก าร จั ด โค ร งก ารสั ม ม น าห ลั งฝึ ก         
สหกิจศึกษา ระหว่างนักศึกษา คณาจารย์
นิเทศ คณาจารย์สาขาวิชาและผู้นิเทศ
งาน ตามที่ก าหนด 

9. มี ก าร ให้ ข้ อ มู ล ลั ก ษ ณ ะงาน เพ่ื อ       
ประกอบการตัดสินใจของนักศึกษาในการ
เลือกสถานประกอบการ 

มีการให้ ข้ อมูล เกี่ ยวกับลั กษณ ะงาน   
ความเหมาะสม และความพร้อมของนิสิต     
ในการเลือกสถานประกอบการจาก
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 

10. มี ก ารพ บ ป ะระห ว่ า งนั ก ศึ ก ษ า   
สถานประกอบการ และคณาจารย์นิเทศ
ก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

การชี้ แน ะและให้ ข้ อมู ลจ า เป็ นบาง
ประการร่วมกันระหว่างนิสิต, คณาจารย์
นิเทศกับตัวแทนของสถานประกอบการ  
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ตารางที่  3  แสดงรูป แบบและการด า เนิ น โครงการสหกิ จศึ กษ าหลั กสู ต ร                  
รัฐประศาสนศาสตร์ สาขาปกครองท้องถิ่น ตามมาตรฐานองค์ประกอบ 
ที่ 3 ด้านกระบวนการนิเทศปฏิบัติงานของสมาคมสหกิจศึกษาไทย  

 
มาตรฐานตามข้อก าหนด 

ของสมาคมสหกิจศึกษาไทย 
รูปแบบและการด าเนิน 

โครงการสหกิจศึกษาของหลักสูตร 
รัฐประศาสนศาสตร์ (ปกครองท้องถิ่น) 

องค์ประกอบที่ 3 กระบวนการนิเทศการ
ปฏิบัติงาน 

 

ตัวชี้วัดที่ 3.1 ระดับความส าเร็จของ
กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงาน 

 

1. มีแผนการนิเทศและการประสานงาน
ตามมาตรฐานบังคับ 

มีการก าหนดแผนการนิเทศสหกิจศึกษาไว้
เป็นแนวทางอย่างชัดเจน ทั้งในส่วนของ
แผนก่อนการนิ เทศ แผนระหว่างการ
นิเทศ และแผนหลังจากนิเทศสหกิจศึกษา
ของหลักสูตร 

2. จ านวนการนิเทศไม่ต่ ากว่า 1 ครั้ง ณ 
สถานประกอบการ 

มีการนิ เทศงานของอาจารย์ที่ปรึกษา   
สหกิจตามที่ได้รับมอบหมาย อย่างน้อย 1 
ครั้ง ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมและ
สถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้อง 

3. ผู้นิเทศงานของสถานประกอบการ      
เป็นไปตามมาตรฐานบังคับ 

มี ก า รชี้ แ จ ง ผู้ นิ เท ศ งาน ข อ งส ถ าน
ประกอบการสหกิ จศึ กษ าของนิ สิ ต
เกี่ยวกับรายละเอียดต่าง ๆ ตามมาตรฐาน
ที่ยอมรับร่วมกัน 
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มาตรฐานตามข้อก าหนด 
ของสมาคมสหกิจศึกษาไทย 

รูปแบบและการด าเนิน 
โครงการสหกิจศึกษาของหลักสูตร 

รัฐประศาสนศาสตร์ (ปกครองท้องถิ่น) 
4. การนิเทศของคณาจารย์นิเทศ           
มีคุณภาพตรงตามความต้องการและ
ความจ าเป็ นต่ อนั กศึกษาและสถาน
ประกอบการ 

ก า ร นิ เท ศ ข อ งค ณ า จ า ร ย์ ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย จะค านึงถึงความเหมาะสม
แ ล ะ ค ว า ม จ า เป็ น แ ก่ นิ สิ ต แ ล ะ          
สถานประกอบการ ในการให้ ความ
ช่ ว ย เห ลื อ แ ล ะแ ก้ ไข ปั ญ ห าต่ า ง  ๆ          
ที่เกิดขึ้นจากกระบวนการสหกิจศึกษา 

5. คณาจารย์นิเทศตรวจรูปแบบการ  
น าเสนอผลงานและให้ข้อเสนอแนะแก่
นักศึกษา 

คณาจารย์จะเป็นผู้ก าหนดรายละเอียด
การน าเสนอผลงานโดยค านึงถึงประโยชน์
ที่ ส ถานประกอบการจะได้ รั บ  และ        
อ งค์ ค วาม รู้ ที่ ถ่ ายท อด ความส า เร็ จ       
ในการฝึกสหกิจศึกษาของนิสิตอย่างเป็น
รูปธรรม 

6. ในช่วงสัปดาห์สุดท้ายของสหกิจศึกษา
คณาจารย์นิเทศเข้ารับฟังการน าเสนอผล
การปฏิบัติ งานของนักศึกษาร่วมกับ       
ผู้นิ เทศงานและผู้บริหารองค์กร และ
ประเมินผลงานพร้อมให้ข้อเสนอแนะ 

ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมและจ าเป็นของ
สถานประกอบการในการอ านวยความ
สะดวกแก่คณาจารย์ในการร่วมรับฟัง  
การน าเสนอผลการปฏิบัติงานของนิสิต
ร่วมกับผู้นิเทศงานและผู้บริหารองค์กร 
แต่จะให้ความส าคัญกับการประเมินที่เป็น
ผลตอบรับจากสถานประกอบการสู่    
ก า รป ระ เมิ น ผ ล ก ารศึ ก ษ าร่ ว ม กั น       
เพ่ือปรับปรุงวิธีการด าเนินงานต่อไป 
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มาตรฐานตามข้อก าหนด 

ของสมาคมสหกิจศึกษาไทย 
รูปแบบและการด าเนิน 

โครงการสหกิจศึกษาของหลักสูตร 
รัฐประศาสนศาสตร์ (ปกครองท้องถิ่น) 

7. ในช่วงระยะก่ึงกลางของสหกิจศึกษา 
คณาจารย์นิเทศเข้ารับฟังการน าเสนอ 
ความก้าวหน้าของโครงงานหรืองานที่
ปฏิบัติของนักศึกษาร่วมกับผู้นิเทศงาน
และให้ข้อเสนอแนะ 

ไม่ ได้มีการก าหนดระยะเวลาชัด เจน     
ใน ก าร เข้ า ร่ ว ม รั บ ฟั งก า รน า เส น อ
ความก้าวหน้าของโครงงานหรืองานที่
ป ฏิ บั ติ ขอ งนั กศึ กษ าทั้ งนี้ ขึ้ น อยู่ กั บ     
ความเหมาะสมและความพร้อมร่วมกัน
ของคณ าจารย์  สถานประกอบการ 
รวมทั้งนิสิตสหกิจศึกษาด้วย 

 
ตารางที่  4  แสดงรูปแบบและวิธีการด าเนิน โครงการสหกิจศึกษาหลักสูตร               

รัฐประศาสนศาสตร์  สาขาปกครองท้ องถิ่ น  ตามข้อมาตรฐาน
องค์ประกอบที่ 4 ด้านผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาตาม
มาตรฐานสมาคมสหกิจศึกษาไทย  

 
มาตรฐานตามข้อก าหนด 

ของสมาคมสหกิจศึกษาไทย 
รูปแบบและการด าเนิน 

โครงการสหกิจศึกษาของหลักสูตร 
รัฐประศาสนศาสตร์ (ปกครองท้องถิ่น) 

องค์ประกอบที่ 4 ผลการปฏิบัติงานสหกิจ
ของนักศึกษา 

 

ตัวชี้วัดที่ 4.1 ร้อยละของโครงงาน/การ
ป ฏิ บั ติ ง า น ส ห กิ จ ศึ ก ษ า ที่ ส ถ า น
ประกอบการน าไปใช้ประโยชน์ 

จ านวนโครงงาน/รายงานการวิจัยที่นิสิต
สังเคราะห์จากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
ที่สถานประกอบการน าไปใช้ประโยชน์ 
อย่างเป็นรูปธรรมโดยประมาณร้อยละ 20 
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มาตรฐานตามข้อก าหนด 

ของสมาคมสหกิจศึกษาไทย 
รูปแบบและการด าเนิน 

โครงการสหกิจศึกษาของหลักสูตร 
รัฐประศาสนศาสตร์ (ปกครองท้องถิ่น) 

ตัวชี้วัดที่ 4.2 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับ
การเสนองานจากสถานประกอบการที่ไป
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ถ้ามีต าแหน่งงาน
ว่าง 

ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการเสนองาน
จากสถานประกอบการที่ไปปฏิบัติงาน  
สหกิจศึกษา ร้อยละ 5 ซึ่งถือเป็นจ านวน
น้อยเมื่อเทียบกับจ านวนนิสิตที่ปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษาในแต่ละปี  

 
ตารางที่  5  แสดงรูปแบบและวิธีการด าเนิน โครงการสหกิจศึกษาหลักสูตร              

รัฐประศาสนศาสตร์  สาขาปกครองท้ องถิ่ น  ตามข้อมาตรฐาน
องค์ประกอบที่ 5 ด้านความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
สหกิจศึกษาตามมาตรฐานสมาคมสหกิจศึกษาไทย 

 
มาตรฐานตามข้อก าหนด 

ของสมาคมสหกิจศึกษาไทย 
รูปแบบและการด าเนิน 

โครงการสหกิจศึกษาของหลักสูตร 
รัฐประศาสนศาสตร์ (ปกครองท้องถิ่น) 

องค์ประกอบที่ 5 ผลการปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษาของนักศึกษา 

 

ตัวชี้วัดที่ 5.1 ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษา สหกิจศึกษา ผู้นิเทศงาน และ
คณาจารย์นิเทศ 
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มาตรฐานตามข้อก าหนด 
ของสมาคมสหกิจศึกษาไทย 

รูปแบบและการด าเนิน 
โครงการสหกิจศึกษาของหลักสูตร 

รัฐประศาสนศาสตร์ (ปกครองท้องถิ่น) 
มีการส ารวจความพึงพอใจจะพิจารณา 5
ประเด็นหลัก คือ 
1. ความพึงพอใจในหลักสูตรสหกิจศึกษา 
2. ความพึงพอใจในกระบวนการจัดสหกิจ
ศึกษา 
3. ความพึงพอใจในผลการปฏิบัติงาน   
สหกิจศึกษา 
4. ความพึงพอใจในการพัฒนาทักษะ 
วิชาชีพและความพร้อมในการปฏิบัติงาน
จริง 
5. ความพึงพอใจในการสร้างโอกาสการ
ต่อยอดความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา
และสถานประกอบการ 
หมายเหตุ: กรณีที่มีการประเมินหลายครั้ง
ในปีที่ประเมิน ให้หาค่าเฉลี่ยระดับความ
พึงพอใจของการประเมินทุกครั้ง 

ระดับความพึงพอใจสามารถสรุปได้ดังนี้ 
1. นิสิตสหกิจศึกษา มีความพึงพอใจใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (เอกสารหรือ
หลักฐานจากการประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชา 0122451 สห
กิ จ ศึ ก ษ า  ป ระ จ าภ าค เรี ย น ที่  2 ปี
การศึกษา 2558) 
2. ผู้นิเทศงานมีความพึงพอใจในภาพรวม
อยู่ในระดับมาก (เอกสารหรือหลักฐาน
จากแบบประเมินผลนิสิตสหกิจศึกษาโดย
สถานประกอบการ (coop B) และแบบ
ป ร ะ เมิ น ผ ล ร า ย ง า น โ ด ย ส ถ า น
ประกอบการ (coop C)) 
3. คณาจารย์นิ เทศมีความพึงพอใจใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

 
บทสรุป 
 ในการวิจัยครั้งนี้ได้ก าหนดตัวแปรอิสระ ได้แก่ เพศ อายุ จังหวัดที่ตั้งของ
สถานประกอบการ ต าแหน่งผู้ให้ข้อมูล บริบท/ประเภทของหน่วยงาน และความรู้
เกี่ยวกับการด าเนินโครงการสหกิจศึกษาตามมาตรฐานของสมาคมสหกิจศึกษาไทย    
ซึ่งเป็นตัวแปรอิสระเพ่ือใช้ในการทดสอบกลุ่มตัวอย่างจากสถานประกอบการตาม   
การก าหนดตัวแปรเพ่ือใช้ทดสอบสมมติฐานของผู้วิจัย ในขณะที่ตัวแปรอิสระ          
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เพ่ือใช้ทดสอบสมมติฐานของนิสิตนั้นผู้วิจัยได้ก าหนดตัวแปรเบื้องต้น ประกอบด้วย 
เพศ ผลการเรียนเฉลี่ย ภูมิล าเนา รายได้ต่อเดือน และความรู้เกี่ยวกับการด าเนิน
โครงการสหกิจศึกษาตามมาตรฐานของสมาคมสหกิจศึกษาไทย ผลปรากฏว่า 
 ปัจจัยที่มีผลท าให้ความคิดเห็นต่อปัญหาและอุปสรรคการด าเนินโครงการ
ส ห กิ จ ศึ ก ษ าห ลั ก สู ต ร รั ฐป ระศ าส น ศ าส ต ร์  ส าข าก ารป ก ค รอ งท้ อ งถิ่ น                 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที ่0.05 คือ เพศ อายุ จังหวัดที่ตั้งสถานประกอบการ 
บริบท/ประเภทของหน่วยงานและภูมิล าเนา ในขณะที่ปัจจัยที่ ไม่มีผลท าให้         
ความคิดเห็นต่อปัญหาและอุปสรรคการด าเนินโครงการสหกิจศึกษาหลักสูตร                
รัฐประศาสนศาสตร์ สาขาการปกครองท้องถิ่น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับนัยยะส าคัญทางสถิติ
ที่ 0.05 คือ ต าแหน่งผู้ให้ข้อมูล ผลการเรียนเฉลี่ยและรายได้ต่อเดือน ส่วนความรู้
เกี่ยวกับการด าเนินโครงการสหกิจศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ สาขา         
การปกครองท้องถิ่น มีความสัมพันธ์กับความคิดเห็นต่อปัญหาและอุปสรรคของ      
การด าเนินโครงการสหกิจศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ สาขาการปกครอง
ท้องถิ่น ซึ่งความสัมพันธ์ดังกล่าวเป็นไปในลักษณะของการผกผันกัน 
 ทั้ งนี้ ตามข้อก าหนดการด าเนินงานด้ านสหกิจศึกษาของหลักสูตร            
รัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการตามมาตรฐาน
กระบวนการด าเนินโครงการสหกิจศึกษาตามมาตรฐานที่ก าหนดโดยสมาคมสหกิจ
ศึกษาไทย ซึ่งได้แบ่งตามบทบาทที่เก่ียวข้อง 4 ด้าน ดังนี้ 
 1. บทบาทในการส่งเสริมพัฒนาสหกิจศึกษาของหลักสูตรรัฐประศาสน-
ศาสตร์ สาขาการปกครองท้องถิ่น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ 
  จากมุมมองของสถานประกอบการในส่วนของที่ว่าการอ าเภอรือเสาะ 
จังหวัดนราธิวาส กล่าวว่า ทางคณะฯควรติดต่อกับทางสถานประกอบการต่าง ๆ เพ่ือ
ทางคณะฯและสถานประกอบการอันเป็นแหล่งฝึกงานจะได้มีกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน 
รวมทั้งเพ่ือเป็นฐานเครือข่ายในการร่วมมือในด้านต่าง ๆ ในขณะเดียวกันคณะฯควรมี
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บทบาทต่อสถานประกอบการในเรื่องลักษณะงานที่สถานประกอบการมอบหมายให้
นักศึกษาท าอย่างเหมาะสมและตรงตามเนื้อหาที่อยากให้เป็น รวมทั้งมีการเตรียม
รายชื่อสถานประกอบการต่างๆ ที่มีความเหมาะสมให้นักศึกษาได้มีทางเลือกมากกว่านี้
ซึ่งหากให้นักศึกษาเลือกสถานประกอบการเอง นักศึกษาอาจจะเลือกเฉพาะสถาน
ประกอบการที่ตนเองรู้จักซึ่งอาจท าให้ไม่ได้รับความรู้และประสบการณ์ที่เหมาะสมได้
อีกทั้งควรมีการแนะแนวทางต่าง ๆ ในการปฏิบัติตัวให้มากกว่านี้ นอกจากนี้คณะฯ 
ควรมีการประชาสัมพันธ์ติดต่อประสานงานกับสถานประกอบการเพ่ือเข้าร่วมโครงการ
และจัดท าคู่มือเอกสารต่าง ๆ ให้สถานประกอบการและสาชาวิชาเข้าใจถูกต้องตรงกัน
เพ่ือแจ้งให้นักศึกษาและอาจารย์นิเทศต่อไป (พงษ์เทพ พรหมทา,  การสื่อสารระหว่าง
บุคคล,  20 กรกฎาคม 2559)  
 2. บทบาทในการส่งเสริมพัฒนาสหกิจศึกษาของอาจารย์นิเทศหลักสูตร    
รัฐประศาสนศาสตร์ สาขาการปกครองท้องถิ่น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ  
  จากมุมมองของสถานประกอบการในส่วนขององค์การบริหาร          
ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี กล่าวว่า ทางสาขาและคณาจารย์ควรมีการประสานงานกับ
สถานประกอบการที่นักศึกษาได้เลือกและมีการแต่งตั้งผู้นิเทศงานกับนักศึกษา (ไม่ใช่ 
ผู้นิเทศงานในสถานประกอบการ) เพ่ือช่วยในการแนะน าในเรื่องต่าง ๆ เช่น การช่วย
หาที่พักบริเวณใกล้กับสถานประกอบการส าหรับสถานประกอบการในต่างจั งหวัด
นักศึกษาจะได้มีโอกาสไปสหกิจในที่มีความเหมาะสมและได้เปิดโลกกว้างมากกว่านี้ 
และหากอาจารย์นิเทศนั้นมีความคุ้นเคยหรือรู้จักกับสถานประกอบการนี้เป็นอย่างดี   
มีส่วนท าให้การติดต่อระหว่างทางสาขาและสถานประกอบการนั้นมีความราบรื่น
นักศึกษาหลายคนไม่กล้าเข้าหาอาจารย์ (บางคน) เมื่อมีปัญหาอะไรก็ปรึกษาเพ่ือน ๆ 
แทน อาจารย์ควรเป็นฝ่ายเข้าหานักศึกษา เช่น โทรศัพท์หาสัปดาห์ละครั้งก็ดี อาจารย์
ควรให้ค าแนะน าในการปฏิบัติงานของนักศึกษาเป็นระยะ เพ่ือให้การด าเนินงาน       
มีความราบรื่นประสานงานกับนั กศึ กษาเมื่ อมี ข่ าวสา รเกี่ ยวกับการสหกิ จ           
(ความเคลื่อนไหวต่าง ๆ) และการให้ค าปรึกษา แนะน า เกี่ยวกับการปฏิบัติสหกิจศึกษา 
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รวมถึ ง ให้ ค าป รึ กษ า เกี่ ย วกั บ ปั ญ ห าที่ เกิ ด ขึ้ น ใน การป ฏิ บั ติ งานที่ ม ากขึ้ น                 
(นฤมล เพชรมีศรี,  การสื่อสารระหว่างบุคคล,  18 กรกฎาคม 2559) 
 3 . ปัญ หาและอุปสรรคในกระบวนการสหกิจศึกษาของหลักสู ตร             
รัฐประศาสนศาสตร์ สาขาการปกครองท้องถิ่น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 
  จากมุมมองของสถานประกอบการในส่วนขององค์การสื่อสารมวลชน
แห่งประเทศไทย (อสมท.) กล่าวว่า นักศึกษามีขอบเขตในการปฏิบัติงาน ดังนั้น     
การฝึกสหกิจศึกษาเป็นระยะเวลา 4 เดือน จึงสูญเปล่า เช่น นักศึกษาได้ท างาน
เกี่ยวกับงานเอกสารเบื้องต้นทั่วไป (ถ่ายเอกสาร เดินเอกสาร เป็นต้น) ซึ่งไม่ได้รับ
ประโยชน์ใด ๆ เลย ส าหรับบางสถานประกอบการความรู้ที่ได้รับจากการเรียนหนังสือ
บางครั้งน ามาใช้ในการปฏิบัติงานจริงไม่ได้  ดังนั้นจึงต้องมีการเรียนรู้เพ่ิมเติมและ
ปรับตัวในการท างานมาก ปัญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงาน ตัวนักศึกษาเองเรียน
ทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์โดยเน้นการปกครองท้องถิ่น จึงท าให้การท างานแตกต่าง
จากสถานที่สหกิจศึกษาเนื่องจากสถานที่สหกิจศึกษาเป็นหน่วยงานของส านักข่าวไทย 
ในการปฏิบัติงานจริง บางครั้งอาจไม่ได้ตรงกับความรู้ในสาขาวิชาที่เรียนมาท าให้ต้อง
มาเริ่มต้นศึกษางานใหม่ ท าให้ตอนเริ่มต้นอาจมีความไม่เข้าใจและท าให้งานมีความ
ล่าช้าไปบ้าง นักศึกษาไม่ค่อยรู้จักสถานประกอบการเท่าไร ท าให้บางครั้งเมื่อไป
สอบถามจะท าให้ไปในที่เดียวกัน และเมื่อหน่วยงานนั้นรับนักศึกษาไปแล้ว ก็ท าให้ต้อง
หาที่ฝึกงานใหม่ และถึงแม้ว่าจะมีหน่วยงานที่รับฝึกงานแต่ก็อาจจะไม่ใช่หน่วยงานที่
นักศึกษาต้องการจริง  ๆ (ไม่ประสงค์ออกนาม,  การสื่อสารระหว่างบุคคล ,             
24 กรกฎาคม 2559) 
 4. ข้อเสนอแนะในกระบวนการพัฒนาโครงการสหกิจศึกษาของหลักสูตร   
รัฐประศาสนศาสตร์ สาขาการปกครองท้องถิ่น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 
  จากมุมมองของสถานประกอบการในส่วนของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น กล่าวว่า ควรมีการเรียกนักศึกษาเข้าสัมภาษณ์รายบุคคลก่อนที่นักศึกษาจะ
เลือกสถานประกอบการ สถานที่ราชการที่จะสหกิจ เพ่ือสอบถามถึงงานที่สนใจและ
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ถนัด รวมทั้งเสนอแนะสถานที่สหกิจที่ เหมาะสมกับความชอบและความถนัดของ     
ตัวนักศึกษาเอง โดยสอบถามเพ่ิมเติมถึงงานที่ท าในอนาคตจัดให้มีฐานข้อมูลต้อง
อ้างอิงสถานประกอบการสหกิจศึกษาของนักศึกษาปีนี้ เพ่ือให้นักศึกษาปีถัดไปได้ไปใช้
ประโยชน์  ช่วยให้ รุ่นน้องสามารถตัดสินใจได้ง่ายขึ้น ใช้ช่องทางเว็บไซต์ เดิม              
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการสหกิจศึกษาควรหาข้อมูลสถานที่ฝึกสหกิจศึกษาหลาย
ที่ เพ่ือให้นักศึกษาได้ทราบข้อมูลแล้วน าไปประกอบการตัดสินใจเลือกสถานที่ฝึกสหกิจ 
เพราะมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ให้อาจารย์ดูแลนักศึกษาเนื่องจากระยะเวลาสหกิจศึกษา
นานเกินไป (4 เดือน) การว่างงานอาจจะเยอะควรลดระยะเวลาการสหกิจศึกษาลง 
และเพ่ิมอย่างอ่ืนแทน เช่น น าเอาโครงการที่มีประโยชน์กับนักศึกษาท าจะมีประโยชน์
มากกว่า (ไม่ประสงค์ออกนาม,  การสื่อสารระหว่างบุคคล,  25 กรกฎาคม 2559) 
 
อภิปรายผล 
 อย่างไรก็ตามการศึกษาเรื่องปัญหาและแนวทางการพัฒนาการด าเนิน
โครงการสหกิจศึกษา หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์  คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยสรุปสอดคล้องกับการศึกษาของ บุปผา ภิภพ 
(2558,  น. 50-55) พบว่า ปัญหาเกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการสหกิจศึกษามีดังนี้   
1) ด้านสถานศึกษา มีอุปสรรคในการประสานงานระหว่างสถานประกอบการกับ
สถานศึกษา ไม่มีการชี้แจงจากสถานศึกษาเกี่ยวกับสหกิจศึกษาอย่างชัดเจน ไม่มี      
การติดตามดูแลนักศึกษาจากสถานศึกษาตามที่ก าหนด ไม่มีการประสานงานล่วงหน้า
จากสถานศึกษา 2) ด้านสถานประกอบการ ไม่ได้รับการอบรมเกี่ยวกับการเป็น
พนักงาน พ่ีเลี้ยง ไม่เข้าใจหลักการ แนวคิดของสหกิจศึกษา ไม่มีพนักงานพ่ีเลี้ยง    
เพียงพอที่จะดูแลนักศึกษา ไม่เข้าใจและไม่ได้รับข้อมูลเกี่ยวกับสหกิจศึกษา รู้สึกว่าเป็น
ภาระที่ต้องรับผิดชอบดูแลนักศึกษา 3) ด้านนิสิต/นักศึกษา ขาดความอดทน
กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน ไม่มีความกระตือรือร้นในการท างาน ขาดความเชื่อมั่น
ในตนเองท าให้การท างานหยุดชะงัก ขาดความสามารถในการสื่อสาร ไม่ปฏิบัติตาม 
กฎระเบียบของสถานประกอบการ ขาดมนุษยสัมพันธ์ในการประสานงาน ไม่ปฏิบัติ
ตามการสอนงานของพนักงานพ่ีเลี้ยง ขาดความสามารถในการควบคุมอารมณ์         
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ไม่มีความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติ งาน  4) ด้านการเป็นพนักงานพ่ี เลี้ ยงไม่ เข้าใจ
กระบวนการสหกิจศึกษาที่ชัดเจน ไม่ได้รับการฝึกอบรมสหกิจศึกษาจากหน่วยงานที่มี
ความเชี่ยวชาญ ไม่มีเวลาดูแลนักศึกษาอย่างเต็มที่ ไม่ทราบถึงความแตกต่างระหว่าง
สหกิจศึกษากับการฝึกงานภาคฤดูร้อน ไม่ได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างเพียงพอ         
จากสถานศึกษา บริษัทไม่ถือว่าการท าหน้าที่พนักงานพ่ีเลี้ยงเป็นส่วนหนึ่งของผลงาน 
การดูแลนักศึกษามีผลกระทบต่องานประจ า ไม่มีโอกาสก าหนดภาระงานให้นักศึกษา
ปฏิบัติตั้ งแต่เริ่มต้นการท าหน้าที่  เป็นพนักงานพ่ีเลี้ยงไม่ช่วยให้ เกิดการเรียนรู้
แลกเปลี่ยนเพ่ิมเติมแต่มีภาระงานที่เ พ่ิมขึ้น ไม่ทราบล่วงหน้าว่าจะมีนักศึกษามา
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ไม่มีส่วนร่วมในการประเมินนักศึกษา เป็นต้น 
 โดยสรุปแล้วปัญหาส่วนใหญ่ของนิสิตนักศึกษาก่อนปฏิบัติสหกิจศึกษาซึ่ง
เป็นความกังวลหรือการตัดสินใจ เกี่ยวกับสถานประกอบการที่เลือกไม่ได้ ขาดความ
มั่นใจด้านความพร้อมในการท างาน ขาดความพร้อมด้านเอกสารในการสมัครงาน    
การเตรียมความพร้อมด้านเครื่องใช้สานักงานมีข้อจ ากัดที่ไม่สามารถฝึกปฏิบัติได้ทุกคน 
นักศึกษาที่เป็นเพ่ือนสนิทกันส่วนใหญ่จะขอไปสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ
เดียวกัน ส่วนสถานประกอบการเห็นว่าเป็นปัญหาเกี่ยวกับนักศึกษามาสมัครงาน
จ านวนมากเกินความต้องการท าให้เกิดความอึดอัดใจในการปฏิเสธนักศึกษาที่มาสมัคร
ด้วยกัน  ส่ วนปัญหาระหว่างปฏิบั ติ งานสหกิจศึกษาในช่วงสัปดาห์แรกของ            
การปฏิบัติงาน นักศึกษามีปัญหาเกี่ยวกับการปรับตัว  (สุ เมธ แย้มนุ่น ,  2546,  
บทคัดย่อ) นอกจากนี้การได้รับมอบหมายงานที่นักศึกษาไม่ถนัด หรือมีความรู้ค่อนข้าง
น้อย การคิดหัวข้อโครงงานกรณีที่สถานประกอบการให้นักศึกษาเป็นผู้ก าหนด    
นอกจากนี้  ผู้นิเทศจากสถานประกอบการเห็นว่า นักศึกษาจะมีปัญหาเกี่ยวกับ       
การลางานบ่อย บางครั้งสถานประกอบการโทรศัพท์มาแจ้งให้ทราบ และนักศึกษาไม่
ส่งรายงานทางวิชาการตามก าหนดเวลา ผู้นิเทศจากสถานประกอบการงานไม่มีเวลา
ส าห รั บ ก ารต รวจสอบ ราย งาน ท างวิ ช าก าร  ห รื อก ารสอน งาน นั กศึ กษ า                
สถานประกอบการบางแห่งไม่สามารถมอบหมายงานที่มีความส าคัญให้แก่นักศึกษาได้ 
สอดคล้องกับความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษาที่พบว่า นักศึกษาส่ งรายงานทาง
วิชาการล่าช้าท าให้อาจารย์ไม่สามารถให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนางานได้
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อย่างเต็มที่และต้องเร่งในการตรวจ เพ่ือให้ทันต่อการประเมินผลและปัญหาหลัง    
การปฏิบัติ งานสหกิจศึกษา นักศึกษาจะขาดความพร้อมในการน าเสนอผล           
การปฏิบัติงาน และการส่งรายงานทางวิชาการล่าช้ า (ทัศนีย์ ประธาน และคณะ,  
2555,  น. 80) 
 ดังนั้นการให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับผลลัพธ์ สอดคล้องกับการศึกษาของ       
(ยุวัลดา ไฝ่ฝัน,  2552,  บทคัดย่อ) พบว่า จากการรับนักศึกษาสหกิจศึกษาพบว่า
นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษามีความรู้ ความสามารถตรงกับสาขาวิชาชีพ สามารถ
ท างานตามที่ได้รับมอบหมายและปฏิบัติงานได้จริง โดยการน าความรู้ที่ได้รับจาก    
การเรียนมาวางแผนการท างานและจัดล าดับงานที่ ได้ รับมอบหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการตัดสินใจได้ดี ถูกต้อง รวดเร็วและมีการวิเคราะห์ข้อมูลก่อน     
การตัดสินใจ แต่ทั้งนี้ความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ 
ในประเด็นการใช้โปรแกรมที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาชีพและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจยังมีทักษะในการปฏิบัติงานค่อนข้างน้อย ซึ่งในส่วนตรงนี้
สาขาวิชาควรสอนเพ่ิมเติมให้แก่นักศึกษาหรือเน้นให้นักศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมในรุ่น
ต่อไป ส่วนความประพฤติและความเป็นอยู่ นักศึกษามีความเสียสละ ขยันหมั่นเพียร   
มีน้ าใจต่อเพ่ือนร่วมงานและบุคคลรอบข้าง มีความเป็นกันเองและสามารถปรับเปลี่ยน
ความเป็นอยู่ให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมของสถานประกอบการ (วัชรินทร์ รักเสนาะ,  
2557,  บทคัดย่อ) นอกจากนี้ สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อนักศึกษาสหกิจ
ศึกษา หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ สาขาการปกครองท้องถิ่นในระดับดี เนื่องจาก
นักศึกษามีความสามารถในการพัฒนางาน นักศึกษาปฏิบัติ งานสหกิจศึกษา             
มีความสามารถในการท างานและมีความคิดสร้างสรรค์ที่จะช่วยในการพัฒนางานของ
องค์กรให้มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายได้เป็นอย่างดี     
มีความตั้งใจอย่างสูงในการปฏิบัติงานและคอยซักถามในประเด็นหรือข้อข้องใจต่าง ๆ 
ให้มีความชัดเจน นอกจากนี้ในส่วนงานนอกเหนือจากงานที่ได้รับมอบหมาย นักศึกษา
ก็เป็นผู้ที่มีน้ าใจ เสียสละและได้รับความไว้วางใจให้ปฏิบัติ โดยไม่ต้องมีการควบคุมมาก
เกินไป อีกทั้งไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคและปัญหาใด ๆ และมีความต้องการที่จะรับ
นักศึกษาสหกิจในรุ่นต่อไป ด้วยเหตุผลเพราะนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจในรุ่นนี้มีความรู้ 
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ความสามารถและมีศักยภาพ สามารถเรียนรู้การท างานได้อย่างรวดเร็ว มีความ
รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายและงานต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี (ดรุณี มูเก็ม และ
คณะ,  2554,  บทคัดย่อ) แต่ปัจจัยประการหนึ่งที่ส าคัญและถือเป็นจุดเด่นในการรับ
นักศึกษารุ่นต่อไปของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ สาขาการปกครองท้องถิ่น        
คือ นักศึกษาในรุ่นนี้มีความอดทนต่องานที่ท าและพร้อมที่จะเรียนรู้งานใหม่  ๆ        
อยู่ตลอดเวลา รับฟังค าแนะน าหรือข้อเสนอแนะต่าง ๆ ในการท างานจากพนักงานที่
ปรึกษา กล้าแสดงคิดเห็นต่อประเด็นต่าง ๆ อีกทั้งสามารถสอนงานให้กับเพ่ือนร่วม   
สหกิจศึกษาท่ีมาจากสถาบันอ่ืน ๆ อีกด้วย และสถานประกอบการกลุ่มตัวอย่าง 3 แห่ง
มีความพึงพอใจและจะเปิดโอกาสเข้ารับการบรรจุเป็นพนักงานประจ าด้วยปัจจัย     
คือ ศักยภาพ ความตั้งใจในการท างานของนักศึกษา สาขาวิชาชีพตรงกับสายงานที่
ปฏิบัติ การเรียนรู้การท างานได้ค่อนข้างเร็วและความกล้าหาญในการแสดงออก 
ส าหรับสถานประกอบการที่ไม่รับนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาบรรจุเป็นพนักงาน
ประจ า เนื่องจากไม่มีต าแหน่งงานที่จะสามารถบรรจุเพิ่มได้ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรจัดท าสื่อ รายละเอียดต่าง ๆ ที่จ าเป็นและให้เข้าใจง่าย เพ่ือแนะน า
การด าเนินโครงการสหกิจศึกษาทั้ งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับ
มหาวิทยาลัย เพ่ือน าไปสู่กระบวนการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับการใช้ระบบเพ่ือให้
เป็นมาตรฐานในการด าเนินโครงการสหกิจศึกษา 
 2. ควรมีการศึกษาและพัฒนากระบวนการเรียนการสอน และจัด
สภาพแวดล้อมของแต่ละสถาบันเพ่ือให้สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตรงตาม
ประเภทของตลาดแรงงานในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ โดยเฉพาะธรรมชาติวิ ชา
ของสาขาการปกครองท้องถิ่น 
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ค าขอบคุณ 
 งานวิจัยนี้ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากงบประมาณเงินรายได้ ภายใต้
โครงการการสร้างสรรค์ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ 
(การปกครองท้องถิ่น) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยมีรองศาสตราจารย์ 
ดร.ณฐพงศ์ จิตรนิรัตน์ คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รองศาสตราจารย์
ภาณุ ธรรมสุวรรณ ประธานสาขารัฐประศาสนศาสตร์และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
รวมทั้งอาจารย์ทวนธง ครุฑจ้อนและอาจารย์ ดร.ฐากร สิทธิโชค ในการอนุเคราะห์
ปัจจัยต่าง ๆ ที่น าไปสู่ความส าเร็จของโครงการวิจัยครั้งนี้ 
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