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บทคัดย่อ 
 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 2) เสนอแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี
ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูใน
สถานศึกษาและครูฝึกในสถานประกอบการ โดยคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) จ านวน 70 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม ประกอบด้วย
ข้อค าถาม 4 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณภาพผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ด้านคุณภาพ    
การจัดการเรียนการสอน ด้านคุณภาพการบริหารจัดการ และด้านความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ ได้แก่ ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลวิจัย พบว่า  
 1. การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยโดยรวม
เฉลี่ยอยู่ในระดับด ี 
 2. แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุโขทัย พบว่า สามารถเสนอแนวทางพัฒนา 4 ด้าน คือ 1) ด้านคุณภาพ
ผู้เรียนหรือผู้ส าเร็จการศึกษาควรมีการเพ่ิมและพัฒนาขีดความสามารถในการเตรียม
ความพร้อมของนั ก เรียน  นั กศึ กษาระบบทวิภ าคี ก่ อน เข้ าสู่ ตลาดแรงงาน                
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2) ด้านคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ควรพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพและทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี การปรับปรุงหลักสูตร และพัฒนาหลักสูตรตาม
มาตรฐานวิชาชีพและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานในยุค New Normal                    
3) ด้านคุณภาพการบริหารจัดการ โดยจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา แผนปฏิบัติการ
การศึกษาระบบทวิภาคี และแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา บริหารระบบ
ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาให้ทันสมัยและเหมาะสมกับวิถีชีวิตใหม่ 4) ด้านความ
ร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ มีการสร้างและพัฒนาความรู้ ทักษะ
ในการวางการศึกษาระบบทวิภาคีอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ขยายเครือข่าย
ตลอดจนเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการให้เพ่ิมมาก
ขึ้น 
 
ค าส าคัญ : แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษา, การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
 

Abstract 
 
 This research aims to: Study the dual vocational education 
system management of Sukhothai Vocational College. Propose 
guidelines for the development of Dual Vocational Education System 
Management of Sukhothai Vocational College. This research used                 
70 people as samples. The samples included school administrators, 
teachers in educational institutions and teachers in the workplace.                
The research used a specific method called Purposive Sampling. 
 A questionnaire was used as a research instrument.                     
The questionnaire consisted of four questions in different areas as 
follows: 1) The quality of learners and graduates 2) The quality            
of teaching and learning 3) The quality of management and                  
4) Cooperation between educational institutions and enterprises. The 
statistics used in the analysis were percentage, mean and standard 
deviation. 
 The result of the research showed that: Overall, the Dual 
Vocational Educational System Management of Sukhothai Vocational 
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College was at a good level. The guidelines for the development of the 
Dual Vocational Education System Management of Sukhothai Vocational 
College in terms of its four different areas can be proposed as follows: 
1) As for the quality of learners and/or graduates, it is best to                                   
increase and develop the students’ preparedness capabilities. The Dual 
Vocational Educational System Management will help the students 
before entering the labor market. 2) The quality of teaching and learning 
of the personnel should be developed through brush up course training 
so they can keep up with the advancement in technology and course 
updates according to professional standards to meet the demands and 
needs of the market in the New Normal era. 3) The quality of 
management can be determined by making up-to-date action plans and 
annual plans to develop the educational system through                        
Dual Vocational Education System Management suitable to the new 
ways of life. 4) It is essential to have a cooperation between the 
educational institution and enterprises in order for both parties to share 
valuable knowledge and skills, expand the network and strengthen 
cooperation for the development of a systematic and efficient program 
like the Dual Vocational Education System Management which is vital for 
students’ progress. 
 
Keywords : Development of Educational Management,  
                Dual Vocational Education 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 จากการก าหนดนโยบายด้านอาชีวศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการ    
การอาชีวศึกษา ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
วิชาชีพเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนทั้งในระดับฝีมือ  ระดับเทคนิค และระดับ
เทคโนโลยีในทุกสาขาวิชาให้มีคุณภาพมาตรฐานตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ ชุมชน สังคม ตลาดแรงงาน รวมทั้งประกอบอาชีพอิสระ ที่เล็งเห็นในการ
ให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีทั้งในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
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(ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.) และระดับปริญญาตรีสาย
ปฏิบัติการ ซ่ึงเป็นการจัดการศึกษาที่เน้นการฝึกปฏิบัติจริงโดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
ศึกษาเรียนรู้ควบคู่ไปกับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการต่าง ๆ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ท าให้ผู้เรียนจะได้รับประสบการณ์การท างานโดยตรงจากสถานที่และ  
การท างานจริง  รวมไปถึงการมีรายได้ ระหว่างเรีย น สอดคล้องกับส่วนของ
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ที่ก าหนดไว้ในมาตรา 8 ให้การจัดการ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพโดยมีรูปแบบการจัด ดังต่อไปนี้ 1) การศึกษาใน
ระบบ 2) การศึกษานอกระบบ และ 3) การศึกษาระบบทวิภาคีเป็นการจัดการศึกษา
วิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงเพ่ือประโยชน์ในการผลิตและพัฒนาก าลังคน สถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถจัดการศึกษาในหลายรูปแบบรวมกันก็ได้  ทั้งนี้
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันนั้นต้องมุ่งเน้นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็น
ส าคัญ (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2560, น. 5)  
 จากข้อมูลจ านวนนักเรียน นักศึกษาทวิภาคี ประจ าปีการศึกษา 2564 แสดง
ให้เห็นว่า นักเรียน นักศึกษา ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีจ านวน
ผู้เรียนในระบบทวิภาคีสูงที่สุด คือ 88,906 คน รองลงมา คือ ในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) คือ 41,968 คน และระดับเทคโนโลยีบัณฑิต (ปริญญาตรี) คือ 10,538 
คน (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2564, ออนไลน์) จึงท าให้วิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุโขทัย ซึ่งอยู่ภายใต้สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา        
ได้มุ่งเน้นให้ความส าคัญในเรื่องการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเพ่ือให้สอดคล้องกับ
นโยบายและพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา ที่ว่าด้วยการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิด
จากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของ
รัฐ ซึ่งผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาและเรียนอีกส่วนหนึ่งในสถานประกอบการ 
โดยมาปรับหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีข้ึนใน 
4 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาการโรงแรม สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาการจัดการ            
โลจิสติกส์และซัพพลายเชน และระดับปริญญาตรีสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ               
แต่จากการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่ผ่านมา พบปัญหาและอุปสรรคใน
การด าเนินการ ที่ยังไม่เป็นไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กล่าวคือ ผู้เรียนในอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ยังขาดคุณลักษณะพิเศษที่ไม่สามารถปฏิบัติงานในสาขาวิชาที่ฝึกอาชีพได้ทันที      
โดยข้อมูลจากรายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2563 พบว่า มาตรฐานที่ 
2 เรื่องการจัดการอาชีวศึกษาควรมีการพัฒนาในเรื่องของการจัดการศึกษาระบบ    
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ทวิภาคีให้ เป็นไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จากปัญหาดังกล่าวจึงส่งผลสะท้อนให้เห็นถึงการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคีไม่เกิดประสิทธิภาพและยังไม่เป็นไปตามมาตรฐานการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคี ที่ต้องด าเนินการร่วมกันระหว่างวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย
และสถานประกอบการ (วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย, 2563, น. 6)  
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการรองรับการปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่  21 แนวทาง  
การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีของสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงมีความส าคัญและ
เป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการวางแผนการจัดการเรียนการสอนในการเตรียมการรองรับ
กับการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน ผู้วิจัยจึงเล็งเห็นถึงความส าคัญของการหา
แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  เพ่ือจะได้น าผลการวิจัยมาใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุโขทัยให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้นในล าดับต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
 2. เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุโขทัย 
  
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยนี้เป็นการใช้วิธีวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือศึกษา “แนวทางการพัฒนา   
การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย” ทั้ งนี้ เพ่ือน า
ผลการวิจัยไปเป็นข้อมูลเผยแพร่และน าเสนอเป็นทางการในการพัฒนาการจัด
การศึกษาระบบทวิภาค ีผู้วิจัยได้ก าหนดวิธีการด าเนินการวิจัยดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 
 ประชากร ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ในปีการศึกษา 
2564 จ านวน 5 ท่าน ครูในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ในปีการศึกษา 2564 จ านวน 
115 ท่าน และครูฝึกในสถานประกอบการ ในปีการศึกษา 2564 จ านวน 60 ท่าน    
ใช้ข้อมูลจากงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
 กลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 4 
ท่าน หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จ านวน 1 ท่าน หัวหน้าสาขาวิชาที่เปิดสอน
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ระบบทวิภาคี จ านวน 5 ท่าน ครูผู้สอนในสาขาวิชาที่เปิดสอนระบบทวิภาคี จ านวน 
14 ท่าน และครูฝึกในสถานประกอบการ จ านวน 46 ท่าน รวม 70 ท่าน โดยคัดเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามวัตถุประสงค์ทางการจัดการศึกษาระบบ  
ทวิภาคีในปีการศึกษา 2564 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยได้ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการศึกษา
รวบรวมข้อมูลจ านวนทั้งสิ้น 70 ชุด และแบ่งโครงสร้างแบบสอบถามเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที ่1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบ
รายการ มีวัตถุประสงค์เพ่ือส ารวจข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคล 
 ตอนที่  2 แบบสอบถามเพ่ือศึกษาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย มี 4 ด้าน ดังนี้ 
 1. ด้านคุณภาพผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
 2. ด้านคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
 3. ด้านคุณภาพการบริหารจัดการ 
 4. ด้านคุณภาพความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ 
 แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ประยุกต์ตาม
แนวคิดของลิเคิร์ทและได้ก าหนดค่าของคะแนนช่วงน้ าหนักเป็น 5 ระดับ 
 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
 โดยแบบสอบถามที่เป็นเครื่องมือผ่านการตรวจสอบคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 5 คน ได้ค่า IOC ระหว่าง 0.67-1.00 ซึ่งหมายความว่าเนื้อหา การใช้ภาษา
และโครงสร้างของแบบสอบถามมีความเที่ ยงตรง  สามารถได้ค าตอบที่ตอบ
วัตถุประสงค์การวิจัยได้ จากนั้นผู้วิจัยท าการทดสอบเครื่องมือด้วยการทดลองกับกลุ่ม
ตัวอย่างที่มีความใกล้เคียง จ านวน 30 ชุด เพ่ือทดสอบหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) 
ของเครื่องมือ โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค  (Cronbach Alpha 
Coefficient) โดยน าแบบสอบถามไปหาค่าความเชื่ อมั่นได้ค่าความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถาม เท่ากับ 0.8775 การเก็บรวบรวมข้อมูลใช้การแจกแบบสอบถาม      
เพ่ือศึกษาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  จ านวน 70 
ชุด จากนั้นท าการตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม แล้วจึงน าแบบสอบถามที่
มีความสมบูรณ์ท าการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้วิธีการหาค่าสถิติร้อยละ (Percentage) 
ค่าเฉลี่ย (Mean) 
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ผลการวิจัย 
 ผลการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานส่วนบุคคล จากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 70 คน 
พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 
67.14 เป็นเพศชาย จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 32.86 ตามล าดับ ด้านต าแหน่ง
ของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า เป็นครูฝึกในสถานประกอบการ 46 คน คิดเป็นร้อยละ 
65.72 เป็นครูผู้สอน จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 20 เป็นหัวหน้าสาขาวิชา จ านวน 
5 คน คิดเป็นร้อยละ 7.14 เป็นผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 
5.72 และเป็นหัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.42 
ตามล าดับ  
 ผลการศึกษาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
สุโขทัย 
 ผลการศึกษาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
สามารถสรุปผล โดยแยกออกเป็นรายด้าน ดังนี้ 
 ด้านคุณภาพผู้ เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี           
มีคะแนนเฉลี่ย 3.78 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ข้อผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ 
ทักษะประสบการณ์ วิชาชีพและทักษะชีวิต  ตรงตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ อยู่ในล าดับแรก มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.90 รองลงมา คือ ข้อผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรมเสริมหลักสูตรตามที่สถานศึกษาและสถานประกอบการด าเนินการ มีคะแนน
เฉลี่ย 3.87 ในข้อสถานศึกษาและสถานประกอบการมีการคัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาใน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีคุณภาพและเป็นระบบ มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.80 ส่วนข้อ
ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้ มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.69 และข้อมีหลักสูตรที่ครอบคลุม
ต่อการจัดการเรียนตามสมรรถนะ มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.61 ตามล าดับ 
 ด้านคุณภาพการจัดการเรียนการสอน โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี มีคะแนน
เฉลี่ย 3.93 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ข้อพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายมิติ 
เพ่ือส่งเสริมกระบวนทัศน์ในการเรียนรู้ที่รอบด้าน อยู่ในล าดับแรก มีค่าคะแนนเฉลี่ย 
4.30 รองลงมา คือ ข้อจัดหาแหล่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพมาตรฐาน เพ่ือเสริมสร้าง
ประสบการณ์ในการเรียนรู้ด้านอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีคะแนนเฉลี่ย 3.92 ในข้อ
ก ากับ ติดตาม พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้
ตามสมรรถนะอาชีพ มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.89 ส่วนข้อมีการออกแบบกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่เป็นระบบ สอดคล้อง แผนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีค่า
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คะแนนเฉลี่ย 3.88 และข้อสถานศึกษาและสถานประกอบการมีส่วนร่วมในการก าหนด
วิเคราะห์เนื้อหา หลักสูตร และแผนการจัดการเรียนรู้ทั้งเชิงลึกและเชิงกว้างสอดคล้อง
และตรงตามสมรรถนะของสถานศึกษาและสถานประกอบการ มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.67 
ตามล าดับ 
 ด้านคุณภาพการบริหารจัดการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี มีคะแนนเฉลี่ย 
3.67 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ข้อจัดท าแผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีภายในสถานศึกษาสอดคล้องกับนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา อยู่ในล าดับแรก มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.80 รองลงมา คือ 
ข้อการจัดสรรและบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานที่เป็นระบบและสามารถ
ตรวจสอบได้ มีคะแนนเฉลี่ย 3.77 ในข้อก ากับ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานตามแผน 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด และข้อสถานประกอบการ สถานศึกษา 
มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.63 และผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการจัดสรรและบริหารจัดการ
ด้านงบประมาณ มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.62 และข้อสถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ
จัดท าพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบันอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ     
มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.51 ตามล าดับ 
 ด้านคุณภาพความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ                  
โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี มีคะแนนเฉลี่ย 3.56 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ข้อมี   
การประเมินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา สถานประกอบการ
และผู้มีส่วนได้เสีย อยู่ในล าดับแรก มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.94 รองลงมา คือ ข้อมี
สมรรถนะวิชาชีพตามมาตรฐานกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติและตรงตามความ
ต้องการของสถานประกอบการ มีคะแนนเฉลี่ย 3.56 ในข้อมีการน าผลการประเมินมา
พัฒนาความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีได้อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.47 ส่วนข้อ
การมีส่วนร่วมของสถานประกอบการและสถานศึกษาในการก าหนดนโยบาย 
กระบวนการประเมินผล นิเทศ และการบริหารจัดการเครือข่ายให้มีประสิทธิภาพ   
เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียน อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้มีคุณภาพ มีค่าคะแนนเฉลี่ย 
3.46 และข้อการมีส่วนร่วมในการประสานงานการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคีได้อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.37 ตามล าดับ 
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บทสรุป  
 การวิจัยนี้เป็นการใช้วิธีวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือศึกษา “แนวทางการพัฒนา   
การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย” โดยผลการศึกษา 
พบว่า  ระดับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิท ยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย         
โดยภาพรวมอยู่ ในระดับดี  มีคะแนนเฉลี่ย  3.74 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า         
การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  อยู่ในล าดับแรก คือ 
ด้านคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  มีค่าคะแนนเฉลี่ย  3.93 รองลงมา คือ        
ด้านคุณภาพผู้ เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา มีคะแนนเฉลี่ย 3.78 ในด้านคุณภาพ     
การบริหารจัดการ มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.67 และด้านคุณภาพความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษากับสถานประกอบการ มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.56 ตามล าดับ  
 
อภิปรายผล 
 การวิจัยเรื่อง “แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย” สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 
 การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
 การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย โดยภาพรวม
อยู่ในระดับดี โดยภาพรวม พบว่า ด้านคุณภาพการจัดการเรียนการสอน อยู่ในล าดับ
แรก รองลงมา คือ ด้านคุณภาพผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ตามด้วยด้านคุณภาพ
การบริหารจัดการ และด้านคุณภาพความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ ตามล าดับ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าในขบวนการจัดการเรียนการสอน               
มีแผนการจัดการเรียนการฝึก แต่ขาดกระบวนการวัดและประเมินผลที่การปฏิบัติยังไม่
เป็นไปตามทิศทางเดียวกันในทุกสาขาวิชาที่เปิดการศึกษาระบบทวิภาคีซึ่งเกิดจากการ
ประสานงานระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการส่งผลให้การด าเนินการจัด 
การเรียนการสอนในระบบทวิภาคียังไม่ชัดเจน ครูฝึกในสถานประกอบการขาดความรู้
ความเข้าใจในกระบวนการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี ท าให้ผู้เรียนที่ได้เรียน
ในระบบทวิภาคีไม่เป็นตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพและมาตรฐานสมรรถนะ       
ในสาขาวิชานั้น ๆ สอดคล้องกับ สุเทพ แก่งสันเทียะ (2564, ออนไลน์) เลขาธิการ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่กล่าวว่า ส าหรับแนวทางการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาแนวใหม่ ซึ่งจะน าไปใช้ทั้งในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และใช้ในการจัดการศึกษาทั้ง   
ในระบบ นอกระบบ และระบบทวิภาคี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา



 

 

  

 วารสารส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยทกัษิณ ปีที ่12 กรกฎาคม 2566         Thaksin University Library Journal  Vol. 12 July 2023   
 

94 

จะต้องมีการด าเนินการในส่วนของการปรับหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตร ให้มีความ
ยืดหยุ่นและเชื่อมโยงการส าเร็จการศึกษาและการมีงานท าตอบโจทย์ของสถาน
ประกอบการ 
 เสนอแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุโขทัย 
 การเสนอแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุโขทัย ผู้วิจัยได้น าข้อมูลการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุโขทัยมาเติมเต็มด้วยข้อมูลต่าง ๆ และจากการศึกษาทบทวนวรรณกรรม 
โดยสามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 
  ด้านคุณภาพผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา  
  โดยเริ่มตั้งแต่การจัดการคัดเลือกผู้ เรียนร่วมกับสถานประกอบการ 
ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตร จัดหลักสูตร
ครอบคลุมตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ มาตรฐานการจัดการเรียนการสอน และ
มาตรฐานสมรรถนะของสาขาวิชา มีระบบการบริหารจัดการ เกี่ยวกับหลักสูตรระหว่าง
สถานศึกษากับสถานประกอบการ ส่งเสริมให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีทักษะที่สามารถ
ประกอบอาชีพได้ตรงสาขา สอดคล้องกับ สุระชัย ลาพิมพ์ (2563, น. 137-147)      
ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีสู่ความเป็นเลิศของ
วิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษา จงัหวัดอุดรธานี พบว่า สภาพที่พึงประสงค์การจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคีสู่ความเป็นเลิศ ด้านคุณภาพผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา โดยภาพรวม
อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้ เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  เมื่อส าเร็จ
การศึกษาแล้วมีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์สามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม ส่วนสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการมีการคัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาในอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างเป็นระบบ 
ซึ่งสอดคล้องกับ ณัฐวิทย์ มุงเมือง (2560, น. 133-146) กล่าวว่า การผลิตผู้ส าเร็จ
การศึกษาให้เป็นบุคลากรที่มีความรู้  สามารถปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายได้อย่างมี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ ชุมชนและ
สังคม โดยความร่วมมือกันในหลายฝ่ายที่ เกี่ยวข้องที่ตระหนักและยอมรับ ถึง
ความส าคัญของความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพ่ือจุดมุ่งหมายที่
จะพัฒนาคนซึ่ งเป็นศูนย์กลางแห่งการพัฒนาไปพร้อมกับการพัฒนาที่ ยั่ งยืน
นอกจากนั้น สามารถที่จะน าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาความร่วมมือ การจัดการ
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อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพ่ือเตรียมบุคลากรไว้ทดแทน
การขาดแคลนในอนาคต โดยเน้นการผลิตก าลังคนใน 5 ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ    
สายปฏิบัติการให้มีคุณภาพ และมีค่านิยมท่ีดีในการเรียนด้านอาชีวศึกษา  
  ดังปัจจัยที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงขอเสนอแนวทางการพัฒนาการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  ด้านคุณภาพผู้เรียนและ
ผู้ส าเร็จการศึกษา คือ เพ่ิมขีดความสามารถการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและสู่มาตรฐานระดับ
สากล พัฒนาการเตรียมความพร้อมของนักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคีก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงาน เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี          
ในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
  ด้านคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  
  ก าหนดแนวทางการประเมินผู้เรียนให้เป็นไปตามข้อตกลงร่วมกัน จัดท า
แผนการเรียนและกิจกรรมร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ ส่งเสริม 
สนับสนุนความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง จัดโครงการนิเทศ 
ติดตาม นักศึกษาฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ อบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
วิชาที่สถานศึกษาน าไปฝึกงาน พัฒนาระบบการสร้างสื่อการเรียนการสอนออนไลน์ 
การฝึกครูในสถานประกอบการให้เข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร ก าหนดรูปแบบการฝึกให้มี
ความชัดเจน จัดการประชุมร่วมกับสถานประกอบการ จัดอบรมเพ่ิมความรู้ความเข้าใจ
ด้านการจัดการเรียนการสอนให้กับครูผู้สอนในสถานประกอบการและสถานศึกษา   
ซึ่ งสอดคล้องกับแนวคิดของ ตรีนุช เทียนทอง (2564, น. 2) รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ที่กล่าวว่า ตามที่ได้ก าหนดนโยบายการศึกษาเพ่ืออาชีพ และ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือให้ผู้จบการศึกษาระดับปริญญา
และอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ที่ เหมาะสมกับการด ารงชีพและคุณภาพชีวิตที่ดี     
มีส่วนช่วยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้ ซึ่งเรื่องหนึ่งในการเดินหน้า
สู่เป้าหมายดังกล่าว คือ “การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาอาชีวศึกษาทั้งของรัฐและ
เอกชน” จากการที่ได้ลงพ้ืนที่พบกับผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ก็ได้
รับทราบถึงเรื่องที่เป็นความต้องการของอาชีวศึกษาเอกชน ในการที่จะเร่งปรับปรุง
พัฒนาการอาชีวศึกษาเอกชนในด้านต่าง ๆ โดยมี 3 เรื่องใหญ่ คือ 1) การส่งเสริม
สนับสนุนอาชีวศึกษาเอกชนให้สามารถจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและทั่วถึงครอบคลุมทุกวิทยาลัย 2) การพัฒนาครูอาชีวศึกษาเอกชน             
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ที่จะต้องมีการสนับสนุนทั้งด้านการฝึกอบรมและการนิเทศ และ 3) การจัดให้นักศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติในสถานการณ์จริง พ้ืนที่จริง โดยการร่วม
กิจกรรมศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน หรือ Fix It Center และการฝึกอบรมอาชีพให้แก่
ประชาชน  
  ดังปัจจัยที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงขอเสนอแนวทางการพัฒนาการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ด้านคุณภาพการจัดการเรียน
การสอน คือ การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาระบบทวิภาคี การกระจาย
อ านาจการบริหารและการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพและ
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี การปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรตาม
มาตรฐานวิชาชีพและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานในยุค New Normal 
  ด้านคุณภาพการบริหารจัดการ  
  ศึกษาและน าข้อมูลระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับการจัดอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีมาใช้ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การวางแผนพัฒนาสถานศึกษา แผนปฏิบัติ
การประจ าปีและงบประมาณ พัฒนาระบบฐานข้อมูล ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ความเข้าใจทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ          
จัดประชุมคณะกรรมการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเพ่ือพัฒนารูปแบบ    
การบริหารงาน พัฒนาระบบ การจัดการหลักสูตร การวัดผลและประเมินผล        
และการบริหารจัดการด้านการศึกษา ความรู้ เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับรายวิชาที่
เรียน สอดคล้องกับ สุเทพ แก่งสันเทียะ (2564, ออนไลน์) เลขาธิการคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ที่กล่าวในการประชุมขับเคลื่อนศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพ้ืนที่ให้
สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการของ สอศ. ปีงบประมาณ 2565 
ถึงการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีคุณภาพและประสิทธิภาพสอดคล้องกับความ
ต้องการก าลังคนในเขตพ้ืนที่ โดยจัดตั้งศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพ้ืนที่แต่ละแห่งให้มี
หน้าที่และความรับผิดชอบในการส่งเสริม สนับสนุน สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้กับสถานประกอบการในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบ ส ารวจข้อมูลความต้องการรับนักเรียนนักศึกษาเข้าฝึกงานและฝึกอาชีพของ
สถานประกอบการในพ้ืนที่รับผิดชอบเพ่ือเผยแพร่ให้กับสถานศึกษาในเครือข่าย จัดท า
แผนพัฒนาการด าเนินงานของศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพ้ืนที่ จัดรูปแบบบริหารงาน
ภายในศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพ้ืนที่ นิเทศการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้
เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง จัดเตรียมความพร้อมส่งเสริม
และจัดกิจกรรมก่อน ระหว่าง และหลังฝึกงาน และฝึกอาชีพของนักเรียนนักศึกษาต่าง
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เขตพ้ืนที่รับผิดชอบ จัดท าแนวทางการท างาน ให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา 
และอ านวยความสะดวกแก่นักเรียน นักศึกษาที่มาฝึกงานและฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ สร้างความตระหนักและความเข้าใจเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในการฝึกงานและฝึกอาชีพทั้งในสถานศึกษาและในสถานประกอบการ 
ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
  ดังปัจจัยที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงขอเสนอแนวทางการพัฒนาการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ด้านคุณภาพการบริหารจัดการ 
คือ จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา แผนปฏิบัติการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา และผู้บริหารมีการบริหารระบบข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษาที่ทันยุค มีการบริหารจัดการด้านงบประมาณในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีได้อย่างเหมาะสม 
  ด้านคุณภาพความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ 
  สถานศึกษาและสถานประกอบการควรมีการวัดผล  ประเมินผล 
ตลอดจนน าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน    
โดยการวัดและการประเมินผลต้องครอบคลุมตามสมรรถนะผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุน
ร่วมมือกับสถานประกอบการต่างประเทศเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี สร้างระบบเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกับ
บ้าน วัด โรงเรียน ชุมชน ท้องถิ่น และหน่วยงานต่าง ๆ พัฒนาระบบการช่วยเหลือ
ผู้เรียน สร้างงานเรื่องการจัดท าสื่อการสอนระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษา
โดยเน้นเนื้อหาให้ตรงกับหลักสูตร ส่งเสริม พัฒนา บุคลากรร่วมกับสถานประกอบการ
จัดการศึกษาดูงานและฝึกประสบการณ์  สอดคล้องกับ สุระชัย ลาพิมพ์ (2563,        
น. 137-147) กล่าวว่า สถานศึกษาและสถานประกอบการ น าผลการประเมินมาใช้ใน
การพัฒนาการจัดหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน และการวัดและการประเมินผล 
ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานประกอบการต่างประเทศเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  จัดประชุมเพ่ือเตรียมการประเมินร่วมกันระหว่าง 
สถานศึกษา สถานประกอบการ และผู้มีส่วนได้เสีย สร้างระบบเครือข่ายและการมีส่วน
ร่วมในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกับชุมชน ท้องถิ่น การมีส่วนร่วมและพัฒนา
ระบบการช่วยเหลือผู้เรียนการประสานงานเรื่องการจัดท าสื่อการสอนระหว่างสถาน
ประกอบการกับสถานศึกษา ส่งเสริม พัฒนาบุคลากรร่วมกับสถานประกอบการ      
จัดการศึกษาดูงานและฝึกประสบการณ์  และสอดคล้องกับ บุญลือ ทองเกตุแก้ว 
(2559, น. 25) กล่าวว่า การวัดผล ประเมินผลการจัดอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคีเป็น
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กระบวนการส าคัญที่สถานศึกษาใช้ในการควบคุมคุณภาพโดยใช้เทคนิควิธีการที่
หลากหลาย ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการติดตาม เช่น การตรวจเยี่ยมและการ 
สังเกตการณ์ในชั้นเรียน การสอนแนะ (Coaching) การตรวจแผนการจัดการเรียนรู้
การบันทึกรายงานหลังการสอน การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การประเมินผล
การฝึกอาชีพ 
  ดังปัจจัยที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงขอเสนอแนวทางการพัฒนาการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ด้านคุณภาพความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ คือ สร้างและพัฒนาความรู้ ทักษะในการ
วางแผนการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ เสริมสร้าง
ตลอดจนขยายเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบ รวมไปถึง
สร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีแก่สถานประกอบการ 
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายและผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา 
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการศึกษาครั้งนี้ สามารถน าไปใช้เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับผู้บริหารและ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือเป็นประโยชน์ในการสร้าง พัฒนา การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี
และนักเรียน นักศึกษาให้มีสมรรถนะในสายอาชีพต่อไป ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีข้อเสนอแนะ 
ได้แก่ 1) ควรเพิ่มการท าความร่วมมือกับสถานประกอบการในการร่วมกันจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคีของวิทยาลัยให้เป็นรูปธรรม 2) ควรปรับรูปแบบการบริหารงาน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษากับสถานประกอบการให้มีความยืดหยุ่น และ
ความเหมาะสมกับบริบทของวิทยาลัย 3) ควรจัดพัฒนาครู บุคลากร และครูฝึก       
ในสถานประกอบการ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ระบบทวิภาคีให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน และ 4) ควรเน้นการติดตามประเมินผล    
การจัดการระบบทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการและน าผลการประเมินมาปรับปรุง
การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษาให้ชัดเจน 
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