
วารสารวิจัยและพัฒนาอนุภูมิภาคลุ่มน ้าโขง 
   Journal of the Greater Mekhong Subregion Research and Development  

 

                                                                                                                                                                    13|    ปีที่ 5 ฉบับท่ี 1 มกราคม –เมษายน 2569                           Vol.5 No.1 January – April  2026 

การพัฒนาทักษะปฏิบัติและการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง  
ตามแนวคิดปฏิบัติงานเป็นฐานและการเรียนรู้แบบสะท้อนผล 

The Development of Practical Skills and Analytical Thinking of Higher Vocational 
Certificate Students Based on the Work-Based Learning Approach and Reflective Learning 

 

เสาวลักษณ์  จันทร์แก้ว1* , อธิราชย์  นันขนัตี2 และ สฤษดิ์  ศรีขาว2 
Saowalak  Jankaew1* , Athirach Nankhante2 and Sarit Srikhao2 

 

บทคัดย่อ 
 

ทักษะปฏิบัติและการคิดวิเคราะห์เป็นปัจจัยสำคัญในการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาอาชีวศึกษาให้มีทักษะ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน การศึกษาและพัฒนาทักษะดังกล่าวจึงเป็นเงื ่อนไขสำคัญในการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อเปรียบเทียบทักษะปฏิบัติและการคิดวิเคราะห์ของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ 2 ระหว่างก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดปฏิบัติงานเป็นฐานและ
การเรียนรู้แบบสะท้อนผล 2) เพื่อเปรียบเทียบผลการเรียนของนักศึกษา ระหว่างก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
ปฏิบัติงานเป็นฐานและการเรียนรู้แบบสะท้อนผล การวิจัยครั้งนี้ใช้การวิจัยกึ่งทดลอง กับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง ชั้นปีที่ 2 วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร จำนวณ 20 คน ในภาคเร ียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2566 ซึ่งได้มาด้วยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม เครื่องมือที่ใช้จัดเก็บข้อมูล ได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดปฏิบัติงานเป็นฐาน
และการเรียนรู้แบบสะท้อนผล จำนวน 2 แผน เวลาเรียน 12 ชั่วโมง 2) แบบประเมินทักษะปฏิบัติ จำนวน 4 ข้อ และ 3) แบบ
ประเมินทักษะการคิดวิเคราะห์ จำนวณ 4 ข้อ การวิเคราะห์ข้อมูลดำเนินการโดยใช้สถิติเชิงบรรยาย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการทดสอบสมมติฐานด้วย t-test (Dependent Samples)   

ผลการวิจัย พบว่า 1) นักศึกษาท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการปฏิบัติงานเป็นฐานและการเรียนรู้แบบสะท้อน
ผล มีทักษะปฏิบัติละการคิดวิเคราะห์ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งมีคะแนนก่อนเรียน  
เท่ากับ 7.25 และ 6.35 และหลังเรียนเท่ากับ 12.85 และ 12.05 ตามลำดับ 2) นักศึกษาท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการ 
ปฏิบัติงานเป็นฐานและการเรียนรู้แบบสะท้อนผล มีผลการเรียนรู้หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนเท่ากับ 10.30 และหลังเรียนเท่ากับ 16.10 

 

ค้าส้าคัญ :  การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดปฏิบัติงานเป็นฐาน การเรียนรู้แบบสะท้อนผล ทักษะปฏิบัติ ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
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ABSTRACT 
 

The practical skills and analytical thinking are essential factors in preparing vocational students to 
develop competencies aligned with labor market demands. Studying and developing these skills are therefore 
crucial conditions for enhancing learners’ learning effectiveness. This study aimed to: (1) compare the practical 
skills and analytical thinking of second-year Higher Vocational Certificate students before and after the 
implementation of instruction based on the work-based learning approach and reflective learning, and (2) 
compare students’ learning achievement before and after the implementation of instruction based on the 
work-based learning approach and reflective learning. This research employed a quasi-experimental design with 
20 second-year Higher Vocational Certificate students from Sakon Nakhon Technical College, Mueang Sakon 
Nakhon District, Sakon Nakhon Province, during the second semester of the 2023 academic year. The 
participants were selected using cluster random sampling. The research instruments used for data collection 
included: (1) two lesson plans based on the work-based learning approach and reflective learning, with a total 
instructional time of 12 hours; (2) a practical skills assessment consisting of four items; and (3) an analytical 
thinking skills assessment consisting of four items. Data were analyzed using descriptive statistics, including 
mean and standard deviation, and hypothesis testing was conducted using a dependent samples t-test. 

The research findings revealed that: 1) students who received instruction based on the work-based 
learning approach and reflective learning demonstrated significantly higher practical skills and analytical thinking 
after instruction than before instruction, at the .05 level of statistical significance. Specifically, the mean pre-
test scores for practical skills and analytical thinking were 7.25 and 6.35, respectively, while the corresponding 
post-test mean scores increased to 12.85 and 12.05; and 2) students’ learning achievement after instruction 
was significantly higher than before instruction at the .05 level of statistical significance, with the mean score 
increasing from 10.30 in the pre-test to 16.10 in the post-test. 

 

Keywords : Work-Based Learning Approach, Reflective Learning, Practical Skills, Analytical Thinking Skill, 
Vocational Education. 

 

บทน้า 
การศึกษาเป็นเครื ่องมือสำคัญในการสร้างคน 

สร้างสังคม และสร้างชาติ เป็นกลไกหลักในการยกระดับ
คุณภาพชีวิตของคน ให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคล
อื่นในสังคมได้อย่างเป็นสุข ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วของโลกศตวรรษที่ 21 เนื่องจากการศึกษามีบทบาท
สำคัญในการเสริมสร้างความความได้เปรียบในการแข่งขัน
ของประเทศ จึงต้องพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของตนให้

สามารถปรับตักับการเปลี ่ยนแปลงของสังคมและระบบ
เศรษฐกิจทั ้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และระดับโลก    
ควบคู่กับการธํารงรักษาอัตลักษณ์ของประเทศ (สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2542) ประเทศไทยให้ความสำคัญ
กับการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพของคนไทยให้มี
ทักษะความรู้ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน รองร ับการเปล ี ่ยนแปลงของโลก          
โดยสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยและ
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พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดให้
การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงาม
ของบุคคลและสังคม ระบบการศึกษาไทยควรมุ่งเน้นการ
พัฒนาทุกมิติของความเป็นมนุษย์ ไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย 
อารมณ์ สต ิป ัญญา ความร ู ้  ค ุณธรรม และจร ิยธรรม        
เพื่อส่งเสริมให้บุคคลสามารถดำรงชีวิตร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุขและกลมกลืนกับวัฒนธรรม (สำนักงานเลขาธิการ
สภาการศ ึกษา, 2542) นอกจากน ี ้  ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ          
พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2580 การเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์มี
จุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาคนไทยให้มีคุณภาพทั้งในด้านความรู้ 
คุณธรรม และสุขภาวะ โดยส่งเสริมพัฒนาการทางกาย จิตใจ 
และสติปัญญาให้สมดุลในทุกช่วงวัย พร้อมปลูกฝังจิตสำนึก
สาธารณะ ความรับผิดชอบ ความมีวินัย ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 
การรู้จักประหยัด อดออม และยึดมั่นในศีลธรรม เพื่อให้เป็น
พลเมืองดี มีแนวคิดที่ถูกต้อง และสามารถปรับตัวได้อย่าง
เหมาะสมในโลกยุคใหม่ (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ, 2561) 

สำน ักงานคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา         
มุ ่งจัดการศึกษา โดยคำนึงถึงคุณภาพและมาตรฐานการ
พัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพ ในระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และ
ระดับเทคโนโลยี ให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ
และยุทธศาสตร์ชาติ โดยเน้นให้ผู ้สำเร็จการศึกษามีคุณภาพ      
4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่
พ ึ งประสงค ์  2) ด ้ านความร ู ้  3) ด ้ านท ักษะ 4) ด ้ าน
ความสามารถในการประยุกต์ใช้  การจัดการเรียนการสอน
ด้านอาชีวศึกษาเน้นการฝึกปฏิบัติ ให้บุคคลมีทักษะใน
ว ิชาช ีพพื ้นฐาน และว ิชาช ีพเฉพาะทาง พร ้อมทั ้ งม ี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ สามารถประกอบอาชีพ และมี
ความมั ่นคงในชีวิต ซึ ่งการศึกษาวิชาชีพถือว่าเป็นกลไก
สำคัญในการแก้ปัญหาความยากจนของประชาชน อีกทั้ง
ช่วยสนองตอบแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของ
ประเทศให้บรรลุเป้าหมายของการพัฒนา คือความอยู่ดีมีสุข
ของคนไทย โดยมีการจัดการศึกษาอบรม 6 ประเภทวิชาชีพ 
คือ ช่างอุตสาหกรรม เกษตรกรรม พานิชยกรรม คหกรรม 

ศ ิลปกรรมและประมง (สำน ักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา, 2546 ) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงพุทธศักราช 
2563 พัฒนาขึ้นให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542  มีจุดมุ่งหมายเพื่อผลิตแรงงานระดับ
ฝีม ือที ่ม ีความรู ้ ความสามารถทางวิชาชีพมีจร ิยธรรม      
ความรับผิดชอบ และบุคลิกภาพเหมาะสมต่อการทำงาน 
โดยตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน และเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกวิธีการเรียนรู้ที่เหมาะกับตนเอง การ
อาชีวศึกษาได้เปิดสอนทั้งหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)    
ซึ่งแผนกวิชาโยธาถือเป็นสาขาสำคัญที่มุ่งจัดการเรียนการ
สอนให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติ คิดวิเคราะห์ และแก้ไขปัญหา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยนำความรู้ไปใช้ได้จริงมากกว่า
การท่องจำ (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 
2563) 

สาขาวิชาโยธาเป็นหนึ่งในสาขาที่มีความสำคัญใน
ระบบอาชีวศึกษา และเป็นที่ต้องการสูงในตลาดแรงงาน ทั้ง
ในแรงงานระดับกึ่งฝีมือ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับ
เทคโนโลยี ทั ้งนี ้จากผลสำรวจภาวะผู ้ม ีงานทำ พบว่า           
มีจำนวนผู ้มีงานทำในสาขาอุตสาหกรรมก่อสร้างทั ้งสิ ้น 
2.394 ล้านคน จากทั ้งประเทศ และยังมีแนวโน้มความ
ต้องการแรงงานแรงงานในระดับหัวหน้างาน ช่างเทคนิค 
วิศวกร ผู ้บริหารระดับกลางเพิ ่มสูงขึ ้น  (สำนักงานสถิต ิ
แห่งชาติ, 2565) สถาบันคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงได้
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติงาน
จริง เพื ่อให้ผู ้สำเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตรงตามความ
ต้องการของสถานประกอบการ มีทักษะตาม มาตรฐาน
วิชาชีพ (Vocational Standard) และ มาตรฐานอาช ีพ 
(Occupation Standard) สามารถปฏิบ ัต ิ งานด ้านการ
ก่อสร้างได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

รายวิชาการบร ิหารงานคุณภาพในองค์การ 
(Quality Administration in Organization ) ตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรริชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2563 
ของสำนักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษา มุ้งเน้นให้
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ผ ู ้ เร ียนเข ้าใจหล ักการการจ ัดการองค ์การ หล ักการ
บร ิหารงานค ุณภาพ และเพ ิ ่มผลผล ิต หล ักการเพ ิ ่ม
ประสิทธิภาพการทำงาน และการประยุกติใช้ในการจัดการ
งานอาชีพ รวมไปถึงมีเจตคติและกิจนิสัยที่ดี ในการจัดการ
งานอาชีพด้วยความรับผิดชอบ รอบคอบ มีว ินัย และ
สามารถทำงานร่วมกันได้ (หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง, 2563) ดังนั้นการศึกษาวิชาการบริหารงานคุณภาพ
ในองค์การ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งในการเรียนรู้สำหรับ
ผู้เรียนในทุกสาขาวิชา  

อย่างไรก็ตามจากการศึกษาของผู้วิจัยและการ
สัมภาษณ์ครูผ ู ้สอนในสาขาวิชาโยธา วิทยาลัยเทคนิค
สกลนคร พบว่านักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ที่ศึกษาในรายวิชาการบริหารงานคุณภาพในองค์การ
ยังมีทักษะปฏิบัติและการคิดวิเคราะห์ต่ำกว่าที่ควร สืบ
เนื ่องมาจากวิธีการจัดการเรียนการสอนที ่ไม่กระตุ ้นให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนรู้ได้อย่างเต็มที่ มุ่งเน้นเนื้อหา
ทฤษฎีมากกว่าการฝึกฝนทักษะปฏิบัติ ส่งผลให้ผู้เรียนไม่
สามารถนำความรู ้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้ 
แนวทางหนึ่งที ่ได้รับการยอมรับว่ามีประสิทธิภาพในการ
พัฒนาทักษะเหล่านี้คือ การเรียนรู้แบบ ปฏิบัติงานเป็นฐาน 
(Project-Based Learning: PBL) และ การเร ียนร ู ้แบบ
สะท้อนผล (Reflective Learning) ซึ่งเน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้
จากการลงมือทำจริง วิเคราะห์ข้อผิดพลาด และพัฒนา
ตนเองจากประสบการณ์ที ่ผ่านมา โดย PBL ช่วยส่งเสริม
ทักษะการทำงานร่วมกัน การแก้ปัญหา และการตัดสินใจ 
ขณะที่การเรียนรู้แบบสะท้อนผลช่วยให้เกิดการคิดเชิงลึก
และการคิดวิเคราะห์ แม้แนวคิดเหล่านี้จะมีการประยุกต์ใช้
ในหลายบริบทของการศึกษา แต่ในระดับอาชีวศ ึกษา 
โดยเฉพาะประเทศไทย ยังคงขาดงานวิจัยเฉพาะด้าน ดังนั้น 
งานวิจัยนี้จึงมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาทักษะปฏิบัติและการคิด
วิเคราะห์ของนักศึกษา ปวส. สาขาวิชาโยธา ผ่านการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิด PBL และการสะท้อนผล เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเตรียมความพร้อมสำหรับการ
ประกอบอาชีพในศตวรรษที่ 21 (ธีรพัฒน์ วงศ์คุ้มสิน และ
เฉลิมขวัญ สิงห์ว,ี 2562) 

จากเหตุผลและความสำคัญของข้อมูลข่าวสารและ
ปัจจัยที่สำคัญเกี่ยวข้องดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจ
และต้องการดำเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาทักษะปฏิบัติและ
ทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง ชั ้นปีที ่ 2 แผนกวิชาโยธา วิทยาลัยเทคนิค
สกลนคร อำเภอเมือสกลนคร จังหวัดสกลนคร ตามกรอบ
เงื ่อนไข หลักการ แนวคิดปฏิบัติงานเป็นฐานและการคิด
แบบสะท้อนผล เพื ่อเสริมสร้างกระบวนการเร ียนรู ้ท ี ่ม ี
ประสิทธิภาพของผู้เรียน 

วัตถุประสงค์การวิจัย  
1. เพื ่อเปรียบเทียบทักษะปฏิบ ัต ิและการคิด

วิเคราะห์ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ช้ันปีท่ี 2 ระหว่างก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
ปฏิบัติงานเป็นฐานและการเรียนรู้แบบสะท้อนผล 

2. เพื ่อเปรียบเทียบผลการเรียนของนักศึกษา 
ระหว ่างก ่อนและหลังการจัดการเร ียนร ู ้ตามแนวคิด
ปฏิบัติงานเป็นฐานและการเรียนรู้แบบสะท้อนผล 

สมมติฐานการวิจัย  

1. นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ช้ันปีท่ี 2 ที่จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดปฏิบัติงานเป็นฐานและ
การเร ียนรู ้แบบสะท้อนผล มีทักษะปฏิบัต ิและการคิด
วิเคราะห์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

2. หลังการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดปฏิบัติงาน
เป็นฐานและการเรียนรู้แบบสะท้อนผล นักศึกษามีผลการ
เรียนรู้สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้ 

 
ข้อจ้ากัดของการวิจัย 

1. กล ุ ่มต ัวอย ่างม ีจำนวนน้อย โดยใช ้ เพ ียง
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาโยธา 
จำนวน 20 คน ซึ่งอาจจะไม่สามารถสะท้อนผลการวิจัยไป
ยังนักศึกษาสาขาวิชาอื่นได้อย่างครอบคลุม 

2. ระยะเวลาที ่ใช้ในการดำเนินการวิจ ัยค่อน     
ข้างสั้น จึงอาจจะไม่สามารถสะท้อนพัฒนาการของนักศึกษา
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ในระยะยาวได้อย่างชัดเจน 

วรรณกรรมและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
1. แนวคิดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 

(Project-Based Learning: PBL) 
การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-Based 

Learning: PBL) เป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ทรงพลังซึ่ง
ยึดผู ้เรียนเป็นศูนย์กลาง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหา
ความรู้ ลงมือปฏิบัติ และสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่จาก
ประสบการณ์ตรง โดยมีผู ้สอนทำหน้าที่เป็นผู ้ชี ้แนะและ
อำนวยความสะดวก เพื ่อให ้ผ ู ้ เร ียนได ้เร ียนร ู ้อย ่างม ี
ความหมายและลึกซึ้ง ดุษฎี โยเหลา (2557) อธิบายว่า PBL 
คือกระบวนการจัดการเรียนรู ้ที ่ผู ้เรียนใช้ความสนใจและ
ความถนัดของตนเองเป็นแรงขับเคลื่อนในการเรียนรู้ ขณะที่ 
กุลรภัส เทียมทิพร (2559) ชี้ว่าเป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้ใช้ศักยภาพอย่างเต็มที่ ผ่านการค้นคว้าอย่างเป็น
ระบบ 

ในมิติสากล Blank (1997) และ Thomas (2000) 
อธิบายว่า PBL เป็นกลยุทธ์การสอนที่เช่ือมโยงการเรียนรู้กับ
สถานการณ์จริง ผู้เรียนเผชิญกับปัญหาที่มีความหมายและ
ท้าทาย และต้องอาศัยการทำงานร่วมกันเพื ่อสร้างองค์
ความรู้และผลงานท่ีจับต้องได้ Barell (2010) และ William 
(2012) ต่างเห็นพ้องว่า การเรียนรู้ผ่านโครงงานมิได้เพียง
มุ่งหวังผลผลิตสุดท้ายเท่านั้น หากแต่กระบวนการเรียนรู ้
ระหว่างทางคือหัวใจสำคัญที่ก่อให้เกิดการพัฒนาทักษะการ
คิดขั้นสูงและการแก้ปัญหา 

PBL มีลักษณะสำคัญที่สะท้อนเอกลักษณ์ของการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ การเริ่มต้นด้วยปัญหาหรือ
คำถามท ี ่ท ้าทาย การบ ูรณาการความร ู ้และท ักษะ
หลากหลายแขนง การทำงานอย่างต่อเนื่องในระยะเวลาหนึ่ง 
และการประเมินผลที ่เน้นทั ้งกระบวนการและผลงาน 
(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2542)หลักการดังกล่าว
ย ั ง ได ้ ร ั บการสน ับสน ุนจาก Bransford, Brown และ 
Conking (2000 อ้างใน วราภรณ์ ตระกูลสฤษดิ์, 2551) ที่ชี้
ว ่าการเรียนรู ้แบบโครงงานควรเชื ่อมโยงกับชีวิตจริง มี

ผลงานที่เป็นรูปธรรม และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้นำเสนอ
ผลงานต่อสาธารณะเพื่อสร้างแรงจูงใจ 

ว ัตถ ุประสงค ์หล ักของ PBL ม ิ ใช ่ เพ ียงการ
เสริมสร้างความรู้ทางวิชาการเท่าน้ัน แต่ยังมุ่งเน้นการพัฒนา
ทักษะที่หลากหลาย อาทิ การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา
อย่างมีระบบ การทำงานร่วมกับผู้อื่น และการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ซึ่งล้วนเป็นทักษะสำคัญสำหรับการดำรงชีวิตและ
การทำงานในสังคมยุคใหม่ (วิจารณ์ พานิช, 2556) 

กล่าวโดยสรุป แนวคิดการเรียนรู ้แบบโครงงาน
เป็นฐานจึงเป ็นมากกว่ากลยุทธ ์การสอน หากแต่เป็น 
“สะพานแห่งการเรียนรู้” ที่เชื่อมโยงผู้เรียนเข้ากับโลกแห่ง
ความจริง ผ่านการลงมือปฏิบัติที่มีความหมาย ก่อให้เกิดการ
เรียนรู้อย่างยั่งยืน และปลูกฝังทักษะแห่งอนาคตที่สังคมโลก
กำลังแสวงหา 

2. แ น ว คิ ด ก า ร เ รี ย น รู้ แ บ บ ส ะ ท้ อ น ผ ล 
(Reflective Learning) 

การเร ียนรู ้แบบสะท้อนผล (Reflection) เป ็น
กระบวนการคิดเชิงไตร่ตรองที ่ช่วยให้ผู ้เรียนได้ทบทวน 
ประเมิน และวิเคราะห์ประสบการณ์ที ่ตนเองเผชิญ เพื่อ
นำไปสู่การเรียนรู้ที่ลึกซึ้งและสามารถปรับใช้ในการพัฒนา
ตน เ อ งและกา รปฏ ิ บ ั ต ิ ง านจ ร ิ ง ไ ด ้  ( Johns, 2000) 
กระบวนการนี้มิใช่เพียงการทบทวนความจำ แต่เป็นการใช้
เหตุผลและหลักฐานมาประกอบการพิจารณา ทำให้ผู้เรียน
สามารถเช่ือมโยงความรู้เชิงทฤษฎีกับการปฏิบัติจริงได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ (อรพรรณ, 2553) 

การสะท้อนผลถือเป็นทักษะที ่สำค ัญในทาง
การศึกษา เนื ่องจากผู้เรียนต้องเผชิญกับความรู้ใหม่และ
สถานการณ์ที่หลากหลาย การสะท้อนผลจึงเป็นกระบวนการ
ที่ช่วยพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การตั้งคำถาม และการ
แก้ปัญหา ตลอดจนเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจ
เชิงจริยธรรม (เชษฐา แก้วพรหม, 2556) 

การสะท้อนผลยังสามารถทำได้หลายรูปแบบ เช่น 
การพูดคุยแบบกลุ่ม การสนทนาเป็นรายบุคคล การเขียน
บันทึกการเรียนรู้ (journal writing) หรือ learning log ซึ่ง
ไม่เพียงช่วยให้ผู้เรียนได้ทบทวนตนเอง แต่ยังเป็นหลักฐาน
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เชิงประจักษ์ที ่ผู ้สอนสามารถนำมาใช้ประเมินการพัฒนา
ทักษะทางปัญญาของผู้เรียน (เชษฐา แก้วพรหม, 2556) 

กล่าวโดยสรุป การเรียนรู ้แบบสะท้อนผลเป็น
วิธีการที่ช่วยพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านความคิด การเรียนรู้ และ
การปฏิบัติ โดยเน้นการทบทวนประสบการณ์ที่ผ่านมาด้วย
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถปรับปรุง
ตนเองได้อย่างต่อเนื่อง และสร้างการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 

วิธีด้าเนินการวิจัย 
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1 . 1  ประชากร  ได ้ แก ่  น ั กศ ึ กษาระด ั บ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง ชั ้นปีที ่ 2 สาขาวิชาโยธา 
วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร ในภาคเรียนที่ 1/2566 จำนวน
ทั้งสิ้น 125 คน 

1.2 กล ุ ่มต ัวอย ่าง ได ้แก ่  น ักศ ึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั ้นปีที ่ 2 วิทยาลัยเทคนิค
สกลนคร ที่ลงทะเบียนในรายวิชาการบริหารงานคุณภาพใน
องค์การ ภาคเรียนท่ี 1/2566 กลุ่ม 8 จำนวน 20 คน ใช้การ
เลือกกลุ่มตัวอย่างโดยวิธีสุ่มกลุ่ม (Cluster Sampling) ซึ่ง
เป็นวิธีการสุ่มที่เลือกกลุ่มย่อยจากประชากรทั้งหมดมาเป็น
หน่วยตัวอย่างแทนการเลือกบุคคลรายคน (สุวิมล ว่องวาณิช
, 2560) ทั้งนี้จำนวนกลุ่มตัวอย่างค่อนข้างน้อย เนื่องจาก
ข้อจำกัดด้านเวลา และการเปิดสอนของรายวิชาในภาคเรียน
ดังกล่าว  

2. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
ตัวแปรต้น คือ การจัดการเรียนรู ้ตามแนวคิด

ปฏิบัติงานเป็นฐาน (PBL) และการเรียนรู้แบบสะท้อนผล 
(Reflective Learning) 

ตัวแปรตาม คือ ทักษะปฏิบัติ, การคิดวิเคราะห์ 
และผลการเร ียนรู ้ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง ช้ันปีท่ี 2 

3. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
3 .1 แผนการจ ัดการเร ียนร ู ้ ตามแนวค ิด

ปฏิบัติงานเป็นฐานและการเรียนรู้แบบสะท้อนผลรายวิชา 

การบริหารงานคุณภาพในองค์กร จำนวณ 2 แผน รวม 12 
ช่ัวโมง 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 องค์การและการ
จัดการ 

แผนการจัดการเร ียนรู ้ท ี ่  2 กระบวนการ
จัดการและการวางแผนงาน 

3.2 แบบประเมินทักษะปฏิบัติ โดยให้คะแนน
รูบริกส์ (Rubric score) ที ่ครอบคลุมประเด็นสำคัญของ
ตัวชี ้ว ัด 4 ด ้าน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนแบบ
ประเมินทักษะปฏิบัติ ข้อละ 4 คะแนน รวม 16 คะแนน  
จำนวน 4 ข้อ ข้อละ 4 คะแนน รวม 16 คะแนน  

3.3 แบบประเมินทักษะการคิดวิเคราะห์ โดยให้
คะแนนรูบริกส์ (Rubric score) ที่ครอบคลุมประเด็นสำคัญ
ของตัวชี้วัด 4 ด้าน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนแบบ
ประเมินทักษะปฏิบัติ ข้อละ 4 คะแนน รวม 16 คะแนน  
จำนวน 4 ข้อ ข้อละ 4 คะแนน รวม 16 คะแนน 

3.4 แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้ รายวิชาการ
บริหารงานคุณภาพในองค์การ เป็นแบบทดสอบประเภท
ปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 1 ฉบับ จำนวน 20 ข้อละ 
1 คะแนน รวม 20 คะแนน 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
4.1 ชี้แจงรายละเอียดขั้นตอนของกิจกรรมการ

จัดการเรียนรู้ตามแนวความคิดปฏิบัติงานเป็นฐานและการ
คิดแบบสะท้อนผลกับนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
ชั้นปีที่ 2 กลุ่ม 8 แผนกวิชาโยธา วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร 
ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง 

4.2 ดำเนินการทดสอบก่อนเรียน โดยใช้แบบ
ประเมินทักษะปฏิบัต ิและทักษะการคิดวิเคราะห์ กับ
นักศึกษากลุ่มตัวอย่าง 

4.3 ดำเนินการจัดการเรียนรู้ตามแนวความคิด
ปฏิบัติงานเป็นฐานและการเรียนรู้แบบสะท้อนผลรายวิชา
การบริหารงานคุณภาพในองค์การ ตามกรอบแผนการ
จัดการเรียนรู้ กับนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง โดยจัดเวลาเรียน
ครอบคลุมเนื้อหาบทเรียน รวมเวลาเรียน 12 ชั่วโมง โดยจะ
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แบ่งเป็น 4 คาบ คาบละ 3 ชั่วโมง ประกอบด้วย กิจกรรม 5 
ขั้น ดังนี ้

4.3.1 ขั้นเตรียมการเรียนรู้ แจ้งจุดประสงค์
การเรียนรู้  

(1) ครูแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ของ
บทเรียน  ในหัวข้อที ่เกี ่ยวกับการบริหารงานคุณภาพใน
องค์การ อธิบายผลลัพธ ์ท ี ่คาดหวังจากกิจกรรม การ
วิเคราะห์ปัญหา การแก้ปัญหา และการนำเสนอผลลัพธ์  

(2) ทบทวนความรู้พื้นฐาน ครูทบทวน
ความรู้เดิมของนักศึกษาเกี ่ยวกับแนวคิดที่เกี ่ยวข้อง เช่น 
หลักการบริหารงานคุณภาพในองค์การ และการคิดวิเคราะห์ 
โดยใช้คำถามหรือแบบทดสอบสั้นๆหากพบว่านักศึกษายัง
ขาดความรู้ในบางเรื่อง ครูจะสอนเสริมเพื่อปูพื้นฐานให้ก่อน
เข้าสู่กิจกรรมหลัก 

(3) สร้างแรงจูงใจ ครูสร้างแรงจูงใจ
โดยอธิบายความสำคัญของหัวข้อที่เรียน เช่น ความสำคัญ
ของการคิดวิเคราะห์และการปฏิบัติในงานโยธาและการ
บริหารโครงการ ยกตัวอย่างสถานการณ์จริงในอุตสาหกรรม
โยธา เพื่อกระตุ้นให้นักศึกษาเห็นภาพรวมของการนำความรู้
ไปใช้ในอาชีพ 

4.3.2  ข้ันนำเสนอสถานการณ์ปัญหา  
(1)  นำเสนอสถานการณ์ปัญหาจริง ครู

จัดเตรียมสถานการณ์ปัญหาจากงานจริงที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานคุณภาพในองค์กร เช่น การจัดการความเสี่ยงใน
โครงการก่อสร้าง หรือการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
กระบวนการทำงาน สถานการณ์ปัญหาควรเป็นเรื่องใกล้ตัว
ที่นักศกึษาสามารถเชื่อมโยงกับประสบการณ์หรือการเรียนรู้
ของตนเอง 

(2) กระตุ้นการคิดวิเคราะห์ ให้นักศึกษา
ร่วมกันระดมสมอง (Brainstorming) เพื ่อระบุปัญหาและ
วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา ใช้คำถามกระตุ้น เช่น ปัญหานี้มี
ผลกระทบต่อการทำงานอย่างไรอะไรคือปัจจัยสำคัญที่ทำให้
เกิดปัญหา 

4.3.3  ข้ันดำเนินการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมหรือ
โครงการ  

(1)  กำหนดเป้าหมายและวางแผนการ
ดำเนินกิจกรรมหรือโครงการ ให้นักศึกษากำหนดเป้าหมาย
ของกิจกรรมหรือโครงการ การแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารงานคุณภาพในองค์การ วางแผนการดำเนิน
กิจกรรมหรือโครงการ โดยระบุขั้นตอนการทำงาน 

(2)  ลงมือปฏิบัติงาน นักศึกษาดำเนิน
โครงการตามแผนงานที่กำหนด โดยเน้นการใช้ทักษะปฏิบัติ 
เช่น การวิเคราะห์ปัญหา การจัดทำแผนงาน หรือการ
ทดลองวิธีแก้ไขปัญหา ครูทำหน้าที่เป็นผู้สนับสนุนและให้
คำแนะนำในระหว่างที่นักศึกษาทำงาน 

(3)  สะท้อนผลระหว่างการทำงาน ให้
นักศึกษาหยุดทบทวนผลการดำเนินงานในช่วงต่างๆ และ
สะท้อนผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น ใช้คำถามกระตุ้นการสะท้อน
ผล เช่น ตอนนี้โครงการดำเนินไปถึงไหน? อะไรคือสิ่งที่ต้อง
ปรับปรุงเพื่อให้โครงการประสบความสำเร็จ 

4.3.4  ข้ันสรุปและสะท้อนผลการเรียนรู้  
(1)  นำเสนอผลการทำงาน ให้นักศึกษา

แต่ละคนนำเสนอผลการทำงานในรูปแบบที่เหมาะสม เช่น 
รายงาน หร ือการนำเสนอด้วย PowerPoint นักศึกษา
อธิบายถึงกระบวนการแก้ปัญหาและผลลัพธ์ที่ได้ รวมถึงสิ่งที่
ได้เรียนรู้จากการทำโครงการ 

( 2 )   สะท ้อนผลหล ั งการ เร ียนร ู ้ 
นักศึกษาสะท้อนผลการเรียนรู้ที ่เกิดขึ้นจากกิจกรรม โดย
ตอบคำถาม เช่น สิ่งท่ีได้เรียนรู้จากการทำโครงการนี้คืออะไร 
ปัญหาหรือข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้นสามารถแก้ไขได้อย่างไร คุณ
จะนำสิ่งที่เรียนรู้ไปปรับใช้ในอนาคตอย่างไร 

(3)  สร ุปบทเร ียนร ่วมกัน คร ูสร ุป
บทเรียนร่วมกับนักศึกษา โดยชี้ให้เห็นถ ึงความสำคัญของ
ทักษะการคิดวิเคราะห์และการปฏิบัติที่ได้พัฒนาในระหว่าง
การทำกิจกรรม 

4.3.5  ข้ันประเมินผลการเรียนรู้  
( 1 )  ป ร ะ เ ม ิ นผลต ามสภาพจร ิ ง             

ครูประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยใช้แบบประเมิน
ทักษะปฏิบัติและแบบประเมินทักษะการคิดวิเคราะห์ 
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(2) ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ครู
ให้ข้อเสนอแนะที่สร้างสรรค์เพื่อช่วยให้นักศึกษาสามารถ
ปรับปรุงทักษะการคิดวิเคราะห์และการปฏิบัติในอนาคต 

(3) วางแผนการพัฒนาต่อเนื่อง ร่วมกับ
นักศึกษาวางแผนการพัฒนาทักษะเพิ่มเติม เช่น การทำ
โครงการในหัวข้อใหม่ หรือการเรียนรู ้จากสถานการณ์ที ่
ซับซ้อนข้ึน 

4.4  ดำเนินการประเมินทักษะปฏิบัติและการ
คิดวิเคราะห์ หลังเรียนเมื่อสิ ้นสุดการจัดการเรียนรู ้ กับ
นักศึกษากลุ่มตัวอย่าง เพื่อนำข้อมูลตามเงื่อนไขตัวแปรตาม
ไปวิเคราะห์ผลตามกรอบวัตถุประสงค์การวิจัยต่อไป   

5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
5.1 เปรียบเทียบทักษะปฏิบัติและการวิเคราะห์

ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดปฏิบัติงานเป็น
ฐานและการเรียนรู้แบบสะท้อนผล ด้วยสถิติ t-test แบบ
กลุ่มเดียว (One-Group Dependent t-test)  

5.2 เปรียบเทียบผลการเรียนรู ้ของนักศึกษา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ 2 ก่อนและหลังการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดปฏิบัติงานเป็นฐานและการเรียนรู้
แบบสะท้อนผล ด้วยสถิติ t-test แบบกลุ ่มเดียว (One-
Group Dependent t-test) 

 
สรุปผลการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล แบ่ง
ออกเป็น 2 ตอน ดังนี้  

1. ผลการเปรียบเทียบทักษะปฏิบัติและการคิด
วิเคราะห์ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ชั้นปีที่ 2 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดการ
ปฏิบัติงานเป็นฐานร่วมกับการเรียนรู้แบบสะท้อนผล  

 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบทักษะปฏิบัติและการคิด
วิเคราะห์ของนักศึกษา ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ 

ตัวแปร 
ก่อนเรียน หลังเรียน 

t-test Sig. 
  S.D.   S.D. 

ทักษะ
ปฏิบัติ 

7.25 1.74 12.85 1.93 14.236* .000 

ทักษะการ
คิด

วิเคราะห์ 
6.35 1.63 12.05 1.94 10.584* .000 

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
จากตารางที่ 1 พบว่า นักศึกษามีทักษะทั้งสอง

ด้านสูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยก่อน

เร ียน ท ักษะปฏิบ ัต ิอย ู ่ ในระด ับพอใช ้   (  = 7.25,         
S.D. = 1.74) และทักษะการคิดวิเคราะห์อยู่ในระดับพอใช้    

(  = 6.35, S.D. = 1.63) หลังเรียนพบว่าทักษะปฏิบัติอยู่

ใน  ระดับดี (  = 12.85, S.D. = 1.93) และทักษะการคิด

วิเคราะห์อยู่ในระดับดี (  = 12.05, S.D. = 1.94) ผลการ
ทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน สะท้อนให้เห็นว่าการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดปฏิบัติงานเป็นฐานและการเรียนรู้แบบ
สะท้อนผลมีผลต่อการพัฒนาทักษะปฏิบัติของผู้เรียน 

2. ผลการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ 2 ก่อนและหลัง
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการปฏิบัติงานเป็นฐานร่วมกับ
การเรียนรู้แบบสะท้อนผล  

 
ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ 2 ก่อนและหลัง
การจัดการเรียนรู้ 

ผลการ
เรียนรู ้

N   S.D. t-test Sig. 

ก่อนเรียน 20 10.30 2.68 
12.107* .000 

หลังเรียน 20 16.10 1.74 
*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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จากตารางที่ 2 พบว่า นักศึกษามีผลการเรียนรู้

หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  

.05 โดยคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนเท่ากับ 10.30 (S.D. = 2.68) 

และหลังเรียนเท่ากับ 16.10 (S.D. = 1.74) แสดงให้เห็นว่า

การเรียนรู ้ที ่ใช้แนวคิดปฏิบัติงานเป็นฐานและการเรียนรู้

แบบสะท้อนผลช่วยส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของ

นักศึกษาได้จริง 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
การวิจัยครั ้งนี ้ได้อภิปรายผลตามประเด็นของ

ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้
1. นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

ชั้นปีที่ 2 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดปฏิบัติงาน
เป็นฐานและการเรียนรู้แบบสะท้อนผล มีทักษะปฏิบัติและ
การคิดวิเคราะห์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าแนวทางการจัดการ
เรียนรู ้ดังกล่าวมีประสิทธิภาพในการส่งเสริมทักษะของ
นักศึกษา ซึ่งเป็นไปตามแนวคิดของ Dewey (1933) ที่กล่าว
ว่า การจัดการเรียนรู้ที่ใช้แนวคิดปฏิบัติงานเป็นฐาน จะช่วย
ให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนทักษะผ่านการปฏิบัติจริง และแนวคิดของ 
Schon (1983) ที่ระบุว่าการเรียนรู้จะเกิดขึ้นอย่างแท้จริง
จากการลงมือทำของผู้เรียน ซึ่งจะมีโอกาสได้คิดวิเคราะห์ 
แก้ปัญหาและพัฒนาการทำงานด้วยตนเอง ขณะที ่การ
เร ียนร ู ้แบบสะท้อนผล (Reflective Learning) ช่วยให้
ผ ู ้ เร ียนได ้ทบทวนกระบวนการเร ียนร ู ้ของตนเอง นำ
ข้อผิดพลาดมาปรับปรุงและพัฒนาทักษะให้ดียิ่งขึ้น ดังนั้น 
การผสมผสานแนวคิดทั้งสองจึงช่วยส่งเสริมทั้งทักษะปฏิบัติ
และการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้ง
ยังสอดคล้องกับผลการศึกษาของ ธีรพัฒน์วงศ์คุ้มสิน และ
เฉลิมขวัญ สิงห์วี (2562) ที่สรุปว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐานเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนคิดสร้างสรรค์ด้วย
ตนเอง เป็นผู้สร้างความรู้ คิดวิเคราะห์ และตัดสินใจด้วย
ตนเองในการเผชิญกับปัญหา พร้อมท้ังหาวิธีแก้ไขปัญหา จึง

ส่งผลให้การเรียนรู้ของผู้เรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
2. นักศึกษาที่จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดปฏิบัติงาน

เป็นฐานและการเรียนรู้แบบสะท้อนผล มีผลการเรียนรู้หลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
มีคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนเท่ากับ 10.30 หลังเรียนเท่ากับ 
16.30 ซึ ่งแสดงให้เห็นว่าการจัดการเรียนรู ้ตามแนวคิด
ปฏิบัติงานเป็นฐานและการเรียนรู้แบบสะท้อนผลสามารถ
ช่วยให้นักศึกษาเข้าใจเนื ้อหาในรายวิชาการบริหารงาน
คุณภาพในองค์การได้ดียิ ่งขึ ้นซึ ่งเป็นไปตามแนวคิดของ 
Kolb (1983) ที่กล่าวว่า กระบวนการเรียนรู ้ที ่มุ ่งเน้นให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง การได้
ทดลองลงมือปฏิบัติจริงและสะท้อนผลจากประสบการณ์
ช่วยให้การเรียนรู้มีความหมายมากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับผล
การศึกษาของ McMillan JH and Hearn J (2009 อ้างถึง
ใน ศรัณยา โฆสิตะมงคล. 2556) ที่ศึกษาเกี่ยวกับการเฝ้า
ติดตามและประเมินตนเองขณะเรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมระบุ
แนวทางที ่ช่วยให้การเรียนรู ้และพัฒนาทักษะดีขึ ้น ผล
การศึกษาพบว่า กุญแจสำคัญที่ทำให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจใน
การเรียน และเข้าใจบทเรียนได้ในระดับที่สูงกว่าที่คาด คือ 
การคิดสะท้อน อีกทั้งยังสอดคล้องกับผลการศึกษาของ มยุร
ฉัตร ผิวอ่อนดี (2564) ที่สรุปว่า การคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน
หลังจัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานที่
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง สูงกว่าก่อน
เรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 

 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัย 

 1. ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั งต่อไป 

1.1 ควรขยายขอบเขตของกลุ่มตัวอย่างให้มี
จำนวนมากขึ้น เพื่อให้ได้ผลการศึกษาที่หลากหลาย และ
สามารถเปรียบเทียบผลการศึกษาในบริบทท่ีแตกต่างกันของ
กลุ่มตัวอย่างได้อย่างชัดเจน  

1.2 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพ
ของการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดปฏิบัติงานเป็นฐานและ
รูปแบบการเรียนรู ้อื ่น ๆ เช่น การเรียนรู ้แบบโครงงาน 
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( Project-Based Learning) ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ แ บ บร ่ ว มม ื อ 
(Cooperative Learning) การเรียนรู ้แบบห้องเรียนกลับ
ทาง (Flipped Classroom) และการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
(Blended Learning) เพื่อแสวงหารูปแบบที่เหมาะสมที่สุด
กับผู้เรียนในบริบทต่าง ๆ 

1.3 ควรดำเนินการวิจัยในรูปแบบการติดตาม
ผล (Longitudinal Study) เพื่อติดตามผลของการพัฒนา
ทักษะปฏิบัติและการคิดวิเคราะห์ของกลุ่มตัวอย่างที่มีต่อ
การประกอบอาชีพจริงหลังสำเร็จการศึกษา 

1.4 ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับตัวแปรอื่น ๆ ที่มี
ความสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการเรียนรู ้กับตัวแปรด้าน
จิตวิทยาการศึกษา เช่น แรงจูงใจในการเรียน เจตคติ ความ
เชื่อมั่นในตนเอง ตลอดจนทักษะเสริมอื่น ๆ เช่น ทักษะการ
สื่อสารและการทำงานเป็นทีม ซึ่งจะช่วยให้เข้าใจปัจจัยที่
ส่งผลต่อการเรียนรู้ได้อย่างรอบด้านมากยิ่งขึ้น 

2. ข้อเสนอแนะเพ่ือการประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ 
2.1  สำหรับผู้เรียน สามารถนำแนวคิดการ

เรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติและการสะท้อนผลไปใช้ในการเรียนรู้
ด้วยตนเองและการฝึกอาชีพ เช่น การทำบันทึกสะท้อนคิด
หลังการฝึกงาน เพื่อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาและการ
ปรับปรุงตนเองอย่างต่อเนื่อง  

2.2 สำหรับครูผู้สอน และผู้บริหารสถานศึกษา  
สามารถนำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ดังกล่าว ไปประยุกต์ใช้
ในรายวิชาต่าง ๆ เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และการ
ปฏิบัติของผู้เรียน เช่น ในรายวิชา การบริหารงานคุณภาพใน 

องค์การ ครูสามารถกำหนดโครงการจำลอง
สถานการณ์การจัดการโครงการก่อสร้าง และให้นักศึกษา
สะท้อนผลการปฏิบัติเพื่อปรับปรุงแนวทางการทำงาน 
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