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บทคัดย่อ  
 บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ตามหลัก 3Rs 8Cs ใน
ฐานะที่ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีประชากรนับถือศาสนาพุทธมากที่สุด  วิถีชีวิต ความเป็นอยู่  
บุคลิกลักษณะ ศิลปวัฒนธรรมของคนไทย ล้วนได้รับอิทธิพลจากพระพุทธศาสนา จึงควรมีการน า
หลักธรรมค าสั่งสอนมาเป็นหลักในการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่  21 ซึ่งมีจุดเน้นที่การพัฒนาจิต โดย
พระพุทธศาสนานั้นได้ชื่อว่า เป็นศาสนาแห่งการพัฒนาจิตในหลากหลายระดับ เพ่ือการหลุดพ้นจากทุกข์
หรือปัญหาต่างๆ ในตัวบุคคลและปัญหาสังคม ผลจากการศึกษาพบว่า พุทธวิธีที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้
เพ่ือพัฒนาทักษะ 3Rs 8Cs ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้อย่างยั่งยืน 
สอดคล้องกับทักษะชีวิตที่จ าเป็น ได้แก่ อริยสัจ 4 ส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการ
แก้ปัญหา ปัญญา 3 ส่งเสริมทักษะการสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรม อธิษฐานธรรม 4 ส่งเสริมทักษะ
การเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ พรหมวิหาร 4 ส่งเสริมทักษะความร่วมมือการ
ท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า กาลามสูตร พัฒนาทักษะการสื่อสารสารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ โยนิโส
มนสิการ พัฒนาทักษะคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร วัฒนมุข 6 พัฒนาทักษะ
การท างาน การเรียนรู้ การพ่ึงตนเอง สังคหวัตถุ 4 พัฒนาทักษะด้านคุณธรรม ความเมตตากรุณา เห็นอก
เห็นใจผู้อ่ืน มีระเบียบวินัย 
ค าส าคัญ: พุทธวิธี, พัฒนาทักษะ, 3Rs 8Cs, ศตวรรษท่ี 21  
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Abstract  
 This article aims to study 21st century skill development based on the 3Rs 8Cs 
to develop propel as individuals, societies, and nations to be ready to move forward and 
develop on a par with other civilized countries. As Thailand is the country with the most 
Buddhist population. The way of life, living, personality, art and culture of the Thai people 
were influenced by Buddhism. Therefore, doctrine should be applied as the main skill 
development in the 21st century which focuses on mental development. Buddhism is 
called as a religion of spiritual development at many levels for relieving from suffering or 
problems both in individuals and social problems. The research results were found as 
follows:- The Buddhist methods can be applied to develop 3Rs 8Cs skills effectively, affect 
to sustainable human development such as ; The Four Noble Truths can develop critical 
thinking and problem solving skill. The Three Wisdoms can increase creativity and innovation 
skill. The Four Foundations can upskill on cross-cultural understanding and different paradigms. 
The Four Holy Abidings can develop cooperation, teamwork and leadership skill. How to 
deal with doubtful matters increase communication skill and media literacy. Reasoned 
attention develops computering and information technology literary. The Six Channels of 
Growth develop to working, learning, and self-reliance skills. The Four Bases of Sympathy 
develop virtue, compassion, discipline skill. 
Keywords: Buddhist Methods, Skill Development, 3Rs 8Cs, the 21st Century. 
 
บทน า  
 ภาพชุดของเด็กไทยในอนาคต (Scenario) อันใกล้นี้  (สมพงษ์ จิตระดับ, [ออนไลน์], 27 
กรกฎาคม 2566) จะเห็นคุณลักษณะที่เด่นชัดดังต่อไปนี้ 1. ระดับสติปัญญา ของเด็กไทย (Intellectual 
Quotient) มีแนวโน้มลดต่ าลงจนน่าเป็นห่วง 2. สภาพร่างกายที่อ่อนแอลง ขาดภูมิต้านทานทั้งทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ และอารมณ์ 3. วุฒิภาวะทางอารมณ์ พฤติกรรม และการแสดงออกแฝงไปด้วย ความ
ก้าวร้าวรุนแรง ในการด าเนินชีวิตและการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น 4. เด็กวัยใสที่อ่อนเยาว์แต่กลับเรียนรู้
ทางเพศ เร็วกว่าวัยที่ควรจะเป็น 5. การแสวงหาความรู้ ความสุข และการมีเพ่ือนใหม่ทางอินเทอร์เน็ต            
6. วัตถุนิยม เป็นตัวตั้งในการสร้างคุณค่าเชิงปริมาณ 7. การให้ความส าคัญกับตนเองมากกว่าส่วนรวม             
8. เด็กจ านวนไม่น้อย ขาดรากเหง้าทางศีลธรรม ศาสนา วัฒนธรรม สูญสิ้นความภาคภูมิใจในความเป็น
คนไทย 9. เกิดสภาวะความเครียด การกดดันจากการแข่งขัน 10. การมองความส าเร็จในเชิงตัวบุคคล
มากกว่าความเป็นหลักการและเหตุผลมีความคิดในรูปส าเร็จ (Package) การลอกเลียนแบบ (Copy)  
โดยขาดการไตร่ตรองรอบคอบกระบวนการคิดด้วยการใช้ปัญญา 11. การเล่นพนันบอล การมีหนี้จนมี
ผลเสียต่ออนาคตของเด็กและเยาวชน 12. เด็กท างานหนักไม่เป็น  
 หากมองว่าภาพรวมปัญหาของเด็กและเยาวชนข้างต้นเป็นปัญหาอันเกิดจากการศึกษา ซึ่งอยู่
ในช่วงเวลาศตวรรษท่ี 21 มีสาเหตุจาก 4 ประการหลัก ได้แก่  
 (1) นโยบายไม่เด่นชัด ความด้อยประสิทธิภาพของการศึกษาไทย ชี้ให้เห็นว่ารัฐต้องเปลี่ยน 
การจัดการศึกษาใหม่ ไม่ว่าจะเป็นในเรื่องการจัดสรรงบประมาณ การจัดล าดับความส าคัญของ การลงทุน 
การกระจายอ านาจลงสู่หน่วยปฏิบัติ เพ่ือเพ่ิมความหลากหลายที่จัดการศึกษาที่เน้น ตัวเด็กและสนอง
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ความต้องการของท้องถิ่น การระดมก าลังเพ่ือการจัดการศึกษา (All for Education) แทนการจัดการใน
ลักษณะที่ยึดติดเชิงภารกิจ/หน้าที่ (เจือจันทร์ จงสถิตอยู่, 2557: 43)  
 (2) ผู้ปฏิบัติสับสน มีค าถามว่า จะออกแบบระบบประเมินผลครูอย่างไรเพ่ือจูงใจให้ครูสอนได้
อย่างมีคุณภาพ รวมทั้งสามารถใช้เป็นเครื่องมือเพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพครูได้ด้วยขวัญและก าลังใจที่  
ไม่ดีของครูถือเป็นอุปสรรคหนึ่งต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอน ดังนั้นจึงควรมีมาตรการส่งเสริมให้
ครูมีขวัญและก าลังใจที่ดีด้วยการสร้างระบบสนับสนุนให้ครูมีรายได้อย่างเพียงพอต่อการด ารงชีวิตอย่าง
เป็นปกติสุขมีวิทยฐานะอันเหมาะสม และด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีศักดิ์ศรี  (คณะกรรมการพลัง
เครือข่ายเยาวชนเพ่ือการปฏิรูป, [ออนไลน์], 27 กรกฎาคม 2566) ซึ่งส่งผลต่อครู ผู้เป็นหัวใจของการจัด
การศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนทุกช่วงอายุ ความสับสนนั้น ไม่ได้หมายถึง ท าไม่เป็น ท าไม่ได้ แต่สับสน
กับนโยบายจากผู้ก าหนดนโยบาย ที่มักถูกมองว่าเป็นนโยบายรายวัน ที่น ามาปฏิบัติแล้วยังไม่เห็นผลดี
ผลเสียผลกระทบ ก็ยกเลิกแล้วน านโยบายใหม่เข้ามา จ าต้องใช้เวลาในการเรียนรู้ ปรับตัวและปฏิบัติ 
เปรียบเสมือนปลูกต้นไม้แต่ยังไม่เห็นผล ก็โค่นต้นเสียแล้ว อีกทั้งในด้านขวัญก าลังใจ ซึ่งเป็นเสมือนน้ ามัน
เชื้อเพลิงที่คอยท าให้รถยนต์มีพลังขับเคลื่อนไปได้ ก็ถูกบั่นทอนด้วยภารกิจความรับผิดชอบที่เกินค าว่า 
“การอบรมสั่งสอน” เช่น งานสนับสนุนการจัดการศึกษาต่างๆ ในสถานศึกษา ในด้านการพิจารณาความ
เจริญก้าวหน้าทางวิชาชีพ ก็ไม่ได้สะท้อนจากตัวเด็ก ไม่ได้สะท้อนจากคุณภาพของเด็ก แต่สะท้อนจาก
ผลงานวิชาการและการด าเนินการภายใต้เงื่อนไขที่ยุ่งยากสลับซับซ้อน เสียเวลาใน การจัดการ อีกทั้งยัง
แย่งเวลาที่ควรจะให้เด็กอย่างเต็มที่ไปอีกด้วย 
 (3) ระบบการศึกษาวกวน การศึกษาไทยมีปัญหา 3 ประการ คือ 1) คุณภาพต่ า: นักเรียนไทย
มีทักษะต่ ากว่าเกณฑ์ 2) เหลื่อมล้ าสูง: นักเรียนในหมู่บ้านตามชนบทมีทักษะการอ่านช้ากว่าเด็กในเมือง
ถึง 3 ปีการศึกษา 3) ประสิทธิภาพต่ า: มีการใช้งบประมาณทางการศึกษามากขึ้น ใช้เวลากับการเรียน
มากมาย แต่ผลการเรียนของนักเรียนกลับแย่ลง (สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย, [ออนไลน์], 27 
กรกฎาคม 2566) ระบบการศึกษาจึงอยู่ในวังวนแห่งปัญหา ที่มีแต่ผู้รู้ ไม่มีผู้แก้ไข อีกทั้งยังไม่เห็นลู่ทาง
แห่งการแก้ปัญหาในลักษณะบูรณาการ  
 (4) หล่อหลอมคนไม่ตรงเป้า มีหลักฐานต่างๆ สะท้อนให้สังคมไทยเห็นมาอย่างต่อเนื่องถึง
คุณภาพการศึกษาของไทยที่ตกต่ า ทั้งที่เป็นการส ารวจโดยองค์กรระหว่างประเทศ และการประเมินโดย
องค์กรภายในประเทศ เช่น ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
(สมศ.) หรือผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติ (NT) ซึ่งต่างก็พบภาพซ้ าๆ กันว่า นักเรียนไทยส่วนใหญ่มี
ความรู้ต่ ากว่ามาตรฐาน ความรู้ที่ว่านี้หมายถึงวิชาที่ส าคัญต่างๆ เช่น วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การคิด
เชิงวิเคราะห์ ภาษา ซึ่งรวมถึงภาษาไทย นักเรียนที่จัดว่ามีความรู้จริงที่พอมีอยู่บ้าง ก็มีจ านวนน้อย เช่น 
การศึกษาขององค์การความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา ที่รู้จักกันในชื่อของ PISA (Program for 
International Students Assessment) พบว่า นักเรียนไทยที่จัดได้ว่ามีความรู้วิทยาศาสตร์อยู่ใน
ระดับสูงมีเพียง 1% เท่านั้นเอง ซึ่งคงจะได้แก่นักเรียนที่ไปชนะการแข่งขันโอลิมปิกวิชาการสาขาต่างๆ 
PISA ยังพบว่า เด็กไทย 74% อ่านภาษาไทยไม่รู้เรื่อง คือ มีตั้งแต่อ่านไม่ออก อ่านแล้วตีความไม่ได้ 
วิเคราะห์ความหมายไม่ถูก หรือแม้แต่ใช้ภาษาให้เป็นประโยชน์ในการศึกษาวิชาอ่ืนๆ ไม่ได้ คุณภาพที่
ตกต่ าย่อมหมายถึงวิชาการ และองค์ความรู้ที่เรามีอยู่ในระบบการศึกษาไทยต่ ากว่ามาตรฐาน หมายถึง
ระบบการถ่ายทอดความรู้ รวมทั้งครูผู้สอนมีความรู้ต่ ากว่ามาตรฐาน หมายถึงความด้อยคุณภาพของ
ระบบสนับสนุนการเรียนรู้ต่างๆ เช่น การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือการสร้างบรรยากาศแห่งการ
เรียนรู้ เป็นต้น ซึ่งในที่สุด ย่อมเป็นผลให้ผู้เรียนที่มีความรู้ต่ ากว่ามาตรฐาน แต่ที่วิกฤตที่สุดเหนือวิกฤต
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ทั้งหลาย คือ สภาพเหล่านี้ได้กลายมาเป็นความเคยชิน และชีวิตประจ าวันของระบบการศึกษาไทย               
ซึ่งหากไม่มีการปฏิรูประบบการเรียนรู้ครั้ งใหญ่ เราคงหนีพ้นจากวังวนนี้ยาก (ภาวิช ทองโรชน์, 
[ออนไลน์], 27 กรกฎาคม 2566) 
 จากปัญหาข้างต้นผู้เขียนจึงสนใจศึกษาค้นคว้าพุทธวิธีได้แก่วิธีการทางพระพุทธศาสนา 
หลักธรรมค าสอนของพระพุทธเจ้า ในการที่จะช่วยส่งเสริมพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษ
ที่ 21 ซึ่งได้รับการยอมรับการอย่างแพร่หลายว่าเป็นทักษะที่พลโลกทั้งหลายพึงมี เพ่ือการด ารงชีวิตอยู่
รอด ปลอดภัย มีความสุข ดังที่ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) (2554: 40) เสนอทัศนะว่า การศึกษา
นั้นไม่ควรจะมีความหมายเป็นเพียงการเตรียมคนไปหางานท า เพ่ือรับใช้ระบบแข่งขันตามแนวความคิด
แบ่งแยกแบบเก่า การศึกษาจะต้องมุ่งเน้นไปยังบาทบาทที่ส าคัญที่สุดของคน คือ การพัฒนามนุษย์ตาม
แนวทางการสร้างเสริมทัศนคติหรือทิฏฐิที่เกื้อกูลทั้งสามประการ การศึกษาเช่นนั้นจะช่วยให้เราสถาปนา
สัมมาทิฏฐิลงได้ในสังคม  

 
พระพุทธศาสนากับการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
 พระพุทธศาสนา คือ ศาสนาแห่งการพัฒนาตนสู่การพัฒนาเป็นพลโลก มีค ากล่าวว่า พัฒนาชาติ 
เริ่มที่ประชาชน พัฒนาคน เริ่มที่ใจ จะพัฒนาอะไร ให้เริ่มที่ตัวเองก่อน ทองทิพภา วิริยะพันธุ์ (2546: 
145) กล่าวว่า การพัฒนาตนเองโดยใช้แนวเชิงพุทธเป็นการบริหารจิตเพ่ือการรู้แจ้ง เห็นจริง เข้าใจโลก 
เข้าใจชีวิต มองโลกตามความเป็นจริง เห็นสัจธรรมแห่งชีวิต หากบุคคลมีการพัฒนาจิตอย่างต่อเนื่อง
สม่ าเสมอตลอดเวลา จะเป็นการท าจิตให้สะอาด สงบสว่าง ซึ่งได้แก่ ศีล สมาธิ ปัญญา ตามหลักของ
ไตรสิกขานั่นเอง ซึ่งพระพุทธเจ้าทรงตรัสว่า “ผู้ที่ได้พัฒนาตนมาแล้ว ทั้งทางพฤติกรรม ทางสภาพจิต 
และทางวุฒิปัญญา พร้อมทั้งมีความพยายามสูงเท่านั้น จึงจะสามารถแก้ปัญหาได้” ฉะนั้นถ้าบุคคลยัง
ไม่ได้พัฒนาตนเองให้เหมาะสม เมื่อเกิดปัญหาการแก้ปัญหาต่างๆ ย่อมจะไม่มีประสิทธิภาพ 
 ในพระพุทธศาสนาได้มีค าสอนในด้านการพัฒนาตนเอง โดยมีล าดับขั้นตอนการปฏิบัติตาม
ระดับบุคคล สอดรับกับผลการพัฒนาตนเองทั้งในปัจจุบันและอนาคต ทั้งในโลกนี้และในโลกหน้า 
พระพุทธศาสนามีแนวทางรองรับส าหรับการพัฒนาตน ดังที่ ธนภรณ์ ตั้งเพชรศิริพงษ์ และคณะ (2565: 
255-264) กล่าวถึงการพัฒนาตนเองว่า พระพุทธศาสนามีแนวทางมารองรับ เรียกว่า วิธีการปฏิบัติตน
เพ่ือให้เข้าถึงพระนิพพาน ซึ่งเป็นเป้าหมายสูงสุดในพระพุทธศาสนา แต่ก่อนจะได้เข้าถึงพระนิพพานนั้น                
ก็จ าเป็นต้องพัฒนาตนขึ้นไปเป็นล าดับ เริ่มต้นจากการพัฒนาตนเองให้มีชีวิตที่ดีงามมีความสุข จากความ
เป็นกัลยาณปุถุชนที่ดีงาม มีศีล มีคุณธรรม และก็พัฒนาตนไปจนถึงพระอรหันต์ได้นั้น ก็จ าเป็นต้องเรียนรู้
ตั้งแต่บันไดขั้นแรกนั่นก็คือการท าความดีทั่วๆ ไปที่เรียกว่าบุญ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) 
(2539: 13) กล่าวถึงการพัฒนาตนเองว่าการพัฒนาตนมีความส าคัญ 2 ประการ คือ (1) มนุษย์เป็นสัตว์ที่
ต้องฝึก หมายความว่า การด าเนินชีวิตอยู่ได้ตลอดจนอยู่ดีของมนุษย์แทบจะไม่มีอะไรที่ได้มาเปล่าๆ             
แต่ล้วนได้มาจากการด้วยการต้องเรียนรู้ฝึกฝนพัฒนา (2) มนุษย์เป็นสัตว์ที่ฝึกได้ หมายความว่า การที่
เรียนรู้ฝึกหัดพัฒนาได้นี้เป็นความพิเศษของมนุษย์ ซึ่งท าให้มนุษย์มีชีวิตที่ดีงามประเสริฐ เลิศล้ า จนแทบ
จะเป็นอะไรได้ทุกอย่าง อย่างที่ท่านว่าฝึกตนจนประเสริฐเลิศกว่าเทวดา กระทั่งแม้แต่พระพรหมก็เคารพ
นพไหว้ ต่างจากสัตว์อ่ืนทั่วไปที่เกิดมาด้วยสัญชาตญาณอย่างไร ก็ตายไปด้วยสัญชาตญาณอย่างนั้น  
 ธรรมชาติของมนุษย์ที่ผ่านกระบวนเรียนรู้ย่อมมีการวางเป้าหมายในการพัฒนาตนเอง ตามช่วง
อายุขัยแห่งการด ารงชีวิตเพ่ือตอบสนองความต้องการในชีวิต โดยตราบใดที่ยังไม่สามารถตัดกิเลสตัณหา
ต่างๆ ได ้ก็ย่อมมีการพัฒนาตนเองไปเพ่ือให้ตนเองบรรลุผลที่ต้องการ สอดคล้องกับทฤษฎีล าดับขั้นความ
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ต้องการ (Maslow’s Hierarchy of Needs) เป็นทฤษฎีจิตวิทยาที่อับราฮัม เอช มาสโลว์ (Abraham H. 
Maslow) คิดข้ึนเมื่อปี ค.ศ. 1943 ในเอกสารชื่อ “A Theory of Human Motivation” มาสโลว์ ระบุว่า 
มนุษย์มีความต้องการทั้งหมด 5 ขั้นด้วยกัน ความต้องการทั้ง 5 ขั้น มีเรียงล าดับจาก ขั้นต่ าสุดไปหาสูงสุด 
มนุษย์จะมีความต้องการในขั้นต่ าสุดก่อน เมื่อได้รับการตอบสนองจนพอใจแล้วก็จะเกิดความต้องการขั้น
สูงต่อไป ความต้องการของบุคคลจะเกิดขึ้น 5 ขั้นเป็นล าดับ ดังนี้ 1) ความต้องการพ้ืนฐานทางด้าน
ร่างกาย (ชีพรอด) 2) ความต้องการมั่นคงปลอดภัย (ปลอดภัย) 3) ความต้องการ ความรักและสังคม (ใฝ่รัก) 
4) ความต้องการได้รับการยกย่องนับถือในตนเอง (พรรคนิยม) 5) ความต้องการพัฒนาศักยภาพของตน 
(อุดมการณ์) ในทางพระพุทธศาสนาแบ่งจุดมุ่งหมาย ในการพัฒนาตนเอง เพ่ือให้เกิดประโยชน์ 3 อย่าง 
ดังที่พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) (2530: 109) ได้กล่าวไว้ว่า 1) ประโยชน์ในบัดนี้ (ทิฏฐธัมมิกัตถะ) 
หรือประโยชน์ชั้นที่ตามองเห็นกันได้เฉพาะหน้า ได้แก่ การที่แต่ละชีวิตสามารถพ่ึงพาตนเองได้ในทาง
เศรษฐกิจและสังคม มีทรัพย์สิน เกียรติยศ หรือฐานะในสังคม ไมตรีหรือมิตรบริวารและชีวิตครอบครัวมี
ความสุข เป็นการกระท าที่ต้องพึ่งตนเองได้มาด้วย การแสวงหาด้วยความเพียรพยายามและสติปัญญาของ
ตนโดยชอบธรรม ไม่สร้างความเดือดร้อนให้แก่ผู้อ่ืนหรือสังคม 2) ประโยชน์เบื้องหน้า (สัมปรายิกัตถะ) หรือ
ประโยชน์ชั้นเลยจากตามองเห็น เป็นประโยชน์ด้านคุณค่าของชีวิต หรือมีคุณค่าด้านจิตใจและความ
ประพฤติที่ชอบธรรม ซึ่งท าให้เกิดความมั่นใจในตัวเองอย่างลึกซึ้ง หมายถึงความเจริญงอกงามของชีวิต
จิตใจ ที่ก้าวหน้าพัฒนาขึ้นด้วยคุณธรรม เช่น ศรัทธา ความสุจริต มีศีล มีความเสียสละ ความสงบสุขของ
จิตใจ มีความมั่นใจ ในความมีชีวิตที่ดีของตน ไม่หวั่นไหวต่อความตายและปรโลก ตลอดถึงการด ารงอยู่ 
ในศีลธรรม การได้สร้างสรรค์บ าเพ็ญประโยชน์เป็นต้น 3) ประโยชน์สูงสุด (ปรมัตถะ) หรือประโยชน์ขั้น
หลุดพ้นเป็นอิสระ อยู่เหนือโลกซึ่งเป็นสารแท้ของชีวิต คือ ความมีจิตใจเป็นอิสระ ปลอดโปร่ง ผ่องใส เบิกบาน 
สามารถแก้ปัญหาในจิตใจได้สิ้นเชิง รู้จักสภาวะของสิ่งทั้งหลายตามความเป็นจริง และไม่ถูกบีบคั้นคับข้อง
ด้วยความยึดติดถือมั่น หวั่นหวาดและกังวล ปราศจากกิเลสเผาลนที่ท าให้เศร้าหมองขุ่นมัว อยู่อย่างไร้ทุกข์ 
ได้ประจักษ์สุขประณีตภายในที่บริสุทธิ์สงบเย็นสว่างไสวเบิกบานโดยสมบูรณ์  เป็นการพัฒนาปัญญาขั้น
สูงสุดในพระพุทธศาสนา สามารถเข้าถึงความเป็นอิสรภาพหรือความหลุดพ้นจากทุกข์ท้ังปวง 
 จากแนวคิดพระพุทธศาสนากับการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 สรุปได้ว่า หลักธรรมค าสอน
ของพระพุทธเจ้าที่เกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง ไม่ล้าสมัยเป็นปัจจุบัน ทันต่อสถานการณ์โลกยุคต่างๆ เสมอ 
โดยเฉพาะการที่ค าสอนทางพระพุทธศาสนามุ่งเน้นที่การพัฒนาตน เพ่ือเป็นคนที่สมบูรณ์ตามความ
ประสงค์ในหลายระดับ ตั้งแต่ระดับปุถุชนผู้ยังต้องอยู่วงเวียนวัฏฏสงสาร และผู้ต้องการหลุดพ้นจากกิเลส
ความทุกข์ทั้งปวงโดยสิ้นเชิง สามารถที่จะปฏิบัติตามแนวทางการพัฒนาตนของพระพุทธศาสนาได้อย่าง
ทั่วถึงครบถ้วนบริบูรณ์  

 
ทักษะในศตวรรษที่ 21 คือจุดเริ่มต้นของการพัฒนาตนเองพัฒนาชีวิต 
 การศึกษาในศตวรรษที่ 21 ต้องเตรียมคนออกไปเป็นคนท างานที่ใช้ความรู้  (knowledge 
worker) และเป็นบุคคลพร้อมเรียนรู้ (learning person) ไม่ว่าจะประกอบสัมมาชีพใด มนุษย์ในศตวรรษ
ที่ 21 ต้องเป็นบุคคลพร้อมเรียนรู้ และเป็นคนท างานที่ใช้ความรู้ แม้จะเป็นชาวนาหรือเกษตรกรก็ต้อง
เป็นคนที่พร้อมเรียนรู้ และเป็นคนท างานที่ใช้ความรู้ ดังนั้น ทักษะส าคัญที่สุดของศตวรรษที่ 21 จึงเป็น
ทักษะของการเรียนรู้ (learning skills) การศึกษาในศตวรรษที่ 21 จ าต้องเป็นเช่นนี้ก็เพราะต้องเตรียม
คนไปเผชิญการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว รุนแรง พลิกผัน และคาดไม่ถึง คนยุคใหม่จึงต้องมีทักษะสูงในการ
เรียนรู้และปรับตัว (วิจารณ พานิช, 2555: 18) 
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 ความส าคัญของทักษะในศตวรรษที่ 21 พิจารณาในด้านการศึกษา การพัฒนาตนเองเพ่ือการ
ด ารงชีวิต เป็นทักษะที่มนุษย์ในสังคมโลกสมัยใหม่ต้องเรียนรู้  ปรับตัว เพ่ือสนองความต้องการจ าเป็น
พ้ืนฐานของมนุษย์ โดยส่งผลให้บุคคลสามารถเติบโตในโลกท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ประสบความส าเร็จ
ในตลาดงาน ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้มีความคิดสร้างสรรค์ เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต และปรับตัวเข้ากับเทคโนโลยีใหม่ๆ ได้ เมื่อโลกดิจิทัลขับเคลื่อนอย่างรวดเร็ว มนุษย์ไม่มี
ตัวเลือกมากนักนอกจากปรับตัวรับความเปลี่ยนแปลง เพ่ือความอยู่รอดและก้าวทันโลกดิจิทัลด้วย            
การเรียนรู้ทักษะแห่งทศวรรษที่ 21 ดังนั้น ในแง่ของการพัฒนาชีวิต แม้มนุษย์จะไม่ต้องการก้าวตามโลก 
คือ ยอมอยู่แบบไม่สนโลก ก็ย่อมไม่พ้นที่โลกจะบีบบังคับให้ต้องเดินตาม (วลัยลักษณ์ คงพระจันทร์, 
[ออนไลน์], 29 กรกฎาคม 2566) โดยในเรื่องของการพัฒนาองค์ความรู้พัฒนาการศึกษา จากการวิจัยของ 
World Economic Forum (WEF) พบว่า จริงๆ แล้วทักษะที่จ าเป็นอย่างมากในศตวรรษที่ 21 ที่เพ่ิมเติม
ออกมาอย่างเห็นได้ชัดเมื่อเทียบกับโลกยุคเก่า  ก็คือทักษะการเข้าสังคมและอารมณ์  (Social & 
Emotional Skills) นั่นเอง โดยข้อมูลนี้เกิดจากผลการวิเคราะห์ trend ของอาชีพต่างๆ ในรอบ 20 กว่าปี  ที่
ผ่านมา และพบว่า อาชีพที่ต้องใช้ social skill มีจ านวนขึ้นเช่นเดียวกับความต้องการมากขึ้น ในขณะที่
อาชีพที่ไม่ใช้ social skill หรือใช้น้อยนั้นลดลงอย่างเห็นได้ชัด ซึ่งเป็นสิ่งที่ไม่น่าแปลกใจเท่าไหร่นัก              
(กองบรรณาธิการส านักพิมพ์อักษร, [ออนไลน์], 29 กรกฎาคม 2566) 
 ดังนั้น การพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ในทางพระพุทธศาสนาถือว่าเป็นการพัฒนาประโยชน์
ขณะปัจจุบัน ประโยชน์ที่เห็นชัดด้วยตาเปล่า (ทิฏฐะธัมมิกัตถะประโยชน์) โดยศึกษาเรียนรู้ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย จนมีทักษะส าคัญเพ่ือการประกอบอาชีพเลี้ยงตนเอง สร้างครอบครัว สร้างฐานะจนสามารถมี
ชีวิตอยู่ได้อย่างอบอุ่นปลอดภัยและมีความสุข พร้อมจะอุทิศตนเพ่ือประโยชน์ต่อสังคม ต่อประเทศชาติ
ไปสู่ความเจริญก้าวหน้า ทัดเทียมนานาอารยประเทศ และพร้อมจะได้รับประโยชน์ในระดับสูงขึ้นไป
ตามล าดับ คือ สัมปรายิกัตถประโยชน์ ความเจริญงอกงามในชีวิต ที่ก้าวหน้าพัฒนาขึ้นด้วยคุณธรรมและ
ปรมัตถประโยชน์ ประโยชน์สูงสุด ประโยชน์ที่อิสระหลุดพ้นจากความทุกข์ ซึ่งเป็นเป้าหมายสูงสุดในชีวิต
ของมนุษย์อย่างแท้จริง 
 
พุทธวิธีพัฒนาทักษะ 3Rs 8Cs ในศตวรรษที ่21 สู่ความส าเร็จอย่างย่ังยืน 
 ความหมายและความส าคัญของทักษะ 3Rs 8Cs  
 ความหมายของ ทักษะ 3Rs 8Cs นั้น Tony Wagner อาจารย์และผู้ร่วมก่อตั้ง Change Leadership 
Group แห่งมหาวิทยาลัยฮาร์เวิร์ดให้ความส าคัญกับทักษะทางด้านอารมณ์ หรือ Soft Skills มากเป็นพิเศษ 
เช่น ความคิดสร้างสรรค์ ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ ความสามารถ ในการแก้ปัญหา ความเป็น
ผู้น า ฯลฯ แต่ถึงอย่างนั้นก็ยังมีทักษะอ่ืนๆ ที่ต้องให้ความส าคัญเช่นกัน ซึ่งสามารถเขียนออกมาเป็นสูตร
ในเชิงวิชาการได้ว่า 3Rs x 8Cs 3Rs คือ ทักษะด้านความรู้ หรือ Hard Skills ได้แก่ Reading (อ่านออก) 
(W)Riting (เขียนได้) (A)Rithmetics (คิดเลขเป็น) ส่วน 8Cs หรือ ทักษะทางอารมณ์ หรือ Soft Skills 
ได้แก่ 1) Critical thinking & Problem solving (ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะใน
การแก้ปัญหา) 2) Creativity & Innovation (ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม) 3) Cross-cultural 
understanding (ทักษะความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์) 4) Collaboration, Teamwork & 
Leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะความเป็นผู้น า) 5) Communications, 
Information & Media literacy (ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ) 6) Computing 
& ICT literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 7) Career & Learning 
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skills (ทักษะด้านอาชีพ และทักษะการเรียนรู้) 8) Compassion (ความมีเมตตากรุณา มีคุณธรรม รู้จัก
เห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน รวมไปถึงการมีระเบียบวินัย) (ศูนย์การเรียนรู้ Learning Con Next, [ออนไลน์],             
29 กรกฎาคม 2566) 
 เป็นที่ยอมรับกันว่าทักษะในศตวรรษที่ 21 ต้องมีการพัฒนาภายนอกกับภายใน หรือเรียกอีก
อย่างหนึ่งว่าพัฒนากายกับพัฒนาจิต ซึ่งหลักค าสอนของพระพุทธศาสนาสามารถตอบโจทย์แนวทางการ
พัฒนานั้น โดยน าพุทธวิธีหรือหลักธรรมค าสอนที่มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ต่อบุคคล
และสังคม ดังที่พระยุทธพงษ์ อาภากโร และคณะ (2563: 59-73) สรุปจากการวิจัยเรื่อง การส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 เชิงพุทธบูรณาการว่า ในการบูรณาการหลักพุทธธรรมนี้  ผู้วิจัยมี
เป้าหมายเพ่ือชี้ให้เห็นถึงความส าคัญของพระพุทธศาสนาในการที่จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบูรณาการ
การส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของมนุษย์ ที่จะต้องเผชิญกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยยึดหลักมัชฌิมาปฏิปทา หรือที่เรียกว่า “ทางสายกลาง” เพ่ือเป็นเกราะป้องกันทางด้าน
จิตใจให้เกิดความเข้มแข็งและการมองโลกอย่างเข้าใจ รู้เท่าทัน ประสานสามัคคีในมวลมนุษย์ให้สามารถ
อยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
 พุทธวิธีพัฒนาทักษะ 3Rs 8Cs  
 พุทธวิธี หมายถึง วิธีการที่พระพุทธเจ้าทรงใช้ บทความนี้น าสารัตถะเพียงสังเขปของหลักธรรม
ต่างๆ ซึ่งเป็นเรื่องที่เข้าใจได้ มีการน าไปใช้ ทดลอง ศึกษาวิจัยและเป็นที่แพร่หลายในวงวิชาการ เพ่ือเสนอให้
เห็นว่า เราจะใช้หลักพุทธวิธีใด ในการพัฒนา ส่งเสริมผู้คนในสังคมให้สามารถเป็นบุคคลที่มีทักษะที่
ต้องการในศตวรรษที่ 21 เพ่ือที่จะเรียนรู้และมีชีวิตความเป็นอยู่อย่างมีความสุขในยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลง
อย่างฉับพลัน ซึ่งในบทความนี้จะน าเสนอพุทธวิธีเพ่ือพัฒนาทักษะ 8Cs ตามล าดับดังนี้ 
 1) อริยสัจ 4: พัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา  
 อริยสัจ 4 เป็นหลักธรรมค าสอนที่วัยรุ่นสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตในยุค
ศตวรรษท่ี 21 เมื่อเข้าใจหลักธรรม เข้าใจปัญหาตามความเป็นจริง ย่อมแก้ปัญหาได้ การเข้าใจความจริง
ของโลก ท าให้มีสติ พิจารณาสิ่งที่เกิดขึ้น ย่อมไม่ตกเป็นทาสสื่อทางสังคม และอริยสัจ 4 เป็นวิธีการแห่ง
ปัญญา ซึ่งด าเนินการแก้ปัญหา ตามเหตุผล ตามเหตุปัจจัย แสดงถึงความจริงเป็นไปตามหลักธรรมชาติ 
หรือความจริงของชีวิตตั้งแต่ต้นจนจบ เป็นค าสอนที่ประมวลไว้ซึ่งหลักการเกี่ยวกับชีวิตทุกด้าน วัยรุ่น
จะต้องตื่นตัวในการให้คุณค่าตนเอง เคารพตนเอง รู้จักตนเอง เป็นคนมีเหตุมีผล ไม่เห็นแก่ตัว เพราะ
วัยรุ่นหรือเยาวชนไทยวันนี้คืออนาคตของชาติที่จะต้องสืบทอดเจตนารมณ์เพ่ือพัฒนาชาติให้เจริญยิ่งขึ้น  
ท าให้ชาติด าเนินไปได้อย่างสันติ จึงควรศึกษาเรื่องอริยสัจ 4 เป็นการศึกษาเรื่องชีวิตโดยตรงและการ
เข้าใจอริยสัจ 4 อย่างทะลุปรุโปร่ง ก็คือการเข้าใจเรื่องของชีวิตทะลุปรุโปร่งนั่นเอง อริยสัจ 4 จึงถือว่าเป็น
หลักธรรมที่เหมาะกับมนุษย์ทุกเพศ ทุกวัย ทุกปัญหา ทุกยุค และทุกยุคสมัย จิตศริณย์พร ปัญจวัฒนคุณ 
(2561: 1-15) หลักธรรมเรื่องอริยสัจ 4 นี้ ถือว่าเป็นหลักการที่ครอบจักรวาล ทุกสิ่งทุกอย่างสรุปลงใน
อริยสัจได้ทั้งหมด สิ่งที่พึงก าหนดรู้จัดลงในทุกข์ คือ สิ่งที่พึงก าหนดรู้ (ปริญเญยยะ) สิ่งที่ไม่ดีไม่งามที่ชั่ว
ร้าย เป็นสิ่งที่พึงละ จัดลงในสมุทัย คือ สิ่งที่พึงก าหนดละ (ปหาตัพพะ) สิ่งที่พึงท าให้ส าเร็จ จัดลงในนิโรธ 
คือ สิ่งที่พึงท าให้แจ้ง (สัจฉิกาตัพพะ) สิ่งที่เป็นวิธีการที่จะท าให้บรรลุจุดมุ่งหมาย จัดลงในมรรค คือ สิ่งที่
พึงท าให้มีขึ้น ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมปัจจุบัน ตัวปัญหานั้นต้องก าหนดรู้ จัดเป็นตัวทุกข์ สาเหตุที่
ท าให้เกิดปัญหาเป็นสิ่งที่พึงละเว้น (ก่อนที่จะเกิดปัญหาในคราวต่อไป) จัดเป็นสมุทัย การแก้ปัญหาได้ 
จัดเป็นนิโรธ ซึ่งต้องท าให้ส าเร็จ วิธีแก้ปัญหา จัดเป็นมรรค เป็นสิ่งที่ต้องศึกษาหาทางท าให้มีข้ึน ถ้าขับรถ
แบบอริยสัจ ได้ ก็ถือว่าประยุกต์พุทธศาสตร์ไปใช้ในสังคมศาสตร์ได้ส าเร็จ ในปัจจุบันธรรมะในพระพุทธศาสนา
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เหมือนจะเป็นหมันเนื่องด้วยไม่มีใครน าไปใช้ปฏิบัติด้วยเข้าใจว่า เป็นของสูงที่ต้องใช้ปฏิบัติเพ่ือไปนิพพาน
เท่านั้น ในการขับรถแบบอริยสัจ 4 นี้ ถ้าก าหนดท าความเข้าใจอริยสัจ 4 ก็จะพบว่า ทุกข์นั้นต้องก าหนดรู้ 
เวลาขับรถผู้ขับก็ต้องก าหนดรู้ตลอดเวลาว่า ตนก าลังขับรถ ในการขับรถมีอะไรบ้างที่ต้องละเว้น เช่น ต้อง
ละเว้นการขับเร็วเกินไป ละการขับผิดกฎจราจร ละการไม่ต่อทะเบียนรถ ละการขับฝ่าไฟแดง ก็ถือว่าสิ่งที่
ต้องละเหล่านี้เป็นสมุทัย คือ ตัวเหตุที่จะท าให้การขับรถไปไม่ส าเร็จความประสงค์ การขับรถไปก็ต้องมี
จุดหมายปลายทางที่จะไปถึง ถือเป็นความส าเร็จ ก็เป็นตัวนิโรธ คือ ความส าเร็จ เวลาขับไปก็ต้องมีความรู้
ในเส้นทางที่จะไปว่าจะไปทางไหน มีทางลัดทางไหนบ้าง จะต้องหลีกเลี่ยงเส้นทางไหนบ้าง ก็เป็นมรรค 
คือ วิธีการ อย่างนี้ก็จัดเป็นการขับรถแบบอริยสัจ 4 ได ้(รังษ ีสุทนต์, [ออนไลน์], 29 กรกฎาคม 2566) 
 2) ปัญญา 3: ส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์และคิดเชิงนวัตกรรม  
 ปัญญา 3 หมายถึง ความรอบรู้, รู้ทั่ว, เข้าใจ, รู้ซึ้ง โดยมีองค์ประกอบ 3 ประการ คือ จินตามยปัญญา 
ปัญญาเกิดแต่การคิดการพิจารณาหาเหตุผล สุตมยปัญญา ปัญญาเกิดแต่การสดับ การเล่าเรียน ภาวนามยปัญญา 
ปัญญาเกิดแต่การฝึกอบรมลงมือปฏิบัติ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) (2559: 96) การน าหลักปัญญา 3 
ประยุกต์ใช้ในหลักการลงทุน มีดังนี้ 1. สุตมยปัญญา เป็นปัญญาที่เกิดจากการได้ฟัง ได้อ่าน ได้เรียนรู้
เรื่องราวจากปัญญาของผู้อ่ืน เช่น นักลงทุนเรียนรู้การ investment จากกูรูต่างๆ แต่ละแนวแบบ Value 
Investment, Momentum Trade บ้างครั้งนักลงทุนได้รายชื่อหุ้นจาก page หรือนักวิเคราะห์ต่างๆ 
ล าพังสุตมยปัญญา ไม่อาจท าให้ชนะตลาดและท าก าไรได้มาก เพราะสุตมยปัญญา คือ การเชื่อแต่ไม่ได้คิด
วิเคราะห์ ท าให้บ่อยครั้งนักลงทุนหลงผิดว่า ท าไมนักลงทุน ก็ใช้วิธีแบบ VI หรือ trend following ตามที่
นักวิเคราะห์ หรือกูรูบอกก็ยังแพ้ตลาดขาดทุน 2. จินตมยปัญญา เป็นปัญญาที่เกิดจาการเอาสุตมยปัญญา
ที่ได้เรียนรู้มาพิจารณาดูว่ามีเหตุผลควรเชื่อถือได้หรือไม่  เราเริ่มน าวิธีต่างๆ ที่เรียนรู้มาพิจารณาดูว่ามี
เหตุผลควรเชื่อถือได้หรือไม่ เช่น พิจารณาหุ้นที่นักวิเคราะห์ บอกว่าดีนั้น ดีจริงไหม? พิจารณาหุ้นที่นักกูรู
ตามเพจต่างๆ บอกว่าดีนั้นดีจริงไหม พิจารณาว่าการลงทุนแบบ Value Investment ดีจริงไหม มีจุดอ่อน 
จุดแข็งอย่างไร? พิจารณาว่าการลงทุนแบบ Technical Analysis ดีจริงไหม? มีจุดอ่อนจุดแข็งอย่างไร? 
3. ภาวนามยปัญญา เป็นปัญญาที่เกิดจาการปฏิบัติจนรู้แจ้งเห็นจริงด้วยตนเอง ซึ่งถือว่าเป็นปัญญาที่แท้จริง 
ซึ่งเป็นการต่อยอดจากสุตมยปัญญา และจิตมยปัญญา ซึ่งจะเป็นไปในรูปแบบของการ รู้ คิด ท า ขั้นนี้    
เราเริ่มน าวิธีที่เราคิดว่าน่าเชื่อถือดี น ามาท าปฏิบัติดูว่า แบบไหนเหมาะกับเราน าปัญญาความรู้จากคนอ่ืน 
น ามาพัฒนาเป็นแบบฉบับของตัวเองการใช้ภาวนามยปัญญา ต้องมาคู่กับความเพียร เพราะกว่าเราจะพบ
วิธีการที่เป็นแบบของเราอาจจะต้องใช้เวลา ซึ่งจะต้องอดทน เช่น Warren Buffett น าวิธีการของ เบนจามิน 
เกรแฮม และ ฟิลิป ฟิชเชอร์ ( ฺBenjamin Graham and Philip Fisher) ฺ มาปรับประยุกต์เข้าด้วยกัน หรือ 
Mark Minervini ก็น าวิธีของ CANSLIM มาประยุกต์ (สมพจน์ พัดสุวรรณ, [ออนไลน์], 29 กรกฎาคม 2566) 
 3) อธิษฐานธรรม 4 : ส่งเสริมความเข้าใจความแตกต่างวัฒนธรรมและกระบวนทัศน์  
 พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) (2559: 149) ได้ให้ความหมายของอธิษฐาน หรือ อธิษฐานธรรม 4 
ว่าหมายถึง ธรรมเป็นที่มั่น, ธรรมอันเป็นฐานที่มั่นคงของบุคคล, ธรรมที่ควรใช้เป็นที่ประดิษฐานตน 
เพ่ือให้สามารถยึดเอาผลส าเร็จสูงสุดอันเป็นที่หมายไว้ได้ โดยไม่เกิดความส าคัญตนผิด และไม่เกิดสิ่งมัวหมอง 
หมักหมมทับถมตน, บางทีแปลว่า ธรรมที่ควรตั้งไว้ในใจ ประกอบด้วย ปัญญา ความรู้ชัด คือ หยั่งรู้ในเหตุผล 
พิจารณาให้เข้าใจในสภาวะของสิ่งทั้งหลายจนเข้าถึงความจริง สัจจะ ความจริง คือ ด ารงมั่นในความจริง
ที่รู้ชัดด้วยปัญญา เริ่มแต่จริงวาจาจนถึงปรมัตถสัจจะ จาคะ ความสละ คือ สละสิ่งอันเคยชิน ข้อที่เคย
ยึดถือไว้ และสิ่งทั้งหลายอันผิดพลาดจากความจริงเสียได้ เริ่มแต่สละอามิสจนถึงสละกิเลส อุปสมะ ความสงบ 
คือ ระงับโทษข้อขัดข้องมัวหมองวุ่นวายอันเกิดจากกิเลสทั้งหลายแล้ว ท าจิตใจให้สงบได้ จากงานวิจัย
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เรื่องการศึกษาหลักอธิษฐานธรรมในการสร้างความมั่นคงของชีวิต พระครูเมตตาสารคุณ (2554: บทคัดย่อ) 
กล่าวว่า คนเราสามารถน าหลักอธิษฐานธรรมไปใช้ในการด าเนินชีวิตอยู่ร่วมกันบุคคลอ่ืนในสังคมอย่างมี
ความสุข เพราะเป็นใช้ปัญญาในการประกอบอาชีพ มีความจริงใจต่อกัน มีการ เอ้ืออาทร มีการช่วยเหลือ
กันเสมอ หลักอธิษฐานธรรม สามารถส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 ในด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม
และต่างกระบวนทัศน์ ด้วยโลกในศตวรรษท่ี 21 นั้นเชื่อมโยงถึงกันด้วยเครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่ครอบคลุม
ทั่วโลก ทุกชนชาติทุกภาษาสามารถพบปะกันได้ทั้งในโลกแห่งความเป็นจริงและโลกเสมือนจริง  ดังนั้น 
การเข้าใจซึ่งกันและกันของผู้คนที่มีความแตกต่างหลากหลาย ทั้งภาษา วัฒนธรรม วิถีชีวิตและแนวความคิด 
ท าให้สังคมไม่เกิดความขัดแย้งอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 4) พรหมวิหาร 4: ส่งเสริมความร่วมมือ การท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า 
 พรหมวิหาร 4 เรียกอีกอย่างว่า พรหมวิหารธรรม จักรกฤษณ์ โพดาพล (2559: 12) สรุปเกี่ยวกับ
ผู้บริหารกับพรหมวิหารธรรม ว่าผู้บริหารเป็นบุคคลที่มีความส าคัญต่อองค์การที่จะขับเคลื่อนองค์การไป
ข้างหน้าให้เกิดทั้งประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เป็นที่พึงพอใจของผู้ถือหุ้น บอร์ดบริหาร เพ่ือนร่วมงาน 
และผู้รับบริการนั้น การบริหารใน ลักษณะเผด็จการไม่สามารถท าให้เกิดประสิทธิผลได้ผู้บริหารสามารถ
ประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหารธรรมเพ่ือเกิดประโยชน์ต่อการบริหาร ทั้งการใช้อุเบกขาเพ่ือเป็นหลักบริหาร 
โดยการวางเฉยต่อกิเลส คือ โลภะ โมหะ และ โทสะ การวางเฉยต่อการยึดติด และการวางเฉยต่ออคติ
ก่อให้เกิดภาวะผู้น า (Leadership) โดยการจูงใจคนอ่ืนในองค์การให้ท างานตามนโยบายและแผนงานที่
ก าหนดไว้ตามวิสัยทัศน์ (Vision) เป็นสิ่งส าคัญ การที่คนอ่ืนๆ ในองค์การจะยอมตามผู้น านั้น ต้องได้รับ
ความไว้วางใจจากคนเหล่านั้น ความเท่าเทียม (Equality) การใช้มุทิตา เพ่ือการสร้างมนุษยสัมพันธ์และ
การประสานงาน เป็นการประยุกต์ใช้ส าหรับผู้บริหารด้วยกัน เป็นการลดความริษยาในใจ การใช้กรุณา 
เพ่ือความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และการใช้เมตตา ในการบริหารงานบุคคล นวรัตน์ ไวชมภู 
และคณะ (2560: 105-103) สรุปหลักพรหมวิหาร 4 ประกอบด้วยเมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา             
ซึ่งเป็นหลักธรรมที่เหมาะส าหรับผู้บริหารการศึกษา ที่จะน ามาเป็นแนวทางในการครองคน โดยหลัก
ส าคัญของการบริหารนอกเหนือจาการบริหารงานแล้วนั้น การบริหารคนถือว่า เป็นสิ่งส าคัญไม่น้อยไป
กว่าการบริหารงาน เนื่องจากการบริหารงานใดๆ ก็ตามหากขาดบุคคลที่มีความรู้ความสามารถในการ 
ร่วมคิดร่วมท า อาจท าให้การบริหารงานนั้นๆ ประสบกับความไม่ราบรื่นตามที่ได้วางแผนไว้ ดังนั้น การบริหาร
คนเพ่ือครองคน จึงเป็นสิ่งส าคัญเสมอในการบริหารงาน ซึ่งพรหมวิหาร 4 เป็นหลักธรรมที่สามารถปฏิบัติ
ได้ในชีวิตประจ าวันของผู้บริหารการศึกษาภายใต้การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  โดยการประยุกต์ใช้ให้
เหมาะสมกับบริบทและสถานการณ์ที่ผู้บริหารการศึกษาก าลังเผชิญ โดยเมตตาเป็นการท าให้ผู้อ่ืนสุขยิ่งขึ้น 
กรุณาเป็นการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้เขาพ้นทุกข์ที่มีอยู่ มุทิตาเป็นการพลอยยินดีเมื่อเขาได้ดีและ
อุเบกขาเมื่อเขาเกิดประสบสิ่งไม่ดี ก็ไม่ซ้ าเติมเขา ให้วางใจให้เป็นกลาง ดังนั้นพรหมวิหาร 4 จึงเป็น
หลักธรรมหนึ่งที่เหมาะในการน ามาประยุกต์ใช้ในการครองคนของผู้บริหารการศึกษาในศตวรรษที่  21 
และทุกยุคทุกสมัย 
 5) กาลามสูตร: พัฒนาการสื่อสารสารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ 
 การพิจารณาข่าวสารต่างๆ ที่ปรากฏทางสื่อต่างๆ มากมายที่ประดังเข้ามาทางสื่อสังคมออนไลน์ 
ในยุคปัจจุบัน จึงควรมีกาลามสูตรเป็นหลักพิจารณาว่า 1. อย่าเพ่ิงเชื่อ เพราะการฟังตามกันมา ความเชื่อ
ประเภทนี้ ได้แก่ พวก “บอกต่อ” หรือ “เขาเล่าว่า” แล้วก็เชื่อตามเขา 2. อย่าเพ่ิงเชื่อเพราะถือว่าเป็น
ของเก่าเล่าสืบๆ กันมา เรื่องความเชื่อข้อนี้ คงมิใช่ให้ดูถูกของเก่าหรือของโบราณ แต่ทรงสอนให้พินิจ
พิเคราะห์เสียก่อน ไม่ใช่เชื่อโดยไม่รู้เหตุรู้ผล เพราะค าสอนคนรุ่นเก่าบางอย่างก็เป็นโบราณอุบายที่เป็น
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การสอนทางอ้อม จึงต้องสืบหาเหตุผลให้กระจ่างด้วย มิใช่เชื่อเพราะเขาเล่ากันมาอย่างนี้ 3. อย่าเพ่ิงเชื่อ
เพราะข่าวเล่าลือ ข้อนี้คงชัดเจนในตัวอยู่แล้ว ที่เราต้องระมัดระวังและพิจารณาให้ดีเพราะเทคโนโลยี
สมัยใหม่ สามารถตกแต่งภาพหรือบิดเบือนข้อมูลได้สมจริงยิ่งขึ้น ท าให้ข่าวลือ ข่าวลวงแพร่กระจายไป
อย่างรวดเร็ว 4. อย่าเพ่ิงเชื่อเพราะอ้างคัมภีร์หรือต ารา ยิ่งสมัยนี้ต้องระวัง เพราะหลายๆ เรื่องก็เป็นการ
โฆษณาชวนเชื่อหรือหลอกลวง 5. อย่าเพ่ิงเชื่อเพราะตรรกะ หรือเห็นว่าเป็นเหตุเป็นผลกันเพราะเหตุผล
บางอย่างก็ใช่ว่าจะถูกหรือเป็นไปตามข้อสันนิษฐานเสมอไป 6. อย่าเพ่ิงเชื่อเพราะคิดคาดคะเนอนุมานเอา 
7. อย่าเพ่ิงเชื่อเพราะคิดเอาตามอาการที่ปรากฏ ซึ่งอาจจะเกิดความเข้าใจผิดขึ้นได้ 8. อย่าเพ่ิงเชื่อเพราะ
เห็นว่าต้องกับความเห็นของตนหรือเข้ากับทฤษฎีที่มีอยู่  เพราะสิ่งนั้นเราเชื่อ เป็นทุนเดิมอยู่แล้ว               
พอสอดคล้องกับความคิดเรา จึงยิ่งเชื่อเข้าไปใหญ่ 9. อย่าเพ่ิงเชื่อเพราะว่าผู้พูดควรเชื่อได้ โดยเฉพาะยุคนี้
เราจะเห็นนักร้อง นักแสดงผู้มีชื่อเสียงหลายคนออกมาขายสินค้าตามรายการต่างๆ ว่าดีอย่างนั้น อย่างนี้ 
เราก็มักจะเชื่อตาม เพราะคิดว่าคนดังขนาดนี้ไม่น่าโกหก แต่จริงๆ แล้ว เราควรพิสูจน์ด้วยการดูคุณภาพ
ของสินค้า มิใช่เชื่อเพราะเป็นคนดังพูด 10. อย่าเพ่ิงเชื่อเพราะว่าผู้พูดนั้นเป็นครูของเรา ข้อนี้ฟังดูเหมือน
อกตัญญูที่สอนให้ไม่เชื่อครูของเรา แต่โดยความเป็นจริง ก็คือให้เชื่ออย่างมีวิจารณญาณ มีเหตุมีผล 
ขณะเดียวกันก็มิใช่โต้เถียงอย่างต้องการเอาชนะคะคานหรือด้วยความก้าวร้าว เพราะการกระท าเช่นนั้น
จะไม่เกิดประโยชน์กับผู้ใด (ทัศชล เทพก าปนาท, [ออนไลน์], 29 กรกฎาคม 2566) 
 6) โยนิโสมนสิการ: พัฒนาทักษะคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 คมสินธุ์ ต้นสีนนท์ (2561: 39) เสนอว่า วิธีการคิดตามหลักโยนิโสมนสิการซึ่งประกอบด้วยวิธีคิด 
10 วิธี ตามที่ได้กล่าวมานี้ถือว่าเป็นกระบวนการพัฒนาทางปัญญาที่สูงสุดส าหรับผู้นับถือพระพุทธศาสนา 
ด้วยวิธีคิดแบบนี้ท าให้บุคคลเข้าใจสภาพของชีวิต สภาพของสังคม และสภาพของโลก สามารถจัดระเบียบ
ชีวิตของตนเองจัดระบบของสังคมและสภาพแวดล้อมทั้งหลายได้อย่างถูกต้อง สอดคล้องกับกฎธรรมชาติ            
แม้การใช้อาจจะไม่ครบทุกวิธีทั้งนี้ก็ขึ้นอยู่กับลักษณะของปัญหาจึงควรพิจารณาเลือกวิธีคิดแต่ละแบบใช้
ให้เหมาะสม ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงได้เลือกวิธีการคิดแบบอุบายปลุกเร้าคุณธรรมมาทดลองจัดการ
เรียนรู้ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่  2 เพราะเป็นช่วงวัยที่เกิดความเปลี่ยนแปลงด้านร่างกาย 
สติปัญญา และด้านอ่ืน อย่างรวดเร็ว ตลอดจนการรับรู้ข้อมูลที่หลากหลาย การแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง 
จึงจ าเป็นต้องมีทักษะการคิดที่เป็นระบบ คิดถูกต้อง ถูกวิธี และคิด ในแนวทางที่เป็นกุศลเป็นประโยชน์ต่อ
ตนเองและส่วนรวม เพ่ือให้นักเรียนตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
ด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข ขณะที่ปารินันท์ ปางทิพย์อ าไพ และคณะ (2566: 268-277) กล่าวว่า 
โยนิโสมนสิการมีลักษณะที่เป็นกระบวนการน าไปสู่ความรู้เท่าทันสื่อสังคมออนไลน์นั่นเอง โดยผู้ที่ยังไม่มี
ปัญญาแก่กล้านั้นยังต้องการแนะน าและชักจูง โดยอาศัยปัจจัยภายนอก คือ กัลยาณมิตรเป็นผู้ช่วยสร้าง
เสริมให้เกิดศรัทธาขึ้นร่วมกับปัจจัยภายในของบุคคล คือ โยนิโสมนสิการที่ต้องมีความแยบคายในการใช้
ความคิดอย่างถูกวิธี และเป็นระเบียบระบบเมื่อมีการใช้ความคิดอย่างถูกวิธีจึงเป็นเหตุให้คิดถูกกระท าถูก
ไม่หลงใหลไปตามกระแสโลก ทั้งนี้โดยอาศัยธรรมเครื่องหนุน คือ สติและความไม่ประมาท  
 7) วัฒนมุข 6: พัฒนาการท างาน การเรียนรู้ การพึ่งตนเอง  
 พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) (2559: 154) ได้ให้ความหมายของว่า วัฒนมุข 6 คือ ธรรมที่
เป็นปากทางแห่งความเจริญ, ธรรมที่เป็นดุจประตูชัยอันจะเปิดออกไปให้ก้าวหน้าสู่ความเจริญงอกงาม
ของชีวิต ประกอบด้วยอาโรคยะ ความไม่มีโรค, ความมีสุขภาพดี ศีล ความประพฤติดี มีวินัย ไม่ก่อเวรกัน 
ได้ฝึกในมรรยาทอันงาม พุทธานุมัต ศึกษาแนวทาง มองดูแบบอย่าง เข้าถึงความคิดของพุทธชนเหล่าคน 
ผู้เป็นบัณฑิต สุตะ ใฝ่เล่าเรียนหาความรู้ ฝึกตนให้เชี่ยวชาญและทันต่อเหตุการณ์ ธรรมานุวัติ ด าเนินชีวิต
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และกิจการงานโดยทางชอบธรรม อลีนตา เพียรพยายามไม่ระย่อ, มีก าลังใจแข็งกล้า ไม่ท้อถอยเฉื่อยชา 
เพียรก้าวหน้าเรื่อยไป พระชัยยนต์ สิริปุญฺโญ (2560: 101) กล่าวว่า การรู้เท่าทันอบายมุข จึงท าให้เกิด
ความเจริญรุ่งเรือง เพราะห่างไกลความชั่วร้ายที่เกิดจากอบายมุขได้  จึงต้องรีบตั้งอยู่ในสติ ใช้ปัญญา              
ท าตนให้ตั้งอยู่ในความดี เป็นคนด ีโดยการรักษาศีล ให้ทาน และมั่นปฏิบัติธรรมภาวนา อบรมให้จิตใจมีสมาธิ 
เพ่ือให้ห่างไกลอบายมุขเหล่านั้น การงดเว้นอบายมุขจึงเป็นแนวทางในทางพระพุทธศาสนา ซึ่งมีหลักเกณฑ์ 
ในการห่างไกลอบายมุข ธรรมอันเป็นข้อปฏิบัติเป็นเหมือนประตูชัยอันเปิดไปสู่ความสุข ความเจริญ 
ก้าวหน้าแห่งชีวิต 6 ประการ คือ 1. อาโรคยะ (ความไม่มีโรค) 2. ศีล (มีศีล) 3. พุทธานุมัต (ความรู้ของ
ท่านผู้รู้ทั้งหลาย) 4. สุตะ (การสดับฟัง) 5. ธรรมานุวัตน์ (การประพฤติตามธรรม) 6. อลีนตา (ความไม่
ท้อถอย) สังคมจะเกิดความสงบสุขใดนั้นต้องอาศัยหลักธรรมในการปฏิบัติหลักวัฒนมุขเป็นหลักธรรมที่
สร้างความเจริญให้แก่ผู้ปฏิบัติ และท าให้สังคมเกิดสันติสุขได้เพราะเป็นหลักปฏิบัติที่ห่างไกลอบายมุข           
ทั้งปวง ท าให้เกิดสติปัญญา ความเพียร เป็นการสร้างเจริญก้าวหน้าให้กับตนเอง และสังคมอย่างยั่งยืน 
 8) สังคหวัตถุ 4: พัฒนาคุณธรรม ความเมตตากรุณา เห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน และมีระเบียบวินัย  
 การน าหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 มาช่วยในการปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือให้เกิดการร่วมงาน 
และประพฤติท่ีดีต่อองค์กรและเพ่ือนร่วมงาน อันจะช่วยส่งเสริมให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากร
ในองค์กรด้วยกันเองและระหว่างองค์กรกับบุคลากรมากขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วย
ความสุข ความสามัคคี ความส าเร็จ ในการปฏิบัติงาน รวมไปถึงการสร้างความจงรักภักดีต่อองค์กรของ
บุคลากร และยังช่วยส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความเข้าใจซึ่งกันและกัน รู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเองมากขึ้น 
ให้ความส าคัญกับตนเองว่าเป็นส่วนหนึ่งขององค์กรที่จะเข้าไปช่วยแก้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายในองค์กร
ด้วยความเต็มใจ (พระมหานพดล สิริว โส, [ออนไลน์], 29 กรกฎาคม 2566) สอดคล้องกับพระนิติศาสตร์ 
ญาณิสฺสโร (สุภาโภชน์) (2558: 197-208) กล่าวว่า ทานในสังคหวัตถุ หมายถึง การให้ เราจะเห็นว่า
หลักธรรมหลายข้อของพระสัมมาสัมพุทธเจ้า จะขึ้นต้นด้วย “ทาน” เพราะเราทุกคนล้วนมีกิเลส ซึ่งกิเลส
ตัวแรกที่มักจะพบ คือ ความอยากได้เมื่ออยากได้ ก็เกิดความไม่อยากให้ ดังนั้น ทานจึงมักอยู่เป็นข้อ
เบื้องต้นในหลักธรรมต่างๆ โดยเฉพาะที่เกี่ยวเนื่องกับการอยู่ร่วมกัน ทานในที่นี้มี 2 ประการ ก็คือทานที่
ให้เป็นบุญ และทานที่ให้เป็นคุณ ทานที่ให้เป็นบุญ ได้แก่ การสร้างกุศลบ าเพ็ญบุญทั้งหลาย เช่น ทอดกฐิน 
ทอดผ้าป่า เป็นต้น ทานที่ให้เป็นคุณ ได้แก่การให้สิ่งของ และการให้ของขวัญเป็นต้น สังคหวัตถุ คือ 
หลักธรรมของการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข ซึ่งได้แก่ ทาน คือ การให้ ทั้งทานที่ให้เป็นบุญและทาน
ที่ให้เป็นคุณ ปิยวาจา คือ การพูดวาจาที่ไพเราะ ฟังแล้วเกิดความชื่นใจ อัตถจริยา คือ ท าตนให้เป็น
ประโยชน์แก่ผู้อ่ืนที่อยู่ร่วมกันในสังคม สมานัตตตา คือ วางตนให้เหมาะสมว่าตอนนี้เราอยู่ในฐานะใด 
หลักธรรม 4 ประการนี้ เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวใจผู้คนในสังคมให้อยู่กันอย่างสันติสืบต่อไป 
 
สรุป  
 จากปัญหาของเด็กและเยาวชน ซึ่งเป็นเมล็ดพันธุ์ของชาติยังขาดทักษะที่จ าเป็นในการเป็นพลโลก 
ซึ่งสาเหตุปัญหาอาจเกิดจากตัวเอง จากครอบครัว จากระบบการศึกษาที่ยังไม่เกื้อกูลต่อการพัฒนาตนเอง 
ผู้เขียนจึงได้ศึกษารวบรวมแนวทางการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ด้วยพุทธวิธี โดยรวบรวมจากหลักธรรม
ค าสอนของพระพุทธเจ้า บทความ งานวิจัยต่างๆ เกี่ยวกับการประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
ในการด าเนินชีวิต สามารถสรุปได้ว่า พุทธวิธีนั้น สามารถน าไปเป็น หลักปฏิบัติ หลักการอบรมสั่งสอน
เด็กและเยาวชน หลักการท างานในองค์การต่างๆ เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริมให้ผู้คนในสังคม ทั้งเด็ก 
เยาวชนและบุคคลทั่วไป เป็นผู้มีทักษะในการเป็นพลโลก ในศตวรรษที่ 21 ได้ โดยทักษะ 3Rs 8Cs            
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ถือเป็นทักษะที่คนยุคนี้ต้องมีและสามารถสร้างให้เกิดขึ้นได้  ในตัวบุคคล ในวงการศึกษา และในสังคม
ต่างๆ โดยเฉพาะทักษะ 8Cs ที่ถือเป็นทักษะ Soft Skill ซึ่งมีความจ าเป็นในการส่งเสริมพฤติกรรม การใช้
ชีวิตของคนให้อยู่อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะชีวิต อยู่กับคนที่มีความหลากหลายด้านเชื้อชาติ 
ศาสนา ภาษา วัฒนธรรมได้อย่างปลอดภัย สันติสุข รวมถึงมีทักษะในการด ารงชีวิต เพ่ือประโยชน์ขณะนี้
ปัจจุบันนี้ (ทิฏฐธัมมิกัตถะ) ประโยชน์ในระดับสูงขึ้นไปที่ยังไม่มาถึง แต่สามารถหวังประโยชน์ได้จากการ
กระท าในปัจจุบัน (สัมปรายิกัตถะ) และประโยชน์อย่างยิ่งอย่างสูงสุด หลุดพ้นจากการครอบง าของกิเลส
ทั้งหมดทั้งปวง มีใจเป็นอิสระ อยู่ในโลกแต่อยู่เหนือโลกธรรมทั้งปวง (ปรมัตถะ) ซึ่งเป็นสุขที่พึงปรารถนา
อย่างแท้จริง  
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