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บทคัดย่อ  
 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา 1) ระดับการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี  2) ระดับการเสริมสร้างการเห็น
คุณค่าในตนเองของผู้สูงอายุในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี  
และ 3) อิทธิพลของการจัดสวัสดิการสังคมที่ส่งผลต่อการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของผู้สูงอายุ
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้สูงอายุที่มีอายุ 60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป มีสัญชาติไทยและมีภูมิล าเนา                         
อยู่ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง การสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย ด้วยวิธีบังเอิญ จ านวน 297 คน                                       
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน วิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ การทดสอบสมการถดถอยพหุคูณ และการทดสอบสมมติฐาน  
 ผลการวิจัยพบว่า 1) ระดับการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง 
อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี โดยรวมอยู่ในระดับมาก 2) ระดับการเสริมสร้างการเห็นคุณค่า                                          
ในตนเองของผู้สูงอายุในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก และ 3) ความสัมพันธ์การจัดสวัสดิการสังคมที่ส่งผลต่อการเสริมสร้างการเห็น
คุณค่าในตนเองของผู้สูงอายุในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง โดยรวมอยู่ในระดับสูงมาก 
(rxy=.962) เมื่อทดสอบถดถอยพหุคูณอิทธิพลการจัดสวัสดิการสังคม (β) แสดงว่าตัวแปร ด้านรายได้ (X2) 
ด้านนันทนาการ (X4) ด้านสุขภาพและการรักษาพยาบาล (X1) ด้านที่พักอาศัย (X3) ด้านความม่ันคงและ
การคุ้มครอง (X5) และด้านการสร้างบริการและเครือข่ายการเกื้อหนุน (X6) สามารถร่วมกันพยากรณ์                                  
การเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของผู้สูงอายุ  มีอ านาจพยากรณ์ร้อยละ 92.50 (R2=.925) และ                            
ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า การจัดสวัสดิการสังคมมีผลเชิงบวกต่อการเสริมสร้างการเห็นคุณค่า                                           
ในตนเองของผู้สูงอายุ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ค าส าคัญ: สวัสดิการสังคม; การเสริมสร้าง; คุณค่า; ผู้สูงอายุ 
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Abstract  
 This research article aims to study 1) the level of social welfare provision for the 
elderly in Kham Krang Subdistrict Administrative Organization, Det Udom District, Ubon 
Ratchathani Province; 2) the level of self-esteem enhancement among the elderly in Kham 
Krang Subdistrict Administrative Organization, Det Udom District, Ubon Ratchathani Province; 
and 3) the influence of social welfare provision on self-esteem enhancement among the 
elderly in Kham Krang Subdistrict Administrative Organization, Det Udom District, Ubon 
Ratchathani Province. This is quantitative research. The research population consisted of elderly 
individuals aged 60 years and above, who were Thai nationals and resided in the Kham 
Krang Subdistrict Administrative Organization area. Simple random sampling was used 297 
people, the research tools used were questionnaires, statistics for data analysis included 
mean, standard deviation, correlation coefficient analysis, multiple regression equation testing, 
and hypothesis testing.  
 The research results found that 1) level of social welfare provision for the elderly 
in the Kham Krang Subdistrict Administrative Organization, Det Udom District, Ubon Ratchathani 
Province, overall, it is at high; 2) level of self-esteem enhancement among the elderly in Kham 
Krang Subdistrict Administrative Organization, Det Udom District, Ubon Ratchathani Province, 
overall, it is at high; and 3) The relationship between social welfare provision and the enhancement 
of self-esteem among the elderly in the Kham Krang Sub-district Administrative Organization 
area was very high overall (rxy=.962). Multiple regression testing of the influence of social 
welfare provision (β) showed that the variables income (X2), recreation (X4), health and medical 
care (X1), housing (X3), security and protection (X5), and the creation of services and 
support networks (X6) could collectively predict the enhancement of self-esteem among 
the elderly, with a predictive power of 92.50% (R2=.925); The hypothesis testing results 
revealed that social welfare provision has positive effect on enhancing self-esteem among 
the elderly, with statistical significance .01. 
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บทน า 
 ประเทศไทยก าลังก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างเต็มรูปแบบ อันเป็นผลจากการเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างประชากรในช่วงหลายทศวรรษที่ผ่านมา โดยเฉพาะการลดลงของอัตราการเกิดอย่างต่อเนื่อง 
ควบคู่กับความก้าวหน้าทางการแพทย์และสาธารณสุขที่ช่วยยืดอายุขัยของประชาชน รวมถึงการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมที่มีผลต่อรูปแบบการด ารงชีวิตของคนไทย ข้อมูลจากส านักงานสถิติ
แห่งชาติระบุว่า ประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไปมีสัดส่วนเพ่ิมสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง และประเทศไทยได้ก้าวเข้าสู่
สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ ซึ่งผู้สูงอายุมีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของประชากรทั้งหมด (ส านักงาน
สถิติแห่งชาติ, 2564) การเพ่ิมขึ้นของจ านวนผู้สูงอายุส่งผลให้เกิดความท้าทายในหลายมิติ ทั้งด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และระบบสวัสดิการของประเทศ โดยเฉพาะภาระค่าใช้จ่ายด้านการดูแลสุขภาพ การจัดบริการสังคม 
และการพัฒนาระบบสนับสนุนที่เหมาะสมต่อการด ารงชีวิตในวัยสูงอายุ ผู้สูงอายุจ านวนมากประสบปัญหา 
ด้านรายได้ไม่เพียงพอ ภาวะพ่ึงพิง การเจ็บป่วยเรื้อรัง รวมถึงความรู้สึกโดดเดี่ยวและขาดการมีส่วนร่วม
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ทางสังคม ซึ่งปัจจัยเหล่านี้ล้วนส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและสุขภาวะโดยรวมของผู้สูงอายุอย่างมี
นัยส าคัญ (กรมกิจการผู้สูงอายุ, 2563) 
 การจัดสวัสดิการสังคมส าหรับผู้สูงอายุเป็นนโยบายสาธารณะที่มีความส าคัญต่อการรองรับ                  
การเปลี่ยนผ่านของประเทศไทยสู่สังคมสูงวัย ภาครัฐได้ด าเนินนโยบายด้านเศรษฐกิจ สุขภาพ และสังคม 
เช่น ระบบประกันสุขภาพถ้วนหน้า เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ และกองทุนผู้สูงอายุ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต
และลดความเหลื่อมล้ า อย่างไรก็ตาม การด าเนินงานให้เกิดผลเป็นรูปธรรมจ าเป็นต้องอาศัยบทบาทของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีความใกล้ชิดกับประชาชนและเข้าใจบริบทพ้ืนที่ องค์กรปกครอง                            
ส่วนท้องถิ่นจึงมีบทบาทส าคัญในการออกแบบและจัดสวัสดิการที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและความต้องการ
ของผู้สูงอายุ เพ่ือให้เข้าถึงบริการได้อย่างทั่วถึงและเหมาะสม (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น , 2562) 
การจัดกิจกรรมทางสังคมและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุในชุมชนเป็นองค์ประกอบส าคัญ                             
ของสวัสดิการสังคมที่ช่วยเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเอง ผู้ สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เช่น                                  
การส่งเสริมสุขภาพ งานจิตอาสา หรือการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น จะเกิดความรู้สึกว่าตนเองยังมี
บทบาทและคุณค่าต่อสังคม การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนอย่างต่อเนื่องช่วยลดความโดดเดี่ยว และเพ่ิมความ
ภาคภูมิใจในตนเอง (Bowling, 2007) 
 การเห็นคุณค่าในตนเอง (Self-Esteem) เป็นแนวคิดทางจิตวิทยาที่สะท้อนการรับรู้และ                             
การประเมินคุณค่าของตนเอง ระดับที่บุคคลยอมรับ เคารพ และให้คุณค่ากับตนเองทั้งด้านความสามารถ 
ศักยภาพ และบทบาททางสังคม ส าหรับผู้สูงอายุ การเห็นคุณค่าในตนเองมีความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจาก
ต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงด้านสุขภาพ บทบาททางสังคม รายได้ และการสูญเสียบุคคลใกล้ชิด                          
ซึ่งอาจก่อให้เกิดความรู้สึกด้อยคุณค่าหรือขาดความมั่นใจได้ อย่างไรก็ตาม ผู้สูงอายุที่มีการเห็นคุณค่าใน
ตนเองสูงมักสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ได้ดี ยอมรับข้อจ ากัดของตนเอง และด ารงชีวิต                        
ในวัยสูงอายุได้อย่างมีความสุข มีศักดิ์ศรี และมีความหมาย (Rosenberg, 2015) ส าหรับการเห็นคุณค่า
ในตนเองมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความสุข ความพึงพอใจในชีวิต และสุขภาวะทางจิตใจ ผู้ที่มีการเห็น
คุณค่าในตนเองสูงมักมองชีวิตในแง่บวก มีความหวัง และสามารถรับมือกับความเครียดได้ดี ส าหรับ
ผู้สูงอายุ การเห็นคุณค่าในตนเองเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางสังคม ผู้สูงอายุที่ตระหนัก
ถึงคุณค่าและบทบาทของตนเองมักกล้าแสดงออก เข้าร่วมกิจกรรม และสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้เกิดความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและลดความโดดเดี่ยว ในทางตรงกันข้าม ผู้สูงอายุ
ที่มีการเห็นคุณค่าในตนเองต่ ามักหลีกเลี่ยงการเข้าสังคม เสี่ยงต่อภาวะซึมเศร้า ความรู้สึกไร้คุณค่า                                 
และคุณภาพชีวิตที่ลดลง (Orth et al., 2008)  
 องค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี ก าลังก้าวเข้าสู่สังคมสูงวัย 
อย่างชัดเจน โดยมีจ านวนผู้สูงอายุเพิ่มข้ึนต่อเนื่องจากอัตราการเกิดที่ลดลงและการย้ายถิ่นของวัยแรงงาน 
ส่งผลให้ผู้สูงอายุจ านวนมากอาศัยอยู่ตามล าพังหรือขาดการดูแลอย่างใกล้ชิด แม้ชุมชนยังคงมี
ความสัมพันธ์แบบเครือญาติ แต่การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมได้ส่งผลต่อรูปแบบการดูแล
ผู้สูงอายุ ทั้งด้านสุขภาพ ความมั่นคงทางรายได้ และคุณภาพชีวิต ผู้สูงอายุยังเผชิญปัญหาการเข้าถึง
บริการสุขภาพ การดูแลโรคเรื้อรัง และภาวะพ่ึงพิง รวมถึงความรู้สึกเป็นภาระต่อครอบครัว ซึ่งอาจส่งผล
ต่อการเห็นคุณค่าในตนเองและการมีส่วนร่วมทางสังคม ดังนั้น การจัดสวัสดิการสังคมที่สอดคล้องกับ                                 
บริบทท้องถิ่นจึงมีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างคุณค่าในตนเองของผู้สูงอายุ                                          
อย่างยั่งยืน (องค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง, 2568) 
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 จากที่กล่าวมา การก้าวเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างรวดเร็ว ท าให้การจัดสวัสดิการสังคมส าหรับผู้สูงอายุ 
มีความส าคัญมากข้ึน แม้ภาครัฐจะมีมาตรการสนับสนุนต่างๆ แต่การด าเนินงานในระดับท้องถิ่นยังเผชิญ
ข้อจ ากัดด้านความครอบคลุมและความเหมาะสม โดยเฉพาะในพ้ืนที่ชนบท เช่น องค์การบริหารส่วน
ต าบลค าครั่ง อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี ที่มีจ านวนผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้น ขณะที่วัยแรงงานย้ายถิ่น                                       
ออกนอกพ้ืนที่ ส่งผลให้ผู้สูงอายุเผชิญปัญหาด้านสุขภาพ รายได้ และความโดดเดี่ยว รวมทั้งส่งผลต่อการ
เห็นคุณค่าในตนเอง ดังนั้น การศึกษาผลของการจัดสวัสดิการสังคมที่มีต่อการเห็นคุณค่าในตนเองของ
ผู้สูงอายุ จึงมีความส าคัญต่อการพัฒนานโยบายและการจัดสวัสดิการที่เหมาะสมและยั่งยืนในระดับชุมชน 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  
 1. เพ่ือศึกษาระดับการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง 
อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 
 2. เพ่ือศึกษาระดับการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของผู้สูงอายุในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลค าครั่ง อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 
 3. เพ่ือศึกษาอิทธิพลของการจัดสวัสดิการสังคมที่ส่งผลต่อการเสริมสร้างการเห็นคุณค่า                    
ในตนเองของผู้สูงอายุในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 

 
วิธีด าเนินการวิจัย  
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.1 ประชากร ได้แก่ ผู้สูงอายุที่มีอายุ 60 ปีบริบูรณ์ข้ึนไป ซึ่งมีสัญชาติไทยและมีภูมิล าเนา
อยู่ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี  จ านวน 1,224 คน 
(ข้อมูลผู้สูงอายุ องค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง, 2568)  
  1.2 กลุ่มตัวอย่าง ใช้วิธีสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ด้วยวิธีบังเอิญ 
ทั้งนี้ผู้วิจัยได้ท าการก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95                                
โดยใช้ตารางการก าหนดกลุ่มตัวอย่างของ เครจซี่  และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970: 607-610)        
จึงได้กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย จ านวน 297 คน 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  2.1 การสร้างเครื่องมือ ในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม เพ่ือใช้ศึกษาการจัดสวัสดิการ
สังคมที่ส่งผลต่อการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของผู้สูงอายุในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง 
อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี จากการทบทวนวรรณกรรม แนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง จากการรวบรวมข้อมูลดังกล่าว น ามาประกอบในการสร้างเครื่องมือวิจัย  
  2.2 การพัฒนาเครื่องมือ ผู้วิจัยได้ตรวจสอบเนื้อหาของแบบสอบถามว่าครอบคลุมวัตถุประสงค์ 
หรือไม่ จากนั้นน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน พิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงและความถูกต้อง
ของเนื้อหา ตลอดจนไปถึงความชัดเจนและการใช้ภาษาที่เหมาะสมของข้อค าถาม น าแบบสอบถามไป
ทดลองใช้ (Try-out) จ านวน 30 ชุด และน ามาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น ด้วยวิธีสัมประสิทธิ์ แอลฟา
ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) มีค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ .964 
 3. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามจ านวน 297 ชุดมาใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งจ านวน 
ชุดแบบสอบถามเท่ากับจ านวนกลุ่มตัวอย่าง การเก็บรวบรวมข้อมูลด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
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  3.1 แจกแบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่างพร้อมอธิบายวิธีการกรอกแบบสอบถามอย่างถูกต้อง 
รวมถึงชี้แจงวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อให้ผู้ตอบเข้าใจ  
  3.2 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บแบบสอบถามด้วยตนเองทั้งหมด ระหว่างเดือนเดือนมกราคมถึง
เมษายน พ.ศ. 2569 เพ่ือให้มั่นใจว่าได้แบบสอบถามครบตามจ านวนและตรงตามก าหนดเวลา  
  3.3 ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามทุกฉบับและนับจ านวนให้ตรงกับกลุ่มตัวอย่าง 
หากพบว่าแบบสอบถามฉบับใดไม่ครบถ้วนหรือไม่สมบูรณ์ จะมีการแจกแบบสอบถามทดแทนเพ่ือให้ได้
ข้อมูลครบถ้วน และจัดเตรียมแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบแล้วส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่อไป 
 4. สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) การวิเคราะห์ 
ความสัมพันธ์ด้วยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (Pearson’s Correlation) การวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณ 
(Multiple Regression Analysis) และการทดสอบสมมติฐาน 

 
กรอบแนวคิดการวิจัย  
 ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้น าแนวคิดตาม
มาตรฐานการสงเคราะห์ผู้สูงอายุของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย (กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย, 2548: 22-27) และแนวคิดการเห็นคุณค่าในตนเองของ 
Coopersmith (1981: 42-43) มาประยุกต์ใช้เป็นกรอบแนวคิดของการวิจัย ดังภาพที่ 1 
 

      ตัวแปรอิสระ         ตัวแปรตาม 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง การจัดสวัสดิการสังคมที่ส่งผลต่อการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของ
ผู้สูงอายุในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี สรุปผลการวิจัยดังนี้  
 1. ระดับการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง อ าเภอเดชอุดม 
จังหวัดอุบลราชธานี 
 ผลการวิเคราะห์ระดับการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง 
อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้าน                                  
มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก จัดเรียงอันดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านที่พักอาศัย รองลงมา คือ 



การเห็นคุณค่าในตนเองของผู้สูงอายุใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง 

1. ด้านการมีความส าคัญ 
2. ด้านการได้รับความน่าเชื่อถือ  
3. ด้านการมีความสามารถ 
4. ด้านการมีคุณความดี 

การจัดสวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุ 
1. ด้านสุขภาพและการรักษาพยาบาล 
2. ด้านรายได้ 
3. ด้านที่พักอาศัย 
4. ด้านนันทนาการ 
5. ด้านความมั่นคงและการคุ้มครอง 
6. ด้านการสร้างบริการและเครือข่ายการเก้ือหนุน 
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ด้านการสร้างบริการและเครือข่ายการเกื้อหนุน ด้านความมั่นคงและการคุ้มครอง ด้านรายได้ ด้านนันทนาการ 
และอันดับสุดท้าย คือ ด้านสุขภาพและการรักษาพยาบาล ดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุในเขตองค์การ

บริหารส่วนต าบลค าครั่ง อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี  
 

ระดับการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลค าครั่ง อ าเภอเดชอุดม จังหวัด

อุบลราชธานี 
 SD 

ระดับ 
ความคิดเห็น อันดับ 

1. ด้านสุขภาพและการรักษาพยาบาล 3.96 .843 มาก 6 
2. ด้านรายได้ 4.01 .902 มาก 4 
3. ด้านที่พักอาศัย 4.21 .749 มาก 1 
4. ด้านนันทนาการ 3.98 .861 มาก 5 
5. ด้านความมั่นคงและการคุ้มครอง 4.11 .730 มาก 3 
6. ด้านการสร้างบริการและเครือข่ายการเก้ือหนุน 4.20 .688 มาก 2 

รวม 4.08 .758 มาก  
 

 2. ระดับการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของผู้สูงอายุในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลค าครั่ง อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 
 ผลการวิเคราะห์ระดับการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของผู้สูงอายุในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลค าครั่ง อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา                               
เป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก จัดเรียงอันดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ 
ด้านการได้รับความน่าเชื่อถือ รองลงมา คือ ด้านการมีคุณความดี ด้านการมีความส าคัญ และอันดับ
สุดท้าย คือ ด้านการมีความสามารถ ดังตารางที่ 2 
 
ตารางที ่2  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของผู้สูงอายุ

ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี  
 

ระดับการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของ
ผู้สูงอายุในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง 

อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 
 SD 

ระดับ 
ความ
คิดเห็น 

อันดับ 

1. ด้านการมีความส าคัญ 4.12 .681 มาก 3 
2. ด้านการได้รับความน่าเชื่อถือ 4.14 .642 มาก 1 
3. ด้านการมีความสามารถ 4.00 .923 มาก 4 
4. ด้านการมีคุณความดี 4.13 .806 มาก 2 

รวม 4.10 .709 มาก  
 
 
 
 




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 3. อิทธิพลของการจัดสวัสดิการสังคมที่ส่งผลต่อการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเอง                                       
ของผู้สูงอายุในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 
 3.1 ผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนน (Correlation Matrix) เพ่ือหาความสัมพันธ์
การจัดสวัสดิการสังคม พบว่า ส่งผลต่อการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของผู้สูงอายุในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลค าครั่ง อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี  เท่ากับ 0.976** 0.982** 0.946** 
0.974** 0.947** และ 0.951** อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดังตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3  ค่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์การจัดสวัสดิการสังคมที่ส่งผลต่อการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเอง 

ของผู้สูงอายุในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 
 

การจัดสวัสดิการสังคม 

การเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเอง 
ของผู้สูงอายุ 

Pearson’s 
Correlation 

Sig. (2-tailed) 

1. ด้านสุขภาพและการรักษาพยาบาล (X1) 0.976** 0.000 
2. ด้านรายได้ (X2) 0.982** 0.000 
3. ด้านที่พักอาศัย (X3) 0.946** 0.000 
4. ด้านนันทนาการ (X4) 0.974** 0.000 
5. ด้านความมั่นคงและการคุ้มครอง (X5) 0.947** 0.000 
6. ด้านการสร้างบริการและเครือข่ายการเก้ือหนุน (X6) 0.951** 0.000 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 

 3.2 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter Multiple Regression Analysis) 
โดยใช้ตัวแปรทุกตัวร่วมกันพยากรณ์อิทธิพลการจัดสวัสดิการสังคม (β) แสดงว่าตัวแปร ด้านรายได้ (X2) 
ด้านนันทนาการ (X4) ด้านสุขภาพและการรักษาพยาบาล (X1) ด้านที่พักอาศัย (X3) ด้านความม่ันคงและ
การคุ้มครอง (X5) และด้านการสร้างบริการและเครือข่ายการเกื้อหนุน (X6) สามารถร่วมกันพยากรณ์                         
การเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของผู้สูงอายุในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง อ าเภอเดชอุดม 
จังหวัดอุบลราชธานี มีอ านาจพยากรณ์ร้อยละ 92.50 (R2=.925) และค่าความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากการ
พยากรณ์เท่ากับ .194 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดังตารางที่ 4 
 
ตารางที่ 4  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter Multiple Regression Analysis) โดยใช้

ตัวแปรทุกตัวร่วมกันพยากรณ์การจัดสวัสดิการสังคมที่ส่งผลต่อการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าใน
ตนเองของผู้สูงอายุในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี  

 

ตัวแปรพยากรณ์ b SEb β t Sig. 
1. ด้านรายได้ (X2) ..602 .199 .196 16.012 .000** 
2. ด้านนันทนาการ (X4) .709 .089 .187 11.283 .000** 
3. ด้านสุขภาพและการรักษาพยาบาล (X1) .540 .159 .183 11.001 .000** 
4. ด้านที่พักอาศัย (X3) .552 .069 .163 9.880 .000** 
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5. ด้านความมั่นคงและการคุ้มครอง (X5) ..541 .188 .159 12.881 .000** 
6. ด้านการสร้างบริการและเครือข่ายการเก้ือหนุน (X6) .501 .103 .149 10.973 .000** 

a=.441, R=.962, R2=.925, Adj R2= .924, SEE=.194, F=3611.873, Sig=0.000  
** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

 3.3 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า การจัดสวัสดิการสังคม มีองค์ประกอบ 6 ด้าน ได้แก่ 
ด้านสุขภาพและการรักษาพยาบาล (0.183) ด้านรายได้ (0.196) ด้านที่พักอาศัย (0.163) ด้านนันทนาการ 
(0.187) ด้านความมั่นคงและการคุ้มครอง (0.159) และด้านการสร้างบริการและเครือข่ายการเกื้อหนุน 
(0149) มีผลเชิงบวกต่อการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของผู้สูงอายุในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลค าครั่ง อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิเคราะห์ระดับการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง 
อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ องค์การบริหารส่วนต าบล 
พัฒนาระบบบริการทางสังคมในชุมชนให้เข้าถึงผู้สูงอายุทุกคน เช่น การดูแลที่บ้าน ศูนย์อเนกประสงค์ 
และศูนย์ดูแลกลางคืน มีโอกาสในการพัฒนาศักยภาพตัวเอง และมีส่วนร่วมในการสร้างเครือข่ายเกื้อหนุน
ระหว่างผู้สูงอายุในชุมชน และมีบริการแม่บ้านและเครือข่ายสนับสนุนช่วยเสริ มสร้างคุณภาพชีวิต                              
และความม่ันคงในการด ารงชีวิตอย่างยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อภิรักษ์ นกขุ้ม และคณะ (2568) 
วิจัยเรื่อง ความต้องการบริการสวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคลองศก                                      
อ าเภอพนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี พบว่า การให้บริการด้านสวัสดิการสังคมส าหรับผู้สูงอายุใน 4 ด้าน 
ได้แก่ ด้านการแพทย์และสาธารณสุข ได้สนับสนุนจัดสรรงบประมาณในการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ รวมไป
ถึงการให้บริการจากเจ้าหน้าที่ถึงบ้าน ด้านการศึกษาจัดให้ผู้สูงอายุได้เรียนรู้ท ากิจกรรมร่วมกันโดยผ่าน
โรงเรียนผู้สูงอายุ และจัดให้มีการทัศนศึกษาศึกษานอกพ้ืนที่ ด้านการประกอบอาชีพ มีการฝึกทักษะ                                         
ด้านการประกอบอาชีพ โดยหน่วยงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศั ยในพ้ืนที่ เพ่ือให้
ผู้สูงอายุสามารถน ามาประกอบเป็นอาชีพมีรายได้เสริม ด้านเบี้ยยังชีพ ได้จัดสรรงบประมาณที่ได้รับ                                      
จากภาครัฐ และด าเนินการจ่ายแก่ผู้สูงอายุ ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ ภคอร จตุพรธนภัทร (2567)                                     
ได้วิจัยเรื่อง การก าหนดนโยบายการจัดสวัสดิการสังคมเพ่ือการพ่ึงพาตนเองอย่างเหมาะสมแก่ผู้สูงอายุ 
พบว่า การก าหนดนโยบายส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีการพ่ึงพาตนเองอย่างเหมาะสม จะเป็นการช่วยลด
ค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการและรักษาพยาบาลในระยะยาวสนับสนุนเศรษฐกิจ ท าให้ผู้สูงวัยได้มีส่วนร่วม
และมีคุณค่าทางสังคม ลดภาระพ่ึงพิงสวัสดิการจากภาครัฐ พร้อมทั้งส่งเสริมให้คนทุกช่วงวัยได้อยู่ร่วมกัน
อย่างเข้าใจในสังคมโลกท่ีเปลี่ยนแปลงไปการพัฒนานโยบายสวัสดิการสังคมเพ่ือส่งเสริมการพึ่งพาตนเอง
ของผู้สูงอายุ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
ร่วมกันสร้างสังคมไทยที่ผู้สูงอายุสามารถใช้ชีวิตอย่างมีความสุข 
 จากผลการวิเคราะห์ระดับการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของผู้สูงอายุในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลค าครั่ง อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะผู้สูงอายุได้รับการดูแลเอาใจใส่จากบุคคลรอบข้างอย่างจริงใจและสม่ าเสมอ และรู้สึกว่าตนเองยังมี
บทบาทและมีความส าคัญต่อครอบครัวและสังคม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พัทธยาพร สังขรัตน์ 
และกฤตวรรณ สาหร่าย (2567) ได้วิจัยเรื่อง แนวทางการจัดสวัสดิการสังคมส าหรับผู้สูงอายุในพ้ืนที่ชายขอบ 
ต าบลแม่หละ อ าเภอท่าสองยาง จังหวัดตาก พบว่า การส่งเสริมผู้สูงอายุเป็นรายบุคคล การยอมรับ                 
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การเห็นคุณค่าและส่งเสริมศักยภาพ การสนับสนุนในด้านสุขภาพ ที่อยู่อาศัยและสภาพแวดล้อม                         
การพัฒนาระบบการบริการดูแลที่มีคุณภาพ การสนับสนุนการท างาน การให้บริการทางจิตวิทยาและ                             
การบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความรู้เข้าใจธรรมชาติของผู้สูงอายุ เปิดให้อาสาสมัคร
มาเป็นผู้ดูแลผู้สูงอายุ และด้านกระบวนการด าเนินการ มีการวางแผนงานการด าเนินงาน สอดคล้องกับ
ภาระงาน การนิเทศก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ ยุรธร จีนา (2567) ได้ศึกษา
เรื่อง รูปแบบการบูรณาการ บ้าน วัด โรงเรียน ในการสร้างคุณค่าในตนเองส าหรับผู้สูงอายุในชุมชน 
พบว่า ความส าคัญของครอบครัว การให้ผู้สูงอายุเห็นคุณค่าตนเอง บทบาทของโรงเรียน สอดแทรกเนื้อหา 
ความกตัญญูแก่นักเรียน และโรงเรียนผู้สูงอายุ จัดให้มีหลักสูตรเพ่ือพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองของ
ผู้สูงอายุ บทบาทของราชการ เทศบาล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดกิจกรรมโครงการที่ส่งเสริมความรัก                                           
ความผูกพันในครอบครัว  กิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุได้มีบทบาท ได้รับการยกย่องเชิดชูให้เป็น                                   
ปูชนียบุคคลในชุมชน 
 จากผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์การจัดสวัสดิการสังคมที่ส่งผลต่อการเสริมสร้างการเห็น
คุณค่าในตนเองของผู้สูงอายุในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 
พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับสูงมาก ผลการวิจัยสะท้อนว่า การจัดสวัสดิการสังคมที่มีคุณภาพ ครอบคลุม 
และตอบสนองความต้องการของผู้สูงอายุอย่างเหมาะสม ช่วยเสริมสร้างความมั่นคงทางจิตใจ ความรู้สึกมี
คุณค่าในตนเอง และการได้รับการยอมรับจากสังคม ส่งผลให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตและความภาคภูมิใจ
ในตนเองสูงขึ้นอย่างชัดเจน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ กมลพร สุดข า และคณะ (2568) วิจัยเรื่อง                               
การจัดสวัสดิการสังคมและการพัฒนาผู้สูงอายุที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในจังหวัดนครราชสีมา  
พบว่า การจัดสวัสดิการสังคมและการพัฒนาผู้สูงอายุ ด้านการส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ มีความสัมพันธ์
เชิงบวกกับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และสอดคล้องกับจิรทีปต์ เทียนเพ่ิมพูน                                
และคณะ (2566) ศึกษาเรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ กรณีศึกษา: เขตเทศบาลนครสมุทรสาคร 
อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร พบว่า ปัจจัยชุมชนของผู้สูงอายุที่มีผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุ มีความสัมพันธ์เชิงบวก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 จากผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter Multiple Regression Analysis) 
โดยใช้ตัวแปรทุกตัวร่วมกันพยากรณ์อิทธิพลการจัดสวัสดิการสังคม (β) แสดงว่าตัวแปร ด้านรายได้ (X2) 
ด้านนันทนาการ (X4) ด้านสุขภาพและการรักษาพยาบาล (X1) ด้านที่พักอาศัย (X3) ด้านความม่ันคงและ
การคุ้มครอง (X5) และด้านการสร้างบริการและเครือข่ายการเกื้อหนุน (X6) สามารถร่วมกันพยากรณ์การ
เสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของผู้สูงอายุในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ ง อ าเภอเดชอุดม 
จังหวัดอุบลราชธานี ซึ่งค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณ มีอ านาจพยากรณ์ร้อยละ 92.50 (R2=.925) 
ผลการวิจัยชี้ว่า การจัดสวัสดิการสังคมทุกด้านมีบทบาทส าคัญต่อการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเอง
ของผู้สูงอายุ เนื่องจากสามารถตอบสนองความต้องการพ้ืนฐานทั้งเศรษฐกิจ สุขภาพ ความมั่นคง และ
สังคมอย่างครอบคลุม จึงส่งผลต่อคุณภาพชีวิต ความมั่นใจ และศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุอย่างมีประสิทธิภาพสูง 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ วิลาวรรณ นาถาบ ารุง (2566) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุ กรณีศึกษาเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง พบว่า อิทธิพลการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ (R) เท่ากับ .895 สามารถอธิบายความผันแปร 
ปัจจัยด้านชุมชนของผู้สูงอายุ ด้วยการพยากรณ์ได้ร้อยละ 80.0 (R2 = .800) และสอดคล้องกับสิรีธร แซ่เฉี้ยง 
และคณะ (2568) ได้วิจัยเรื่อง การจัดสวัสดิการสังคมที่ส่งผลต่อการเห็นคุณค่าในตนเองของผู้สูงอายุ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศาลาลอย อ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบว่า ผลการวิเคราะห์
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วิธีการถดถอยพหุคูณการเห็นคุณค่าในตนเองของผู้สูงอายุองค์การบริหารส่วนต าบลศาลาลอย ได้ร้อยละ 
80.50 (R2=.805) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
 จากผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า การจัดสวัสดิการสังคมมีผลเชิงบวกต่อการเสริมสร้างการ
เห็นคุณค่าในตนเองของผู้สูงอายุในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เนื่องจากผลการทดสอบยืนยันว่า สวัสดิการสังคมที่เหมาะสมช่วย
ตอบสนองความต้องการของผู้สูงอายุทั้งด้านกาย ใจ และสังคม ส่งผลให้ผู้สูงอายุรู้สึกมั่นคง มีคุณค่าในตนเอง 
และได้รับการยอมรับมากขึ้น จึงเกิดผลเชิงบวกต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างมีนัยส าคัญ ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ ฐิติมา ทาสุวรรณอินทร์ และคณะ (2567) ได้วิจัยเรื่อง คุณภาพชีวิตและความรู้สึกมีคุณค่า 
ในตนเองของผู้สูงอายุในพ้ืนที่อ าเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า คุณภาพชีวิต 
และความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองของกลุ่มตัวอย่างมีผลเชิงบวกในทิศทางเดียวกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
และสอดคล้องกับพระมหาอ าพล สมฺปนฺนพโล (มูระคา) (2564) ได้วิจัยเรื่อง คุณภาพการให้บริการงาน
สวัสดิการสังคมส าหรับผู้สูงอายุของเทศบาลนครแม่สอด อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก พบว่า คุณภาพการให้ 
บริการงานสวัสดิการสังคมส าหรับผู้สูงอายุ มีความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับสูงกับคุณภาพการให้บริการ
งานสวัสดิการสังคมส าหรับผู้สูงอายุ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 
องค์ความรู้ที่ได้  
 ผลการวิจัยนี้สร้างองค์ความรู้ใหม่เชิงบูรณาการว่า “การจัดสวัสดิการสังคมแบบองค์รวม 6 มิติ” 
เป็นกลไกส าคัญในการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของผู้สูงอายุอย่างเป็นระบบและยั่งยืน ครอบคลุม 
ด้านสุขภาพ รายได้ ที่พักอาศัย นันทนาการ ความมั่นคง และเครือข่ายการเกื้อหนุน ซึ่งช่วยยกระดับ
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และคุณค่าภายในอย่างชัดเจน การจัดสวัสดิการจึงมิใช่เพียง 
การสงเคราะห์ แต่เป็นระบบเสริมพลังที่ท าให้ผู้สูงอายุรู้สึกถึงคุณค่า ศักยภาพ และบทบาทของตนใน
สังคมมากขึ้น โดยสามารถพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองได้ 4 ด้าน ได้แก่ การมีความส าคัญ การได้รับ
ความน่าเชื่อถือ การมีความสามารถ และการมีคุณความดี โดยเฉพาะการได้รับความน่าเชื่อถือซึ่งมี
อิทธิพลสูงสุด สะท้อนว่าการได้รับการยอมรับและไว้วางใจจากครอบครัวและชุมชนมีความส าคัญอย่างยิ่ง 
นอกจากนี้ ด้านรายได้และนันทนาการเป็นปัจจัยเชิงพยากรณ์ส าคัญ ขณะที่สุขภาพและการรักษาพยาบาล 
เป็นพ้ืนฐานหลักของการพัฒนาคุณค่าในตนเอง องค์ความรู้นี้น าไปสู่การสังเคราะห์ “โมเดลสวัสดิการ
เสริมพลังผู้สูงอายุ” (Elderly Empowerment Welfare Model) ที่เสนอว่า หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สามารถจัดบริการสวัสดิการครบทั้ง 6 ด้านอย่างสมดุล จะช่วยให้ผู้สูงอายุมีความภาคภูมิใจ มีศักดิ์ศรี                             
ลดความรู้สึกด้อยค่า และด ารงชีวิตในสังคมสูงวัยได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน เปลี่ยนบทบาทจากผู้รับการดูแล 
ไปสู่การเปน็พลังส าคัญของชุมชนอย่างแท้จริง ดังภาพที่ 2 
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ภาพที่ 2 องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
ที่มา: เกรียงไกร แสนลา (2569) 

 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 
  1.1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง ควรส่งเสริมระบบสวัสดิการและการดูแลผู้สูงอายุแบบ
องค์รวม โดยองค์การบริหารส่วนต าบลควรพัฒนาระบบบริการด้านสุขภาพ การรักษาพยาบาล การคุ้มครอง และ
เครือข่ายการดูแลผู้สูงอายุอย่างบูรณาการ พร้อมจัดให้มีการติดตามและดูแลรายบุคคลตามสภาพความ
ต้องการ เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง มีความปลอดภัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน 
  1.2 องค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง ควรพัฒนาความมั่นคงทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่
ของผู้สูงอายุ โดยสนับสนุนการสร้างรายได้ การส่งเสริมอาชีพที่เหมาะสม กองทุนสวัสดิการชุมชน                               
และการจัดสรรสิ่งจ าเป็นในการด ารงชีวิต รวมถึงการปรับปรุงสภาพที่พักอาศัยให้เหมาะสมและปลอดภัย                            
เพ่ือช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายและเสริมสร้างความมั่นคงในการด ารงชีวิต 
  1.3 องค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง ควรส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางสังคมและกิจกรรม
นันทนาการอย่างต่อเนื่อง โดยจัดกิจกรรมที่หลากหลายและเหมาะสมกับวัย เช่น กิจกรรมทางวัฒนธรรม 
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การออกก าลังกาย การทัศนศึกษา และกิจกรรมจิตอาสา เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ลดความโดดเดี่ยว และเสริมสร้างสุขภาวะทางกายและจิตใจของผู้สูงอายุ 
  1.4 องค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง ควรสนับสนุนการใช้ศักยภาพและประสบการณ์ของ
ผู้สูงอายุในการพัฒนาชุมชน โดยเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุมีบทบาทในการถ่ายทอดองค์ความรู้ ภูมิปัญญา 
และประสบการณ์แก่คนรุ่นใหม่ รวมถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณะของชุมชน เพ่ือสร้างความ
ภาคภูมิใจ ความรู้สึกมีคุณค่า และการเป็นก าลังส าคัญของสังคม 
  1.5 องค์การบริหารส่วนต าบลค าครั่ง ควรเสริมสร้างการยอมรับและคุณค่าทางสังคมของ
ผู้สูงอายุ โดยส่งเสริมกิจกรรมที่สร้างความเคารพ ความน่าเชื่อถือ และการยกย่องผู้สูงอายุในฐานะ
แบบอย่างของชุมชน ควบคู่กับการสนับสนุนการด ารงชีวิตตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือให้
ผู้สูงอายุเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง มีศักดิ์ศรี และสามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข                                         
และมีคุณค่าอย่างยั่งยืน 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรขยายขอบเขตการศึกษาไปยังพ้ืนที่ อ่ืนหรือเปรียบเทียบระหว่างหลายชุมชน                                  
เพ่ือศึกษาความแตกต่างของรูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมที่ส่งผลต่อการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าใน
ตนเองของผู้สูงอายุในบริบททางสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมที่หลากหลาย อันจะช่วยให้ได้ข้อค้นพบ                 
ที่ครอบคลุมและสามารถประยุกต์ใช้เชิงนโยบายได้กว้างขวางยิ่งขึ้น 
  2.2 ควรศึกษาปัจจัยเพ่ิมเติมที่อาจมีอิทธิพลต่อการเห็นคุณค่าในตนเองของผู้สูงอายุ เช่น 
ความสัมพันธ์ในครอบครัว การสนับสนุนทางสังคม ภาวะสุขภาพจิต การเข้าถึงเทคโนโลยี หรือการมีส่วนร่วม 
ของชุมชน เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้เชิงบูรณาการที่สามารถอธิบายคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุได้อย่างรอบด้าน
มากขึ้น 
  2.3 ควรใช้การวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) โดยผสานการวิจัยเชิงปริมาณ 
และเชิงคุณภาพ เพ่ือให้สามารถวิเคราะห์ทั้งระดับความสัมพันธ์ของตัวแปรและเข้าใจประสบการณ์เชิงลึก
ของผู้สูงอายุ ผู้ดูแล และผู้ก าหนดนโยบาย ซึ่งจะช่วยให้ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์ยิ่งขึ้นส าหรับการพัฒนารูปแบบ
สวัสดิการสังคมที่ตอบสนองความต้องการของผู้สูงอายุอย่างแท้จริง 
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