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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาระดับความเชื่ออ านาจควบคุมทางสุขภาพ 2) ศึกษา
ระดับการบริหารวิชาการ 3) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความเชื่ออ านาจควบคุมทางสุขภาพกับการบริหาร 
วิชาการของบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1                                                   
กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาครั้งนี้ คือ บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 385 คนเครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสอบถาม 
การวิเคราะห์ข้อมูล การหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และหาความสัมพันธ์                                         
โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน  
 ผลการวิจัยพบว่า ความเชื่ออ านาจควบคุมทางสุขภาพ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา 
เป็นรายด้านพบว่า อันดับที่ 1 คือ ด้านความเชื่ออ านาจควบคุมทางสุขภาพภายในตน รองลงมา คือ                                    
ด้านความเชื่ออ านาจควบคุมทางสุขภาพแบบบังเอิญ และอันดับสุดท้าย คือ ด้านความเชื่ออ านาจควบคุมทาง                                        
สุขภาพจากผู้อ่ืน ตามล าดับ 2) การบริหารวิชาการ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า อันดับที่ 1 คือ ด้านการแนะแนว รองลงมา คือ ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ด้านการพัฒนา 
กระบวนการเรียนรู้ ด้านการวัดผล ประเมินผล และการด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน และอันดับสุดท้าย 
คือ ด้านการนิเทศการศึกษา ตามล าดับ 3) ความสัมพันธ์ระหว่างความเชื่ออ านาจควบคุมทางสุขภาพกับ
การบริหารวิชาการของบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 
โดยภาพรวม มีค่าความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ในเกณฑ์ระดับปานกลาง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
ค าส าคัญ: ความเชื่ออ านาจควบคุมทางสุขภาพ; การบริหารวิชาการ; การบริหาร 
 
Abstract 
 This study aimed to 1) Investigate the level of health locus of control 2) Examine 
the level of academic administration 3)Explore the relationship between health locus of 
control and academic administration among educational personnel in Primary Educational 
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Service Area Office Kamphaeng Phet 1. Sample and Research Instruments The sample consisted 
of 385 educational personnel. The research instrument employed was a questionnaire. Data 
were analyzed by calculating percentages, means, and standard deviations, and the relationships 
were examined using Pearson’s correlation coefficient. 
 Research Findings 1) The overall level of health locus of control was found to be high. 
By dimension, the highest was internal health locus of control, followed by chance-related 
locus of control, and the lowest was external locus of control (influence from others).                                          
2) The overall level of academic administration was also found to be high. When considered 
by specific aspects, the highest score was observed in academic guidance, followed by 
curriculum development, instructional process development, assessment and credit transfer, 
and the lowest was educational supervision 3) The relationship between health locus of control 
and academic administration among educational personnel in the specified educational 
service area was positively correlated at a moderate level, with statistical significance at 
the 0.01 level. 
Keywords: Health Locus of Control; Academic Administration; Administration 
 
บทน า 
 การศึกษาความเชื่ออ านาจควบคุมทางสุขภาพ (Health Locus of Control: HLOC) ซึ่งได้รับ
การเสนอโดย Rotter (1970) ถือเป็นแนวคิดส าคัญที่อธิบายแหล่งที่มาของการควบคุมพฤติกรรม                                      
ด้านสุขภาพ โดยสามารถแบ่งออกเป็นสองลักษณะหลัก ได้แก่ Internal Locus of Control ซึ่งหมายถึง
ความเชื่อว่าตนเองสามารถควบคุมสุขภาพของตนได้ และ External Locus of Control ซึ่งหมายถึง
ความเชื่อว่าสุขภาพถูกก าหนดโดยปัจจัยภายนอก เช่น โชคชะตาหรืออิทธิพลจากผู้อ่ืน (Rotter, 1970; 
Wallston, 1981) แนวคิดนี้ได้รับความนิยมในการประยุกต์ใช้ในหลากหลายบริบท โดยเฉพาะอย่างยิ่ง                          
ในสาขาสุขภาพและการศึกษา 
 ในด้านการศึกษา บุคลากรทางการศึกษามีบทบาทส าคัญในการเป็นแบบอย่างและส่งเสริม
พฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมให้กับผู้เรียน ทั้งนี้สุขภาพที่ดีของบุคลากรย่อมมีผลต่อประสิทธิภาพในการ
บริหารวิชาการโดยตรง (Pender, 1987) จากงานวิจัยของ นฤมล มณีแดง และสมใจ สืบเสาะ (2565) 
พบว่า ปัจจัยภายในสถานศึกษา ได้แก่ ความร่วมมือของผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และชุมชน มีความสัมพันธ์
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติกับประสิทธิภาพในการบริหารวิชาการ ขณะที่สุวภา คงบุ่งคล้า (2561) ชี้ให้เห็นว่า 
ลักษณะของโรงเรียน รวมถึงโครงสร้างทางกายภาพและสภาพแวดล้อม มีผลกระทบต่อความท้าทาย                           
ในการบริหารวิชาการท่ีแตกต่างกัน 
 ด้านพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรเป็นประเด็นที่ได้รับการศึกษามากข้ึนในช่วงหลังโดยเฉพาะ 
เรื่องเจตคติ การรับรู้สุขภาพ และการเข้าถึงข้อมูลด้านสุขภาพ ซึ่งมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมสุขภาพของ
ข้าราชการครูอย่างมีนัยส าคัญ (กัญญาภัค ค าดา และวีรวรรณ วงศ์ปิ่นเพ็ชร์, 2565) งานวิจัยในประเด็นนี้
สะท้อนให้เห็นว่า สุขภาวะของบุคลากรมีความเชื่อมโยงกับการปฏิบัติงานทางวิชาการและความสามารถ
ในการบริหารจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ทั้งนี้ ความเชื่ออ านาจควบคุมทางสุขภาพแบ่งออกได้เป็น 3 ด้าน ได้แก่ 1) ความเชื่ออ านาจ
ควบคุมภายในตน (Internal HLOC) ซึ่งหมายถึงการเชื่อว่าตนเองเป็นผู้ควบคุมสุขภาพของตน 2) ความเชื่อ 
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อ านาจควบคุมจากผู้อ่ืน (Powerful Others HLOC) ซึ่งอิงกับบทบาทของผู้เชี่ยวชาญทางสุขภาพ เช่น 
แพทย์หรือพยาบาล และ 3) ความเชื่ออ านาจควบคุมแบบบังเอิญ (Chance HLOC) ซึ่งอิงกับโชคชะตา
หรือกรรม (Wallston et al., 1978) โดยบุคคลที่มี Internal HLOC ในระดับสูง มักจะแสดงพฤติกรรมที่
เอ้ือต่อสุขภาพ เช่น การรับผิดชอบตนเอง และการตัดสินใจบนฐานข้อมูลที่ดี ซึ่งน าไปสู่สุขภาพกายและ
จิตที่ดีในระยะยาว (นฤบดินทร์ วีรวัฒโนดม, 2562) 
 ในแง่มุมของการบริหารวิชาการ ความเชื่อแบบ Internal HLOC มีความเชื่อมโยงกับความมั่นใจ 
ในการท างาน แรงจูงใจในการพัฒนาองค์กร และความสามารถในการบริหารจัดการทางวิชาการทั้งด้าน
การวางแผน การออกแบบการเรียนรู้ และการพัฒนานักเรียน (Pender, 1987; วีรวิชญ์ อารีสวัสดิ์ และศันสนีย์ 
จะสุวรรณ, 2565) โดยปัจจัยแวดล้อมในสถานศึกษา เช่น บริบทของโรงเรียน ความร่วมมือในองค์กร และ
ทัศนคติของผู้น า ล้วนมีผลกระทบต่อคุณภาพของการบริหารงานทางวิชาการ 
 ผู้วิจัยจึงให้ความสนใจในการศึกษาความเชื่ออ านาจควบคุมทางสุขภาพกับการบริหารวิชาการ
ของบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 โดยเห็นว่า
ประเด็นดังกล่าวมีความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับระบบ การส่งเสริมสุขภาพของ
บุคลากรทางการศึกษาไม่ใช่เพียงการดูแลสุขภาพส่วนบุคคล แต่ยังเป็นการวางรากฐานที่ส าคัญในการ
ขับเคลื่อนคุณภาพของการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืน โดยเฉพาะในบริบทของประเทศไทย
ที่มีความหลากหลายทั้งด้านวัฒนธรรม สังคม และโครงสร้างการบริหารการศึกษา (ฉัตรชัย แก้วคงทอง , 
2564) การวิจัยในประเด็นนี้จึงสมควรได้รับการสนับสนุนจากนักวิชาการ นักบริหาร และผู้ก าหนด
นโยบายเพื่อเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาในทุกมิติ 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  
 1. เพ่ือศึกษาระดับความเชื่ออ านาจควบคุมทางสุขภาพของบุคลากรทางการศึกษา ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 
 2. เพ่ือศึกษาระดับการบริหารวิชาการของบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 
 3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความเชื่ออ านาจควบคุมทางสุขภาพกับการบริหารวิชาการ
ของบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 
 
วิธีด าเนินการวิจัย  
 การวิจัยเรื่อง ความเชื่ออ านาจควบคุมทางสุขภาพกับการบริหารวิชาการของบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 เป็นการศึกษาเชิงส ารวจ โดยการเก็บ
รวบรวมข้อมูลนั้น ผู้ใช้ศึกษาใช้แบบสอบถาม การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดขั้นตอนการด าเนินการวิจัย                                   
ไว้ 3 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 การจัดเตรียมวางแผนการด าเนินงาน ขั้นตอนที่ 2 การด าเนินงาน และ
ขั้นตอนที่ 3 การรายงานผลการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ บุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 จ านวน 15,081 คน  
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 กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาครั้งนี้ คือ บุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ก าแพงเพชร เขต 1 จ านวน 385 คน ได้มาโดยใช้ตารางก าหนดขนาดตัวอย่างตารางของ Krejcie & Morgan, 
1970, อ้างถึงใน ในตะวัน ก าหอม, 2559) 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 1) การสร้างเครื่องมือ 
 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามความเชื่ออ านาจควบคุมทางสุขภาพของบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ก าแพงเพชร เขต 1 ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบปลายปิด 
ได้แก่ ด้านความเชื่ออ านาจควบคุมทางสุขภาพภายในตน ด้านความเชื่ออ านาจควบคุมทางสุขภาพจากผู้อ่ืน 
ด้านความเชื่ออ านาจควบคุมทางสุขภาพ แบบบังเอิญ  
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารวิชาการของบุคลากรทางการศึกษา ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ก าแพงเพชร เขต 1ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบปลายปิด ได้แก่ 
ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  ด้านการวัดผล ประเมินผล 
และการด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน ด้านการนิเทศการศึกษา ด้านการแนะแนว  
 โดยแต่ละข้อค าถามเป็นการให้ความส าคัญในแต่ละเรื่องที่มีค าตอบให้เลือกแบบมาตรประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับ ตามแนวความคิดของลิเคอร์ท สเกล (Likert Scale) โดยมีหลักเกณฑ์ในการพิจารณา 
ทัศนะของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัยบางโฉลงดังนี้ (Likert Scale, 1977, อ้างถึงใน 
ในตะวัน ก าหอม, 2559) 
  5 หมายถึง ระดับการบริหารมากที่สุด  
  4 หมายถึง ระดับการบริหารมาก  
  3 หมายถึง ระดับการบริหารปานกลาง  
  2 หมายถึง ระดับการบริหารน้อย  
  1 หมายถึง ระดับการบริหารน้อยที่สุด 
 

 2) การพัฒนาเครื่องมือ 
 1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสังเคราะห์ความเชื่ออ านาจควบคุมทางสุขภาพ
กับการบริหารวิชาการ 
 2) สร้างแบบสอบถามเสนออาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัย และผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบความ
ถูกต้องเที่ยงตรงของเนื้อหา เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของแบบสอบถาม สื่อความหมายชัดเจนผู้ตอบ
อ่านแล้วเข้าใจ และน าร่างแบบสอบถามที่สร้างขึ้น เสนออาจารย์ที่ปรึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิ ตรวจสอบ
ความเที่ยงในเนื้อหา (Content Validity) และพิจารณาความเหมาะสมของส านวนภาษาที่ใช้สื่อความหมาย 
ให้ชัดเจนและใช้ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) โดยการน าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 คน 
พิจารณาลงความเห็น จากนั้นน าค่าคะแนนของผู้เชี่ยวชาญในแต่ละข้อมารวมกัน เพ่ือหาความสอดคล้อง
กับสูตรดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item objective Congruence: IOC) (ในตะวัน ก าหอม, 2559) 
ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.6-1.0 แสดงว่าเป็นแบบสอบถามที่ใช้ได้ และจัดท าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์                              
เพ่ือน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป  
 3) น าแบบสอบถามที่มีค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาไปทดลองใช้ (Try-out) กับบุคลากรทาง 
การศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน 
 4) น าแบบสอบถามที่ทดลองใช้มาตรวจให้ความเชื่อมั่นโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) 
ตามแบบครอนบัค (Cronbach) ได้ค่าความเชื่อม่ัน .877  
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 5) น าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป  
 3. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามจ านวนทั้งสิ้น 385 ชุด เพ่ือเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวม 
ข้อมูลเท่ากับจ านวนประชากรทั้งหมด ด้วยมีวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้ 
 1) แจกแบบสอบถามและชี้แจงพร้อมอธิบายวิธีการตอบแบบสอบถามอย่างถูกต้องให้ผู้ตอบ
แบบสอบถามทราบ รวมถึงชี้แจงให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ของการศึกษาในครั้งนี้ 
 2) เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามด้วยตนเองทั้งหมด  
 3) น าแบบสอบถามมาตรวจสอบดูความถูกต้องและนับจ านวนให้เท่ากับจ านวนประชากรกรณี
แบบสอบถามไม่ครบถ้วนหรือไม่สมบูรณ์ ผู้ศึกษาได้ด าเนินการแจกแบบสอบถามใหม่อีกครั้ง เพ่ือให้ได้
ข้อมูลที่ครบถ้วน 
 4) น าแบบสอบถามที่ได้ไปวิเคราะห์ตามวิธีการทางสถิติ 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที่ 1 วิเคราะห์ระดับความเชื่ออ านาจควบคุมทางสุขภาพของบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ก าแพงเพชร เขต 1ทั้งนี้ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย (M) 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) โดยน าแบบสอบถามที่สมบูรณ์ครบถ้วนมาวิเคราะห์ข้อมูล และแปลความหมาย 
จากค่าเฉลี่ยที่ได้  
 ตอนที่ 2 วิเคราะห์ระดับการบริหารวิชาการของบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 ทั้งนี้ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย (M) และส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน (SD) โดยน าแบบสอบถามที่สมบูรณ์ครบถ้วนมาวิเคราะห์ข้อมูล และแปลความหมายจาก
ค่าเฉลี่ยที่ได้  
 โดยใช้เกณฑ์การประมาณค่า ตามแนวคิดของ เบสท์ (Best, 1977: 147. อ้างถึงใน ในตะวัน                                     
ก าหอม, 2559) ดังนี้ 
 4.50 - 5.00 หมายถึง ระดับการบริหารมากที่สุด 
 3.50 - 4.49 หมายถึง ระดับการบริหารมาก 
 2.50 - 3.49 หมายถึง ระดับการบริหารปานกลาง 
 1.50 - 2.49 หมายถึง ระดับการบริหารน้อย 
 1.00 - 1.49 หมายถึง ระดับการบริหารน้อยที่สุด 
 

 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างความเชื่ออ านาจควบคุมทางสุขภาพกับการบริหารวิชาการ
ของบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 ด้วยการวิเคราะห์ 
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient)         
(ในตะวัน ก าหอม, 2559) โดยก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ดังนี้ 
  สูงกว่า 0.90  มีความสัมพันธ์ในระดับสูงมาก 
  0.71-0.90   มีความสัมพันธ์ในระดับสูง 
  0.30-0.70  มีความสัมพันธ์ในระดับปานกลาง 
  ต่ ากว่า 0.30  มีความสัมพันธ์ในระดับต่ า 
  0.0  ไม่มีความสัมพันธ์กัน 
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 5. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์                              
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient)                                
โดยการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการค านวณและวิเคราะห์ข้อมูล 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. ความเชื่ออ านาจควบคุมทางสุขภาพของบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อันดับที่ 1 
คือ ด้านความเชื่ออ านาจควบคุมทางสุขภาพภายในตน รองลงมา คือ ด้านความเชื่ออ านาจควบคุมทาง
สุขภาพแบบบังเอิญ และอันดับสุดท้าย คือ ด้านความเชื่ออ านาจควบคุมทางสุขภาพจากผู้อื่น ตามล าดับ  
 2. การบริหารวิชาการของบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ก าแพงเพชร เขต 1 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อันดับที่ 1 คือ ด้านการ
แนะแนว รองลงมา คือ ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้                                 
ด้านการวัดผล ประเมินผล และการด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน และอันดับสุดท้าย คือ ด้านการ
นิเทศการศึกษา ตามล าดับ  
 3. ความสัมพันธ์ระหว่างความเชื่ออ านาจควบคุมทางสุขภาพกับการบริหารวิชาการของ
บุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 โดยภาพรวมมีค่า
ความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ในเกณฑ์ระดับปานกลาง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และเมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ความเชื่ออ านาจควบคุมทางสุขภาพมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการบริหารวิชาการ 
เรียงตามค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ อันดับที่ 1 คือ ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  รองลงมา คือ                                        
ด้านการวัดผล ประเมินผล และการด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
และอันดับสุดท้าย คือ ด้านการนิเทศการศึกษาเท่าด้านการแนะแนว ตามล าดับ 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 1. ความเชื่ออ านาจควบคุมทางสุขภาพของบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยเมื่อลงรายละเอียดเป็นรายด้าน พบว่า 
บุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อว่า “ตนเอง” เป็นผู้ที่สามารถควบคุมสุขภาพได้มากที่สุด (Internal HLOC) 
รองลงมา คือ ความเชื่อแบบบังเอิญ (Chance HLOC) และอันดับสุดท้าย คือ ความเชื่อที่พ่ึงพาผู้อ่ืน เช่น 
แพทย์หรือผู้เชี่ยวชาญ (Powerful Others HLOC) สะท้อนให้เห็นถึงแนวโน้มการรับผิดชอบสุขภาพตนเอง
ของบุคลากรในระดับสูง ขณะเดียวกันก็ลดการพ่ึงพาปัจจัยภายนอก ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด Health Locus 
of Control (Rotter, 1970; Wallston et al., 1978) ผลการศึกษานี้ยังสนับสนุนด้วยงานวิจัยของ สโรชา                                           
อยู่ยงสินธุ์ และสุจิตรา สุคนธทรัพย์ (2558) ซึ่งพบว่า ผู้สูงอายุที่มีความเชื่ออ านาจควบคุมภายในตน                                                 
ในระดับสูง มีพฤติกรรมสุขภาพที่ดีขึ้น และมีคุณภาพชีวิตที่สูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ เช่นเดียวกับการศึกษาของ 
แสงเดือน ชื่นทองค า, พวงรัตน์ บุญญานุรักษ์ และอาภา หวังสุขไพศาล (2558) ที่แสดงให้เห็นว่า การจัด 
รูปแบบบริการพยาบาลอย่างเหมาะสมสามารถช่วยเสริมสร้างความเชื่อด้านสุขภาพของผู้ป่วยไตวายเรื้อรังได้
อย่างชัดเจน นอกจากนี้ งานวิจัยของ นฤบดินทร์ วีรวัฒโนดม (2562) ที่ศึกษาครูในจังหวัดบุรีรัมย์ก็ชี้ว่า 
ความเชื่ออ านาจควบคุมภายในมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมสุขภาพและคุณภาพชีวิตของครูอย่างมีนัยส าคัญ 
ขณะที่ Pourhoseinzadeh et al. (2017) พบว่า แม้ในกลุ่มบุคลากรแพทย์ฉุกเฉิน ความเชื่อ HLOC                                     
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อาจไม่สัมพันธ์โดยตรงกับพฤติกรรมสุขภาพ แต่ปัจจัยอ่ืน เช่น ระดับกิจกรรมทางกาย โภชนาการและ
ความเครียด มีอิทธิพลสูงกว่า ซึ่งอาจสะท้อนให้เห็นถึงอิทธิพลของบริบทวิชาชีพที่แตกต่างกัน ในท านอง
เดียวกัน West et al. (2018) ระบุว่า ความเชื่อด้านสุขภาพมีบทบาทส าคัญในการควบคุมพฤติกรรม เช่น 
ความสม่ าเสมอในการรับประทานยา และการจัดการของเสียจากยา ซึ่งเน้นถึงผลกระทบของ Internal 
HLOC ที่มีต่อพฤติกรรมสุขภาพในเชิงระบบ เมื่อน าผลการศึกษานี้มาเชื่อมโยงกับทฤษฎีของ  Rotter 
(1970) และการขยายแนวคิดโดย Wallston et al. (1978) จะเห็นได้ว่า ความเชื่ออ านาจควบคุมทางสุขภาพ 
สามารถแบ่งออกเป็น 3 มิติ ได้แก่ 1) Internal HLOC: เชื่อว่าตนเองควบคุมสุขภาพได้ ซึ่งเกี่ยวข้องโดยตรง 
กับพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวก2) Chance HLOC: เชื่อว่าสุขภาพขึ้นกับโชคชะตา ซึ่งมักลดแรงจูงใจในการ
ดูแลตนเอง 3) Powerful Others HLOC: เชื่อว่าผู้อื่น เช่น บุคลากรทางการแพทย์ เป็นผู้ก าหนดสุขภาพ 
อาจให้ผลดีในบริบทบางอย่าง แต่ในระยะยาวอาจลดความรู้สึกของการควบคุมตนเอง 
 2. การบริหารวิชาการของบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ก าแพงเพชร เขต 1 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อันดับที่ 1 คือ ด้านการ
แนะแนว รองลงมา คือ ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้                                          
ด้านการวัดผล ประเมินผล และการด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน และอันดับสุดท้าย  คือ ด้านการ
นิเทศการศึกษา ตามล าดับ การศึกษาพบว่า “ความเชื่ออ านาจควบคุมทางสุขภาพโดยรวม” ของบุคลากร
ทางการศึกษาอยู่ในระดับมาก โดยจัดอันดับความเชื่อตามระดับดังนี้ ความเชื่อภายในตนสูงสุด สะท้อน
การรับรู้ถึงความสามารถในการดูแลสุขภาพด้วยตนเอง ความเชื่อแบบบังเอิญระดับกลาง อาจแสดงการยอมรับ 
บางสถานการณ์ว่าเกิดจากโชคชะตา ความเชื่อจากผู้อ่ืนต่ าสุด บ่งชี้ถึงการพ่ึงพาปัจจัยภายนอกน้อย เช่น 
แพทย์หรือเจ้าหน้าที่ แนวโน้มดังกล่าวสอดคล้องกับทฤษฎี Health Locus of Control (HLC) ซึ่งชี้ว่า 
ความเชื่อภายใน ส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ และกระตุ้นความสามารถในการวางแผนและ
ควบคุมวิถีชีวิตตนเอง 1) มิติของ “ภาวะผู้น าทางวิชาการ” งานของ ปราณี แววสีงาม, จิระพันธ์ นามชวัด,                                  
ในตะวัน ก าหอม (2564) เรื่อง ภาวะผู้น าทางวิชาการที่ส่งผลต่อการบริหารสถานศึกษาด้านวิชาการตาม
ทัศนะของครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนหมู่บ้านเศรษฐกิจ (พุ่มประดับราษฎร์สามัคคี)  พบว่า                              
การบริหารหลักสูตรและการสอนมีค่าสูงสุดในกลุ่มผู้บริหาร แสดงถึงการก าหนดทิศทางวิชาการที่ชัดเจน                                                 
ซึ่งส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองและสอดคล้องกับความเชื่ออ านาจควบคุมภายใน 2) การกระจายอ านาจและ
การบริหารวิชาการ จตุพร ไขกันหา, ณัฐพล เนื่องชมภู, ในตะวัน ก าหอม (2564) เรื่อง การกระจายอ านาจ
การบริหารการศึกษาต่อการบริหารงานวิชาการ ของโรงเรียนเสนารักษ์กรมแพทย์ทหารบกชี้ว่า  การจัด 
การเรียนการสอนเป็นด้านที่มีการปฏิบัติมากที่สุด สะท้อนว่าครูสามารถก าหนดกลยุทธ์ตนเองในบริบท
อ านาจที่มีความยืดหยุ่น และยิ่งหากบุคลากรมีความเชื่อในการควบคุมตนเอง ก็สามารถใช้โอกาสจากการ
กระจายอ านาจให้เกิดประโยชน์สุขภาพส่วนบุคคลได้อย่างมีประสิทธิผล 3) เทคโนโลยีกับการบริหาร
สุขภาพและงานวิชาการ ฉัตรชัย แก้วคงทอง (2564) เรื่อง การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศต่อการ
ประยุกต์ใช้ในงานด้านวิชาการของครูโรงเรียนวัดอัมพวา ส านักงานเขตบางกอกน้อย ส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร แสดงว่าครูมีความสามารถสูงในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี โดยเฉพาะด้านการวัดผล
และพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ซึ่งหากเชื่อมโยงกับความเชื่ออ านาจภายใน จะพบว่าครูที่เชื่อว่าตนเอง
ควบคุมสุขภาพได้ดี อาจเป็นกลุ่มเดียวกับที่สามารถปรับตัวเข้ากับเทคโนโลยีและข้อมูลสุขภาพได้อย่าง                                 
มีนัยส าคัญ 4) ความเชื่อในตนกับการเสริมสร้างพลังอ านาจทางวิชาชีพ งานวิจัยของ จริยา จันทร์ละมูล 
(2566) เรื่อง การศึกษาอิทธิพลของการเสริมสร้างพลังอ านาจ และความเชื่อประสิทธิภาพในตนของครูที่
มีต่อความก้าวหน้าในวิชาชีพครู ชี้ให้เห็นว่าความเชื่อในตน (self-efficacy) มีอิทธิพลทางอ้อมต่อความก้าวหน้า 
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ในวิชาชีพครูผ่านการเสริมสร้างพลังอ านาจ ซึ่งสามารถเชื่อมโยงไปยังผลการวิจัยหลักว่า ความเชื่ออ านาจ
ควบคุมทางสุขภาพภายในตนนั้นอาจเป็นดัชนีส าคัญในการวัดความพร้อมของครูในการพัฒนา                                     
ทั้งด้านสุขภาพและวิชาชีพควบคู่กัน 5) การบริหารวิชาการยุคใหม่และความเชื่อของบุคลากร ณัฏฐพล 
ขาวเอ่ียม, ในตะวัน ก าหอม, จุมพล วงศ์ษร (2567) เรื่องรูปแบบความส าเร็จในการบริหารงานวิชาการ 
ของบุคลากรทางการศึกษาส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร และจุฑามาส ธีรภาพสถาพร (2568) 
คุณลักษณะผู้บริหารในยุคดิจิทัลกับประสิทธิผลการบริหารวิชาการสถานศึกษาของบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักบริหารงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สะท้อนว่าแนวโน้มการพัฒนาองค์ประกอบการบริหารงานวิชาการ
ยุคดิจิทัลและการเชื่อมโยงกับบทบาทผู้บริหาร มีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลลัพธ์องค์กร ซึ่งหากครูมี
ความเชื่ออ านาจควบคุมทางสุขภาพภายในตนสูง ก็อาจมีแนวโน้มในการร่วมขับเคลื่อนการบริหารวิชาการ                           
ได้อย่างเป็นระบบมากขึ้น 
 3. ความสัมพันธ์ระหว่างความเชื่ออ านาจควบคุมทางสุขภาพกับการบริหารวิชาการของ
บุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ก าแพงเพชร เขต 1โดยภาพรวม                                 
มีค่าความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ในเกณฑ์ระดับปานกลาง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01 และ                                       
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ความเชื่ออ านาจควบคุมทางสุขภาพมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ                                            
การบริหารวิชาการ เรียงตาม ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ อันดับที่ 1 คือ ด้านการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ รองลงมา คือ ด้านการวัดผล ประเมินผล และการด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน ด้านการพัฒนา 
หลักสูตรของสถานศึกษา และอันดับสุดท้าย คือ ด้านการนิเทศการศึกษา เท่ากันกับด้านการแนะแนว 
ตามล าดับ ผลลัพธ์สะท้อนว่า บุคลากรที่มีแนวโน้มรับผิดชอบสุขภาพของตนเองอย่างมั่นใจ มีแรงผลักดัน
ด้านในที่ส่งเสริมให้มีความสามารถในการวางแผน ควบคุม และประเมินผลการด าเนินงานด้านวิชาการได้
อย่างเป็นระบบ 1) ภาวะผู้น าและอ านาจควบคุม งานวิจัยของ ปราณี แววสีงาม, จิระพันธ์ นามชวัด,                           
ในตะวัน ก าหอม (2564) เรื่อง ภาวะผู้น าทางวิชาการที่ส่งผลต่อการบริหารสถานศึกษาด้านวิชาการตาม
ทัศนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนหมู่บ้านเศรษฐกิจ (พุ่มประดับราษฎร์สามัคคี)  พบว่า 
“ภาวะผู้น าทางวิชาการ” มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการบริหารวิชาการอย่างมีนัยส าคัญ ซึ่งสามารถ
อนุมานได้ว่า “ความเชื่อในอ านาจควบคุมทางสุขภาพ” ก็อาจแฝงอยู่ภายใต้กรอบความสามารถในการน า 
และมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจด้านวิชาการ 2) บริบทการกระจายอ านาจและการพ่ึงตน จตุพร ไขกันหา, 
ณัฐพล เนื่องชมภู, ในตะวัน ก าหอม (2564) เรื่อง การกระจายอ านาจการบริหารการศึกษาต่อการบริหาร 
งานวิชาการ ของโรงเรียนเสนารักษ์กรมแพทย์ทหารบก ระบุว่า การจัดการเรียนการสอนและการบริหาร
หลักสูตรเป็นด้านที่มีการปฏิบัติมากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับผลวิจัยที่ชี้ว่า “ความเชื่อภายใน” ส่งผลต่อ                                       
การพัฒนากระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม 3) เทคโนโลยีกับการควบคุมและการเรียนรู้ ผลวิจัยของ 
ฉัตรชัย แก้วคงทอง (2564) เรื่อง การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศต่อการประยุกต์ใช้ในงานด้านวิชาการ
ของครูโรงเรียนวัดอัมพวา ส านักงานเขตบางกอกน้อย ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร  แสดงว่า                      
ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผลเป็นด้านที่มีการประยุกต์ใช้มากท่ีสุด ซึ่งสัมพันธ์โดยตรง
กับรายด้านของความเชื่ออ านาจควบคุมที่พบในงานวิจัยหลัก 4) ความเชื่อในตนและการก้าวหน้าในวิชาชีพ 
จริยา จันทร์ละมูล (2566) เรื่อง การศึกษาอิทธิพลของการเสริมสร้างพลังอ านาจ และความเชื่อประสิทธิภาพ 
ในตนของครูที่มีต่อความก้าวหน้าในวิชาชีพครู พบว่าความเชื่อประสิทธิภาพในตนเป็นตัวกลางที่ส่งผลต่อ
ความก้าวหน้าวิชาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับผลวิจัยหลักที่ชี้ว่า บุคลากรที่มีความเชื่อในอ านาจควบคุมสุขภาพ
ตนเองสามารถขับเคลื่อนภารกิจด้านวิชาการได้อย่างมั่นใจและมีเป้าหมาย เชื่อมโยงกับแนวคิดเชิงทฤษฎี
แนวคิด Rotter (1966) อธิบายว่า บุคคลที่มี ความเชื่ออ านาจควบคุมทางสุขภาพภายในตน จะมีความสามารถ 
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ในการตัดสินใจและก าหนดพฤติกรรมของตนในลักษณะ “Proactive behavior” ซึ่งตรงกับลักษณะการบริหาร 
วิชาการที่ต้องใช้การวางแผน การจัดการเรียนรู้ และการประเมินผลอย่างเป็นระบบ ความสัมพันธ์ระดับ
ปานกลางดังกล่าวสะท้อนว่า ความเชื่อส่วนบุคคลมีบทบาท “เชิงสนับสนุน” ต่อผลการปฏิบัติงานในด้านวิชาการ 
ซึ่งเปิดพ้ืนที่ให้มีการสร้างกลไกเสริมเพ่ือกระตุ้นความเชื่อในตนให้สูงขึ้น และต่อยอดไปสู่ประสิทธิผล
ระดับองค์กร 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะจากผู้วิจัย 
  1) ต้องมีบทบาทหลักในการตัดสินใจเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพของตน 
  2) ต้องได้รับรักษาจากผู้เชี่ยวชาญทันที 
  3) ต้องท าความเข้าใจและรับรู้ว่าสุขภาพดีหรือเจ็บป่วยไม่ได้เกิดข้ึนโดยโชคชะตา 
 2. ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป  
  1) เปรียบเทียบระดับความเชื่ออ านาจควบคุมทางสุขภาพและรูปแบบการบริหารงานวิชาการ
ในแต่ละบริบท อาจพบแนวโน้มเฉพาะทางท่ีสะท้อนความแตกต่างเชิงพ้ืนที่และวัฒนธรรมองค์กร 
  2) วิเคราะห์อิทธิพลทางตรงและทางอ้อมของความเชื่ออ านาจควบคุมทางสุขภาพต่อ                                            
การบริหารวิชาการ โดยอาจใช้ตัวแปรแฝง เช่น ความเชื่อประสิทธิภาพในตน การเสริมสร้างพลังอ านาจ 
หรือความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ 
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