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บทคัดย่อ  
 บทควำมวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 3 ประกำร คือ 1) เพ่ือศึกษำสภำพปัญหำควำมต้องกำรและ
ควำมคิดเห็นของกำรนิเทศแบบออนไลน์ร่วมกับกำรสอนเสริมทำงไกลเพ่ือเสริมสร้ำงสมรรถนะกำรเรียนรู้
ของนักศึกษำระบบทวิภำคี 2) เพ่ือออกแบบและพัฒนำรูปแบบกำรนิเทศแบบออนไลน์ร่วมกับกำรสอน
เสริมทำงไกลเพ่ือเสริมสร้ำงสมรรถนะกำรเรียนรู้ของนักศึกษำระบบทวิภำคีของวิทยำลัยเทคนิคเขมรำฐ 
และ 3) เพ่ือประเมินประสิทธิผลกำรใช้รูปแบบกำรนิเทศแบบออนไลน์ร่วมกับกำรสอนเสริมทำงไกล                                           
เพ่ือเสริมสร้ำงสมรรถนะกำรเรียนรู้ของนักศึกษำระบบทวิภำคีของวิทยำลัยเทคนิคเขมรำฐ กลุ่มเป้ำหมำย
ประกอบด้วยผู้บริหำรสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ จ ำนวน 125 คน 
ผู้บริหำรสถำนศึกษำของวิทยำลัยเทคนิคเขมรำฐ จ ำนวน 5 คน หัวหน้ำงำนทวิภำคี จ ำนวน 25 คน ครูนิเทศก์ 
จ ำนวน 63 คน ครูพี่เลี้ยงหรือครูฝึกในสถำนประกอบกำร จ ำนวน 63 คน นักศึกษำระบบทวิภำคีที่เข้ำรับ
กำรฝึกประสบกำรณ์กำรท ำงำน จ ำนวน 760 คน รวมทั้งสิ้น 1,041 คน และมีผู้ทรงคุณวุฒิ จ ำนวน 15 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย ได้แก่ แบบสอบถำม แบบประเมิน แบบสอบถำมควำมคิดเห็น แบบประเมิน
ควำมพึงพอใจ แบบประเมินสมรรถนะ และแบบบันทึกกำรสนทนำกลุ่ม (Focus Group Discussion) 
 ผลกำรวิจัยพบว่ำ 1) สภำพปัญหำควำมต้องกำรจ ำเป็นของสถำนศึกษำด้ำนกำรบริหำรจัดกำร
กำรนิเทศแบบออนไลน์ร่วมกับกำรสอนเสริมทำงไกล พบว่ำ กระบวนกำรนิเทศปัจจุบันมีขั้นตอนชัดเจน 
ตั้งแต่กำรนัดหมำยล่วงหน้ำ นิเทศอย่ำงน้อยเดือนละ 1 ครั้ง จัดพ้ืนที่ปรึกษำร่วมและประเมินผลหลังเสร็จสิ้น 
แต่ยังมีข้อจ ำกัดด้ำนเทคโนโลยีและกำรสื่อสำร ได้แก่ ไม่มีระบบออนไลน์มำตรฐำนส ำหรับติดตำมและ
ประเมิน บันทึกในเล่มฝึกงำนไม่สะดวก กำรประสำนงำนไม่ต่อเนื่อง และปัญหำอินเทอร์เน็ตในพ้ืนที่
ห่ำงไกลท ำให้ต้องพ่ึงช่องทำงเฉพำะกิจ ผลกำรสังเครำะห์เสนอรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรนิเทศออนไลน์
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ผสำนสอนเสริมทำงไกล ประกอบด้วย 4 มิติ ได้แก่ (1) ปัจจัยน ำเข้ำ แนวปฏิบัติส ำหรับผู้นิเทศ ระบบ
สนับสนุนออนไลน์ และกำรสอนเสริมทำงไกล (2) กระบวนกำรนิเทศ 5 ขั้น ได้แก่ วำงแผนสร้ำงควำมเข้ำใจ 
ปฏิบัติด้วยกำรชี้แนะ ประเมินผล และสะท้อนผล (3) ผลลัพธ์ ได้แก่ คุณภำพกำรนิเทศ ระบบสนับสนุน
ออนไลน์ และสมรรถนะกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ และ (4) ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือปรับปรุงต่อเนื่อง รูปแบบ
ดังกล่ำวคำดว่ำจะเพ่ิมประสิทธิภำพกำรก ำกับติดตำมเชื่อมกำรเรียนกับงำนจริงและยกระดับ ควำมพร้อมสู่
ตลำดแรงงำน 2) กำรออกแบบและพัฒนำรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรกำรนิเทศแบบออนไลน์ร่วมกับกำร
สอนเสริมทำงไกล พบว่ำ (1) ควำมถูกต้องและควำมเหมำะสมของรูปแบบอยู่ในระดับมำก (2) ควำม
เหมำะสมขององค์ประกอบหลักและสมรรถนะกำรเรียนรู้อยู่ในระดับมำก และ (3) ควำมเหมำะสมของ
กระบวนกำรนิเทศร่วมสอนเสริมทำงไกลอยู่ในระดับมำก สรุปว่ำรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรกำรนิเทศแบบ
ออนไลน์ร่วมกับกำรสอนเสริมทำงไกลมีควำมพร้อมในกำรใช้งำนและมีข้อปรับปรุงเพียงเล็กน้อยและ                                 
3) ผลกำรประเมินประสิทธิผลรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรกำรนิเทศแบบออนไลน์ร่วมกับกำรสอนเสริม
ทำงไกล พบว่ำ ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจด้ำนกระบวนกำรและกำรใช้ประโยชน์อยู่ในระดับมำก                                   
ในขณะเดียวกันสมรรถนะกำรเรียนรู้ของนักศึกษำหลังสอนเสริมทำงไกลอยู่ในระดับมำกเช่นกัน กำรทวนสอบ 
องค์ประกอบหลักของรูปแบบและกระบวนกำรนิเทศ ชี้ว่ำมีควำมเหมำะสมระดับมำกรองรับกำรประยุกต์                         
ใช้จริงเพื่อยกระดับคุณภำพกำรฝึกประสบกำรณ์และเชื่อมต่อทักษะกับควำมต้องกำรสถำนประกอบกำร 
ค าส าคัญ:  บริหำรจัดกำร; กำรสอนทำงไกล; สมรรถนะกำรเรียนรู้; ระบบทวิภำค ี

 
Abstract 
 This research article had three objectives: (1) to investigate the problems, needs, 
and perceptions regarding online supervision integrated with supplementary distance 
instruction for enhancing the learning competencies of dual vocational education students; 
(2) to design and develop a model of online supervision integrated with supplementary distance 
instruction to strengthen the learning competencies of dual vocational education students at 
Khemarat Technical College; and (3) to evaluate the effectiveness of the proposed model. 
The target population comprised 125 administrators under the Office of the Vocational Education 
Commission, 5 administrators of Khemarat Technical College, 25 heads of dual vocational 
programs, 63 supervising teachers, 63 in-company mentors/trainers, and 760 dual vocational 
students undertaking work-integrated learning 1,041 participants in total together with 15 
subject-matter experts. Research instruments included questionnaires, rating scales, opinion 
surveys, satisfaction surveys, competency assessment forms, and focus group discussion 
records.  
 Findings were as follows: 1) Regarding the problems and essential needs of institutions 
in managing online supervision alongside supplementary distance teaching: the current 
supervision process features clear steps from advance scheduling, at least monthly supervision, 
provision of a shared consultation space, to post-activity evaluation. However, technological 
and communication constraints persist, including the absence of a standard online system 
for monitoring and assessment, inconvenience in using paper-based internship logbooks, 
discontinuous coordination, and unstable internet access in remote areas, necessitating 



..136.    Journal of Srisuvarnabhumi Review Vol. 3 No. 3 [September-December 2025] 

 

ad hoc communication channels. The synthesized management model for online supervision 
integrated with supplementary distance teaching comprises four dimensions: (1) Inputs supervisor 
guidelines, an online support system, and supplementary distance instruction; (2) Process 
five stages: planning, orientation/clarification, guided implementation (coaching), evaluation, 
and reflection; (3) Outputs supervision quality, an operational online support system, and 
students’ learning competencies; and (4) Feedback for continuous improvement. The model 
is expected to increase monitoring efficiency, better connect learning with real work, and 
elevate students’ readiness for the labor market. 2 )  For the design and development of the 
management model: (1) the model’s correctness and suitability were at a high level; (2) the 
appropriateness of the core components and the specified learning competencies was at 
a high level; and (3) the suitability of the integrated supervision–distance-teaching process 
was also at a high level. Overall, the model was deemed ready for use with only minor 
refinements recommended, and 3) concerning the effectiveness evaluation of the model: 
satisfaction with both the processes and the utility of the model was at a high level; likewise, 
students’ learning competencies after receiving supplementary distance instruction were 
at a high level. Validation of the model’s core components and supervision processes indicated 
high appropriateness, supporting practical application to enhance the quality of work-integrated 
training and align learners’ skills with the needs of employers. 
Keywords: Management; Distance Education; Learning Competency; Dual Vocational Education 
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บทน า 
 พระรำชบัญญัติกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2551 ก ำหนดให้กำรจัดกำรอำชีวศึกษำและกำรฝึกอบรม
วิชำชีพต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ เพ่ือผลิตและพัฒนำก ำลังคนด้ำนฝีมือ 
เทคนิค และเทคโนโลยีที่ตรงกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน กำรจัดกำรศึกษำอำชีวศึกษำจึงต้อง
อำศัยควำมร่วมมือจำกทุกภำคส่วน โดยเฉพำะสถำนประกอบกำรที่เป็นแหล่งรองรับก ำลังคน ซึ่งระบบ
กำรศึกษำทวิภำคี (dual vocational training) ในประเทศไทยถือเป็นกลไกส ำคัญที่ผสำนทฤษฎีกับ                             
กำรฝึกปฏิบัติจริง โดยก ำหนดให้นักศึกษำเข้ำรับกำรฝึกงำนในสถำนประกอบกำรควบคู่กับกำรเรียน                                                
ในสถำนศึกษำ ซึ่งสอดคล้องกับพระรำชบัญญัติกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ.  2551 ที่เน้นควำมร่วมมือระหว่ำง
สถำนศึกษำและภำคอุตสำหกรรม เพ่ือผลิตก ำลังคนที่มีทักษะตรงตำมควำมต้องกำรตลำดแรงงำน 
(Chitrlada Burapharat and Supat Chupradit, 2021: 57-74) ท ำให้นักศึกษำได้รับโอกำสประยุกต์ใช้
ควำมรู้และทักษะในสถำนประกอบกำร จึงมีควำมพร้อมก่อนส ำเร็จกำรศึกษำ โดยมีครูนิเทศและ                                  
ครูพ่ีเลี้ยงท ำหน้ำที่ติดตำม ประเมิน และให้ค ำปรึกษำอย่ำงใกล้ชิด อันเป็นกลไกส ำคัญที่เชื่อมกำรเรียน                                        
ในห้องเรียนกับประสบกำรณ์ท ำงำนจริง (ศูนย์อำชีวศึกษำทวิภำคี, 2563: 21-30) 
 ในระดับนโยบำยกำรบริหำรจัดกำรกำรนิเทศแบบออนไลน์ร่วมกับกำรสอนเสริมทำงไกลนั้น
สอดคล้องกับข้อเสนอของ OECD ที่ชี้ว่ำระบบ VET ของไทยมีศักยภำพสูงแต่ยังต้องปรับปรุงให้                                             
กำรพัฒนำทักษะและกำรฝึกงำนตอบโจทย์ตลำดแรงงำนมำกขึ้น ซึ่งรวมถึงกำรยกระดับบทบำทครูนิเทศ                                           
ครูพ่ีเลี้ยงและกำรมีส่วนร่วมของภำคอุตสำหกรรม เพ่ือให้กำรผลิตก ำลังคนเดินไปในทิศทำงเดียวกันกับ
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ควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำรจริง (OECD, 2021) อย่ำงไรก็ตำม แนวคิด Professional Learning 
Community (PLC) ได้รับกำรยอมรับว่ำเป็นเครื่องมือบริหำรจัดกำรเชิงวิชำชีพที่ช่วยสร้ำงควำมร่วมมือ
ระหว่ำงครูนิเทศ ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหำร ช่วยส่งเสริมทักษะศตวรรษที่ 21 และควำมคิดสะท้อนร่วมกัน 
(Wittaya Worapun, 2022: 60-79) ถึงกระนั้น กำรนิเทศในปัจจุบันยังมีข้อจ ำกัด เช่น ครูนิเทศมีภำระ
งำนมำก กำรสื่อสำรไม่ต่อเนื่อง และครูฝึกในสถำนประกอบกำรบำงส่วนยังขำดทักษะกำรถ่ำยทอด                                             
ส่งผลให้นักศึกษำไม่ได้รับกำรเรียนรู้ครบถ้วน จึงจ ำเป็นต้องพัฒนำรูปแบบกำรนิเทศที่ใช้เทคโนโลยี
ผสมผสำน ทั้งกำรพบปะโดยตรงและกำรนิเทศผ่ำนเครือข่ำยออนไลน์ เพ่ือให้กำรติดตำมมีควำมต่อเนื่อง
และไร้ข้อจ ำกัดด้ำนเวลำและสถำนที่ 
 นอกจำกนี้ กำรพัฒนำรูปแบบกำรนิเทศยังสำมำรถใช้แนวคิดชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) ซึ่งเน้นกำรร่วมมือ กำรสะท้อนผลและกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่ำงครูนิเทศ ครูฝึก และผู้บริหำร อันจะช่วยยกระดับคุณภำพกำรนิเทศอย่ำงเป็นระบในปัจจุบัน 
มีกำรนิเทศออนไลน์ที่ผสำนกำรใช้เทคโนโลยีนั้นมีศักยภำพในกำรเพ่ิมควำมต่อเนื่องในกำรติดตำมนักศึกษำ
ทวิภำคี ช่วยลดข้อจ ำกัดด้ำนเวลำและสถำนที่ และสำมำรถใช้แพลตฟอร์มต่ำงๆ เช่น Line, Zoom, Google 
Classroom เพ่ือสื่อสำรและติดตำมผลได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ (นิษฐ์ฐำ พีระชัยภำวงศ์, ชินกฤต ศรีสุข,                           
พลพิพัฒน์ วัฒนเศรษฐำนุกุล และวรำภรณ์ ไทยมำ, 2567: 1-11) 
 ในขณะเดียวกัน กำรสอนเสริมทำงไกลถือเป็นอีกกลไกหนึ่งที่ช่วยให้นักศึกษำที่มีปัญหำ                                        
ด้ำนกำรเรียน สำมำรถเสริมควำมเข้ำใจได้ด้วยตนเอง ผ่ำนสื่อออนไลน์หรือเอกสำรประกอบกำรเรียน 
ช่วยแก้ปัญหำกำรเรียนรู้ไม่ตรงเป้ำหมำยและเสริมทักษะใหม่ให้กับนักศึกษำ ดังนั้น กำรนิเทศและ                                           
กำรสอนเสริมทำงไกลจึงเป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำทวิภำคี หำกมีกำร
ด ำเนินกำรตำมรูปแบบที่เหมำะสม จะช่วยเสริมสร้ำงสมรรถนะกำรเรียนรู้และพัฒนำคุณภำพผู้เรียนได้
อย่ำงยั่งยืน 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  
 1. เพ่ือศึกษำสภำพปัญหำควำมต้องกำรและควำมคิดเห็นของกำรนิเทศแบบออนไลน์ร่วมกับ
กำรสอนเสริมทำงไกลเพ่ือเสริมสร้ำงสมรรถนะกำรเรียนรู้ของนักศึกษำระบบทวิภำคี  
 2. เพ่ือออกแบบและพัฒนำรูปแบบกำรนิเทศแบบออนไลน์ร่วมกับกำรสอนเสริมทำงไกล                                             
เพ่ือเสริมสร้ำงสมรรถนะกำรเรียนรู้ของนักศึกษำระบบทวิภำคีของวิทยำลัยเทคนิคเขมรำฐ  
 3. เพ่ือประเมินประสิทธิผลกำรใช้รูปแบบกำรนิเทศแบบออนไลน์ร่วมกับกำรสอนเสริมทำงไกล
เพ่ือเสริมสร้ำงสมรรถนะกำรเรียนรู้ของนักศึกษำระบบทวิภำคีของวิทยำลัยเทคนิคเขมรำฐ 

 
วิธีด าเนินการวิจัย  
 กำรวิจัยครั้งนี้มุ่งพัฒนำรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรกำรนิเทศแบบออนไลน์ร่วมกับกำรสอนเสริม
ทำงไกล เพ่ือเสริมสร้ำงสมรรถนะกำรเรียนรู้ของนักศึกษำระบบทวิภำคีในกำรฝึกประสบกำรณ์กำรท ำงำน 
โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
 1. ขอบเขตเนื้อหำกำรวิจัย ได้แก่ เอกสำร ต ำรำ งำนวิจัย บทควำมทำงวิชำกำร และสื่อเทคโนโลยี 
สำรสนเทศที่เกี่ยวข้องกับกำรนิเทศออนไลน์ กำรสอนเสริมทำงไกล และกำรพัฒนำสมรรถนะกำรเรียนรู้ 
ส่วนอุปกรณ์ที่ใช้ในกำรเก็บข้อมูล ประกอบด้วยแบบสอบถำม แบบประเมิน แบบสอบถำมควำมคิดเห็น 
แบบประเมินควำมพึงพอใจ แบบประเมินสมรรถนะ และแบบบันทึกกำรสนทนำกลุ่ม (Focus Group 
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Discussion) จำกผลกำรทดสอบควำมตรงเชิงเนื้อหำโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่ำน ( IOC) ได้ผลรวม ≥ 0.67 
กำรทดลองใช้ (Try-out) กับกลุ่มคล้ำยตัวอย่ำง จ ำนวน 30 คน ทุกเครื่องมือที่เป็นมำตรำส่วนมีค่ำ α ≥ 0.90 
ระดับดีมำก และ ICC เท่ำกับ 0.82 
 2. กลุ่มเป้ำหมำยและลักษณะของตัวอย่ำง กลุ่มเป้ำหมำยประกอบด้วย ผู้บริหำรสถำนศึกษำ
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ จ ำนวน 125 คน ผู้บริหำรสถำนศึกษำของวิทยำลัยเทคนิค
เขมรำฐ จ ำนวน 5 คน หัวหน้ำงำนทวิภำคี จ ำนวน 25 คน ครูนิเทศก์ จ ำนวน 63 คน ครูพี่เลี้ยงหรือครูฝึก
ในสถำนประกอบกำร จ ำนวน 63 คน นักศึกษำระบบทวิภำคีที่เข้ำรับกำรฝึกประสบกำรณ์กำรท ำงำน 
จ ำนวน 760 คนรวมทั้งสิ้น 1,041 คน ส ำหรับกำรตอบแบบสอบถำม และมีผู้ทรงคุณวุฒิ จ ำนวน 15 คน 
ใช้ในกำรสนทนำกลุ่มเพื่อประเมินควำมเหมำะสมและควำมเป็นไปได้ของรูปแบบ 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย ได้แก่ (1) แบบสอบถำมควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรนิเทศออนไลน์
และกำรสอนเสริมทำงไกล (2) แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อรูปแบบที่พัฒนำ (3) แบบประเมินสมรรถนะ
กำรเรียนรู้ของนักศึกษำ (4) แบบประเมินและแบบรับรองโมเดลโดยผู้ทรงคุณวุฒิ และ (5) แบบบันทึก
กำรสนทนำกลุ่ม (Focus Group Discussion) 
 4. วิธีด ำเนินกำรศึกษำ กำรด ำเนินกำรแบ่งออกเป็น 5 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะที่ 1 ศึกษำข้อมูลพ้ืนฐำนและองค์ประกอบของกำรนิเทศออนไลน์ โดยเก็บข้อมูล                                              
จำกเอกสำร งำนวิจัย และกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง 
 ระยะที่ 2 ออกแบบและพัฒนำรูปแบบกำรนิเทศ โดยกำรวิเครำะห์ สังเครำะห์ และจัดท ำ                                       
ร่ำงโมเดลในลักษณะระบบ (Input-Process-Output-Feedback) 
 ระยะที่ 3 ประเมินควำมเหมำะสม ควำมเป็นไปได้ และประโยชน์ของรูปแบบ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ
และผู้เชี่ยวชำญ 
 ระยะที่ 4 ทดลองใช้รูปแบบจริง ประเมินผลสมรรถนะก่อนและหลังกำรใช้ และวัดควำมพึงพอใจ 
ของผู้เข้ำร่วม 
 ระยะที่ 5 ขยำยผลกำรใช้รูปแบบ โดยจัดพิมพ์คู่มือ เผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์ และถ่ำยทอดให้แก่
สถำนศึกษำอ่ืน 
 5. กำรสุ่มตัวอย่ำง ใช้วิธีกำรเลือกแบบเจำะจง (Purposive Sampling) โดยคัดเลือกผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องโดยตรงกับกำรนิเทศกำรฝึกงำนในระบบทวิภำคี และผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบกำรณ์ไม่น้อยกว่ำ 5 ปี 
 6. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล กำรเก็บข้อมูลด ำเนินกำรด้วยกำรแจกเครื่องมือกำรวิจัย ได้แก่                                          
1) แบบสอบถำมควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรนิเทศออนไลน์และกำรสอนเสริมทำงไกล (2) แบบประเมิน
ควำมพึงพอใจต่อรูปแบบที่พัฒนำ (3) แบบประเมินสมรรถนะกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ (4) แบบประเมิน
และแบบรับรองโมเดลโดยผู้ทรงคุณวุฒิ และ (5) แบบบันทึกกำรสนทนำกลุ่ม (Focus Group Discussion) 
 7. กำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงปริมำณ ได้แก่ และน ำเสนอผลในรูปแบบตำงรำงและบรรยำย                                  
โดยข้อมูลจำกแบบประเมินที่ใช้มำตรำส่วนประมำณค่ำ 5 ระดับ วิเครำะห์โดยหำค่ำเฉลี่ย (Mean) และ
ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน (Standard Deviation) เพ่ือตีควำมในเชิงปริมำณค่ำร้อยละ ค่ำเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน 
มำตรฐำนของ 1) แบบสอบถำมควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรนิเทศออนไลน์และกำรสอนเสริมทำงไกล                                                          
(2) แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อรูปแบบที่พัฒนำ (3) แบบประเมินสมรรถนะกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ 
(4) แบบประเมินและแบบรับรองโมเดลโดยผู้ทรงคุณวุฒิ และกำรวิเครำะห์เชิงคุณภำพ โดยใช้กำรวิเครำะห์ 
เนื้อหำ (Content Analysis) จำกแบบบันทึกกำรสนทนำกลุ่ม (Focus Group Discussion) และข้อเสนอแนะ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ น ำมำสังเครำะห์เป็นประเด็นเพ่ือปรับปรุงรูปแบบให้สมบูรณ์ 
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ผลการวิจัย  
 1. สภำพปัญหำควำมต้องกำรและควำมคิดเห็นของกำรนิเทศแบบออนไลน์ร่วมกับกำรสอน
เสริมทำงไกลเพ่ือเสริมสร้ำงสมรรถนะกำรเรียนรู้ของนักศึกษำระบบทวิภำคีในกำรฝึกประสบกำรณ์                                            
กำรท ำงำนในสถำนประกอบกำร 
 1.1 ผลกำรศึกษำสภำพปัญหำควำมต้องกำรและควำมคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องกับกำรนิเทศ
นักศึกษำระบบทวิภำคีในกำรฝึกประสบกำรณ์กำรท ำงำนในสถำนประกอบกำร พบว่ำ  
 1) สภำพกำรด ำเนินกำรนิเทศนักศึกษำระบบทวิภำคีในกำรฝึกประสบกำรณ์กำรท ำงำน                                              
ในสถำนประกอบกำรโดยปกติกำรนิเทศขั้นตอนกำรนิเทศงำนระบบทวิภำคี ประกอบด้วย 1.1) เจ้ำหน้ำที่
ศูนย์ประสำนงำนระบบทวิภำคี ครูที่ปรึกษำ จะแจ้งนัดหมำยกำรนิเทศนักศึกษำในสถำนประกอบกำรให้
ครูฝึกครูนิเทศและนักศึกษำได้รับทรำบ และจะด ำเนินกำรติดต่อล่วงหน้ำก่อนวันที่จะไปตรวจประเมิน 
1.2) ครูนิเทศจะปฏิบัติหน้ำที่ในสถำนประกอบกำรที่รับนักศึกษำเข้ำปฏิบัติงำนระบบทวิภำคีอย่ำงน้อย
เดือนละ 1 ครั้ง/สถำนประกอบกำร/นักศึกษำ 1 คน 1.3) สถำนประกอบกำรจัดพ้ืนที่ปฏิบัติติงำนให้กับ
ครูนิเทศ โดยสำมำรถปรึกษำงำนร่วมกันระหว่ำงครูฝึกและนักศึกษำได้โดยสะดวกตลอดระยะเวลำที่
ปฏิบัติงำน 1.4) กิจกรรมภำยหลังเสร็จสิ้นกำรปฏิบัติงำน หลังจำกนักศึกษำได้ผ่ำนกำรสัมมนำแลกเปลี่ยน
ประสบกำรณ์และจัดส่งรำยงำนผลกำรปฏิบัติติงำนที่ลงนำมในหนังสือรับรองควำมสมบูรณ์แล้วให้
สถำนศึกษำฯ เพ่ือประเมินผลควำมรู้ควำมสำมำรถของนักศึกษำเมื่อจบภำคกำรศึกษำนั้นๆ ตำมวัน เวลำ
ที่ก ำหนดจึงจะถือว่ำกำรปฏิบัติงำนเสร็จสิ้นสมบูรณ์  
 2) กระบวนกำรนิเทศนักศึกษำระบบทวิภำคี ในสถำนประกอบกำร ประกอบด้วย 2.1)เจ้ำหน้ำที่ 
ศูนย์ประสำนงำนระบบทวิภำคีครูที่ปรึกษำจะแจ้งนัดหมำยกำรนิเทศนักศึกษำในสถำนประกอบกำรให้                 
ครูฝึกครูนิเทศและนักศึกษำได้รับทรำบและจะด ำเนินกำรติดต่อล่วงหน้ำให้ก่อนวันที่จะไปตรวจประเมิน 
2.2) ครูนิเทศจะปฏิบัติหน้ำที่ในสถำนประกอบกำรที่รับนักศึกษำเข้ำปฏิบัติงำนระบบทวิภำคี อย่ำงน้อย
เดือนละ 1 ครั้ง/สถำนประกอบกำร/นักศึกษำ 1 คน 2.3) สถำนประกอบกำรจัดพ้ืนที่ปฏิบัติงำนให้กับ                                                               
ครูนิเทศ โดยสำมำรถปรึกษำงำนร่วมกันระหว่ำงครูฝึกและนักศึกษำได้โดยสะดวกตลอดระยะเวลำที่
ปฏิบัติงำน เพ่ือให้นัดหมำยกับครูพ่ีเลี้ยงและผู้บริหำรวำงแผนแนวทำงในกำรนิเทศนักศึกษำร่วมกัน เช่น 
กำรส่งแผนกำรสอน กำรสร้ำงสื่อและรูปแบบกำรเรียนกำรสอน กำรท ำวิจัยในชั้นเรียน และกำรนิเทศ                                                            
ในครั้งต่อไปจะประเมินผลกำรเปลี่ยนแปลง แนะน ำเพ่ิมเติมเพ่ือให้กำรฝึกงำนของนักศึกษำมีประสิทธิภำพ 
เพ่ิมขึ้น 2.4) กิจกรรมภำยหลังเสร็จสิ้นกำรปฏิบัติงำน หลังจำกนักศึกษำได้ผ่ำนกำรสัมมนำแลกเปลี่ยน
ประสบกำรณ์ดังที่ได้กล่ำวไว้แล้ว ให้นักศึกษำจัดส่งรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนที่ลงนำมในหนังสือรับรอง
ควำมสมบูรณ์แล้วให้สถำบันฯ เพ่ือประเมินผลควำมรู้ควำมสำมำรถของนักศึกษำเมื่อจบภำคกำรศึกษำนั้นๆ                               
ตำมวัน เวลำที่ก ำหนดจึงจะถือว่ำกำรปฏิบัติงำนเสร็จสิ้นสมบูรณ์  
 3) สำเหตุและปัญหำในกำรนิเทศของนักศึกษำระบบทวิภำคีในกำรฝึกประสบกำรณ์กำรท ำงำน                                                       
ในสถำนประกอบกำร พบว่ำ 3.1) สภำพกำรด ำเนินกำรนิเทศระหว่ำงสถำนประกอบกำรกับสถำนศึกษำ
ไม่มีกำรปรับปรุงเรื่องกำรสื่อสำรเทคโนโลยีในกำรดูแลนักศึกษำฝึกงำนผ่ำนระบบออนไลน์ 3.2) ขำดระบบ
ออนไลน์ในกำรวัดและประเมินผลกำรฝึกงำนที่สำมำรถบันทึกลงในเล่มฝึกงำน สำมำรถตรวจสอบกำรท ำงำน                                   
และติดตำมปัญหำได้ 3.3) ขำดกำรติดต่อสื่อสำรกันระหว่ำงสถำนประกอบกำรกับสถำนศึกษำในกำรติดตำม                         
แก้ไขปัญหำของนักศึกษำระหว่ำงฝึกงำน 3.4) สถำนประกอบกำรบำงแห่งอยู่ห่ำงไกลและมีเครือข่ำย
อินเทอร์เน็ตไม่เพียงพอ จึงใช้วิธีกำรให้นักศึกษำส่งเอกสำรและสื่อสำรทำงโทรศัพท์และช่องทำงออนไลน์อ่ืน 
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เช่น ไลน์ เฟคบุ๊ค แต่ยังไม่มีระบบชัดเจน 3.5) กำรพัฒนำรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรกำรนิเทศแบบออนไลน์ 
ร่วมกับกำรสอนเสริมทำงไกลเพ่ือเสริมสร้ำงสมรรถนะกำรเรียนรู้ของนักศึกษำระบบทวิภำคีในกำรฝึก
ประสบกำรณ์กำรท ำงำนในสถำนประกอบกำรของวิทยำลัยเทคนิคเขมรำฐ ผู้เกี่ยวข้องในกำรนิเทศเห็นว่ำ
เนื่องจำกปัจจุบันกำรน ำเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยู่ในปัจจุบัน อำทิ คอมพิวเตอร์ 
โทรศัพท์ แท็บเลต โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และสื่อออนไลน์ มำใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในกำรสื่อสำร                                            
กำรปฏิบัติงำน และกำรท ำงำนร่วมกัน หรือใช้เพ่ือพัฒนำกระบวนกำรท ำงำนหรือระบบงำนในองค์กร                                         
ให้มีควำมทันสมัยและมีประสิทธิภำพสำมำรถน ำมำใช้กันอย่ำงทั่วถึงประหยัดเวลำและทรัพยำกรได้                                                     
3.6) รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรกำรนิเทศแบบออนไลน์ร่วมกับกำรสอนเสริมทำงไกลเพ่ือเสริมสร้ำง
สมรรถนะกำรเรียนรู้ของนักศึกษำระบบทวิภำคีในกำรฝึกประสบกำรณ์กำรท ำงำนในสถำนประกอบกำร
ของวิทยำลัยเทคนิคเขมรำฐ ควรมีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงครูนิเทศก์                                                    
ครูฝึกในสถำนประกอบกำร และนักศึกษำระบบทวิภำคีในกำรฝึกประสบกำรณ์กำรท ำงำนในสถำน
ประกอบกำร ร่วมหำรือจัดกิจกรรมภำยหลังเสร็จสิ้นกำรปฏิบัติงำนและเตรียมควำมพร้อมในกำร
ตรวจสอบเอกสำร ผลงำน ตลอดจนกำรแนะน ำเพ่ิมเติม ปรับปรุงและช่วยเหลือกำรจัดกิจกรรมกำรเรียน
กำรสอนของผู้รับกำรนิเทศโดยสะดวกตลอดระยะเวลำที่ปฏิบัติงำน โดยกำรให้ค ำชี้แนะเป็นกระบวนกำร
ที่พัฒนำตนเองและพัฒนำกำรปฏิบัติงำนด้วย กำรส่งเสริมให้ผู้รับกำรชี้แนะใช้ศักยภำพของตน ค้นหำ
แนวทำงแก้ปัญหำและพัฒนำตนเอง ทั้งในด้ำนส่วนตัวและสมรรถนะทำงวิชำชีพ ทักษะกำรสื่อสำร 
รวมถึงสำมำรถน ำมำประยุกต์ใช้ในกำรนิเทศกำรศึกษำได้ โดยเฉพำะกำรชี้แนะในกำรปฏิบัติงำนร่วมกับ
กำรสอนเสริมทำงไกล ในระบบกำรเรียนกำรสอนของวิทยำลัยเทคนิคเขมรำฐ ซึ่งผู้เรียนและผู้สอนอยู่ห่ำงกัน 
จ ำเป็นที่จะต้องมีวิธีกำรเพ่ิมควำมรู้และประสบกำรณ์แก่นักศึกษำที่ออกกำรฝึกประสบกำรณ์กำรท ำงำน
ในสถำนประกอบกำรให้สำมำรถหำควำมรู้ด้วยตนเองได้มำกที่สุดนอกเหนือจำกกำรฝึกงำน โดยสำมำรถ
พ่ึงพำอำจำรย์หรือขอควำมช่วยเหลือจำกผู้อ่ืนเท่ำที่จ ำเป็น กำรสอนเสริมทำงไกลจึงเป็นสื่อสอนเสริมที่
ช่วยให้นักศึกษำสำมำรถศึกษำประสบควำมส ำเร็จได้ตำมเป้ำหมำยของกำรจัดกำรศึกษำในระบบทวิภำคี 
 1.2 ผลกำรศึกษำองค์ประกอบของรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรกำรนิเทศแบบออนไลน์ร่วมกับ
กำรสอนเสริมทำงไกลเพ่ือเสริมสร้ำงสมรรถนะกำรเรียนรู้ของนักศึกษำระบบทวิภำคีในกำรฝึกประสบกำรณ์ 
กำรท ำงำนในสถำนประกอบกำรของวิทยำลัยเทคนิคเขมรำฐ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ 1 ปัจจัยน ำเข้ำเชิงระบบ ประกอบด้วย 3 ปัจจัยดังนี้ 1) ปัจจัยด้ำนแนวทำงปฏิบัติ
ส ำหรับผู้นิเทศ 2) ปัจจัยด้ำนระบบสนับสนุนกำรนิเทศออนไลน์ 3) ปัจจัยด้ำนกำรสอนเสริมทำงไกล  
 องค์ประกอบที่ 2 กระบวนกำรนิเทศ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอนดังนี้ 1) ขั้นกำรวำงแผนและ
ออกแบบกำรนิเทศ 2) ขั้นกำรสร้ำงควำมเข้ำใจและเตรียมกำรนิเทศ 3) ขั้นกำรปฏิบัติกำรนิเทศด้วย
กระบวนกำรชี้แนะ 4) ขั้นกำรประเมินผลกำรนิเทศ 5) ขั้นกำรสะท้อนผลกำรนิเทศประชุมวำงแผน 
 องค์ประกอบที่ 3 ผลลัพธ์ของระบบ ดังนี้ 1) ผลกำรนิเทศของนักศึกษำระบบทวิภำคีในกำรฝึก
ประสบกำรณ์กำรท ำงำนในสถำนประกอบกำรของวิทยำลัยเทคนิคเขมรำฐ 2) ระบบสนับสนุนกำรนิเทศ
ออนไลน์ 3) สมรรถนะกำรเรียนรู้จำกกำรสอนเสริมทำงไกลของนักศึกษำระบบทวิภำคีในกำรฝึก
ประสบกำรณ์กำรท ำงำนในสถำนประกอบกำรของวิทยำลัยเทคนิคเขมรำฐ  
 องค์ประกอบที่ 4 ข้อมูลย้อนกลับของระบบ เพ่ือกำรตรวจสอบ แก้ไข ปรับปรุง ให้เป็นไปตำม
จุดมุ่งหมำยที่ก ำหนดไว้ จำกผลกำรใช้ของผู้ใช้ระบบนิเทศนักศึกษำระบบทวิภำคีในกำรฝึกประสบกำรณ์
กำรท ำงำนในสถำนประกอบกำรของวิทยำลัยเทคนิคเขมรำฐ โดยหำกผลกำรใช้ระบบกำรนิเทศแบบออนไลน์ 
ร่วมกับกำรสอนเสริมทำงไกลเพ่ือเสริมสร้ำงสมรรถนะกำรเรียนรู้ของนักศึกษำระบบทวิภำคี  ในกำรฝึก
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ประสบกำรณ์กำรท ำงำนในสถำนประกอบกำรของวิทยำลัยเทคนิคเขมรำฐนั้นไม่เป็นไปตำมที่คำดไว้                                             
ก็จะต้องมีกำรตรวจสอบและย้อนกลับไปที่ปัจจัยน ำเข้ำเพ่ือให้ได้ผลลัทธ์ตำมวัตถุประสงค์ ดังภำพที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภำพที่ 1 รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรกำรนิเทศแบบออนไลน์ร่วมกับกำรสอนเสริมทำงไกลเพ่ือเสริมสร้ำง

สมรรถนะกำรเรียนรู้ของนักศึกษำระบบทวิภำคีในกำรฝึกประสบกำรณ์กำรท ำงำน 
ในสถำนประกอบกำรของวิทยำลัยเทคนิคเขมรำฐ 

 

 2. ผลกำรออกแบบและพัฒนำรูปแบบกำรนิเทศแบบออนไลน์ร่วมกับกำรสอนเสริมทำงไกล
เพ่ือเสริมสร้ำงสมรรถนะกำรเรียนรู้ของนักศึกษำระบบทวิภำคีในกำรฝึกประสบกำรณ์กำรท ำงำนในสถำน
ประกอบกำรของวิทยำลัยเทคนิคเขมรำฐ กำรประเมินควำมเหมำะสมขององค์ประกอบจำกกำรสอบถำม
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ ำนวน 5 ท่ำน โดยใช้แบบสอบถำมควำมถูกต้องและรับรองขององค์ประกอบ ผลกำรประเมิน 
ควำมเหมำะสมนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพออนไลน์ ผลกำรประเมินดังนี้ 2.1) ผลกำรประเมินควำม

 
 

องค์ประกอบการบริหารจัดการ 
การนิเทศแบบออนไลน์ 

 

ปัจจัยน าเข้า 
(Input) 

 
 

ขั้นตอนการนิเทศ 

1. ขั้นกำรวำงแผนและ
ออกแบบกำรนิเทศ 

กระบวนการ 
(Process) 

2. ขั้นกำรสร้ำงควำมเข้ำใจและ
เตรียมกำรนิเทศ 

3. ขั้นกำรปฏบิัติกำรนิเทศด้วย
กระบวนกำรชี้แนะ 

4. ขั้นประเมินผลกำรนิเทศ
ปฏิบัติกำรนิเทศ 

          

ผลการนิเทศออนไลน์ 

1. ผลกำรนิเทศของนักศึกษำระบบ
ทวิภำคีในกำรฝึกประสบกำรณ์ 

กำรท ำงำนในสถำนประกอบกำร 
รูปแบบออนไลน ์

3. สมรรถนะกำรเรียนรู้จำก 
    กำรสอนเสริมทำงไกลของ 
    นักศึกษำระบบทวิภำคี 
    ในกำรฝึกประสบกำรณ์ 

ปรับปรุง (Feedback) 

5. ขั้นกำรสะท้อนผลกำรนิเทศ
ประชุมวำงแผน 

2. ผลกำรใช้งำนระบบ   
   สนับสนุนกำรนิเทศ   
   ออนไลน์  

1. ด้านแนวปฏบิัติการนิเทศ 
1.1 แนวปฏิบัตกิำรนิเทศของ 
 กำรฝึกงำนนกัศึกษำ 
 ระบบทวภิำคี 

2. ด้านระบบสนับสนุนการ
นิเทศออนไลน์ 
2.1 เอกสำรประกอบกำรฝึก 
2.2 ช่องทำง Up Load และ  
 Down Load ไฟล์ 
2.3 ช่องทำงกำรสอนเสริม 
 ออนไลน์และกำรนิเทศ 
 กำรสอนผ่ำน (Google  
 Classroom) 
 

3. ด้านการสอนเสริมทางไกล 
3.1 ผู้เรียน 
3.2 หลักสูตร 
3.3 สื่อกำรสอน 
3.4 เทคโนโลยีที่ใช้ในกำร 
 จัดกำรเรียนกำรสอน 

ผลลัพธ ์
(Output) 
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ถูกต้องและรับรองรูปแบบกำรนิเทศแบบออนไลน์ร่วมกับกำรสอนเสริมทำงไกลเพ่ือเสริมสร้ำงสมรรถนะ
กำรเรียนรู้ของนักศึกษำระบบทวิภำคีในกำรฝึกประสบกำรณ์กำรท ำงำนในสถำนประกอบกำรของ
วิทยำลัยเทคนิคเขมรำฐ พบว่ำ มีควำมเหมำะสมอยู่ในระดับมำก 2.2) ผลกำรประเมินองค์ประกอบหลัก
ของกำรนิเทศแบบออนไลน์ร่วมกับกำรสอนเสริมทำงไกลรับรองรูปแบบกำรนิเทศแบบออนไลน์ร่วมกับ
กำรสอนเสริมทำงไกลขององค์ประกอบผลกำรประเมินควำมเหมำะสมสมรรถนะกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ
ระบบทวิภำคีในกำรฝึกประสบกำรณ์กำรท ำงำนในสถำนประกอบกำรของวิทยำลัยเทคนิคเขมรำฐ พบว่ำ 
มีควำมเหมำะสมอยู่ในระดับมำก 2.3) ผลกำรประเมินองค์ประกอบหลักของกระบวนกำรนิเทศร่วมกับ
กำรสอนเสริมทำงไกล กำรประเมินควำมเหมำะสมของนักศึกษำระบบทวิภำคีในกำรฝึกประสบกำรณ์                                           
กำรท ำงำนในสถำนประกอบกำรของวิทยำลัยเทคนิคเขมรำฐ พบว่ำ มีควำมเหมำะสมอยู่ในระดับมำก  
 3. ผลกำรใช้รูปแบบกำรนิเทศแบบออนไลน์ร่วมกับกำรสอนเสริมทำงไกลเพ่ือเสริมสร้ำง
สมรรถนะกำรเรียนรู้ของนักศึกษำระบบทวิภำคีในกำรฝึกประสบกำรณ์กำรท ำงำนในสถำนประกอบกำร
ของวิทยำลัยเทคนิคเขมรำฐ พบว่ำ 3.1) ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจด้ำนกระบวนกำรนิเทศออนไลน์
ของครูนิเทศ ครูพ่ีเลี้ยงในสถำนประอบกำร และนักศึกษำระบบทวิภำคีในกำรฝึกประสบกำรณ์กำรท ำงำน
ในสถำนประกอบกำร พบว่ำ มีควำมเหมำะสมอยู่ในระดับมำก 3.2) ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจด้ำน
กำรใช้ประโยชน์ กำรนิเทศออนไลน์ของครูนิเทศก์ ครูฝึกในสถำนประกอบกำรพบว่ำ มีควำมเหมำะสมอยู่
ในระดับมำก และควำมพึงพอใจของนักศึกษำระบบทวิภำคีในกำรฝึกประสบกำรณ์กำรท ำงำนในสถำน
ประกอบกำร พบว่ำ มีควำมเหมำะสมอยู่ในระดับมำก 3.3) ผลกำรประเมินสมรรถนะกำรสอนเสริม
ทำงไกลเพ่ือเสริมสร้ำงสมรรถนะกำรเรียนรู้ของนักศึกษำระบบทวิภำคีในกำรฝึกประสบกำรณ์กำรท ำงำนใน
สถำนประกอบกำรของวิทยำลัยเทคนิคเขมรำฐ พบว่ำ มีสมรรถนะอยู่ในระดับมำก 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จำกผลกำรวิจัยมีประเด็นส ำคัญที่ควรน ำมำพิจำรณำดังนี้ 
 1. รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรกำรนิเทศแบบออนไลน์ร่วมกับกำรสอนเสริมทำงไกล เพ่ือเสริมสร้ำง
สมรรถนะกำรเรียนรู้ของนักศึกษำระบบทวิภำคีในกำรฝึกประสบกำรณ์กำรท ำงำนในสถำนประกอบกำร
ของวิทยำลัยเทคนิคเขมรำฐ ที่ผู้วิจัยพัฒนำขึ้น มีกรอบของกำรออกแบบและพัฒนำรูปแบบตำมหลักกำร
กำรบริหำรจัดกำรกำรนิเทศกำรนิเทศแบบออนไลน์ และกำรสอนเสริมทำงไกลโดยกำรน ำเทคโนโลยี
สำรสนเทศมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเสริมทำงไกล และกำรประเมินผลกำรนิเทศ ซึ่งจะเห็นได้ว่ำมี 
4 องค์ประกอบดังนี้ 1) ปัจจัยน ำเข้ำเชิงระบบ ประกอบด้วย 4 ปัจจัย ดังนี้ (1) ปัจจัยด้ำนกระบวนกำร
กำรบริหำรจัดกำรกำรนิเทศแบบออนไลน์ (2) ปัจจัยด้ำนแนวทำงปฏิบัติส ำหรับผู้นิ เทศให้ค ำชี้แนะแบบ 
Coaching (3) ปัจจัยด้ำนระบบสนับสนุนกำรนิเทศออนไลน์ (4) ปัจจัยด้ำนกำรสอนเสริมทำงไกล                                              
2) กระบวนกำรนิเทศ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ (1) ขั้นกำรวำงแผนและออกแบบกำรนิเทศ                                   
(2) ขั้นกำรสร้ำงควำมเข้ำใจและเตรียมกำรนิเทศ (3) ขั้นกำรปฏิบัติกำรนิเทศด้วยกระบวนกำรชี้แนะ                                 
(4) ขั้นกำรประเมินผลกำรนิเทศ (5) ขั้นกำรสะท้อนผลกำรนิเทศประชุมวำงแผนกำร 3) ผลลัพธ์ของ
รูปแบบ 4) ข้อมูลย้อนกลับ ได้ผ่ำนกระบวนกำร ขั้นตอน และวิธีกำรสร้ำงอย่ำงเป็นระบบและเหมำะสม 
คือ ศึกษำหลักกำร ทฤษฎี และเอกสำรงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง ศึกษำบริบทกระบวนกำรกำรบริหำรจัดกำร
กำรนิเทศแบบออนไลน์ กำรนิเทศออนไลน์กำรสอนเสริมทำงไกล กำรส่งเสริมสมรรถนะด้ำนกำรจัดกำร
เรียนรู้ เพ่ือวิเครำะห์และสังเครำะห์องค์ประกอบ ขั้นตอน และกระบวนกำรนิเทศที่เหมำะสม รวมทั้ง
ได้รับกำรตรวจสอบปรับปรุงแก้ไขรูปแบบจำกผู้ทรงคุณวุฒิในด้ำนต่ำงๆ จนได้รูปแบบกำรนิเทศแบบ
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ออนไลน์ร่วมกับกำรสอนเสริมทำงไกลเพ่ือเสริมสร้ำงสมรรถนะกำรเรียนรู้ของนักศึกษำระบบทวิภำคี                                 
ในกำรฝึกประสบกำรณ์กำรท ำงำนในสถำนประกอบกำรของวิทยำลัยเทคนิคเขมรำฐ มีควำมสอดคล้องกับ
แนวคิดและผลกำรศึกษำของงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ เช่น กำญจนำ ศรีเพชร 
(2565) ได้น ำเสนอแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรกำรนิเทศผ่ำนระบบ LMS โดยเน้นควำมมีส่วนร่วมและ
ควำมยืดหยุ่นของผู้รับกำรนิเทศ ส่งผลให้เกิดกำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถของครูในด้ำนวิชำชีพอย่ำง
ต่อเนื่อง ซึ่งสนับสนุนหลักกำรของรูปแบบที่พัฒนำขึ้นในงำนวิจัยฉบับนี้ ที่เน้นกำรมีส่วนร่วม ควำมคล่องตัว 
และกำรใช้เทคโนโลยีเป็นตัวขับเคลื่อนในต่ำงประเทศ Rizvi, M., & Elliott, B. (2020) ได้เสนอกำรใช้ Virtual 
Coaching ในกำรนิเทศครูผ่ำนแพลตฟอร์มออนไลน์ในประเทศออสเตรเลีย พบว่ำ กำรบริหำรจัดกำรรูปแบบนี้ 
ช่วยสร้ำงควำมสัมพันธ์เชิงวิชำชีพที่ยั่งยืน และสำมำรถปรับให้เข้ำกับสภำพแวดล้อมทำงกำรศึกษำที่
เปลี่ยนแปลงได้อย่ำงยืดหยุ่น  
 2. กำรใช้รูปแบบกำรนิเทศแบบออนไลน์ร่วมกับกำรสอนเสริมทำงไกลเพ่ือเสริมสร้ำงสมรรถนะ
กำรเรียนรู้ของนักศึกษำระบบทวิภำคีในกำรฝึกประสบกำรณ์กำรท ำงำนในสถำนประกอบกำร ผลกำรประเมิน 
ควำมพึงพอใจด้ำนกระบวนกำรกำรนิเทศแบบออนไลน์ร่วมกับกำรสอนเสริมทำงไกล เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ 
กำรจัดกำรเรียนรู้ของนักศึกษำระบบทวิภำคีในกำรฝึกประสบกำรณ์กำรท ำงำนในสถำนประกอบกำร                                     
ครูนิเทศก์ ครูฝึกในสถำนประกอบกำรพบว่ำมีควำมเหมำะสมอยู่ในระดับมำก รวมทั้งผลกำรประเมิน
ควำมพึงพอใจด้ำนกำรใช้ประโยชน์กำรนิเทศแบบออนไลน์ร่วมกับกำรสอนเสริมทำงไกลเพ่ือเสริมสร้ำง
สมรรถนะกำรเรียนรู้ของนักศึกษำระบบทวิภำคีในกำรฝึกประสบกำรณ์กำรท ำงำนในสถำนประกอบกำร 
ของครูนิเทศก์ ครูฝึกในสถำนประกอบกำรพบว่ำ มีควำมเหมำะสมอยู่ในระดับมำก และควำมพึงพอใจ
ของนักศึกษำระบบทวิภำคีด้ำนกำรใช้ประโยชน์กำรนิเทศแบบออนไลน์ร่วมกับกำรสอนเสริมทำงไกล                                    
เพ่ือเสริมสร้ำงสมรรถนะกำรเรียนรู้ของนักศึกษำระบบทวิภำคีในกำรฝึกประสบกำรณ์กำรท ำงำนในสถำน
ประกอบกำร พบว่ำ มีควำมเหมำะสมอยู่ในระดับมำก สอดคล้องกับแนวคิดของ สุนิสำ พันธุ์ศรี (2565) 
ได้ศึกษำกำรนิเทศออนไลน์ของครูพ่ีเลี้ยงในระบบทวิภำคีร่วมกับกำรเรียนเสริมทำงไกล พบว่ำผู้เรียนมี
ควำมพึงพอใจในกระบวนกำรนิเทศผ่ำนระบบ Google Meet และ Line Official สูง โดยเฉพำะด้ำนกำร
ให้ค ำปรึกษำและกำรติดตำมผลกำรฝึกงำน ซึ่งสอดคล้องกับผลกำรวิจัยฉบับนี้ที่เน้นควำมสอดคล้อง
ระหว่ำงกำรนิเทศและกำรเรียนรู้เสริมในสถำนกำรณ์จริงสอดคล้องกับพัชรินทร์ ละอองค ำ ( 2564)                                       
ได้พัฒนำรูปแบบกำรสอนเสริมทำงไกลแบบออนไลน์ส ำหรับนักเรียนสำยอำชีพ พบว่ำกำรใช้เทคโนโลยี
ร่วมกับกำรนิเทศแบบมีระบบ เช่น แบบประเมินรำยสัปดำห์และกำรให้ feedback ทันที มีผลต่อกำรพัฒนำ 
ควำมรู้ ทักษะ และเจตคติของนักศึกษำในระหว่ำงฝึกงำนอย่ำงมีนัยส ำคัญ จึงสรุปได้ว่ำผลกำรวิจัยของ
กำรนิเทศออนไลน์ร่วมกับกำรสอนเสริมทำงไกลในระบบทวิภำคี สอดคล้องกับงำนวิจัยอ่ืนที่แสดงให้เห็นว่ำ                               
“กำรสื่อสำรอย่ำงต่อเนื่อง กำรให้ค ำปรึกษำแบบ real-time และกำรเรียนรู้อย่ำงยืดหยุ่นผ่ำนเทคโนโลยี”                                   
ช่วยส่งเสริมกำรเรียนรู้ของนักศึกษำฝึกงำนในบริบทของสถำนประกอบกำรได้ อย่ำงมีประสิทธิภำพ                                          
ทัง้ยังสร้ำงควำมพึงพอใจที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในกำรพัฒนำตนเองของนักศึกษำ 
 3. ผลกำรประเมินสมรรถนะด้ำนกำรสอนเสริมทำงไกลเพ่ือเสริมสร้ำงสมรรถนะกำรเรียนรู้ของ
นักศึกษำระบบทวิภำคีในกำรฝึกประสบกำรณ์กำรท ำงำนในสถำนประกอบกำร พบว่ำนักศึกษำระบบ                                      
ทวิภำคี มีสมรรถนะด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้อยู่ในระดับมำก จะเห็นได้ว่ำผลกำรวิจัยเรื่อง “กำรสอนเสริม
ทำงไกลเพ่ือเสริมสร้ำงสมรรถนะกำรเรียนรู้” มีควำมสอดคล้องกับงำนวิจัยทั้งในระดับชำติและนำนำชำติ 
โดยเน้นประเด็นส ำคัญ เช่น กำรใช้เทคโนโลยีเพ่ือกำรเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น กำรพัฒนำทั กษะกำรเรียนรู้                                         
ด้วยตนเอง และกำรส่งเสริมสมรรถนะที่ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของผู้เรียนในยุคดิจิทัล ซึ่งล้วนเป็น
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แนวโน้มส ำคัญของกำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับงำนวิจัยของกำรสอนเสริมทำงไกล
เพ่ือเสริมสร้ำงสมรรถนะกำรเรียนรู้” ชี้ให้เห็นว่ำ กำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ในรูปแบบสอนเสริมที่
ใช้สื่อและเทคโนโลยีสำรสนเทศอย่ำงเหมำะสม สำมำรถส่งผลโดยตรงต่อกำรพัฒนำสมรรถนะของผู้เรียน
ในด้ำนควำมรู้ ทักษะ และเจตคติ ซึ่งสอดคล้องกับผลกำรวิจัยของนักวิชำกำรทั้งในและต่ำงประเทศ 
สอดคล้องกับ ธำริณี เพ็งสวัสดิ์ (2564) ศึกษำกำรพัฒนำรูปแบบกำรเรียนกำรสอนเสริมทำงไกลโดยใช้                                                            
สื่อดิจิทัล พบว่ำ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสูงขึ้น และมีสมรรถนะกำรเรียนรู้ด้ำนกำรคิดวิเครำะห์
เพ่ิมขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญ ซึ่งสอดคล้องกับแนวทำงกำรพัฒนำรูปแบบกำรสอนเสริมทำงไกล ในงำนวิจัยนี้
สอดคล้องกับ อุษณีย์ อินทรก ำแหง (2565) ได้วิจัยกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเสริมทำงไกลผ่ำนระบบ
ออนไลน์ (E-Learning) ส ำหรับนักเรียนมัธยมศึกษำ พบว่ำผู้เรียนมีพัฒนำกำรด้ำนสมรรถนะกำรเรียนรู้
แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-directed learning) และมีทักษะกำรคิดขั้นสูงมำกขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรมีกำรพัฒนำแพลตฟอร์มกำรนิเทศออนไลน์และกำรสอนเสริมทำงไกลให้เป็นมำตรฐำน
เดียวกันโดยกำรเชื่อมต่อสมุดบันทึกฝึกงำนแบบดิจิทัล ระบบนัดหมำย บันทึกผลนิเทศ วัดสมรรถนะ และ
แดชบอร์ดในกำรติดตำมแบบเรียลไทม์ เพ่ือลดข้อจ ำกัดอินเทอร์เน็ตและกำรสื่อสำรระหว่ำงสถำนศึกษำ 
สถำนประกอบกำร ครูนิเทศ และครูพ่ีเลี้ยง 
 2. กำรยกระดับสมรรถนะผู้เกี่ยวข้องผ่ำนแผนพัฒนำศักยภำพรำยบทบำท โดยกำรจัดอบรม
เชิงปฏิบัติกำรให้ครูนิเทศและครูพ่ีเลี้ยงด้ำนกำรโค้ชออนไลน์ กำรประเมินสมรรถนะเชิงหลักฐำน (evidence-
based) และกำรตั้งชุมชนกำรปฏิบัติ (CoP) แลกเปลี่ยนกรณีศึกษำระหว่ำงวิทยำลัยและสถำนประกอบกำร 
 3. กำรขับเคลื่อนวงจรปรับปรุงต่อเนื่องด้วยข้อมูล (Data-driven CQI) โดยกำรก ำหนดตัวชี้วัด
หลัก (KPIs) เช่น อัตรำควำมถี่นิเทศ คุณภำพฟีดแบ็ก สมรรถนะหลังสอนเสริม ระดับควำมพึงพอใจของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย และกำรใช้ผลประเมินในกำรเสนอของบประมำณจำกควำมร่วมมือกับผู้ให้บริกำรเครือข่ำย                            
เพ่ือเสริมโครงสร้ำงพ้ืนฐำนดิจิทัลในพ้ืนที่ห่ำงไกล 
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