
16:          
   

  

2 1 
 

(January - April, 2026) 

หลักภาวนา 4 เพื่อการพัฒนาชุมชน 

THE FOUR BHAVANA PRINCIPLES OF COMMUNITY DEVELOPMENT 

ศิริรัตน เวชยันต 

Sirirat Wetchayan 

องคการบริหารสวนตำบลไพศาล ตำบลไพศาล อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย 

Phaisan sub-district, at Prakhon Chai district in Buriram province  

of Wat Inthaburpha School 

E-mail : siri_p01@hotmail.co.th    

 

บทคัดยอ 

         บทความวิชาการนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อนำเสนอหลักภาวนา 4 เพื่อการพัฒนาชุมชน และเพื่อเสนอ 

แนะแนวทางการพัฒนาชุมชนใหชุมชนมีความเขมแข็งและพึ่งพาตนเองได ศึกษาโดยการรวบรวมขอมูลจาก

เอกสารวิชาการ เอกสารงานวิจัย บทความวิชาการ วิทยานิพนธ และทางสื่ออิเล็กทรอนิกส ผลการศึกษา

พบวา หลักภาวนา 4 เปนธรรมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ซึ่งเปนหลักธรรมที่สามารถนำมา

ปรับใชในการพัฒนาตนเองและพัฒนาชุมชนใหมีความเจริญได ภาวนา 4 คือ การพัฒนา หรือการเจริญของ

มนุษยที่สัมพันธกับสิ่งแวดลอมธรรมชาติ ซึ่งประกอบดวย 1. กายภาวนา หรือเจริญกาย 2. สีลภาวนา การ

พัฒนาศีลหรือความประพฤติ 3. จิตภาวนา การพัฒนาจิตหรือฝกอบรมจิตใจใหดีงาม 4. ปญญาภาวนา 

ฝกอบรมปญญาใหเขาใจสรรพสิ่ง รูเทาทันชีวิต ทำจิตใหอิสระพนจากกิเลสในจิตใจ สอดคลองกับแนว

ทางการพัฒนาชุมชน นำมาเปนหลักการพัฒนาชุมชนได คือ 1. ตามหลักกายภาวนา การพัฒนาตองเริ่มตน

ที่ตนเอง การดูแลรางกาย ที่อยูอาศัยสิ่งแวดลอม การมีอาชีพและรายได 2. ตามหลักสีลภาวนา เพื่อการอยู

รวมกันอยางมีระเบียบวินัย มีความสามัคคี ชวยลดความขัดแยง 3. ตามหลักจิตภาวนา สรางความสุขจาก

ภายใน มีสติและความรอบคอบพรอมรับมือกับเหตุการณตางๆ มีจิตใจที่มั ่นคง มีทัศนคติเชิงบวกตอ

อุปสรรค 4. ปญญาภาวนา มคีวามรู มกีารเรียนรู แกปญหาอยางมีเหตุผล วิเคราะหปญหาตามขอมูลจริง 

 

คำสำคัญ: ภาวนา 4; การพัฒนา; ชุมชน  
 

Abstract 

          This article explores the Four Bhavana (Fourfold Development) as a framework for building 

resilient and self-reliant communities. Through a comprehensive literature review, the study finds 

that these Buddhist principles are vital for sustainable development and quality of life. The 

framework comprises: 
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1. Physical Development (Kaya): Focusing on health, environment, and stable livelihoods. 

2. Moral Development (Sila): Promoting social discipline, unity, and peaceful coexistence. 

3. Mental Development (Citta): Cultivating mindfulness, inner happiness, and emotional 

resilience. 

4. Wisdom Development (Panna): Encouraging rational problem-solving and 

continuouslearning. 

    In conclusion, integrating the Four Bhavana into community strategies fosters holistic 

growth  and empowers individuals to achieve long-term self-sufficiency. 
 

Keywords: The Four Bhavana principles, Development, Community 

บทนำ  

 ปญหาของสังคมปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงตามยุคตามสมัย ซึ่งดูจากสาเหตุหลายปจจัย ทั้งใน

เรื่องของเศรษฐกิจ ความเจริญทางเทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลงดังกลาวกอใหเกิดผลดีมากมาย แตในขณะ

เดียว กันผลกระทบในทางลบในการที่จะพัฒนาคุณภาพวิถีชีวิตใหยั ่งยืนไดแก ความเห็นแกตัว ปญหา

อาชญากรรม ปญหายาเสพติด ปญหาดานสุขภาพ ปญหาความมั่นคงและความปลอดภัยของคนและสังคม 

ปญหาการขาดแคลนปจจัย 4 และอื่นๆ ที่เปนปญหาสังคมที่ตองแกไข สิ่งเหลานี้ เปนปจจัยพื้นฐานที่ทำให

เกิดปญหาตอมนุษย เมื่อโลกมีความเจริญดานวัตถุมากยิ่งขึ้นเทาใด ความเจริญดานจิตใจของมนุษยในสังคม

กลับมีความเสื่อมถอยลง เพราะความนิยมในวัตถุ จนเรียกไดวา คนในปจจุบันตกอยูภายใตอํานาจของวัตถุ

นิยมก็วาได เพราะแทบไมมีกิจกรรมใดๆ ในโลกนี้ซึ่งจะไมอิงอาศัยสิ่งอํานวยความสะดวกดานวัตถุนิยม เชน 

เครื ่องอํานวยความ สะดวกดานสื ่อสาร มีโทรศัพทมือถือ คอมพิวเตอร อินเตอรเน ็ต โทรทัศน

วิทยุกระจายเสียง เปนตน แตเมื่อวัตถุเจริญกาวหนาไปเทาใด ดานจิตใจของมนุษยก็สับสนวุนวายมากเปน

เทาตัว เพราะไมสามารถจะพัฒนาตนใหรูทันตอสภาพความจริงได มุงหาแตความสุขปจจุบันเฉพาะหนาซึ่ง

เปนความสุขชั่วคราวทางกาย โดยไมไดมุ งหวังที่จะพัฒนาตนใหอิสระจากเรื่องเหลานี้ มีแตจะแสวงหา

เพิ่มเติมไมมีความอิ่ม แมพระพุทธองคก็ตรัสเตือนไมใหเพลิดเพลินดวยอํานาจแหงตัณหาความอยาก ดังตรัส

ไววา “โลกพรองอยูเปนนิตย ไมรูจักอิ่ม เปนทาสแหงตัณหา” การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลัก ภาวนา 4 

เปนแนวทางที่สะทอนขั้นตอนการพัฒนาชีวิตอยางเปนระบบและชัดเจน ชวยยืนยันวานี่คือหลักธรรมที่ควร

คาแกการนำมาปฏิบัติ เพื่อขัดเกลาตนเองใหบริสุทธิ์จากกิเลสและยกระดับจิตใจใหสูงขึ้น ผูที่ฝกฝนตาม

หลักการนี้จึงเปนผูที่นายกยองเลื่อมใส ทั้งในแงของการพัฒนาตนเองและการยกระดับคุณภาพชีวิต จน

กลายเปนแบบอยางที่ดีแกการเคารพบูชา ความสำคัญทั้งในดานการพัฒนาตน การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่

เปนแบบอยางที่ดีตอสังคม และในการรักษาพระพุทธศาสนาใหคงอยู มีองคประกอบที่สำคัญ 4 ประการ คือ  
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  1) กายภาวนา คือ การเจริญกาย พัฒนากาย ดวยการเริ่มตนที่ตนเอง การพัฒนารางกาย

ใหมีสุขภาพที่แข็งแรง การดูแลพัฒนาสิ่งแวดลอมโดยรอบ การมีอาชีพ รายได เปนตน  

  2) สีลภาวนา คือ การเจริญศีล พัฒนาความประพฤติการฝกอบรมศีล ใหตั้งอยูในระเบียบ

วินัย ไมเบียดเบียนหรือกอความเดือดรอนเสียหายใหแกผูอ่ืน ทำใหสังคมมีความปกติสุข 

  3) จิตภาวนา คือ การเจริญจิต พัฒนาจิต การฝกอบรมจิตใจ ใหเข็มแข็งมั่นคงเจริญงอก

งามดวยคุณธรรม การมีสุขภาพจิตที่ด ีสามารถควบคุมตนเองไดและใชชีวิตรวมกับคนอื่นและสิ่งแวดลอมได

อยางมีความสุข ทำใหสังคมเกิดความปกติสุข 

  4) ปญญาภาวนา คือ การเจริญปญญา พัฒนาปญญา การฝกอบรมปญญา ใหรูเขาใจ สิ่ง

ทั้งหลายตามเปนจริง รูเทาทันเห็นแจงโลกและชีวิต มีสติคิดวิเคราะหแกปญหาในเหตุการณตางๆ ได  

        ดวยเหตุที่กลาวมานี้ ผูเขียนจึงขอนำเอาหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนาเขามาใชในการพัฒนา

ชุมชน อันสามารถที่จะทำใหการพัฒนาตนเองและชุมชนนั้นบังเกิดประสิทธิภาพตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว ที่

เรียกวา“ภาวนา 4” เปนธรรมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนโดยใชหลักธรรมะ 4 ประการ 

ไดแก กายภาวนา, สีลภาวนา, จิตตภาวนา, และปญญาภาวนา ซึ่งเปนหลักธรรมที่สามารถนำมาปรับใชใน

การพัฒนาตนเองและพัฒนาชุมชนใหมีความเจริญกาวหนาอยางยั่งยืน  

                สรุปไดวา การพัฒนาชุมชน คือการพัฒนาคน พัฒนาชุมชนใหเกิดความเขมแข็ง เพื่อเปนการ

สรางความเขมแข็งใหแกชุมชนและเปนการสงเสริมใหคนเปนคนดี มีคุณภาพดีและมีคุณธรรม เมื่อชุมชนเกิด

การพัฒนาแลวก็จะสามารถสรางความมั่นคงทางดานเศรษฐกิจ สรางจิตสำนึกความรับผิดชอบตอชุมชนและ

สังคมสวนรวม อันจะสงผลใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งการพัฒนาชุมชนเปนการพัฒนาคน เพื่อนำไปสูการพัฒนา

ดานตาง ๆ ในชุมชนนั้นควรไดนำหลักภาวนา 4 เปนหลักความประพฤติที่ดีที่ชอบ หากบุคคลผูที่มีศีลธรรม

หรือยึดถือหลักพุทธธรรมยอมมีคุณธรรมและจริยธรรมประจำใจ ซึ่งจะสะทอนออกมาผานพฤติกรรมและ

การปฏิบัติหนาที่ตาง ๆ เมื่อเรานำหลักพุทธจริยธรรมมาบูรณาการเพื่อสงเสริมการทำงาน จะประกอบดวย 

สีลภาวนา คือการสรางความสัมพันธที ่เกื ้อกูลตอสังคมและสิ่งรอบขาง เชน การมีความรับผิดชอบตอ

ภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย และ กายภาวนาคือ การมีความสัมพันธที่เกื้อกูลกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพ 

เชน การรักษาความสะอาดรับผิดชอบตอสังคม จิตภาวนา คือ การเสริมสรางความรูความคิดความเขาใจ 

เชน การบริหารสภาพจิตใจใหสงบ มีสิติในการแกไขปญหา และปญญาภาวนา คือ การเสริมสรางความรู 

ความคิดความเขาใจ และการหยั่งรูความจริง เชน การหมั่นหาความรูเพิ่มพูนปญญาใหตนเองอยูเสมอ  

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อนำเสนอหลักภาวนา 4 เพื่อการพัฒนาชุมชนตามความตองการของประชาชนและ 
บริบทของชุมชน 
   2. เพือ่เสนอแนะแนวทางการพัฒนาชุมชนใหชุมชนมีความเขมแข็งและพึ่งพาตนเองได 
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การพัฒนา 

  ความหมายของการพัฒนา  

 การพัฒนา (Development) คําวา “การ” หมายถึง งาน สิ ่งหรือเรื ่องที ่ทํา และแปลคําวา 

“พัฒนา” หมายถึง ทําใหเจริญ ดังนั้น “การพัฒนา” จึงหมายถึง “การทําใหเจริญ” ซึ่งอาจจะอธิบาย

ความหมายแบบกวาง ๆ ไดวา การพัฒนาเปนคำกลาง ๆ มิไดมีความหมายในทางดีหรือชั่ว ขึ้นอยูกับวาจะ

พัฒนาไปทางไหน ใหเกิดอะไรขึ้น ถาการพัฒนานั้นประกอบดวยสติปญญา นำมาซึ่งประโยชนสุขอยาง

ถูกตองก็เปนของดี หากเปนไปในทางตรงกันขาม คือ มีตัณหาอุปาทานเปนเจาเรือน ก็เรียกวา เปนการ

พัฒนาเพื่อความพินาศ หาใชวิวัฒนาการไม สวนคำวา พัฒนา ตรงกับภาษาบาลีวา วฑฺฒน แปลวา รก ดัง

พุทธภาษิตวา นสิยา โลกวฑฺฒโน ซึ่งมักแปลกันวา ไมพึงเปนคนรกโลก ซึ่งคนรกโลกก็คือคนที่ทำโลกใหรกไป

ดวยสิ่งที่ไมมีประโยชน ชีวิตของผูนั้นจึงไมมีประโยชน 

 คำวา การพัฒนา  นำมาใชเปนคำเฉพาะและใชประกอบคำอื่นก็ได เชน  การพัฒนาประเทศ  การ

พัฒนาชนบท  การพัฒนาเมือง  และการพัฒนาขาราชการ เปนตน  การพัฒนาจึงถูกนำไปใชกันโดยทั่วไป

และมีความหมายแตกตางกันออกไป การพัฒนา เปนความเจริญเติบโตหรือกาวหนา การพัฒนาคือ 

กระบวนการ (Process) ที่เนนการเปลี่ยนแปลงอยางมีโครงสรางและแบบแผน (Planned and Structured 

Change) โดยมีการกำหนดทิศทางและเปาหมายที่ชัดเจน (Ultimate Goal) ซึ่งอาจดำเนินงานโดยภาครัฐ 

ภาคเอกชน หรือเปนความรวมมือกันของทั้งสองสวน ทั้งนี้เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตในมิติตาง ๆ ใหดีขึ้น ไม

วาจะเปนดานเศรษฐกิจ การศึกษา สุขอนามัย วัฒนธรรม รวมถึงการสงเสริมการมีสวนรวมเพื่อใหคนใน

ชุมชนมีขีดความสามารยกระดับคุณภาพชีวิตดานตาง ๆ ใหดีขึ้น เชน เศรษฐกิจ การศึกษา เรียนรูสุขภาพ

อนามัย วัฒนธรรม และการมีสวนรวมของ    คนในชุมชน เพื่อใหมีความสามารถที่จะพึ่งตนเองได ใน

ขณะเดียวกันยังอาจหมายถึงการเรียนรูและการธำรงไวซึ่งทุนทางสังคม (Social Capital) ที่ชุมชนมีมาตั้งแต

เดิม คือ ภูมิปญญา ระบบนิเวศ ความเชื่อ คานิยม วัฒนธรรม ประเพณี ขนบธรรมเนียม ชาติพันธุศาสนา

และภาษาอีกดวย การพัฒนา คือการเปลี่ยนแปลงที่ตองการและไดกำหนดทิศทางและมุงที่จะควบคุมอัตรา

การเปลี่ยนแปลงดวยสภาวะการพัฒนาเปนสภาวะ สมาชิกของสังคมไดใชความรูความสามารถของตนได

เต็มที่โดยไมมีสภาวะครอบงำ เชน ความบีบคั้นทางการเมือง ความบีบคั้นทางเศรษฐกิจ หรือความไม

สมบูรณในอนามัย ทุกคนสามารถที่จะนำเอาศักยภาพของตนออกมาใชใหเปนประโยชนอยางเต็มที่ เมื่อการ

พัฒนาถูกกำหนดความหมายจากหลายแหลงและหลายสาขาวิชา ทำใหลักษณะของการพัฒนามีหลาย

ประการ แตลักษณะท่ีสำคัญ มีดังตอไปนี ้ 

  1) เปนการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ เชน ดานสุขภาพ ปริมาณ และสิ่งแวดลอมของสิ่งใด 

สิ่งหนึ่งใหดีขึ้น หรือใหมีความเหมาะสมอันเปนการเปลี่ยนแปลงอยางรอบดาน ไมใชเปลี่ยนแปลงใน ดานใด

ดานหนึ่งเพียงดานเดียวเทานั้น หรืออาจจะเรียกไดวาตองเปนการเปลี่ยนแปลงทั้งระบบ  
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 2) มีลักษณะเปนกระบวนการ คือ เปนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามลำดับขั้นตอนและ อยาง

ตอเนื่องกัน โดยแตละข้ันตอนมีความเกี่ยวของสัมพันธกันเปนลำดับ ไมสามารถขามขั้นตอนหนึ่ง ได 

 3) การพัฒนามีลักษณะเปนพลวัต คือเปนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่องไมหยุดนิ่ง 

โดยอาจเปนการเปลี่ยนแปลงแบบคอยเปนคอยไปหรือรวดเร็วฉับพลัน และจะสงผลกระทบในวงกวางหรือ

เพียงเล็กนอยก็ได 

 4) การพัฒนาตองมีลักษณะเปนแผนงานและโครงการที่ชัดเจน ซึ่งเกิดจากการเตรียมการไว

ลวงหนา โดยกำหนดรายละเอียดสำคัญ เชน จะพัฒนาใคร ในดานใด ดวยวิธีการและงบประมาณเทาใด 

ตลอดจนระบุผูรับผิดชอบและกรอบเวลาที่แนนอน ไมใชการเปลี่ยนแปลงที่ปลอยใหเกิดขึ้นเองโดยไมมีการ

วางแผนไวกอน 

 5) การพัฒนาคือมรรควิธีหรือกลวิธีที ่นำมาใชเพื ่อขับเคลื่อนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตาม

เปาหมายที่วางไว ไมวาจะเปนการพัฒนาดานสังคม ชนบท การเมือง เศรษฐกิจ หรือชุมชน ตางก็เปน

กระบวนการที่มีเอกลักษณและวิธีการเฉพาะตัวเพื่อใหบรรลุผลลัพธตามบริบทของดานนั้น ๆ 

 6) เปนปฏิบัติการ คือ ภาคปฏิบัติ ที่ตองลงมือทำจริงใหเห็นผลสัมฤทธิ์ โดยไมไดเปนเพียงแค

หลักการ ทฤษฎี หรือแนวคิดที่อยูแคในตำราเทานั้น เพราะการพัฒนาที่แทจริงตองเกิดจากการลงมือปฏิบัติ

จริง จึงจะเห็นผลตามเปาหมาย  

 7) การพัฒนายังเปนสิ่งที่เกิดขึ้นจากน้ำมือมนุษยเพื่อประโยชนของมนุษยเอง เนื่องจากมนุษย

เปนสิ่งมีชีวิตชนิดเดียวที่สามารถวางแผน ออกแบบโครงการ และคิดคนวิธีพัฒนาตนเองรวมถึงสิ่งรอบตัวได 

ดังนั้น การเปลี่ยนแปลงใดๆ หากไมไดเกิดจากความตั้งใจและการกระทำของมนุษยแลว จะไมใชการพัฒนา 

แมวาจะมีลักษณะอื่นๆ เหมือนกับการพัฒนาก็ตาม  

 8) ผลลัพธที่เกิดขึ้นยอมนำมาซึ่งความพึงพอใจและความสุขของทั้งบุคคลและสังคม เพราะแกน

แทของการพัฒนาคือเรื่องของมนุษยและการอยูรวมกันอยางปกติสุข 

 9) การพัฒนาที ่แทจริงตองมีเกณฑหรือตัวชี ้ว ัดที่ชัดเจน เพื ่อใหสามารถจำแนกไดวาการ

เปลี ่ยนแปลงที ่เกิดขึ ้นนั ้นนับเปนการพัฒนาที ่มีคุณภาพหรือไม ซึ ่งอาจดำเนินการไดหลายวิธี เชน 

เปรียบเทียบกับสภาพเดิมกอนที่จะเกิดการเปลี่ยนแปลง กำหนดเกณฑมาตรฐานในการชี้วัดในดานตาง ๆ 

โดยเฉพาะดานคุณภาพ สามารถเปลี ่ยนแปลงได เนื ่องจากมนุษยและสังคมเกิดการเปลี ่ยนแปลงอยู

ตลอดเวลา ทั้งการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงที่เปนผลของการพัฒนา จึง

มีความจำเปนตองปรับปรุง เปลี่ยนแปลงกระบวนการพัฒนา ใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นดวย

การพัฒนาใหมๆ จึงเกิดข้ึนอยูเสมอ 

   แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน  

   การพัฒนาชุมชน หมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลงคนและชุมชนใหดีขึ้น โดยใชพลังและ 

ความรวมมือจากคนในชุมชนและหนวยงานของรัฐและองคกรในชุมชน เพื่อประโยชนของมนุษยและ
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ธรรมชาติ รวมถึงการสรางสรรคชุมชนใหเกิดความกาวหนาและความยั่งยืน ทั้งในดานคุณภาพชีวิต ความ

เปนอยู เศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครองและสิ่งแวดลอม สวนแนวคิดในการพัฒนาชุมชนนั้นไดมีมา

นานแลว โดยเปนแนวคิดเกี่ยวกับการชวยเหลือผูอื่น ซึ่งไดมีพัฒนาการมาเปนลำดับ ทั้งนี้สืบเนื่องมาจาก

การที่สมาชิกในชุมชนมีเพิ่มมากขึ้น การขยายตัวของกลุมหรือชุมชนมีมากขึ้น เกิดมีผูนำ ผูตาม ผูปกครอง

และผูถูกปกครองเพ่ิมมากข้ึน มีกลุมที่เจริญกวาและกลุมผูดอยกวา ดังนั้นเมื่อเกิดมีกลุมในลักษณะที่สัมพันธ

กันมากขึ้น จึงทำใหตองมีการจัดระบบการดำเนินชีวิตรวมกัน เพื่อบรรลุวัตถุประสงคและผลประโยชน

รวมกันของแตละฝาย จึงทำใหเกิดมีแนวความคิดในการจัดระบบการดำเนินชีวิตรวมกันในชุมชนหลักใน 

การดำเนินงานพัฒนาชุมชนตามแนวทางของ กรมการพัฒนาชุมชนวาจะตองยึดหลักท่ีสำคัญ ดังตอไปนี ้

 1. หลักความมีศักดิ์ศรีและศักยภาพของประชาชน (Dignity and the Potential) และเปด

โอกาสใหประชาชนไดใชศักยภาพท่ีมีอยูใหมากที่สุด นักพัฒนาจะตองเชื่อมั่นวาประชาชนนั้นมีศักยภาพที่จะ

ใชความรู ความสามารถที่จะปรับปรุง พัฒนาตนเองได จึงตองใหโอกาสประชาชนในการคิด วางแผนเพื่อ 

แกปญหาชุมชนดวยตัวของเขาเอง นักพัฒนาควรเปนผูกระตุน แนะนำสงเสริม  

 2. หลักการพึ่งตนเองของประชาชน (Self-Reliance) นักพัฒนาตองยึดมั่นเปนหลักการสำคัญ

วา ตองสนับสนุนใหประชาชนพึ่งตนเองได การสรางความเขมแข็งจากภายในชุมชนเพื่อใหประชาชนนำการ

พัฒนาดวยตนเอง โดยมีรัฐบาลคอยสนับสนุนอยูเบื้องหลัง และยื่นมือเขามาชวยเหลือเฉพาะในสวนที่เกิน

กำลังหรือขีดความสามารถของคนในพ้ืนที่เทานั้น 

 3. หลักการมีสวนรวม (Participation) คือการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีบทบาทสำคัญ 

ตั้งแตรวมเสนอความคิด ตัดสินใจ วางแผน ลงมือทำ ตลอดจนติดตามและประเมินผลในโครงการหรือ

กิจกรรมตาง ๆ ดวยตนเอง 

 4. หลักประชาธิปไตย (Democracy) ในการทำงานพัฒนาชุมชนซึ่งจะตองเริ่มดวยการพูดคุย 

ประชุม ปรึกษาหารือรวมกัน คิดรวมกัน ตัดสินใจและทำรวมกัน รวมถึงรับผิดชอบรวมกันภายใตความ 

ชวยเหลือซ่ึงกันและกันตามวิถีทางแหงประชาธิปไตย  

                 สรุปไดวา ปรัชญาของการพัฒนาชุมชนและหลักการดำเนินงานพัฒนาชุมชนดังกลาวจะ

เปนพลังสำคัญ ที่จะบันดาลใหงานบรรลุผลสำเร็จสมความมุงหมายมาจากประชาชน โดยเชื่อวาคนทุกคน มี

พลังและความปรารถนาที่จะปรับปรุงวิถีชีวิตของตนใหมีมาตรฐานสูงขึ้น การกระตุนเตือนและและการ

สะกิดพลังดังกลาวจะ เปนผลใหมีการขุดคนและนำเอาทรัพยากรที ่มีอยู ในชุมชนชนบทไปใชใหเกิด

ประโยชน เพื่อการพัฒนาดาน เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ซึ่งเปนการสรางสรรคความเจริญใหแกชุมชน

ในทุก ๆ ดานพรอมกัน ปรัชญา การพัฒนาชุมชนจึงยึดถือวา “ถาเรายิ่งชวยใหประชาชนไดบรรลุถึงความ

ปรารถนาหรือความสุขในชีวิตไดมากเทาใด ก็ยิ่งเปนสิ่งที่ดีงามเทานั้น” และการชวยเหลือในลักษณะนี้ถือวา

เปนหนาที่ของเพื่อนมนุษยในสังคมดวยกัน จุดมุงหมายและขอบขายของการพัฒนาชุมชน จุดมุงหมายของ

การพัฒนาชุมชน คือการพัฒนาคน พัฒนาชุมชนใหเกิดความเขมแข็ง เพื่อเปนการสรางความเขมแข็งใหแก
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ชุมชนและเปนการสงเสริมใหคนเปนคนดี มีคุณภาพดีและมีคุณธรรม เมื่อชุมชนเกิดการพัฒนาแลวก็จะ

สามารถสรางความมั่นคงทางดานเศรษฐกิจ สรางจิตสำนึกความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคมสวนรวม อัน

จะสงผลใหเกิดความยั่งยืน ดังนั้นการพัฒนาชุมชนเปนการพัฒนาคน เพื่อนำไปสูการพัฒนาดานตาง ๆ ใน

ชุมชนนั้น 

หลักภาวนา 4  

            ภาวนา 4 คือ การพัฒนา หรือการเจริญของมนุษยที่สัมพันธกับสิ่งแวดลอมธรรมชาติ ซึ่งประกอบ 

ดวยการพัฒนากาย หรือเจริญกาย การพัฒนาศีลหรือความประพฤติ การพัฒนาจิตหรือฝกอบรมจิตใจใหดี

งาม และการพัฒนาปญญาหรือฝกอบรมปญญาใหเขาใจสรรพสิ่ง รูเทาทันชีวิต ทำจิตใหอิสระพนจากกิเลส

ในจิตใจ เปนการพัฒนาระบบองครวมแหงการดำเนินชีวิตของคนใหเจริญงอกงามขึ้น อยางประสานสัมพันธ

สอดคลอง สงผลเกื้อกูลกันไปดวยดีทั้งระบบ 

              ความหมายของภาวนา 4 

       ภาวนา 4 (การเจริญ, การทำใหเปนใหมีขึ้น, การฝกอบรม, การพัฒนา) หลักภาวนา 4 ใน

พระพุทธศาสนาเถรวาท มีคําวา ภาวนาเปน คํานามในภาษาบาลีที่มีรูปกิริยาศัพทเปนภาเวติ มีความหมาย

ตรงกับคําวา วฑฺเฒติ นั่นคือ วัฒนาหรือการพัฒนาที่ใชในภาษาไทยคําวาภาวนาในคําสอนของพระพุทธเจา

หมายถึงการทําใหมีขึ้นเปนขึ้นการทําใหเกิดขึ้นการเจริญการบําเพ็ญการฝกอบรมการพัฒนาเพื่อทําสิ่งที่ยัง

ไมม ีใหมีขึ้นโดยมีความหมายที่ครอบคลุมถึงการปฏิบัติธรรมทั้งหมด นอกจากนั้นคําวา ภาวนา แปลวา การ

เจริญ การอบรม การทําใหมี และภาวนาเปนบุญอยางหนึ่งที่เกิดจากการภาวนา ภาวนา หมายถึงการเจริญ 

การทําใหม ีใหเปนในการพัฒนาฝกฝนอบรมตนใน 4 ดาน คือ 

     1) กายภาวนาเปนการฝกอบรมพัฒนาทางดานกาย การพัฒนารางกายใหรู จักติดตอ

เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพท้ังหลาย 

     2) สีลภาวนาเปนการฝกอบรมพัฒนาทางดานพฤติกรรม การพัฒนาพฤติกรรมใหรูจักติดตอ

เกี่ยวของกับความสัมพันธของบุคคลในสังคม 

     3) จิตภาวนาเปนการฝกอบรมพัฒนาทางดานจิตใจ การพัฒนาจิตใจใหมีสมาธิมั่นคง ตั้งมั่น

ในคุณธรรมแหงตนโดยไมคลอนแคลอน 

     4) ปญญาภาวนาเปนการฝกอบรมพัฒนาทางดานปญญา การพัฒนาปญญาใหรู จักคิด

พิจารณา สามารถเขาใจไดตามความเปนจริงในสิ่งรอบขางท่ีเกิดข้ึน 

  แนวคิดเกี่ยวกับภาวนา 4 

  หลักภาวนา 4 ในพระพุทธศาสนานั ้นมีคุณคาและเปนประโยชนอยางยิ ่งสามารถนํามา

ประยุกตใชในชีวิตไดจริงและยังสามารถพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่ดีไดในลักษณะที่เปนทั้งสัมมาชีพและ
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สัมมาปฏิบัติได เพื่อความสงบสุขของสังคมสวนรวมและสังคมโลก จําเปนตองพัฒนารวมกันตามภาวะที่

สมบูรณของมนุษย ประกอบดวยองคประกอบดังนี ้

  1. กายภาวนา (การเจริญกาย, พัฒนากาย, การฝกอบรมกาย ใหรูจักติดตอเกี่ยวของกับสิ่ง

ทั้งหลายภายนอกทางอินทรียทั้งหาดวยดี และปฏิบัติตอสิ่งเหลานั้นในทางที่เปนคุณ มิใหเกิดโทษ ใหกุศล

ธรรมงอกงาม ให อก ุศลธรรมเส ื ่อมส ูญ, การพัฒนาความส ัมพ ันธ ก ับส ิ ่ งแวดล อมทางกายภาพ  

         2. สีลภาวนา (การเจริญศีล, พัฒนาความประพฤต,ิ การฝกอบรมศีล ใหตั้งอยูในระเบียบวินัย 

ไมเบียดเบียนหรือกอความเดือดรอนเสียหาย อยูรวมกับผูอื่นไดดวยดี เกือ้กูลแกกัน 

         3. จิตภาวนา (การเจริญจิต, พัฒนาจิต, การฝกอบรมจิตใจ ใหเขมแข็งมั่นคงเจริญงอกงาม

ดวยคุณธรรมทั้งหลาย เชน มีเมตตากรุณา ขยันหมั่นเพียร อดทนมีสมาธิ และสดชื่น เบิกบาน เปนสุขผองใส 

เปนตน  

 4. ปญญาภาวนา (การเจริญปญญา, พัฒนาปญญา, การฝกอบรมปญญา ใหรู เขาใจสิ่ง

ทั้งหลายตามเปนจริง รูเทาทันเห็นโลกและชีวิตตามสภาวะ สามารถทำจิตใจใหเปนอิสระ ทำตนใหบริสุทธิ์

จากกิเลสและปลอดพนจากความทุกข แกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดดวยปญญา 

   ในบาลีที่มา ทานแสดงภาวนา 4 นี้ ในรูปที่เปนคุณบทของบุคคล จึงเปน ภาวิตกาย ภาวิตศีล 

ภาวิตจิต ภาวิตปญญา (ผูไดเจริญกาย ศีล จิต และปญญาแลว) บุคคลที่มีคุณสมบัติชุดนี้ครบถวนยอมเปน

พระอรหันต โดยหลักภาวนา 4 ในพระพุทธศาสนา มีที่มาที่ปรากฏในพระไตรปฎกมักแสดงในรูปที่เปน 

คุณสมบัติของบุคคลผูไดเจริญกาย ศีล จิต และปญญาแลว มีความสำคัญทั้งในดานการพัฒนาตน, การ

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนแบบอยางท่ีดีตอสังคม และในการรักษาพระพุทธศาสนาใหคงอยู 

การประยกุตใชหลักภาวนา 4 เพื่อการพัฒนาชุมชน 

 การพัฒนาคุณภาพชีว ิตตามหลักภาวนา 4 นั ้นเปนการแสดงใหเห ็นแตละขั ้นตอนของ 

กระบวนการพัฒนาการของชีวิตอยางชัดเจน เปนเครื่องยืนยันวา หลักภาวนาเปนหลักคำสอนที่ควรคาแก

การรับมาปฏิบัติเพื่อพัฒนาตนเองใหบริสุทธิ์จากกิเลสยิ่งขึ้น ทั้งนีผู้ที่ปฏิบัติตามหลัก ภาวนา 4 จึงเปนผูที่นา

ยกยองเลื่อมใส โดยเฉพาะในสวนของ กายภาวนา ที่เนนการฝกฝนประสาทสัมผัส ทั้งตา หู จมูก ลิ้น และ

กาย (อินทรีย) ใหรูจักสัมพันธกับสิ่งแวดลอม สังคม และธรรมชาติอยางรูเทาทัน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด

ตอการดำเนินชีวิต เชน การฝกใชสายตาให "ดูเปน" คือดูอยางมีสติเพื่อสรางปญญา แทนการดูที่กระตุนให

เกิดกิเลสหรือความเศราหมอง การพัฒนาทักษะการฟงอยางมีสติ คือการฟงใหเปน เพื่อไมใหเกิดกิเลสหรือ

ความคิดที่เปนอกุศล ซึ่งคุณภาพชีวิตที่ดีจะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อเรามีความสุข และความสุขที่แทจริงนั้นตอง

เริ่มจากการรูจักพอใจในตัวเอง เห็นคุณคาและความหมายในชีวิตของตนเอง โดยหลักการประยุกตใชหลัก

ภาวนา 4 เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต ดังนี้ 

 1. การประยุกตใชหลักกายภาวนา การพัฒนากายของตน  

- พัฒนาสภาพแวดลอม เชน ดูแลและจัดสรรการใชสอยพ้ืนที่ สรางอาสาสมัครดูแลความ 
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สะอาดและรักษาทางเดิน 

- ดานสุขภาพและสุขอนามัย เชน สงเสริมการบริโภคอาหารที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 

- พัฒนาที่อยูอาศัยที่มั่นคง เชน ออกแบบบานเรือนใหเหมาะสมกับสภาพพื้นที่และภูมิอากาศ 

- พัฒนาอาชีพเกษตรยั่งยืน เชน เกษตรกรรมยั่งยืน บริหารจัดการน้ำเพื่อการเพาะปลูกใน 

ชุมชน 

        2. การประยุกตใชหลักสีลภาวนา 

 - สรางความซื่อสัตย สรางความไววางใจและปฏิบัติตามหลักจริยธรรม 

 - การมีกฎกติกาชุมชน เชน กำหนดขอตกลงรวมกันเพื่อการอยูรวมกันอยางมีระเบียบวินัย 

 - ความสามัคคี สรางความรวมมือและความกลมเกลียวในหมูคณะ 

 - ชวยลดความขัดแยง ใชกระบวนการมีสวนรวมและสันติวิธีในการแกไขปญหา 

        3. การประยุกตใชหลักสมาธิภาวนาในการพัฒนาคุณภาพชีวิต คือการฝกอบรมจิตใจใหสูง ยิ่ง ๆ ขึ้น

ไป ใหมั่นคง มีสมาธิ ไวใชควบคุมกาย ใหประพฤติปฏิบัติถูกตองดีงาม มั่นคงดวยคุณธรรม เชน มีเมตตา ไว

เปนคุณธรรมประจำใจ มีจิตใจที่ดี ไมใหคิดเบียดเบียนกัน การมีสุขภาพจิตที่ดีสามารถควบคุมตนเองไดและ

ใชชีวิตรวมกับคนอ่ืนและสิ่งแวดลอมไดอยางมีความสุข ทำใหสังคมเกิดความปกติสุข 

         4. การประยุกตใชหลักปญญาภาวนาในการพัฒนาคุณภาพชีวิต คือ การศึกษา อบรม พัฒนาปญญา 

ใหเกิดความรูแจง ใหรูจักสิ่งทั้งหลาย ตามความเปนจริง คิดหาเหตุผล รูวิธีแกไขปญหา และรูจักดำเนินการ

ตาง ๆ ดวยปญญาที่ฉลาด ไมบิดเบือนหรือเอนเอียงดวยอคติ เชน ในการพัฒนาตนเอง การพัฒนาคนดวย

การสรางปญญาใหเกิดขึ้นดวยการศึกษาเรียนรู อบรม พัฒนาตนเองเพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจ เกิด

ปญญา อันนำมาซึ่งการพัฒนาตนเอง พัฒนาอาชีพ พัฒนาสังคมและพัฒนาประเทศชาติใหเจริญ 
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องคความรูที่ไดรับ  

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1  องคความรูที่ไดรับ 

 

ภาพที่ 2 กิจกรรมของชุมชนจากองคความรูที่ไดรับ 

 จากการศึกษาเกี่ยวกับการใชหลักภาวนา 4 เพื่อการพัฒนาชุมชน ชวยใหเราเขาใจการนำหลัก

ภาวนา 4 เพื่อมาใชในการพัฒนาชุมชน ตามหลักการของกรมการพัฒนาชุมชนทีว่าจะตองยึดหลัก 

 1. ความมีศักดิ์ศรีและศักยภาพของประชาชน (Dignity and the Potential) และเปดโอกาส

ใหประชาชนไดใชศักยภาพที่มีอยูใหมากที่สุด นักพัฒนาจะตองเชื่อมั่นวาประชาชนนั้นมีศักยภาพที่จะใช

หลักภาวนา 4 

ประชาชนพึ่งพาตนเองได 

ความสงบสุขในชุมชน ชุมขนมีความเขมแข็ง 

อนุรักษและรักษาสิ่งแวดลอม 
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ความรู ความสามารถที่จะปรับปรุง พัฒนาตนเองได จึงตองใหโอกาสประชาชนในการคิด วางแผนเพื่อ 

แกปญหาชุมชนดวยตัวของเขาเอง นักพัฒนาควรเปนผูกระตุน แนะนำสงเสริม  

 2. หลักการพึ่งตนเองของประชาชน (Self-Reliance) นักพัฒนาตองยึดมั่นเปนหลักการสำคัญ

วา ตองสนับสนุนใหประชาชนพึ่งตนเองได โดยการสรางพลังชุมชน เพื่อพัฒนาชุมชน สวนรัฐบาลจะชวย 

เหลือสนับสนุนอยูเบื้องหลังและชวยเหลือในสวนที่เกินขีดความสามารถของประชาชน   

 3. หลักการมีสวนรวมของประชาชน (Participation) เปนการเปดโอกาสใหประชาชนรวมคิด 

ตัดสินใจ วางแผน ปฏิบัติตามแผนและติดตามประเมินผลในกิจกรรมหรือโครงการใด  

 ใหคนในชุมชนมีความเขมแข็งจากภายในมีจิตใจเขมแข็งมั่นคง เจริญงอกงามดวยคุณธรรม มี

อาชีพ รายไดพึ่งพาตนเองได ไมเบียดเบียนกัน มีการสงเสริมและชวยเหลือกัน ทำใหเกิดการพัฒนาชุมชน

อยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพนำไปสูการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน 

 - พึ่งพาตนเองได: เกิดจาก กายภาวนา (จัดการปจจัยภายนอก) และ ปญญาภาวนา (ใชความรู

สรางรายไดและแกปญหา) 

 - ความสงบสุขในชุมชน: เกิดจาก สีลภาวนา (รักษากฎเกณฑและการอยู รวมกัน) และ จิต

ภาวนา (ความเมตตาตอกัน) 

 - อนุรักษสิ่งแวดลอม: เปนหัวใจของ กายภาวนา ที่มุงเนนการสัมพันธกับโลกอยางรูคุณคา 

 - ชุมชนมีความเขมแข็ง: คือผลลัพธองครวมเมื่อสมาชิกในชุมชนพัฒนาครบทั้ง 4 ดาน ทำใหมี

ภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง 

สรุป 

 การรพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลัก ภาวนา 4 เปนกระบวนการที่แสดงใหเห็นขั้นตอนการขัดเกลา

ตนเองอยางเปนระบบ ชวยยืนยันวาหลักธรรมนี้เปนแนวทางที่คุมคาแกการนำมาปฏิบัติเพื่อลดละกิเลสและ

ยกระดับจิตใจใหบริสุทธิ์ยิ่งขึ้น ผูที่ฝกฝนตามหลักการนี้จึงกลายเปนผูที่นาเลื่อมใสศรัทธา สงเสริมการพัฒนา

คุณภาพชีวิต ซึ่งมีความหมายเปนไปในแนวทางเดียวกับการพัฒนาและการพัฒนาชุมชน คือ การพัฒนา 

การทำใหเจริญ ในดานการเปลี่ยนแปลงตางๆ เชน ดานสุขภาพ ปริมาณ และสิ่งแวดลอมของสิ่งใด สิ่งหนึ่ง

ใหดีขึ ้น มีลักษณะเปนกระบวนการ แผนและโครงการ สอดคลองกับหลักภาวนา 4 ซึ่งเปนหลักธรรมที่

สามารถนำมาเปนแนวทางในการพัฒนาดานตางๆ โดยเฉพาะหลักการพัฒนาและพึ่งตนเองเปนสำคัญ ซึ่ง

การพัฒนาชุมชนนั้น มุงเนนใหประชาชนสามารถพึ่งพาตนเองไดกอนเปนอันดับแรก เมื่อตนเองเขมแข็ง ก็

จะนำมาซึ่งสังคมและชุมชนที่เขมแข็ง เกิดการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน โดยหลักภาวนา 4 ชวยมุงเนนการ

พัฒนาและพึ่งตนเองเปนสำคัญ ดังนี้ 
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.   1. กายภาวนา (Physical Development) พัฒนาสภาพแวดลอม เชน ดูแลและจัดสรร

การใชสอยพื้นที่ สรางอาสาสมัครดูแลความสะอาดและรักษาทางเดิน ดานสุขภาพและสุขอนามัย พัฒนาที่

อยูอาศัยที่ม่ันคง พัฒนาอาชีพ เปนตน 

  2. สีลภาวนา (Ethical Development) สรางความซื่อสัตย มกีฎกติกาชุมชน เพื่อการอยู

รวมกันอยางมีระเบียบวินัย มีความสามัคค ีชวยลดความขัดแยง  

  3. จิตตภาวนา (Mental Development) มสีติและความรอบคอบ ฝกสติใหมีสมาธิและ

พรอมรับมือกับเหตุการณตางๆ มจีิตใจที่มั่นคง มทีัศนคติเชิงบวกตออุปสรรค การเผชิญหนากับความเปลี่ยน 

แปลงดวยสติ 

            4. ปญญาภาวนา (Wisdom Development) มีความรูและการเรียนรู เชน การจัดตั้ง

แหลงเรียนรูเพื่อถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นสูคนรุนหลัง การแกปญหาอยางมีเหตุผล การวิเคราะหปญหา

ตามขอมูลจริงและแกไขดวยหลักเหตุผล 
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