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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับปัจจัยเกื้อหนุนงานวิชาการ 2) ศึกษาระดับงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 3) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยเกื้อหนุนงานวิชาการกับงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของครูโรงเรียนขยายโอกาศทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 
1กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 385 คน ได้มาโดยใช้ตารางกำหนดขนาด
ตัวอย่างของ เคอซี่ และ มอร์แกน เครื่องมือที่ใช้คือแบบสอบถามการสถิติที ่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน  

ผลการศึกษาพบว่า 1) ปัจจัยเกื้อหนุนงานวิชาการ โดยภาพรวม อยู่ในระดับค่อนข้างสูง เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านพบว่า อันดับ 1 คือ กลุ่มปัจจัยผู้บริหาร  รองลงมาคือกลุ่มปัจจัยการมีส่วนร่วม และอันดับสุดท้าย
คือ กลุ่มปัจจัยทางทัพยากรการนิเทศ  ตามลำดับ 2) งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยรวมค่าเฉลี่ยอยู่
ในระดับค่อนข้างสูง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อันดับที่ 1 คือด้านการพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
รองลงมาคือด้านการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษา และอันดับสุดท้ายคือด้านการพัฒนา
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง ตามลำดับ 3) ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยเกื้อหนุนงานวิชาการกับงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ด้วยวิธีการถดถอยพหุคูณ กลุ่มปัจจัยผู้บริหาร กลุ่มปัจจัยทางทัพยากรการนิเทศ  กลุ่มปัจจัยการมี
ส่วนร่วม ให้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ (R) มีค่าเท่ากับ 0.912 และสามารถอธิบายความผันแปรของ
ปัจจัยเกื้อหนุนงานวิชาการกับงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ได้



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัชินวัตร ปีท่ี 2 ฉบับท่ี 1 (2026): มกราคม – เมษายน 2569 

41 

ร้อยละ 87.80 (R2=0.878) และผลการทดสอบสมมติฐานปัจจัยเกื้อหนุนงานวิชาการกับงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาและพบว่า มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 
คำสำคัญ : ปัจจัยเกื้อหนุน งานวิชาการ งานประกันคุณภาพภายใน 
 

Abstract 
This research aimed to 1) examine the level of supporting factors for academic affairs, 

2)  investigate the level of internal quality assurance in educational institutions, and 3) study 
the relationship between supporting factors for academic affairs and internal quality assurance 
in educational institutions of teachers in opportunity expansion schools under the Sukhothai 
Primary Educational Service Area Office 1. The sample group consisted of 385 educational 
personnel, selected using the sample size determination table of Krejcie and Morgan. The 
research instrument was a questionnaire. The statistics used for data analysis were the mean, 
standard deviation, and Pearson’s product–moment correlation coefficient. Multiple 
regression analysis was also employed to examine predictive relationships. 

The findings revealed that 1) The supporting factors for academic affairs, overall, were 
at a relatively high level. When considered by aspect, the administrator factor ranked first, 
followed by the participation factor, while the supervision resource factor ranked last, 
respectively 2)Internal quality assurance in educational institutions, overall, was at a relatively 
high level. When examined by aspect, educational standards development ranked first, 
followed by monitoring, inspection, and evaluation of educational quality, whereas continuous 
quality improvement ranked last, respectively. 3) The relationship between supporting factors 
for academic affairs and internal quality assurance in educational institutions, analyzed using 
multiple regression analysis, showed that the administrator factor, supervision resource factor, 
and participation factor yielded a multiple correlation coefficient (R) of 0.912. These factors 
significantly explained 87.80 percent of the variance in internal quality assurance in 
educational institutions (R² = 0.878) at the 0.01 level of statistical significance. The hypothesis 
testing confirmed that the relationship between supporting factors for academic affairs and internal 
quality assurance in educational institutions was statistically significant at the 0.01 level. 

 
Keywords: Supporting Factors, Academic Affairs, Internal Quality Assurance 
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บทนำ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดกรอบการดำเนินงานด้านการประกัน

คุณภาพการศึกษาไว้อย่างชัดเจน โดยเฉพาะในหมวดที่ 6 มาตรา 47–51 ซึ่งกำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งต้อง
มีระบบประกันคุณภาพทั ้งภายในและภายนอกเป็นกลไกสำคัญในการยกระดับมาตรฐานการศึกษา 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2542) มาตรา 48 ระบุให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาดำเนินการจัดระบบ
ประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง และถือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัดการศึกษา พร้อมทั้งต้อง
จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลในการพัฒนาและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก นอกจากนี้ มาตรา 49 ได้กำหนดให้มีการจัดตั้ง 
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  เพื่อทำหน้าที่ประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษาอย่างน้อยหนึ่งครั้งในรอบห้าปี ส่วนมาตรา 50 และมาตรา 51 กำหนดให้สถานศึกษา
ต้องให้ความร่วมมือในการประเมิน และหากผลการประเมินไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ต้องมีการเสนอแนะ
แนวทางปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่กำหนด (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2545; สำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา , 2560) ในระดับนโยบายชาติ การพัฒนาการศึกษาถูก
กำหนดให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ โดย แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ได้ยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการสร้างความมั่นคงและความยั่งยืนทางสังคมและเศรษฐกิจ 
ทั้งนี้ แผนดังกล่าวเชื่อมโยงกับ กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ซึ่งเป็นกรอบทิศทางหลักของประเทศในการมุ่งสู่
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) และการขับเคลื ่อนประเทศสู่
โมเดลประเทศไทย 4.0 (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2560) 

การดำเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาจึงจำเป็นต้องอาศัยกลไกการบริหารจัดการที่เป็นระบบ 
โปร่งใส และมีการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยเฉพาะการใช้ข้อมูลตามมาตรฐานการศึกษาในการจัดทำ
รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) อย่างมีประสิทธิภาพ (อันติมา ยัพราษฎร์ , 
2559) ในบริบทของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา “การนิเทศการศึกษา” ถือเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วย
สนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพครู การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และการแก้ไขปัญหาเชิงระบบ 
(Glickman et al., 2004 อ้างถึงใน อิฐ แย้มยิ้ม, 2563) ทั้งนี้ แนวคิดการนิเทศสมัยใหม่ให้ความสำคัญกับการ
พัฒนาหลักสูตร การจัดครูเข้าสอน การใช้สื่อการเรียนรู้ และการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน (Wiles & Bondi, 2004) สำหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 จำเป็นต้องอาศัยการนิเทศที่มี
ประสิทธิภาพ (สมศักดิ์ ดลประสิทธิ์, 2559) อย่างไรก็ตาม จากการศึกษาสภาพปัญหาเบื้องต้น พบว่าการ
บริหารการนิเทศอาจยังไม่สามารถสนับสนุนงานวิชาการและงานประกันคุณภาพภายในได้อย่างเต็มศักยภาพ 
ปัจจัยที่อาจส่งผลต่อประสิทธิภาพของการบริหารการนิเทศสามารถจำแนกได้เป็น 3 กลุ่มสำคัญ ได้แก่ 1) 
ปัจจัยด้านผู้บริหาร เช่น ภาวะผู้นำทางวิชาการ การกำหนดนโยบาย และการสนับสนุนทรัพยากร 2) ปัจจัย
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ด้านทรัพยากรการนิเทศ ได้แก่ โครงสร้างองค์กร บุคลากร งบประมาณ และบริบทพื้นที่  3) ปัจจัยด้านการมี
ส่วนร่วม โดยเฉพาะความร่วมมือจากครู ผู ้ปกครอง และชุมชนประเด็นดังกล่าวสอดคล้องกับแนวคิดการ
บริหารการศึกษาเชิงระบบที่เน้นการบูรณาการความร่วมมือและการจัดการทรัพยากรอย่างเหมาะสม (ในตะวัน 
กำหอม, 2567) 

ดังนั้น การวิจัยครั้งนี้จึงมุ่งศึกษาผลกระทบของปัจจัยการบริหารการนิเทศทั้งสามกลุ่มต่อการเกื้อหนุน
งานวิชาการและงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการออกแบบกลยุทธ์การนิเทศที่มี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน อันจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ เสริมสร้างความร่วมมือ
ระหว่างผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และชุมชน และยกระดับมาตรฐานการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียนและความต้องการของผู้เรียน 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1.  เพื่อศึกษาระดับ ปัจจัยเกื้อหนุนงานวิชาการของครูโรงเรียนขยายโอกาศทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

2.  เพ่ือศึกษาระดับงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของครูโรงเรียนขยายโอกาศทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

 3.  เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยเกื้อหนุนงานวิชาการกับงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ของครูโรงเรียนขยายโอกาศทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 

 
วิธีการดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง ปัจจัยเกื้อหนุนงานวิชาการกับงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของครูโรงเรียน
ขยายโอกาศทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 เป็นการศึกษาเชิง
สำรวจ(Survey Study) ทำการวิจัยโดยการเก็บรวบรวมข้อมูลนั้น ผู้ศึกษาใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) ที่
ผู้วิจัยสร้างขึ้นเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการดำเนินการวิจัยมีดังนี้ 
 ขอบเขตด้านประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  คือ บุคลากรทางการศึกษา ไม่ทราบขนาดแต่ทราบสัดส่วนที่ร้อยละ 
60 ในปี 2567 
 กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาครั้งนี้ คือ บุคลากรทางการศึกษา จำนวน   385  คน  ได้มาโดยใช้ตารางกำหนด
ขนาดตัวอย่างของ ตารางของ Krejcie & Morgan 1970,อ้างถึงใน  ในตะวัน  กำหอม. 2559) 
 ขอบเขตที่ใช้ในการวิจัย  
 การวิจัยเรื่อง ปัจจัยเกื้อหนุนงานวิชาการกับงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของครูโรงเรียน
ขยายโอกาศทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ครั้งนี้ มุ่งศึกษา      
ตัวแปรอิสระ คือ ปัจจัยการบริหารการนิเทศ 3 กลุ่มปัจจัย ประกอบด้วย 1) กลุ่มปัจจัยผู้บริหาร  ประกอบด้วย 
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1.1) ด้านความเป็นผู้นำทางวิชาการของผู้บริหาร 1.2) ด้านการสนับสนุนจากผู้บริหาร  1.3)  นโยบายการ
บริหารงานวิชาการ  2) กลุ่มปัจจัยทางทัพยากรการนิเทศ ประกอบด้วย 2.1) ด้านองค์กร  2.2) ด้านบุคคล 
2.3)  ด้านบริบทพื้นที่ และ 3) กลุ่มปัจจัยการมีส่วนร่วม ประกอบด้วย 3.1) ด้านการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
3.2) ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน  และตัวแปรตามคือ งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย   
ด้านการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ  ด้านการพัฒนามาตรฐานการศึกษา ด้านการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  ด้านการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ  ด้านการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพการศึกษา ด้านการประเมินคุณภาพการศึกษา  ด้านการรายงานคุณภาพการศึกษาประจำปี  ด้านการ
พัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 1.  การสร้างเครื่องมือวิจัย 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นเพื่อศึกษาปัจจัยเกื้อหนุนงาน
วิชาการที่ส่งผลต่อการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของครูในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 โดยการสร้างแบบสอบถามอาศัยการ
สังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำมากำหนดเป็นกรอบแนวคิดให้ครอบคลุมตัวแปร 
เนื้อหา และวัตถุประสงค์ของการวิจัยอย่างเป็นระบบ (ในตะวัน กำหอม , 2559) แบบสอบถามฉบับร่างได้รับ
การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) จากผู้เชี ่ยวชาญจำนวน 3 ท่าน โดยใช้ดัชนีความ
สอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับวัตถุประสงค์ ( Index of Item-Objective Congruence: IOC) ซึ่งกำหนด
เกณฑ์การยอมรับค่าดัชนีตั้งแต่ 0.60–1.00 ถือว่าอยู่ในระดับที่สามารถนำไปใช้ได้ แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 
2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ปัจจัยเกื้อหนุนงานวิชาการ เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 6 ระดับ     
(6-Point Likert Scale) ตามแนวคิดของลิเคอร์ท (Likert Scale) (Likert, 1932) ประกอบด้วย 3 กลุ่มปัจจัย 
รวมทั้งสิ้น 40 ข้อ ได้แก่ 1) กลุ่มปัจจัยผู้บริหาร ได้แก่ ความเป็นผู้นำทางวิชาการ การสนับสนุนจากผู้บริหาร 
นโยบายการบริหารงานวิชาการ 2) กลุ่มปัจจัยด้านทรัพยากรการนิเทศ  ได้ แก่ ด้านองค์กร ด้านบุคลากร ด้าน
บริบทพื้นที่ 3) กลุ่มปัจจัยด้านการมีส่วนร่วม ได้แก่ การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง การมีส่วนร่วมของชุมชน 
เกณฑ์การให้คะแนนกำหนดดังนี้ (Chang, 1993; Sowers, 2004 อ้างถึงใน ในตะวัน กำหอม, 2559) 6 = เห็น
ด้วยอย่างยิ่ง 5 = เห็นด้วย 4 = ค่อนข้างเห็นด้วย 3 = ค่อนข้างไม่เห็นด้วย 2 = ไม่เห็นด้วย 1 = ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 
  ตอนที่ 2 ระดับการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เป็นแบบสอบถามชนิดมาตรา
ส่วนประมาณค่า 6 ระดับ เช่นเดียวกับตอนที่ 1 รวม 40 ข้อ ครอบคลุมองค์ประกอบ 8 ด้าน ได้แก่ การ
จัดระบบบริหารและสารสนเทศ การพัฒนามาตรฐานการศึกษา การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนา การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ การประเมินคุณภาพการศึกษา การ
รายงานคุณภาพการศึกษาประจำปี การพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
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 2. ขั้นตอนการพัฒนาเครื่องมือ 1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องเพื่อสังเคราะห์ตัวแปร        
2) สร้างแบบสอบถามและเสนออาจารย์ที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา พร้อมคำนวณ
ค่า IOC 3) นำแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try-out) กับกลุ่มที่ไม่ใช่ตัวอย่าง จำนวน 30 คน 4) วิเคราะห์หาค่า
ความเชื่อมั่นโดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha) (Cronbach, 1951) ได้ค่าความ
เชื่อมั่นเท่ากับ 0.871 ซึ่งถือว่าอยู่ในระดับดี 5) จัดทำแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพื่อนำไปเก็บข้อมูลจริง 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การวิจัยครั ้งนี ้ใช้แบบสอบถามจำนวน 385 ชุด ซึ ่งเท่ากับจำนวนประชากรทั ้งหมด โดยผู ้ว ิจัย
ดำเนินการแจกและเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง พร้อมชี้แจงวัตถุประสงค์และวิธีการตอบแบบสอบถามอย่าง
ชัดเจน ทั ้งนี ้มีการตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูลก่อนนำไปวิเคราะห์ และหากพบข้อบกพร่องจะ
ดำเนินการแจกแบบสอบถามเพ่ิมเติมเพ่ือให้ได้ข้อมูลครบถ้วนสมบูรณ์ 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
1.  สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ใช้ค่าเฉลี่ย (Mean: M) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation: SD) วิเคราะห์เป็นรายข้อและรายด้าน เกณฑ์แปลผลค่าเฉลี่ย 1.00–1.49 = ต่ำมาก 
1.50–2.49 = ต่ำ2.50–3.49 = ค่อนข้างต่ำ3.50–4.49 = ค่อนข้างสูง4.50–5.49 = สูง 5.50–6.00 = สูงมาก 

2.  สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) 
 2.1 ส ัมประส ิทธ ิ ์ สหส ัมพ ันธ ์ เพ ี ยร ์ ส ัน  ใช ้  Pearson’s Product Moment Correlation 

Coefficient (Pearson, 1895) เพื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร ค่าความสัมพันธ์ (r) มีค่าระหว่าง -
1 ถึง +1 0.81–1.00 = สูงมาก0.61–0.80 = สูง 0.41–0.60 = ปานกลาง 0.21–0.40 = ต่ำ 0.01–0.20 = ต่ำ
มาก 0.00 = ไม่มีความสัมพันธ์ 

 2.2 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ใช้เพื่อทดสอบอิทธิพล
ของตัวแปรอิสระหลายตัวที่มีต่อ ตัวแปรตาม 1 ตัว โดยกำหนดระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 ทั้งนี้ ตัวแปรควร
อยู่ในระดับมาตราอันตรภาค (Interval) หรืออัตราส่วน (Ratio) และหากมีตัวแปรเชิงกลุ่มต้องแปลงเป็นตัว
แปรดัมมี่ก่อนการวิเคราะห์ 

 
สรุปผลการวิจัย 

1.  ปัจจัยเกื้อหนุนงานวิชาการของครูโรงเรียนขยายโอกาศทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 โดยภาพรวม อยู่ในระดับค่อนข้างสูง   เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
อันดับ 1 คือ กลุ่มปัจจัยผู้บริหาร  รองลงมาคือกลุ่มปัจจัยการมีส่วนร่วม   และอันดับสุดท้ายคือ กลุ่มปัจจัยทาง
ทัพยากรการนิเทศ  ตามลำดับ เมื่อแยกพิจารณาเป็นกลุ่มปัจจัย 
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 1.1 กลุ่มปัจจัยผู้บริหาร โดยภาพรวม อยู่ในระดับค่อนข้างสูง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
อันดับ 1 คือ ด้านความเป็นผู้นำทางวิชาการของผู้บริหาร  รองลงมาคือนโยบายการบริหารงานวิชาการ  และ
อันดับสุดท้ายคือ ด้านการสนับสนุนจากผู้บริหาร ตามลำดับ  

 1.2 กลุ่มปัจจัยทางทัพยากรการนิเทศ โดยภาพรวม อยู่ในระดับค่อนข้างสูง  เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้านพบว่า อันดับ 1 คือ ด้านบุคคล รองลงมาคือด้านองค์กร และอันดับสุดท้ายคือ ด้านบริบทพ้ืนที่ ตามลำดับ  

 1.3 กลุ่มปัจจัยการมีส่วนร่วม โดยภาพรวม อยู่ในระดับค่อนข้างสูง  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า อันดับ 1 คือ ด้านการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง  รองลงมาคือด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน ตามลำดับ  

2.  งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของครูโรงเรียนขยายโอกาศทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 โดยรวมค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับค่อนข้างสูง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า อันดับที่ 1 คือด้านการพัฒนามาตรฐานการศึกษา รองลงมาคือด้านการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพการศึกษา และอันดับสุดท้ายคือด้านการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  

3.  ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยเกื้อหนุนงานวิชาการกับงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของครูโรงเรียนขยายโอกาศทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
ด้วยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (Pearson’s Correlation)  ผลการวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยเกื้อหนุนงาน
วิชาการกับงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของครูโรงเรียนขยายโอกาศทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ด้วยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ พบว่า กลุ่มปัจจัยผู้บริหาร   มีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.847 โดยมีความสัมพันธ์ต่องานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของครูโรงเรียนขยาย
โอกาศทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ในทิศทางเดียวกันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.000  กลุ่มปัจจัยทางทัพยากรการนิเทศ มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.799 
โดยมีความสัมพันธ์ต่องานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของครูโรงเรียนขยายโอกาศทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ในทิศทางเดียวกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.000  กลุ่มปัจจัยการมีส่วนร่วม มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.771 โดยมีความสัมพันธ์ต่องานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาของครูโรงเรียนขยายโอกาศทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ในทิศทางเดียวกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.000  
 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยเกื้อหนุนงานวิชาการกับงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของครูโรงเรียนขยายโอกาศทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1 ด้วยวิธีการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย
เกื้อหนุนงานวิชาการกับงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของครูโรงเรียนขยายโอกาศทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ด้วยวิธีการถดถอยพหุคูณ  พบว่า   กลุ่มปัจจัย
ผู้บริหาร กลุ่มปัจจัยทางทัพยากรการนิเทศ  กลุ่มปัจจัยการมีส่วนร่วม ให้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ (R) 
มีค่าเท่ากับ 0.912 และสามารถอธิบายความผันแปรของปัจจัยเกื้อหนุนงานวิชาการกับงานประกันคุณภาพ
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ภายในสถานศึกษาของครูโรงเรียนขยายโอกาศทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ได้ร้อยละ 87.80 (R2=0.878) 
 ผลการทดสอบสมมติฐาน ผลการทดสอบสมมติฐานปัจจัยเกื้อหนุนงานวิชาการกับงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาของครูโรงเรียนขยายโอกาศทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 1  พบว่า ทุกสมมติฐานมีความสอดคล้อง คือ 1) กลุ่มปัจจัยผู้บริหาร ส่งผลทางบวกต่องานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาของครูโรงเรียนขยายโอกาศทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 2) กลุ่มปัจจัยทางทัพยากรการนิเทศ  ส่งผลทางบวกต่องานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของครูโรงเรียนขยายโอกาศทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
เขต 1  3) กลุ่มปัจจัยการมีส่วนร่วม  ส่งผลทางบวกต่องานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของครูโรงเรยีน
ขยายโอกาศทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 และพบว่า มี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  
 

อภิปรายผล 
1.  ปัจจัยเกื้อหนุนงานวิชาการของครูโรงเรียนขยายโอกาศทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 โดยภาพรวม อยู่ในระดับค่อนข้างสูง   เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
อันดับ 1 คือ กลุ่มปัจจัยผู้บริหาร  รองลงมาคือกลุ่มปัจจัยการมีส่วนร่วม   และอันดับสุดท้ายคือ กลุ่มปัจจัยทาง
ทัพยากรการนิเทศ  ตามลำดับ เมื่อแยกพิจารณาเป็นกลุ่มปัจจัย 1.1) กลุ่มปัจจัยผู้บริหาร โดยภาพรวม อยู่ใน
ระดับค่อนข้างสูง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อันดับ 1 คือ ด้านความเป็นผู้นำทางวิชาการของผู้บริหาร  
รองลงมาคือนโยบายการบริหารงานวิชาการ  และอันดับสุดท้ายคือ ด้านการสนับสนุนจากผู้บริหาร ตามลำดับ 
1.2)กลุ่มปัจจัยทางทัพยากรการนิเทศ โดยภาพรวม อยู่ในระดับค่อนข้างสูง  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
อันดับ 1 คือ ด้านบุคคล รองลงมาคือด้านองค์กร และอันดับสุดท้ายคือ ด้านบริบทพื้นที่ ตามลำดับ 1.3) กลุ่ม
ปัจจัยการมีส่วนร่วม โดยภาพรวม อยู่ในระดับค่อนข้างสูง  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อันดับ 1 คือ ด้าน
การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง  รองลงมาคือด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน  ตามลำดับจากผลการวิจัยพบว่า 
ปัจจัยเกื้อหนุนงานวิชาการของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับค่อนข้างสูง ทั้งนี้สะท้อนให้เห็นว่าสถานศึกษามีบริบทและ
ระบบสนับสนุนที่เอื้อต่อการดำเนินงานวิชาการของครูในหลายมิติ ซึ่งสามารถอภิปรายผลโดยเชื่อมโยงกับ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องได้ดังนี้ 

ประการแรก กลุ่มปัจจัยผู้บริหาร มีค่าเฉลี่ยสูงสุด โดยเฉพาะด้านความเป็นผู้นำทางวิชาการของ
ผู้บริหาร แสดงให้เห็นว่าผู้บริหารมีบทบาทสำคัญในการกำหนดทิศทาง วิสัยทัศน์ และการขับเคลื่อนงาน
วิชาการของโรงเรียน ผลดังกล่าวสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชวลิต พิศาลชัยกุล (2561) ที่พบว่าการบริหารงาน
ประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาอยู ่ในระดับมากทั้งภาพรวมและรายด้าน 
โดยเฉพาะด้านการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ ซึ่งต้องอาศัยภาวะผู้นำและการกำหนดนโยบายที่ชัดเจน
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ของผู้บริหาร นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ อมรรัตน์ ไชยตะมาตย์ (2562) และ สุรินทร์ จาดเปรม 
(2562) ที่ชี้ให้เห็นว่าปัจจัยสนับสนุนความสำเร็จของการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในโรงเรียน ได้แก่ 
ภาวะผู้นำของผู้บริหารและการมีส่วนร่วมของผู้เกี ่ยวข้อง ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาคุณภาพทาง
วิชาการอย่างยั่งยืน 
  ประการที ่สอง กลุ ่มปัจจัยการมีส่วนร่วม อยู ่ในลำดับรองลงมา โดยด้านการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน แสดงให้เห็นว่าผู้ปกครองมีบทบาทสำคัญในการ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมทางวิชาการของโรงเรียน ผลดังกล่าวสอดคล้องกับแนวคิดและ
ผลการวิจัยของ พิมพ์นารา เสาวนิตย์ (2562) ซึ่งระบุว่าการมีส่วนร่วมเป็นองค์ประกอบสำคัญในกระบวนการ
บริหารระบบประกันคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ รวมถึงสอดคล้องกับงานของ  มยุรี วรวรรณ (2563) ที่เสนอว่า 
การเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน ติดตาม และประเมินผล จะช่วยเสริมสร้าง
คุณภาพการศึกษาให้เข้มแข็งยิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังสอดรับกับแนวคิดการวิจัยเชิงนโยบายแบบมีส่วนร่วมของ  
จักรกฤษณ์ โพดาพล (2564) ที่เน้นการระดมความคิดเห็นและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือให้การ
ดำเนินงานบรรลุเป้าหมายอย่างแท้จริง 
  ประการที่สาม กลุ่มปัจจัยทางทรัพยากรการนิเทศ แม้จะอยู่ในลำดับสุดท้าย แต่โดยภาพรวมยัง
อยู่ในระดับค่อนข้างสูง โดยด้านบุคคลมีค่าเฉลี่ยสูงสุด สะท้อนให้เห็นว่าคุณภาพและความพร้อมของบุคลากร
ด้านการนิเทศมีความสำคัญต่อการพัฒนางานวิชาการของครู ผลดังกล่าวสอดคล้องกับงานวิจัยของ  บุษกร ศรี
ชนะ (2565) ที่พบว่าผู้นำทางการศึกษาและกระบวนการนิเทศมีความสัมพันธ์กับการประกันคุณภาพการศึกษา
อย่างมีนัยสำคัญ รวมถึงงานของ พัสฏาพรห์ คำจันทร (2565) ที่ชี้ให้เห็นว่าการนิเทศที่มีการวางแผน เครื่องมือ
ที ่เหมาะสม และการสะท้อนผลการนิเทศ จะช่วยยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู ้ของครูได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตาม การที่ด้านบริบทพื้นที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด อาจสะท้อนถึงข้อจำกัดด้านสภาพแวดล้อม 
ทรัพยากร หรือความห่างไกล ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุเชาวน์ มีหนองหว้า (2564) ที่พบว่าปัญหาด้าน
ทรัพยากรและบุคลากรด้านการนิเทศยังเป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนางานวิชาการในหลายพื้นท่ี 

2.  งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของครูโรงเรียนขยายโอกาศทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 โดยรวมค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับค่อนข้างสูง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า อันดับที่ 1 คือด้านการพัฒนามาตรฐานการศึกษา รองลงมาคือด้านการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพการศึกษา และอันดับสุดท้ายคือด้านการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ตามลำดับ จากผลการวิจัยพบว่า 
งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับค่อนข้างสูง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า ด้านการพัฒนามาตรฐานการศึกษา มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ด้านการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินคุณภาพการศึกษา และด้านการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ทั้งนี้สามารถอภิปรายผล
รายด้านได้ดังนี ้ 
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 ด้านการพัฒนามาตรฐานการศึกษา ผลการวิจัยพบว่า ด้านการพัฒนามาตรฐานการศึกษาอยู่ในอันดับ
ที่ 1 แสดงให้เห็นว่าครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามีความตระหนักและให้ความสำคัญกับการกำหนด
มาตรฐานการศึกษา การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ และการดำเนินงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่กำหนด ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ชวลิต พิศาลชัยกุล (2561) ที่พบว่า การบริหารงานประกันคุณภาพภายในของ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ทั้งภาพรวมและรายด้าน โดยเฉพาะด้านการพัฒนามาตรฐานการศึกษา อยู่
ในระดับมาก สะท้อนให้เห็นว่าสถานศึกษามีการจัดระบบและกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพอย่างชัดเจน 
นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ พิมพ์นารา เสาวนิตย์ (2562) ซึ่งเสนอว่าการกำหนดมาตรฐานคุณภาพ
เป็นขั ้นตอนสำคัญในวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยเฉพาะขั ้นการวางแผน (Plan) ที่ต้องอาศัยการกำหนด
เป้าหมายและมาตรฐานที่ชัดเจน เพื่อใช้เป็นกรอบในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน กระบวนการจัดการเรียนการ
สอน และการบริหารจัดการสถานศึกษา ผลการวิจัยยังสอดคล้องกับ  อมรรัตน์ ไชยตะมาตย์ (2562) ที่พบว่า
ขอบข่ายการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในโรงเรียนเป็นองค์ประกอบสำคัญที่มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มาก ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการพัฒนามาตรฐานการศึกษาถือเป็นฐานสำคัญของการดำเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  

 ด้านการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษา ผลการวิจัยพบว่า ด้านการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษาอยู ่ในอันดับที ่ 2 แสดงให้เห็นว่าครูมีการดำเนินงานด้านการ
ตรวจสอบและประเมินผลตามมาตรฐานที่กำหนดอย่างต่อเนื่อง แม้จะไม่สูงเท่าด้านการพัฒนามาตรฐาน
การศึกษา แต่ยังอยู่ในระดับค่อนข้างสูง ผลดังกล่าวสอดคล้องกับงานวิจัยของ  ชวลิต พิศาลชัยกุล (2561) ที่
พบว่าด้านการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษาเป็นหนึ่งในด้านที่มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
และไม่มีความแตกต่างกันตามขนาดของโรงเรียนอย่างไรก็ตาม ผลการวิจัยครั้ งนี้แตกต่างจากงานวิจัยของ 
รจนา แก้วตา (2561) ซึ่งพบว่าการดำเนินงานด้านการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ รวมถึงการติดตาม
ตรวจสอบ ยังเป็นปัญหาในระดับมาก สะท้อนให้เห็นว่าบริบทของสถานศึกษาและระดับการศึกษาที่แตกต่าง
กันอาจส่งผลต่อประสิทธิภาพของการติดตามและประเมินคุณภาพการศึกษานอกจากนี้ ผลการวิจัยยัง
สอดคล้องกับแนวคิดของ พิมพ์นารา เสาวนิตย์ (2562) และ มยุรี วรวรรณ (2563) ที่เน้นว่าการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพเป็นขั้นตอนสำคัญในกระบวนการตรวจสอบและปรับปรุง (Check และ Act) 
ซึ่งช่วยให้สถานศึกษาทราบจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และสามารถนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงคุณภาพการ
จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ด้านการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ผลการวิจัยพบว่า ด้านการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื ่องมี
ค่าเฉลี่ยต่ำสุดเมื่อเทียบกับด้านอื่น แม้โดยรวมจะยังอยู่ในระดับค่อนข้างสูง แต่สะท้อนให้เห็นว่าการนำผลการ
ประเมินไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องอาจยังมีข้อจำกัดบางประการ ผล
ดังกล่าวสอดคล้องกับงานวิจัยของ รจนา แก้วตา (2561) ที่ชี ้ให้เห็นว่าการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื ่อง
จำเป็นต้องอาศัยการสร้างความตระหนัก การมีส่วนร่วมของบุคลากร และการติดตามผลอย่างสม่ำเสมอ 
นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุรินทร์ จาดเปรม (2562) และ เฉลิมพร กุมภา (2563) ที่ระบุว่าปัจจัย
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ความสำเร็จของการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน ได้แก่ ภาวะผู้นำของผู้บริหาร การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย และการจัดสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสม ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยให้การพัฒนาคุณภาพเกิดความ
ต่อเนื่องและยั่งยืนเมื่อพิจารณาเชิงแนวคิด วงจรคุณภาพ (PDCA) ตามแนวคิดของ พิมพ์นารา เสาวนิตย์ 
(2562) และงานวิจัยของ มยุรี วรวรรณ (2563) ชี้ให้เห็นว่า ขั้นการปรับปรุงและพัฒนา (Act) เป็นขั้นที่ต้องใช้
เวลา ความต่อเนื่อง และวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้นคุณภาพ ซึ่งอาจเป็นเหตุผลที่ทำให้ด้านการพัฒนาคุณภาพ
อย่างต่อเนื่องมีค่าเฉลี่ยต่ำกว่าด้านอื่น 

3. ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยเกื้อหนุนงานวิชาการกับงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของครู
โรงเรียนขยายโอกาศทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1  พบว่า กลุ่ม
ปัจจัยผู้บริหาร   มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.847 โดยมีความสัมพันธ์ต่องานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของครูโรงเรียนขยายโอกาศทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 
1 ในทิศทางเดียวกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.000  กลุ ่มปัจจัยทางทัพยากรการนิเทศ มีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.799 โดยมีความสัมพันธ์ต่องานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของครู
โรงเรียนขยายโอกาศทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ในทิศทาง
เดียวกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.000  กลุ่มปัจจัยการมีส่วนร่วม มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 
0.771 โดยมีความสัมพันธ์ต่องานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของครูโรงเรียนขยายโอกาศทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 ในทิศทางเดียวกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.000 จากผลการวิจัยพบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยเกื้อหนุนงานวิชาการกับงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 
1 มีความสัมพันธ์กันในทิศทางเดียวกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.000 ทุกกลุ่มปัจจัย โดยกลุ่มปัจจัย
ผู้บริหารมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงสุด (r = 0.847) รองลงมาคือกลุ่มปัจจัยทางทรัพยากรการนิเทศ (r = 0.799) 
และกลุ่มปัจจัยการมีส่วนร่วม (r = 0.771) ซึ่งสามารถอภิปรายผลโดยเชื่อมโยงกับงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องได้ดังนี้ 
ประการแรก กลุ่มปัจจัยผู้บริหาร ที่มีความสัมพันธ์กับงานประกันคุณภาพภายในในระดับสูงมาก สะท้อนให้เห็นว่า
ภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์ ความสามารถในการกำหนดนโยบาย การวางแผน และการขับเคลื่อนงานวิชาการของผู้บริหาร 
มีบทบาทสำคัญอย่างยิ ่งต่อความสำเร็จของการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึ กษา ผลการวิจัยนี้
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ชวลิต พิศาลชัยกุล (2561) ที่พบว่าการบริหารงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเฉพาะด้านการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ ซึ่งเป็น
บทบาทสำคัญของผู้บริหารโดยตรง นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ อมรรัตน์ ไชยตะมาตย์ (2562) และ 
สุรินทร์ จาดเปรม (2562) ที่ระบุว่าปัจจัยสนับสนุนความสำเร็จของการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน ได้แก่ 
ภาวะผู้นำของผู้บริหาร การกำหนดโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน และการควบคุมกำกับติดตามอย่างเป็นระบบ 
ตลอดจนงานของ เก็จกนก เอื้อวงศ์ (2565) และ ณัฐวุฒิ โมฆรัตน์ (2566) ที่ชี้ว่าผู้บริหารต้องมีสมรรถนะในการนำ
นโยบายไปสู่การปฏิบัติ การจัดการทรัพยากร และการประเมินผล จึงจะทำให้งานประกันคุณภาพภายในบรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประการที่สอง กลุ่มปัจจัยทางทรัพยากรการนิเทศ มีความสัมพันธ์กับงานประกัน
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คุณภาพภายในในระดับสูง แสดงให้เห็นว่าความพร้อมของบุคลากรด้านการนิเทศ เครื่องมือ กระบวนการนิเทศ และ
การสะท้อนผลการนิเทศ มีผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างชัดเจน ผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
บุษกร ศรีชนะ (2565) ที่พบว่าผู้นำทางการศึกษาและกระบวนการนิเทศมีความสัมพันธ์กับการประกันคุณภาพ
การศึกษาอย่างมีนัยสำคัญ รวมถึงงานของ พัสฏาพรห์ คำจันทร (2565) และ เวียงชัย แสงทอง (2566) ที่เน้นว่าการ
นิเทศที่มีการวางแผน การใช้เครื่องมือที่เหมาะสม และการสะท้อนผล (AAR) จะช่วยยกระดับคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้และส่งผลต่อความเข้มแข็งของระบบประกันคุณภาพภายใน อย่างไรก็ตาม งานของ สุเชาวน์ มีหนองหว้า 
(2564) ยังสะท้อนให้เห็นว่าการขาดแคลนบุคลากรด้านการนิเทศและทรัพยากรทางการศึกษาเป็นอุปสรรคสำคัญ 
ซึ่งสอดคล้องกับการที่ปัจจัยด้านทรัพยากรยังต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ประการที่สาม กลุ่มปัจจัยการมี
ส่วนร่วม มีความสัมพันธ์กับงานประกันคุณภาพภายในในระดับสูงเช่นกัน สะท้อนว่าการเปิดโอกาสให้ครู บุคลากร 
ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน ดำเนินงาน ติดตาม และประเมินผล เป็น
กลไกสำคัญที่ช่วยให้การประกันคุณภาพภายในเกิดความยั่งยืน ผลดังกล่าวสอดคล้องกับงานวิจัยของ พิมพ์นารา 
เสาวนิตย์ (2562) ที่เสนอรูปแบบการบริหารระบบประกันคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ ซึ่งให้ความสำคัญกับภาวะผู้นำ
และการมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนของวงจรคุณภาพ (PDCA) รวมถึงงานของ มยุรี วรวรรณ (2563) และ รจนา แก้วตา 
(2561) ที่ชี ้ว่าการมีส่วนร่วม การสร้างความตระหนัก และการทำงานเป็นทีม ช่วยลดปัญหาในการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับแนวคิดการวิจัยเชิงนโยบายแบบมีส่วน
ร่วมของ จักรกฤษณ์ โพดาพล (2564) ที่เน้นการระดมความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลายฝ่าย เพื่อให้การ
ดำเนินงานบรรลุผลในทางปฏิบัติอย่างแท้จริง 

 
ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะจากผู้วิจัย 
         1.1 ควรเสริมสร้างและพัฒนาภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
  1.2 ควรส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
  1.3  ควรพัฒนาทรัพยากรและระบบการนิเทศทางการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
           2.  ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
               2.1  การวิจัยครั้งต่อไปควรศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาอื่น หรือเปรียบเทียบกับโรงเรียนประเภทอื่น เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุมและสามารถนำ
ผลการวิจัยไปอ้างอิงหรือประยุกต์ใช้ในบริบทที่กว้างข้ึน 
  2.2 ควรศึกษาเชิงลึกด้วยวิธีวิจัยเชิงคุณภาพหรือแบบผสมผสาน (Mixed Methods) เพ่ือให้เข้าใจ
สาเหตุ ปัญหา และแนวทางการพัฒนาปัจจัยเกื้อหนุนงานวิชาการและงานประกันคุณภาพภายในอย่างลึกซึ้ง 
ควรใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก การสนทนากลุ่ม หรือการสังเกตควบคู่กับการวิจัยเชิงปริมาณ เพื่อสะท้อนมุมมอง
และประสบการณ์จริงของผู้บริหาร ครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
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