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 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน เผยแพร่ผลงานวิชาการและผลงานวิจัยด้านครุศาสตร์ มนุษยศาสตร์และ
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ร.อ.ดร.กิตติพงษ์ พลทิพย์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
ดร.ลำพอง กลมกูล  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ดร.ชัษษพณขิ์ จันวงค์เดือน  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
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ดร.พีระศักดิ์ ก่ิงพุ่ม  มหาวิทยาลัยการกีฬาเเห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม 
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บทบรรณาธิการ 

 
  วารสารวิชาการเป็นแหล่งเผยแพร่องค์ความรู้เฉพาะทางในหลากหลายสาขาวิชา เพื่อสนับสนุนการ
ศึกษาวิจัยและพัฒนาสังคมอย่างยั ่งยืน วารสารฯ ตระหนักถึงความสำคัญนี้ จึงได้รวบรวมบทความวิจัย 
บทความวิชาการและผลงานอื่น ๆ ที่สะท้อนการสังเคราะห์ทางความคิดของนักวิชาการ เพื่อถ่ายทอดสู่สังคม
ในฐานะแหล่งข้อมูลทางวิชาการที่มีคุณภาพ ทั้งยังเป็นเวทีนำเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาและสร้างสรรค์
นวัตกรรมใหม่ ๆ สำหรับอนาคต 
  วารสารครุพัฒนาปริทรรศน์ (Journal of Educational Development Reviews) ฉบับนี้เป็นปีที่ 1 
ฉบับที่ 4 ประจำเดือน ตุลาคม – ธันวาคม 2567 ซึ่งเป็นฉบับปฐมฤกษ์ที่ดำเนินงานภายใต้สมาคมนักวิชาการ
และนักวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น (สวพท.) เพ่ือเป็นเวทีเผยแพร่ผลงานทางวิชาการแก่สมาชิก นักวิชาการ 
อาจารย์ นิสิต นักศึกษา และบุคคลทั่วไปที่สนใจ ในฉบับปฐมฤกษ์นี้ได้รับความร่วมมือจากเครือข่ายนักวิชาการ
จากหลายสถาบันและสาขาวิชา นำเสนอบทความที่มีคุณภาพและหลากหลาย สำหรับฉบับนี้ วารสารครุพัฒนา
ปริทรรศน์ ได้นำเสนอผลงานทางวิชาการที่ได้รับการคัดเลือกอย่างพิถีพิถัน ประกอบด้วยบทความวิชาการ 
จำนวน 5 เรื่อง และบทความวิจัย จำนวน 1 เรื่อง ซึ่งทุกบทความผ่านการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
(peer reviewer) ตลอดจนได้รับการตรวจสอบจากกองบรรณาธิการอย่างละเอียดถี่ถ้วนก่อนตีพิมพ์ เพ่ือ
รับรองคุณภาพและมาตรฐานทางวิชาการ ทั้งนี้ ท่านสามารถเข้าถึงบทความฉบับสมบูรณ์ได้ทางเว็บไซต์ ของ
สมาคมนักวิชาการและนักวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น https://ardasso.com/  
   กองบรรณาธิการขอขอบพระคุณผู ้เขียนทุกท่านที่ให้ความไว้วางใจและเลือกเผยแพร่ผลงานใน 
วารสารครุพัฒนาปริทรรศน์(Journal of Educational Development Reviews) รวมถึงขอขอบพระคุณ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้ให้คำแนะนำอันทรงคุณค่าเพื่อพัฒนาบทความให้มีความสมบูรณ์และน่าอ่าน
มากยิ่งขึ้น ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อวงการวิชาการในระยะยาว สุดท้ายนี้ กองบรรณาธิการหวังเป็นอย่างยิ่ง
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แนวทางการพัฒนาครูไทยให้เป็นครูจิตอาสา 
Guidelines for developing Thai teachers to become volunteer teachers 
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บทคัดย่อ 

การพัฒนาครูไทยให้เป็นครูจิตอาสาเป็นแนวทางสำคัญในการเสริมสร้างระบบการศึกษาที่มีคุณธรรม
และจิตสำนึกเพื่อสังคม บทความนี้มุ่งศึกษาหลักการ แนวคิด และแนวทางการพัฒนาครูไทยให้มีจิตอาสา โดย
อาศัยการวิเคราะห์แนวทางจากงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกรอบแนวคิดทางจริยศาสตร์ และสังคมศาสตร์ ผล
การศึกษาชี้ให้เห็นว่าแนวทางสำคัญในการพัฒนาครูให้มีจิตอาสาประกอบด้วย 6 ด้าน ได้แก่ (1) การปลูกฝัง
จิตสำนึกและค่านิยม ผ่านกิจกรรมอบรมและการเป็นแบบอย่างที่ดี (2) การจัดอบรมและพัฒนา โดยจัด
หลักสูตรฝึกอบรมเกี่ยวกับจิตอาสาและการทำงานเพื่อสังคม (3)  การส่งเสริมการทำกิจกรรมจิตอาสา โดย
สนับสนุนให้ครูมีบทบาทนำในการช่วยเหลือสังคม (4) การบูรณาการแนวคิดจิตอาสาในหลักสูตรและการสอน 
เพื่อให้ครูสามารถปลูกฝังคุณธรรมแก่นักเรียน (5) การสร้างแรงจูงใจและให้การยกย่อง ผ่านระบบรางวัลและ
การเชิดชูเกียรติ และ (6) การสร้างเครือข่ายจิตอาสา เพื่อให้เกิดความร่วมมือระหว่างครู นักเรียน และชุมชน
อย่างยั่งยืน การดำเนินการตามแนวทางดังกล่าวจะช่วยให้ครูสามารถเป็นต้นแบบที่ดีในการพัฒนานักเรียนให้
เป็นพลเมืองที่มีคุณธรรมและพร้อมทำประโยชน์เพื่อสังคมต่อไป 
 
คำสำคัญ: ครูจิตอาสา, การพัฒนาครู, กิจกรรมจิตอาสา, 
 
Abstract 
 Developing Thai teachers to be volunteer teachers is an important approach to 
strengthen the education system with morality and social consciousness. This article aims to 
study the principles, concepts and approaches to develop Thai teachers to have volunteerism 
by using the analysis of approaches from related research as well as the frameworks of ethics 
and social sciences. The results of the study indicate that the important approaches to 
develop teachers to have volunteerism consist of 6 aspects: (1) instilling consciousness and 
values through training activities and being a good role model; (2) organizing training and 



 

2 | P a g e  

 

 วารสารครุพัฒนาปริทรรศน์ ปีท่ี 1 ฉบับท่ี 4 : ตุลาคม – ธันวาคม 2567 

 

 
 

วารสารครุพัฒนาปริทรรศน ์
Journal of Educational Development Reviews 

 

Vol.1 No. 4 October – December 2024 
ISSN  xxxx-xxxx (Online) 

development by organizing training courses on volunteerism and social work; (3) promoting 
volunteer activities by supporting teachers to take a leading role in helping society; (4) 
integrating the concept of volunteerism into the curriculum and teaching so that teachers can 
instill morality in students; (5) creating motivation and giving recognition through a system of 
awards and honors; and (6) creating a volunteer network to create sustainable cooperation 
among teachers, students and communities. Implementing these approaches will enable 
teachers to be good role models in developing students to become moral citizens who are 
ready to contribute to society. 
 
Keywords: Volunteer teachers, teacher development, volunteer activities 
 
บทนำ 
  ในสังคมไทย การศึกษาเป็นสิ่งที่มีความสำคัญสูงสุดในการพัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชน โดยมี
ครูเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการสร้างเสริมความรู้และทักษะให้กับนักเรียน ในขณะเดียวกันการทำงานจิตอาสาก็
เป็นอีกหนึ่งกิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้กับนักเรียน ซึ่ง สามารถส่งผลดีต่อการพัฒนา
บุคลิกภาพและการเรียนรู ้ของพวกเขา (เฉลิมพล สุปัญญาบุตร , 2563 : 130-143) ครูที ่มีจิตอาสาจะมี
ความสามารถในการเชื่อมโยงการศึกษากับการให้บริการสังคม เช่น การเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาชุมชน ซึ่งไม่เพียงแต่จะเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อสังคมให้กับนักเรียน แต่ยังช่วยสร้างแรงบันดาลใจ
ให้กับพวกเขาในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม (กรรณิการ์ มีทรัพย์ , 2564 : 31) การ
ทำงานจิตอาสาในโรงเรียนสามารถเป็นตัวอย่างที่ดีในการส่งเสริมการศึกษาที่มีคุณค่าทางสังคม การปลูกฝัง
คุณธรรมและจริยธรรมในเด็กและเยาวชนเป็นสิ่งที่สำคัญที่ช่วยให้พวกเขาเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่ดีของ
ประเทศ นอกจากนี้ การทำงานจิตอาสายังเป็นการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนักเรียน โดยทำให้พวกเขาได้
เรียนรู้การทำงานเป็นทีม การแก้ปัญหา และการพัฒนาทักษะสังคม ซึ่งสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันและ
การเรียนรู้ในห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (มณีรัตน์ สุดเต้ , หยกแก้ว กมลวรเดช, มานี แสงหิรัญ} 2563 : 
344-362)โดยรวมแล้ว การมีครูที ่มีจิตอาสาสามารถสร้างสรรค์โอกาสในการเรียนรู ้และพัฒนาทักษะที่
หลากหลายให้กับนักเรียน ซึ่งจะส่งผลให้พวกเขาสามารถเติบโตเป็นคนที่มีคุณภาพของสังคมในอนาคต 
 สำหรับปัญหาของคนไทยที่ยังขาดการมีจิตอาสา จะพบว่า แม้ว่าคนไทยส่วนใหญ่จะมีพื้นฐานทาง
วัฒนธรรมที่ให้ความสำคัญกับการช่วยเหลือกัน แต่ปัจจุบันพบว่าหลายคนยังขาดจิตอาสาในการทำประโยชน์
เพื่อสังคม ปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลต่อปัญหานี้คือความเร่งรีบของวิถีชีวิตในสังคมเมือง ผู้ คนมักให้ความสำคัญกับ
ภาระหน้าที่ส่วนตัวมากกว่าการมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือส่วนรวม นอกจากนี้ การแข่งขันทางเศรษฐกิจที่สูงขึ้น
ทำให้หลายคนมุ่งเน้นหาเลี้ยงชีพมากกว่าการอุทิศเวลาให้กับกิจกรรมอาสา อีกปัจจัยหนึ่งคือการขาดแรงจูงใจ
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และการสนับสนุนจากภาครัฐและเอกชน แม้ว่าจะมีกลุ่มองค์กรที่ส่งเสริมการทำจิตอาสา แต่ยังขาดระบบที่เอ้ือ
ต่อการเข้าร่วมอย่างต่อเนื่อง เช่น การจัดกิจกรรมที่ไม่สอดคล้องกับเวลาว่างของประชาชน หรือขาดการ
ประชาสัมพันธ์ที่เข้าถึงได้ง่าย ทำให้ผู้ที่สนใจไม่มีโอกาสเข้าร่วมอย่างสะดวก นอกจากนี้ การขาดตัวอย่างที่ดี
จากบุคคลที่มีชื่อเสียงหรือผู้นำในสังคมอาจทำให้ประชาชนทั่วไปไม่เห็นคุณค่าของจิตอาสาและขาดแรงบันดาล
ใจในการมีส่วนร่วม สุดท้าย ความเข้าใจผิดเกี่ยวกับจิตอาสาก็เป็นอุปสรรคสำคัญ หลายคนมองว่าการทำจิต
อาสาต้องใช้เวลามาก หรือเกี่ยวข้องกับงานที่หนักและซับซ้อน ทำให้ไม่กล้าลงมือทำ นอกจากนี้ ความไม่
เชื่อมั่นในองค์กรที่จัดกิจกรรมอาสา เช่น ความกังวลเกี่ยวกับความโปร่งใสหรือประสิทธิภาพของโครงการ ทำ
ให้บางคนลังเลที่จะเข้าร่วม หากไม่มีการปลูกฝังและส่งเสริมค่านิยมด้านจิตอาสาตั้งแต่วัยเด็ก ปั ญหานี้อาจ
ดำเนินต่อไป ส่งผลกระทบต่อความเข้มแข็งของสังคมในระยะยาว 
 บทความวิชาการฉบับนี้มีเจตนาที่จะอธิบายถึงบุคคลที่ควรมีจิตอาสาอย่างมาก นั่นคือผู้ที่ได้ชื่อว่า 
“ครู” ซึ่งครูถือเป็นบุคคลสำคัญในการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้กับเยาวชน แต่ปัจจุบันพบว่าครู
บางส่วนขาดจิตอาสาในการทำหน้าที่เกินกว่าขอบเขตของงานสอน ปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลต่อปัญหานี้คือภาระงาน
ที่หนัก ครูต้องรับผิดชอบทั้งการสอน งานเอกสาร และกิจกรรมอื่น ๆ ภายในโรงเรียน ทำให้ไม่มีเวลาหรือ
พลังงานเหลือพอสำหรับการทำกิจกรรมอาสาเพื่อสังคม นอกจากนี้ ระบบการศึกษาในบางแห่งยังเน้นการ
วัดผลเชิงวิชาการมากกว่าการปลูกฝังคุณค่าด้านจิตอาสา ส่งผลให้ครูหลายคนให้ความสำคัญกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนมากกว่าการสร้างจิตสำนึกเพื่อส่วนรวม อีกปัจจัยหนึ่งคือการขาดแรงจูงใจและการ
สนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ครูบางคนอาจต้องการทำกิจกรรมจิตอาสาแต่ขาดทรัพยากรหรือช่องทางที่
เหมาะสม นอกจากนี้ การที่ครูบางคนมองว่าการทำจิตอาสาเป็นภาระเพิ่มเติม โดยไม่ได้รับผลตอบแทนที่เป็น
รูปธรรม อาจทำให้ขาดแรงกระตุ้นในการเข้าร่วมกิจกรรมอาสาอย่างจริงจัง หากไม่มีการส่งเสริมให้ครูเห็น
ความสำคัญของจิตอาสาในฐานะส่วนหนึ่งของบทบาททางการศึกษา ก็อาจส่งผลให้เยาวชนขาดต้นแบบที่ดี  
และทำให้แนวคิดเรื่องการช่วยเหลือสังคมไม่ถูกปลูกฝังตั้งแต่ในโรงเรียน 
 
แนวคิดเกี่ยวกับจิตอาสา 
 แนวคิดเกี่ยวกับจิตอาสา จิตอาสา หมายถึง ความเต็มใจในการช่วยเหลือผู้อื่นหรือทำประโยชน์เพ่ือ
สังคมโดยไม่หวังผลตอบแทนเป็นตัวเงินหรือวัตถุสิ่งของ แต่ขับเคลื่อนด้วยความเมตตา ความเสียสละ และ
ความปรารถนาที่จะสร้างสังคมที่ดีขึ ้น แนวคิดเรื ่องจิตอาสามีรากฐานมาจากหลักการด้านจริยธรรมและ
สังคมศาสตร์ โดยเฉพาะแนวคิดเรื่อง "อาสาสมัคร" (Volunteerism) ซึ่งหมายถึงการกระทำที่ขับเคลื่อนโดย
ความสมัครใจเพื่อช่วยเหลือสังคมโดยปราศจากการบังคับหรือแรงจูงใจทางวัตถุ (Wilson & Musick, 1997) 
นักวิชาการด้านสังคมศาสตร์หลายคนอธิบายว่าจิตอาสาเป็นส่วนหนึ่งของ ทุนทางสังคม (Social Capital) ซึ่ง
ช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์ ความไว้เนื้อเชื่อใจ และความร่วมมือในสังคม (Putnam, 2000) การทำจิตอาสา
ทำให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทั้งผู้ให้และผู้รับ ซึ่งช่วยส่งเสริมสังคมให้มีความเข้มแข็ง ลักษณะสำคัญ
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ของจิตอาสา ประกอบด้วย ความสมัครใจ (Voluntariness) คือต้องเกิดจากความเต็มใจของผู้กระทำโดยไม่มี
การบังคับ ความเสียสละ (Selflessness) คือการให้โดยไม่หวังผลตอบแทนส่วนตัว ประโยชน์ต่อสังคม (Social 
Benefit) คือ ต้องเป็นการกระทำที่สร้างผลดีต่อส่วนรวม การมีส่วนร่วม (Participation) คือต้องอาศัยการ
ทำงานร่วมกับบุคคลหรือองค์กรอื่น ๆ ส่วนประโยชน์ของจิตอาสา ที่พบ อาทิ ช่วยสร้างความสามัคคีในสังคม 
ช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือ ส่งเสริมให้เกิดความภาคภูมิใจและจิตสำนึกที่ดีต่อ
สังคม พัฒนาทักษะการทำงานร่วมกันและความรับผิดชอบ หลักการโดยทั่วไปที ่เกี ่ยวกับจิตอาสาหรือ
อาสาสมัคร การทำงานจิตอาสาหรือเป็นอาสาสมัครมีหลักการพื ้นฐานที่ช่วยให้การดำเนินกิจกรรมเกิด
ประสิทธิภาพและสร้างประโยชน์แก่สังคมอย่างแท้จริง โดยหลักการเหล่านี้ได้รับการยอมรับในระดับสากลและ
สามารถนำไปใช้กับกิจกรรมอาสาทุกประเภท หลักการสำคัญ ได้แก่ 1) ความสมัครใจ (Voluntariness) การ
ทำจิตอาสาต้องเกิดจากความเต็มใจของบุคคล ไม่มีการบังคับหรือแรงกดดันจากภายนอก (Hustinx, C., & 
Lammertyn, F., 2003), 2) การไม่แสวงหาผลกำไร (Non-Profit Oriented) กิจกรรมอาสาสมัครมุ่งเน้นการ
ช่วยเหลือและพัฒนาสังคม มากกว่าการแสวงหาผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ (Salamon, L. M., & Anheier, H. 
K., 1997), ความเสียสละ (Selflessness) อาสาสมัครต้องพร้อมสละเวลา แรงกาย และทรัพยากรของตนเอง
เพ่ือช่วยเหลือผู้อื่น โดยไม่คาดหวังสิ่งตอบแทนส่วนตัว (Wilson, J., 2000, การเคารพสิทธิและศักดิ์ศรีของผู้อ่ืน 
(Respect for Rights and Dignity) การทำจิตอาสาต้องคำนึงถึงศักดิ์ศรีและสิทธิของผู้ที่ได้รับความช่วยเหลือ 
เคารพความคิดเห็น วัฒนธรรม และความแตกต่างของแต่ละบุคคล (United Nations Volunteers, 2011), 
ความรับผิดชอบ (Responsibility) คืออาสาสมัครต้องมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง และปฏิบัติงาน
ด้วยความตั้งใจเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีที่สุด (Musick, M. A., & Wilson, J., 2007), ความต่อเนื่องและยั่งยืน 
(Continuity and Sustainability) คือการทำจิตอาสาควรมุ่งเน้นผลกระทบระยะยาว ไม่ใช่เพียงการช่วยเหลือ
แบบฉาบฉวย แต่ต้องแก้ไขปัญหาเชิงโครงสร้างเพื่อสร้างความเปลี่ยนแปลงอย่างยั่งยืน (Putnam, R. D., 
2000), การมีส่วนร่วมของชุมชน (Community Participation) คือจิตอาสาที่มีประสิทธิภาพต้องอาศัยความ
ร่วมมือจากชุมชนและทุกภาคส่วน เพื่อให้การแก้ปัญหาเหมาะสมกับบริบทของสังคม (Brudney, J. L., & 
Meijs, L. C., 2009 )  ส ุ ดท ้ ายค ื อการพ ัฒนาและ เร ี ยนร ู ้ ตลอด เวลา  ( Continuous Learning and 
Development) คืออาสาสมัครควรเปิดใจเรียนรู้ ฝึกฝนทักษะใหม่ ๆ และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้
สามารถให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Haski-Leventhal, D., 2009)  

จากอธิบายมาข้างต้น สรุปได้ว่า จิตอาสา หมายถึง ความเต็มใจในการช่วยเหลือผู้อ่ืนหรือสังคมโดยไม่
หวังผลตอบแทนทางวัตถุ ขับเคลื่อนด้วยความเมตตาและเสียสละ แนวคิดนี้มีรากฐานจากจริยธรรมและ
สังคมศาสตร์ โดยเกี่ยวข้องกับอาสาสมัคร (Volunteerism) และทุนทางสังคม (Social Capital) ซึ่งช่วยสร้าง
ความสัมพันธ์และความร่วมมือในสังคม ซึ ่งมีลักษณะสำคัญของจิตอาสา ความสมัครใจ ความเสียสละ 
ประโยชน์ต่อสังคม การมีส่วนร่วมเพราะต้องทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ส่วนประโยชน์ของจิตอาสา ประกอบด้วย การ
สร้างความสามัคคีและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ต้องการความช่วยเหลือ ส่งเสริมความภาคภูมิใจและจิตสำนึกที่
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ดีต่อสังคม พัฒนาทักษะการทำงานร่วมกันและความรับผิดชอบ และหลักการสำคัญของการทำจิตอาสา ได้แก่ 
ความสมัครใจ ไม่แสวงหาผลกำไร ความเคารพและศักดิ์ศรี มีความรับผิดชอบ มีความยั่งยืน การมีส่วนร่วมของ
ชุมชน รวมทั้งการพัฒนาและเรียนรู้ตลอดเวลา 
 
แนวคิดเกี่ยวกับครูในประเทศไทย 

1. การมีครูและบทบาทของครูในประเทศไทย 
ครูเป็นบุคคลสำคัญในการพัฒนาคุณภาพของเยาวชนและสังคมไทย ระบบการศึกษาของประเทศให้

ความสำคัญกับครูในฐานะผู้ถ่ายทอดความรู้ สร้างทักษะ และปลูกฝังคุณธรรมให้กับนักเรียน อย่างไรก็ตาม 
ประเทศไทยยังคงเผชิญปัญหาการขาดแคลนครู โดยเฉพาะในพื้นที่ห่างไกลและชนบท ซึ่งส่งผลกระท บต่อ
คุณภาพการศึกษา นอกจากนี้ ภาระงานที่มากเกินไปของครู เช่น งานเอกสารและงานบริหาร ทำให้ครูไม่
สามารถทุ่มเทให้กับการสอนได้อย่างเต็มที่ (ชัยยงค์ พรหมวงศ์, 2558) นอกจากบทบาททางวิชาการแล้ว ครูยัง
มีหน้าที่เป็นผู้ให้คำปรึกษาและแนะแนวทางชีวิตแก่ศิษย์ ครูจึงต้องเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งด้านคุณธรรมและ
พฤติกรรม ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด "ครูคือพ่อแม่คนที่สอง" ที่ชี้ให้เห็นว่าครูต้องดูแลนักเรียนเสมือนลูกของ
ตนเอง (สมหวัง พิธิยานุวัฒน์, 2561) อย่างไรก็ตาม ปัญหาด้านสวัสดิการและแรงจูงใจในการทำงานของครยูัง
เป็นอุปสรรคสำคัญท่ีต้องได้รับการแก้ไข 

2. ปรัชญาของครูในประเทศไทย 
แนวคิดเกี่ยวกับครูในประเทศไทยมีรากฐานจากปรัชญาทางการศึกษาและจริยธรรมที่เน้นคุณธรรม 

ความเสียสละ และความรับผิดชอบ ตัวอย่างของปรัชญาที่เกี ่ยวข้อง ได้แก่ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับ
บทบาทของครู – ครูต้องปลูกฝังแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่นักเรียน ส่งเสริมให้เกิดความพอประมาณ มี
เหตุผล และมีภูมิคุ้มกันในชีวิต (พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช , 2542) หลักคุณธรรมของ
ครู (เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา) – ครูต้องมีจิตใจโอบอ้อมอารี ช่วยเหลือศิษย์ด้วยความรักและความเมตตา 
รวมถึงส่งเสริมให้นักเรียนมีจริยธรรมที่ดี (วิจิตร ศรีสอ้าน, 2557) แนวคิด "ครูมืออาชีพ" – ครูต้องพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง ทั้งในด้านความรู้และทักษะการสอน เพื่อให้สอดคล้องกับยุคสมัยและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง
ไป (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2562) ปรัชญาเหล่านี้สะท้อนให้เห็นว่าครูในประเทศไทยไม่ได้ทำหน้าที่เพียงถ่ายทอด
ความรู้ทางวิชาการ แต่ยังต้องเป็นผู้นำทางจริยธรรม และเป็นแรงบันดาลใจให้กับนักเรียน 

3. การมีจิตอาสาของครู 
จิตอาสาเป็นองค์ประกอบสำคัญของบทบาทครู เพราะนอกจากการสอนในห้องเรียนแล้ว ครูยังมี

หน้าที่ช่วยเหลือและพัฒนาชุมชน ซึ่งเป็นการสร้างคุณค่าทางสังคมให้เกิดขึ้นอย่างยั่งยืน ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับ
จิตอาสาของครู ได้แก่ การเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียน ซึ่งครูที่มีจิตอาสาจะช่วยสร้างแรงบันดาลใจให้
นักเรียนเห็นความสำคัญของการช่วยเหลือผู้อื่น (เฉลิมเกียรติ ทองอรุณ , 2560) การทำกิจกรรมเพื่อสังคม ครู
นั ้นมักจะมีบทบาทสำคัญในการจัดกิจกรรมอาสา เช่น การช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส กิจกรรมอนุรักษ์
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สิ่งแวดล้อม และโครงการพัฒนาชุมชน ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการทำความดี (จิตรา ดุษฎี
เมธา, 2563) อุปสรรคในการทำจิตอาสา แม้ว่าครูหลายคนจะต้องการมีส่วนร่วมในกิจกรรมอาสา แต่ภาระงาน
ที่มากเกินไปและข้อจำกัดด้านเวลาอาจเป็นอุปสรรคที่ทำให้ครูไม่สามารถเข้าร่วมได้อย่างเต็มที่ (กาญจนา แสง
ลิ้มสุวรรณ, 2564) 

กล่าวโดยสรุป ครูในประเทศไทยมีบทบาทที่สำคัญต่อการพัฒนาเยาวชนและสังคม โดยไม่เพียงแค่
ถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการ แต่ยังต้องเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและจริยธรรม อย่างไรก็ตาม ปัญหาด้านการ
ขาดแคลนครู ภาระงานที่หนัก และข้อจำกัดด้านสวัสดิการ ยังคงเป็นอุปสรรคสำคัญที่ต้องได้รับการแก้ไข การ
พัฒนาครูให้เป็น "ครูมืออาชีพ" ที่มีจิตอาสา จะช่วยส่งเสริมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาอย่างยั่งยืน 

 
แนวทางการพัฒนาครูให้มีจิตอาสา  

สำหรับประเด็นการพัฒนาครูให้มีทัศนคติที่เป็นครูที่มีจิตอาสา สามารถสรุปได้ดังนี้ 
  1. ปลูกฝังจิตสำนึกและค่านิยม คือ สร้างความตระหนักรู้ให้ครูเห็นความสำคัญของการเป็นผู้ให้และ
การช่วยเหลือผู้อื่นผ่านกิจกรรมอบรม สัมมนา และการเป็นแบบอย่างที่ดี 
  2. จัดอบรมและพัฒนา คือ จัดหลักสูตรฝึกอบรมเกี่ยวกับจิตอาสา การทำงานเพื่อสังคม และการ
พัฒนาทักษะที่เก่ียวข้อง เช่น ภาวะผู้นำ การทำงานเป็นทีม 
  3. ส่งเสริมการทำกิจกรรมจิตอาสา คือ สนับสนุนให้ครูเข้าร่วมและเป็นแกนนำในการจัดกิจกรรมเพ่ือ
สังคม เช่น การช่วยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลน กิจกรรมพัฒนาชุมชน 

4. บูรณาการในหลักสูตรและการสอน คือ นำแนวคิดจิตอาสาไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 
เช่น การสอนผ่านโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน หรือการให้ครูเป็นต้นแบบในการทำความดี 

5. สร้างแรงจูงใจและให้การยกย่อง คือ มีระบบการให้รางวัลหรือการยกย่องครูที่มีผลงานด้านจิต
อาสา เพ่ือเป็นต้นแบบและแรงบันดาลใจให้ครูคนอ่ืน ๆ 

6. สร้างเครือข่ายจิตอาสา คือ ส่งเสริมการทำงานร่วมกันระหว่างครู นักเรียน และชุมชนผ่าน
เครือข่ายจิตอาสา เพ่ือให้การช่วยเหลือเกิดข้ึนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

แนวทางเหล่านี้จะช่วยให้ครูมีจิตอาสาและเป็นต้นแบบที่ดีในการปลูกฝังคุณธรรมให้กับนักเรียนและ
สังคมต่อไป 
 
องค์ความรู้ใหม่ 
 จากการรวบรวมแนวคิดเกี่ยวกับครูจิตอาสาที่อธิบายมาข้างต้น ผู้เขียนจึงขอสรุปเป็นแนวทางการ
พัฒนาครูจิตอาสาออกมาได้ดังแผนภาพความเชื่อมโยง ดังต่อไปนี้ 
 A[แนวทางการพัฒนาครูให้มีจิตอาสา] --> B1[ปลูกฝังจิตสำนึกและค่านิยม] 
      A --> B2[จัดอบรมและพัฒนา] 
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      A --> B3[ส่งเสริมการทำกิจกรรมจิตอาสา] 
     A --> B4[บูรณาการในหลักสูตรและการสอน] 
      A --> B5[สร้างแรงจูงใจและให้การยกย่อง] 
      A --> B6[สร้างเครือข่ายจิตอาสา] 
     
      B1 --> C1[กิจกรรมอบรมและสัมมนา] 
      B1 --> C2[การเป็นแบบอย่างที่ดี] 
     
      B2 --> C3[หลักสูตรฝึกอบรมจิตอาสา] 
      B2 --> C4[การพัฒนาทักษะภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม] 
     
      B3 --> C5[ให้ครูเป็นแกนนำในกิจกรรมเพ่ือสังคม] 
      B3 --> C6[ช่วยเหลือนักเรียนและพัฒนาชุมชน] 
     
      B4 --> C7[ประยุกต์จิตอาสาในกระบวนการเรียนการสอน] 
      B4 --> C8[สอนผ่านโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน] 
     
      B5 --> C9[ให้รางวัลและยกย่องครูที่มีผลงานดีเด่น] 
      B5 --> C10[เป็นต้นแบบสร้างแรงบันดาลใจ] 
     
      B6 --> C11[ส่งเสริมการทำงานร่วมกันของครู นักเรียน และชุมชน] 
      B6 --> C12[สร้างเครือข่ายจิตอาสาเพื่อความยั่งยืน] 
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บทคัดย่อ 
  การบริหารงบประมาณของสถานศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางที่ช่วยให้การจัดสรร
และใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และยั่งยืน งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา
หลักการ แนวทาง และปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาโดยใช้หลักปรั ชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นกรอบแนวคิดหลัก ผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่าการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาควร
ดำเนินการภายใต้หลัก ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกัน โดยเน้น การมีส่วนร่วมของ
บุคลากร การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และการจัดหาทรัพยากรอย่างยั่งยืน นอกจากนี้ การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารงบประมาณยังช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการและติดตามผล ข้อเสนอแนะที่
สำคัญจากการศึกษานี้ ได้แก่ (1) การพัฒนาแผนงบประมาณที่ตอบสนองความต้องการของสถานศึกษาอย่าง
แท้จริง (2) การส่งเสริมให้สถานศึกษามีแหล่งรายได้เพิ่มเติมเพื่อลดการพึ่งพางบประมาณจากภาครัฐ (3) การ
สร้างระบบตรวจสอบและประเมินผลที่โปร่งใสและเป็นธรรม เพื่อให้มั่นใจว่าทรัพยากรถูกใช้อย่างเหมาะสม 
และ (4) การส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนเพื่อสร้างความมั่นคงทางงบประมาณ ดังนั้น 
การบริหารงบประมาณของสถานศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางที ่สามารถช่วยให้
สถานศึกษาบรรลุเป้าหมายในการจัดการงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ ลดความเสี่ยงทางการเงิน และ
เสริมสร้างความยั่งยืนของสถานศึกษาในระยะยาว 
 
คำสำคัญ: การบริหารงบประมาณ, สถานศึกษา, เศรษฐกิจพอเพียง. 
 
Abstract 
 Budget management of educational institutions according to the Sufficiency Economy 
Philosophy is a guideline that helps budget allocation and spending to be efficient, 
transparent, and sustainable. This research aims to study the principles, guidelines, and factors 



 

10 | P a g e  

 

 วารสารครุพัฒนาปริทรรศน์ ปีท่ี 1 ฉบับท่ี 4 : ตุลาคม – ธันวาคม 2567 

 

 
 

วารสารครุพัฒนาปริทรรศน ์
Journal of Educational Development Reviews 

 

Vol.1 No. 4 October – December 2024 
ISSN  xxxx-xxxx (Online) 

affecting budget management of educational institutions by using the Sufficiency Economy 
Philosophy as the main conceptual framework. The results of the study show that budget 
management of educational institutions should be conducted under the principles of 
moderation, reasonableness, and immunity, emphasizing personnel participation, efficient use 
of resources, and sustainable resource acquisition. In addition, the use of information 
technology in budget management helps increase efficiency in management and monitoring. 
Important recommendations from this study include (1) developing a budget plan that truly 
meets the needs of educational institutions; (2) promoting educational institutions to have 
additional sources of income to reduce dependence on government budgets; (3) creating a 
transparent and fair monitoring and evaluation system to ensure that resources are used 
appropriately; and (4) promoting cooperation between educational institutions and 
communities to create budget security. Therefore, budget management of educational 
institutions according to the Sufficiency Economy Philosophy is a guideline that can help 
educational institutions achieve their goals in budget management effectively, reduce financial 
risks, and enhance the sustainability of educational institutions in the long term. 
 
Keywords: Budget management, educational institutions, sufficiency economy. 
 
บทนำ 

การบริหารงบประมาณเป็นกระบวนการสำคัญของภาครัฐและองค์กรทุกประเภท ซึ่งมีเป้าหมาย
เพื่อให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด (สำนักงานงบประมาณ , 2563) 
อย่างไรก็ตาม ในบริบทของเศรษฐกิจและสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว หลักการบริหารงบประมาณที่
เน้นการเติบโตอย่างต่อเนื่องอาจไม่เพียงพอ จำเป็นต้องนำแนวคิดที่คำนึงถึงความยั่งยืนมาใช้ ซึ่งหนึ่งในแนวคิด
ที่ได้รับการยอมรับอย่างแพร่หลายคือปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช, 2542) ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy Philosophy: SEP) เป็นแนวคิดที่
มุ่งเน้นความสมดุลในการพัฒนา โดยมีหลักสำคัญสามประการ ได้แก่ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และ
การมีภูมิคุ้มกัน พร้อมทั้งต้องมีเงื่อนไขของความรู้และคุณธรรมควบคู่กัน (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2561) หลักการดังกล่าวสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการบริหารงบประมาณเพ่ือ
สร้างความมั่นคงและความยั่งยืนในระยะยาว การนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้กับการบริหาร
งบประมาณ มีความสำคัญต่อการลดความเสี่ยงทางการเงิน และการบริหารทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
องค์กรที่ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงมักมีแนวทางในการจัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับบริบททางเศรษฐกิจ
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และสังคม ลดความฟุ่มเฟือย และเสริมสร้างความสามารถในการรับมือกับวิกฤตต่างๆ (กองทุนการเงินระหว่าง
ประเทศ, 2564) 

การบริหารงบประมาณตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำไปใช้ได้ทั้งในระดับมหภาคและจุลภาค 
ในระดับมหภาค รัฐบาลสามารถใช้แนวคิดนี้เพื่อวางแผนงบประมาณให้สมดุล ไม่ก่อหนี้สินเกินความจำเป็น 
และกระจายงบประมาณให้เกิดการพัฒนาที่ยั ่งยืน ในระดับจุลภาค หน่วยงานภาครัฐและเอกชนสามารถ
บริหารงบประมาณโดยใช้หลักพอประมาณและคำนึงถึงผลกระทบในระยะยาว (ธนาคารแห่งประเทศไทย , 
2562) นอกจากนี้ การบริหารงบประมาณตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงยังสอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนาที่
ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ ซึ ่งมุ ่งเน้นให้เกิดการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ ้มค่า และลดปัญหาความเหลื ่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม (United Nations, 2020) 
แนวทางนี้ช่วยให้การบริหารงบประมาณสามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
การศึกษานี้มุ่งวิเคราะห์แนวทางการบริหารงบประมาณตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยพิจารณาทั้งด้าน
นโยบายภาครัฐและกรณีศึกษาขององค์กรต่างๆ รวมถึงอุปสรรคและแนวทางในการปรับใช้ ซึ่ง จะช่วยให้เกิด
ความเข้าใจถึงประโยชน์ของแนวคิดนี ้ในบริบทของการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไทย จากการศึกษา
วรรณกรรมที่เกี ่ยวข้อง พบว่าหลายประเทศเริ่มให้ความสนใจกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหาร
งบประมาณ โดยเฉพาะประเทศที่เผชิญกับวิกฤตเศรษฐกิจและปัญหาหนี้สินภาครัฐ แนวคิดนี้ช่วยให้เกิดความ
สมดุลระหว่างการเติบโตทางเศรษฐกิจและความมั่นคงทางการเงิน (World Bank, 2021) ในส่วนของประเทศ
ไทย มีตัวอย่างองค์กรที่นำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้และประสบความสำเร็จ เช่น การจัดสรร
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นที ่เน้นการพัฒนาอย่างยั ่งยืน และการใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ (กระทรวงมหาดไทย, 2563) กรณีศึกษาเหล่านี้สะท้อนให้เห็นถึงความเป็นไปได้ในการนำปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้จริงในระดับปฏิบัติ 

การบริหารงบประมาณของสถานศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นการนำหลักการของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการจัดการทรัพยากรทางการเงินของสถานศึกษา เพื่อให้เกิดความยั่งยืน
และประสิทธิภาพในการดำเนินงาน ซึ่งหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนั้น ประกอบด้วยสามหลักการสำคัญ 
ไดแ้ก่ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันในตัวเอง พร้อมทั้งเงื่อนไขของความรู้และคุณธรรม 
การบริหารการเงินสาธารณะ ที่เน้นการจัดสรรทรัพยากรทางการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณสอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายขององค์กร อาจมีการพูดถึงการ
จัดการเชิงกลยุทธ์ การวางแผนและดำเนินการตามกลยุทธ์ที่กำหนด เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา 
โดยคำนึงถึงสภาพแวดล้อมและทรัพยากรที่มีอยู่ การบริหารความเสี่ยง การประเมินและจัดการความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น เพื่อป้องกันปัญหาที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของสถานศึกษา การมีส่วนร่วมของชมุชน 
การส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและดำเนินกิจกรรมของสถานศึกษา เพื่อสร้างความร่วมมือและ
สนับสนุนจากภาคส่วนต่าง ๆ การนำแนวคิดและทฤษฎีเหล่านี้มาประยุกต์ใช้ในการบริหารงบประมาณของ
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สถานศึกษา จะช่วยเสริมสร้างความยั่งยืนและประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น การศึกษานี้จึงมีความสำคัญต่อการพัฒนากลยุทธ์การบริหารงบประมาณที่สามารถสร้างความ
มั่นคงและความยั่งยืนให้แก่ประเทศ โดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวงรัชการที่ 9 เคยให้หลักเกณท์ไว้
เป็นแนวทางหลัก ซึ่งจะช่วยให้ประเทศไทยโดยเฉพาะผู้บริหารสถานศึกษา สามารถรับมือกับความท้าทายทาง
เศรษฐกิจในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถใช้เป็นแนวทางหลักในการทำงานให้กับผู้บริหาร
สถานศึกษาในอนาคตต่อไปเช่นเดียวกัน 
 
การบริหารงบประมาณในสถานศึกษา 
 สำหรับแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณในสถานศึกษานั้น มีนักวิชาการอธิบายเรื่องนี้ไว้ พอ
สรุปได้ดังต่อไปนี้ 
 พนาวัลย์ คำศรีทวีวัฒน์ (2567) อธิบายว่า สถานศึกษาเป็นองค์กรทางการศึกษาที่มีวัตถุประสงค์หลัก
เพื่อผลิตนักเรียน นักศึกษาให้มีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
ที่มุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข และมี
ความเป็นไทย มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อศึกษาความหมาย หลักการ แนวคิดทฤษฎี องค์ประกอบงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2546) กล่าวถึงการบริหารงบประมาณว่า การบริหารงบประมาณของ
สถานศึกษามุ่งเน้นความเป็นอิสระ ในการบริหารจัดการมีความกล่องตัว โปร่งใสตรวจสอบได้ ยึดหลักการ
บริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ และการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานได้กำหนดขอบข่ายภารกิจของการ
บริหารงบประมาณ ไว้ดังนี้ 1) การจัดทำและเสนอของบประมาณ 2) การจัดสรรงบประมาณ 3) การตรวจสอบ 
ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการใช้เงินและผลการดำเนินงาน 4) การระดมทรัพยากร และการลงทุนเพ่ือ
การศึกษา 5) การบริหารการเงิน 6) การบริหารบัญชี และ 7) การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
 อำนวย ทองโปร่ง และ ศิริพงษ์ เศาภายน (2547) ได้ให้ความหมายการบริหารงบประมาณว่า หมายถึง
แผนการปฏิบัติงานของรัฐบาลที่แสดงในรูปตัวเงินที่เสนอต่อรัฐสภาในช่วงระยะเวลาหนึ่งกล่าวคือรัฐบาลจะ
เสนองบประมาณในรูปของร่างกฎหมายต่อรัฐสภา เพื่อขออนุมัติดำเนินการต่าง ๆ ตามนโยบายของรัฐบาลซึ่ง
ในแต่ละประเทศจะมีกฎหมายกำหนดไว้ว่ารัฐบาลจะต้องทำหรือเสนองบประมาณอย่างไร 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2549) การบริหารงบประมาณหมายถึง การคิดหาวิธีการใช้
ทรัพยากรและค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามภาระหน้าที่ตามแผนงานโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์โดยใช้
งบประมาณให้น้อยที่สุดก่อให้เกิดประ โยชน์อย่างคุ้มค่ามากที่สุด 
 สรุปได้ว่า การบริหารงบประมาณ หมายถึง แผนการดำเนินงาน ตลอดจนวิธีการที่ผู ้บริหารหรือ
หน่วยงานองค์กร ได้มีการจัดเตรียมวางแผนอย่างเป็นระบบ ระเบียบ ในการใช้ทรัพยากร เพื่อให้บรรลุตาม
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วัตถุประสงค์ของแผนงานและโครงการที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงหลักประสิทธิภาพโปร่งใส 
ประหยัด คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน 
 
แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ 
 สำหรับแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณในสถานศึกษานั้น มีนักวิชาการอธิบายเรื่องนี้ไว้ พอ
สรุปได้ดังต่อไปนี้ 

ศศิวิมล มีอำพล (2543) งบประมาณ หมายถึง แผนการดาเนินงานที่แสดงการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ใน
รูปตัวเลข อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร ขององค์การใดองค์การหนึ่ง สาหรับระยะเวลาหนึ่ง เพื่อนามาใช้เป็น
แนวทางดาเนินงานในอนาคต และควบคุมการดาเนินงานในปัจจุบัน สอดคล้องกับ ราชบัณฑิตสถาน (2530 : 
202) ให้ความหมายไว้ว่า งบประมาณ หมายถึง บัญชีหรือจานวนเงินที่กาหนดไว้เป็นรายรับและรายจ่าย 
รวมทั้ง อินสอน บัวเขียว (2537 : 164-167) กล่าวว่า งบประมาณ หมายถึง แผนการดาเนินงานของกิจการใด
กิจการหนึ่ง ที่เขียนไว้เป็นลายลักษณ์อักษร สาหรับระยะใดเวลาหนึ่งในอนาคต 

การปฏิรูประบบงบประมาณของประเทศไทยมีการคำเนินการอย่างต่อเนื่องแต่ยังไม่มีความชัดเจนเป็น
รูปธรรม จนกระทั่งปี พ.ศ.2539 สำนักงบประมาณได้จัดทำแผนปรับปรุงระบบงบประมาณ เน้นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรภากรัฐ โดยการกำหนดเป้าประสงค์พันธกิจและวิสัยทัศน์ของกระบวนการ
งบประมาณ บทบาทภารกิจและวิธีบริหารงานในแต่ละขั้นตอนไว้อย่างชัดเจน นับได้ว่าเป็นปรากฏการณ์ใหม่
ของระบบงบประมาณไทย กระแสการเปลี่ยนแปลงระบบงบประมาณ มีความเด่นชัดมากขึ้นเมื่อคณะรัฐมนตรี 
มีมติให้ความเห็นชอบแผนแม่บทการปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ พ.ศ.2540-2544 โดยปรับเปลี่ยนบทบาท
ภารกิจและวิธีการบริหารงานภาครัฐ ระบบงบประมาณการเงินและพัสดุ ระบบการบริหารบุคคล กฎหมาย
และวัฒนธรรมการทำงานและค่านิยม โดยนำหลักธรรมาภิบาล (Good governance) ประกอบด้วยหลัก
คุณธรรม หลักนิติธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า มา
ใช้ในการปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณได้มีมาตรการให้สำนักงบประมาณศึกษาการใช้จ่ายทรัพยากร การ
ลงทุนภาครัฐและการปรับปรุงระบบการจัดการงบประมาณโดยจ้างที่ปรึกษาเพ่ือศึกษาการใช้ทรัพยากรภาครัฐ
ที่ผ่านมาและปรับปรุงระบบงบประมาณ โดยมุ่งเน้นให้การจัดสรรทรัพยากรภาครัฐเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ฉะนั้นจึงขอกล่าวถึงรายละเอียดของหลักธรรมาภิบาลดังนี้ 
 ปัญญา ฉายะจินดาวงศ์ และ รัชนี ภู่ตระกูล (2544) ได้กล่าวถึง ความหมายของหลักธรรมาภิบาล 
หมายถึง การบริหารการจัดการทรัพยากรทางเศรษฐกิจและสังคมเพื่อการพัฒนาประเทศ โดยมีการเชื่อมโยง
องค์ประกอบทั้ง 3 ส่วนของสังคม คือ ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม และให้มีการสนับสนุนซึ่งกัน
และกัน อย่างสร้างสรรค์ ก่อให้เกิดความสัมพันธ์ระหว่างเศรษฐกิจ สังคม การเมือง อย่างสมดุล ส่งผลให้สังคม
ดำรงอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ตลอดจนมีการใช้อำนาจในการพัฒนาประเทศชาติให้เป็นไปอย่างมั่นคงยั่งยืนและมี
เสถียรภาพ โดยยึดหลักการบริหารจัดการ 6 หลัก ดังนี้ 1) หลักนิติธรรม ได้แก่ การตรากฎหมายกฎข้อบังคับ
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ต่าง ๆ ให้ทันสมัยและเป็นธรรมเป็นที่ยอมรับของสังคม และสังคมยินยอมพร้อมใจปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ
ข้อบังคับเหล่านั้นโดยถือว่าเป็นการปกครองภายใต้กฎหมายมิใช่ตามอำเภอใจ หรืออำนาจของตัวบุคคล 2) 
หลักคุณธรรม ได้แก่ การยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม โดยรณรงค์ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐยึดถือหลักนี้ในการปฏิบตัิ
หน้าที่ให้เป็นตัวอย่างแก่สังคมและส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนพัฒนาตนเองไปพร้อมกันเพื่อให้คนไทยมี
ความซื่อสัตย์ จริงใจ ขยัน อดทนมีระเบียบวินัย ประกอบวิชาชีพสุจริตจนเป็นนิสัยประจำชาติ 3) หลักความ
โปร่งใส ได้แก่ การสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกันของคนในชาติโดยปรับปรุงกลไกการทำงานขององค์กรทุก
วงการให้มีความโปร่งใส มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ตรงไปตรงมาด้วยภาษาที่เข้าใจง่าย 
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกและมีกระบวนการให้ประชาชนตรวจสอบกวามถูกต้องชัดเจนได้ 4) 
หลักความมีส่วนร่วม ได้แก่ กรเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และเสนอความคิดในการตัดสินใจปัญหา
สำคัญของประเทศ ไม่ว่าด้วยการแจ้งความเห็น การไต่สวนสาธารณะการประชาพิจารณ์ การแสดงประชามติ
หรืออื่น ๆ 5) หลักความรับผิดชอบ ได้แก่ การตระหนักในสิทธิหน้าที่ความสำนึกในความรับผิดชอบต่ อสังคม 
การใส่ใจปัญหาสาธารณะของบ้านเมืองและการกระตือรือร้นในการแก้ปัญหาตลอดจนการเคารพในความคิดที่
แตกต่าง และความกล้าที่จะยอมรับผลจากการกระทำของตน และ 6) หลักความคุ้มค่า ได้แก่ การบริหาร
จัดการและใช้ทรัพยากรที่มีจำกัดเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม โดยรณรงค์ให้คนไทยมีความประหยัด
ใช้ของอย่างคุ ้มค่าสร้างสรรค์สินค้าบริการที ่มีคุณภาพสามารถแข่งขันได้ในเวทีโลกและรักษาพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติให้สมบูรณ์ยั่งยืน 
 เนตร์พัณณา ยาวิราช (2546) ได้กล่าวถึงแนวคิดของแมคคินเซ (McKinscy7s Model) ซึ่งได้รับการ
เผยแพร่เป็นครั้งแรกในปี ค.ศ.1980 โดย โรเบิร์ต และ ฟีลลิป (Robert Waterman Tom Peters and Julien 
Philips) แนวคิดนี้ต้องการนำเสนอว่าประสิทธิภาพขององค์กรธุรกิจเกิดจากความสัมพันธ์ของปัจจัยต่าง ๆ 7 
ประการ จึงต้องมีการวิเคราะห์ปัจจัยทั้ง 7 ประการของธุรกิจว่ามีลักษณะและมีสถานภาพอย่างไร ดังมี
รายละเอียดดังนี้ 1) กลยุทธ์ หมายถึง การวางแผนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงของสภาพ แวดล้อมการ
พิจารณาจุดแข็ง จุดอ่อนขององค์การ 2) โครงสร้าง หมายถึง เป็นโครงสร้างขององค์การที่แสดงความสัมพันธ์
ระหว่างอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ รวมถึงขนาดของการควบคุม การรวมอำนาจและการกระจาย
อำนาจของผู้บริหาร การแบ่งโครงสร้างงานตามหน้าที่ ตามผลิตภัณฑ์ ตามลูกค้า ตามภูมิภาคได้อย่างเหมาะสม
3) ระบบ หมายถึง กระบวนการและลำดับขั้นการปฏิบัติงานทุกอย่างที่เป็นระบบที่มีความต่อเนื่องสอดคล้อง
ประสานกันทุกระดับ 4) รูปแบบ หมายถึง การจัดการที่มีรูปแบบที่เหมาะสมกับลักษณะองค์การ เช่น การสั่ง
การ การควบคุม การจูงใจ สะท้อนถึงวัฒนธรรมองค์การ 5) การจัดบุคคลเข้าทำงาน หมายถึง การคัดเลือก
บุคลากรที่มีความสามารถการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 6) ทักษะ หมายถึง ความเชี่ยวชาญในการผลิต 
การขาย การให้บริการ และ 7) ค่านิยมร่วม หมายถึง ค่านิยมร่วมกันระหว่างคนในองค์การ ความเป็นอันหนึ่ง
อันเดียวกัน แบบจำลองนี้เป็นการพิจารณา และวางแผนการกำหนดกลยุทธ์ในองค์การโดยการประสาน
องค์ประกอบทั้ง 7 ตัว ให้สอดคล้องกัน ตัวแปรแต่ละตัวมีความสำคัญต่อการบริหารองค์การเริ่มตั้งแต่การ



 

15 | P a g e  

 

 วารสารครุพัฒนาปริทรรศน์ ปีท่ี 1 ฉบับท่ี 4 : ตุลาคม – ธันวาคม 2567 

 

 
 

วารสารครุพัฒนาปริทรรศน ์
Journal of Educational Development Reviews 

 

Vol.1 No. 4 October – December 2024 
ISSN  xxxx-xxxx (Online) 

กำหนดกลยุทธ์องค์การเกี่ยวกับการพิจารณา โครงสร้างองค์การ เป้าหมายขององค์การ ระบบการดำเนินงาน 
ทักษะที่ใช้ในการทำงาน บุคลากร รูปแบบพฤติกรรมของพนักงานและเป้าหมายที่ต้องการ 

สรุปได้ว่า ในการบริหารงานให้ประสบผลสำเร็จนั้นจะต้องคำนึงถึงหลัก 7 ประการ ได้แก่ กลยุทธ์ 
โครงสร้าง ระบบ รูปแบบ การจัดบุคคลเข้าทำงานทักษะและค่านิยมร่วมโดยทุกส่วนต้องประสาน สอคคล้องไป
ด้วยกันอย่างดี ในส่วนของการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานของสถานศึกษาเองก็สามารถประยุกต์
หลักการที่กล่าวมานี้ ไปใช้ในการบริหารงานได้เช่นกัน กล่าวคือ การวางแผนงบประมาณ การกำหนดผลผลิต
และการคำนวณต้นทุน การจัดระบบการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารทางการเงินและการควบคุมงบประมาณการ
รายงานทางการเงินและผลการดำเนินงาน การบริหารสินทรัพย์ และการตรวจสอบภายใน โดยผู้ที่เกี่ยวข้อง
ต้องมีส่วนสำคัญในการวางแผลกลยุทธ์ กำหนดโครงสร้าง ออกแบบระบบการทำงาน จากนั้นก็จัดหาบุคลากร
เข้ามาทำงานให้เหมาะสม โดยมีการพัฒนาทักษะความสามารถในการทำงานอย่างต่อเนื่องในรูปแบบต่าง ๆ 
ภายใต้ค่านิยมร่วมที่ได้ร่วมกันกำหนดขึ้นมา 

 
แนวคิดเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 1. ที่มาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    เศรษฐกิจพอเพียง เป็นหนึ่งในแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว ที ่ได้
พระราชทานเป็นปรัชญาในการดำรงชีวิต ที่ยึดหลักความพอเหมาะ พอดี มีเหตุผลและความไม่ประมาท ซึ่ง
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงถือปฏิบัติด้วยพระองค์เอง ทำอย่างต่อเนื่องยาวนานดำรงชีวิตเป็นแบบอย่าง
ได้อย่างสมบูรณ์อีกทั้งได้พระราชทานพระราชดำริให้แก่คนไทยนำไปปฏิบัติตั้งแต่ปี 2517 ดังพระบรมราโชวาท
ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 18 กรกฎาคม 2517 ความตอน
หนึ่งว่า “การพัฒนาประเทศจำเป็นต้องทำตามลำดับขั้นต้องสร้างพื้นฐาน คือความพอมี – พอกิน พอใช้ของ
ประชาชนส่วนใหญ่เป็นเบื้องต้นก่อน โดยใช้วิธีการและใช้อุปกรณ์ที่ประหยัดแต่ถูกต้องตามหลักวิชาการเมื่อได้
พื้นฐานที่มั่นคงพร้อมพอควรและปฏิบัติได้แล้วจึงค่อยสร้าง ค่อยเสริมความเจริญและฐานะทางเศรษฐกิจขั้น
สูงขึ้นไปโดยลำดับต่อไป หากมุ่งแต่จะทุ่มเทสร้างความเจริญ ยกเศรษฐกิจขึ้นให้รวดเร็วแต่ประการเดียวโดย
ไม่ให้แผนปฏิบัติการสัมพันธ์กับสภาวะของประเทศและของประชาชนโดยสอดคล้อ งด้วย ก็จะเกิดความไม่
สมดุลในเรื่องต่างๆ ขึ้น ซึ่งอาจกลายเป็นความยุ่งยากล้มเหลวได้ในที่สุด ดังเห็นได้ที่อารยประเทศหลาย
ประเทศกำลังประสบปัญหาทางเศรษฐกิจอยู่ในเวลานี้” 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ได้ทรงมีพระราชดำรัสเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันพุธที่ 
4 ธันวาคม  2517 (สำนักหอสมุดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ , 2549 : 10) ความตอนหนึ่งว่า “......คนอื่นจะว่า
อย่างไรก็ช่างเขา จะว่าเมืองไทยล้าสมัยว่าเมืองไทยไม่มีสิ่งที่สมัยใหม่แต่เราอยู่พอมีพอกินและขอให้ทุกคนมี
ความปรารถนาที่จะให้เมืองไทย พออยู่พอกิน มีความสงบและทำงานตั้งจิตอธิฐาน ตั้งปณิธานในทางนี้ ที่จะให้
เมืองไทยอยู่แบบพออยู่พอกิน ไม่ใช่ว่าจะรุ่งเรืองอย่างยอด แต่ว่ามีความพออยู่พอกิน มีความสงบ เปรียบเทียบ



 

16 | P a g e  

 

 วารสารครุพัฒนาปริทรรศน์ ปีท่ี 1 ฉบับท่ี 4 : ตุลาคม – ธันวาคม 2567 

 

 
 

วารสารครุพัฒนาปริทรรศน ์
Journal of Educational Development Reviews 

 

Vol.1 No. 4 October – December 2024 
ISSN  xxxx-xxxx (Online) 

กับประเทศอื่นๆ ถ้าเรารักษาความพออยู่พอกินนี้ได้ เราก็จะยอดยิ่งยวดได้.......” พระบรมราโชวาทนี้ชี้ให้เห็น
ว่า แนวทางการพัฒนาที่เน้นการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศเป็นหลักแต่เพียงอย่างเดียวโดยไม่มีความ
สอดคล้องกับสภาวะของประเทศและของประชาชนอาจทำให้เกิดปัญหาได้ จึงทรงเน้นการพอมีพอกินพอใช้
ของประชาชนส่วนใหญ่ในเบื้องต้นก่อน เมื่อมีพ้ืนฐานความมั่นคงพร้อมพอสมควรแล้ว จึงค่อยสร้างความเจริญ
และฐานะทางเศรษฐกิจให้สูงขึ้น ซึ่งเป็นเน้นพัฒนาอย่างค่อยเป็นค่อยไปเพ่ือให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืนต่อไป  
 2. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
        กรมการพัฒนาชุมชน (2548 : 1) เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการดำรงอยู่และ
ปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและ
การบริหารประเทศให้ดำเนินไปใน ทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกโลกาภิ
วัตน์ ความพอเพียง หมายถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจำเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกัน
ในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนี้ จะต้อง
อาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่ง ในการนำวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผน
และการดำเนินการทุกขั้นตอนและขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับ ให้มีความสำนึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตและให้มี
ความรอบรู้ ที่เหมาะสม ดำเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพ่ือให้สมดุล
และพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวางทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม  และ
วัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี สิ่งที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงประกอบพระราชกรณียกิจใน
รัชกาลโดยทรงยึด ประโยชน์สุข ของประชาชนชาวไทยเป็นเป้าหมาย การดำเนินการในทุกโครงการเป็นไปโดย
ประชาชนเป็นผู้ได้ประโยชน์แท้จริงตลอดเวลาจะเห็นได้ชัดถึงพระปฐมบรมราชโองการที่ว่า เราจะครอง
แผ่นดินโดยธรรม เพื่อประโยชน์สุขแห่งมหาชนชาวสยาม นั้น เป็นนโยบายที่สั ้นที่สุดในโลก คือมีแค่เพียง
ประโยคเดียว แต่การดำเนินการตามนโยบายนั้น กลับยาวนานต่อเนื่องและจริงจังที่สุดในโลกอีกเช่นกัน 

    กรมการพัฒนาชุมชน (2548 : 3) ได้กล่าวถึงปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีหลักพิจารณาอยู่  5 
ส่วน ดังนี้ 1. กรอบแนวคิด เป็นปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเป็นโดยมีพ้ืน
มาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทยสามารถนำมาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลาและเป็นการมองโลกเชิงระบบที่มี
การเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลามุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัยและวิกฤตเพื่อความมั่นคงและความยั่งยืนขอ งการ
พัฒนา, 2. คุณลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้ในทุกระดับ โดยเน้นการ
ปฏิบัติบนทางสายกลางและการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน, 3 . คำนิยาม ความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย 3 
คุณลักษณะพร้อมกันดังนี้ 3.1) ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไปโดยไม่
เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน เช่นการผลิตและการบริโภคที่อยู่ในระดับพอประมาณ, 3.2) การมีเหตุผล หมายถึง
การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้นจะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่
เกี่ยวข้องตลอดจนคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทำนั้นๆ อย่างรอบคอบ, 3.3) การมีภูมิคุ้มกันที่ดี
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ในตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆที่จะเกิดขึ้น โดยคำนึงถึง
ความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล, 4 . เงื่อนไข การตัดสินใจ
และการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ให้อยู่ในระดับความพอเพียงนั้น ต้องอาศัยทั้งความรู้ และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน 
กล่าวคือ เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วยความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน ความ
รอบคอบที่จะนำความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกันเพื่อประกอบการวางแผนและความระมัดระวังใน
ขั้นปฏิบัติ เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้างประกอบด้วย มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต
และมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการดำเนินชีวิต แนวทางปฏิบัติ/ผลที่คาดว่าจะได้รับ จากการ
นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประยุกต์ใช้ คือการพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ทุกด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ความรู้และเทคโนโลยี 
                       ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถสรุปกรอบแนวคิด ได้ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

เงื่อนไขความรู้                                            เงื่อนไขคุณธรรม 
( รอบรู้  รอบคอบ  ระมัดระวัง)                    (ซื่อสัตย์สุจริต  ขยัน  อดทน สติปัญญา แบ่งปัน) 

        นำสู่ 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 1 สรุปกรอบแนวคิดของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                ที่มา : กรมการพัฒนาชุมชน (2548 : 34) 

 
  3. ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง 
    พระราชดำรัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ   เนื่องในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  ณ  

ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดา พระราชวังดุสิต วันพุธที่ 4 ธันวาคม 2541  (สำนักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือ
ประสานงานโครงการอันเนื ่องมาจากพระราชดำริ , 2550 : 12) ความตอนหนึ ่งว่า “…คำว่าพอเพียงมี

พอประมาณ 

มีเหตผุล มีภมูิคุม้กนัในตวัที่

ด ี

ชีวิต / เศรษฐกิจ / สงัคม / ส่ิงแวดลอ้ม 

สมดลุ / มั่นคง / ยั่งยืน 
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ความหมายอีกอย่างหนึ่ง มีความหมายกว้างออกไปอีกไม่ได้หมายถึงการมีพอสำหรับใช้เท่านั้นแต่มีความหมาย
พอมีพอกิน พอมีพอกิน ก็แปลว่า เศรษฐกิจพอเพียงนั้นเอง...” “...พอเพียงนี้ก็หมายความว่ามีกินมีอยู่ ไม่
ฟุ่มเฟือย ไม่หรูหราก็ได้ แต่ว่าพอแม้บางอย่างอาจจะดูฟุ่มเฟือย แต่ถ้าทำให้มีความสุขถ้าทำได้ ก็สมควรที่จะทำ 
สมควรที่จะปฏิบัติ…”  “...Self- Sufficiency นั้นหมายความว่า ผลิตอะไรมีพอที่จะใช้ ไม่ต้องไปขอซื้อคนอ่ืน 
อยู่ได้ด้วยตัวเอง...” “...คนเราถ้าพอในความต้องการก็มีความโลภน้อยถ้าทุกประเทศมีความคิด อันนี้ไม่ใช่
เศรษฐกิจมีความคิดว่าทำอะไรต้องพอเพียงหมายความว่า พอประมาณไม่สุดโต่ง ไม่โลภอย่างมาก คนเราก็อยู่
เป็นสุข…” 
 สุรีพร เอี่ยวถาวร (2550 : 10) ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง แนวทางการดําเนินชีวิต
และการปฏิบัติตนที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมีพระราชดํารัสชี้แนะแก่พสกนิกรชาวไทย ซึ่งเป็นการ
พัฒนาที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาท โดยคํานึงถึงความพอประมาณ ความมี
เหตุผลการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง ตลอดจนใช้ความรู้ ความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบกับการ
วางแผน การตัดสินใจและขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจให้มีสํานึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์
สุจริตให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ดําเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญาและความรอบคอบ
เพื ่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวางทั ้งด้านวัตถุ สังคม 
สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 
 นิคม มูสิกะคามะ (2542 : 263) ให้ความเห็นว่าเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางพัฒนาตามทฤษฎี
ใหม่ที่ทําให้ประเทศไทยอยู่ในสังคมโลกได้อย่างสง่างามน่าภูมิใจโดยที่สามารถผลิตทรัพยากรได้ตามภูมิปัญญา
และเทคโนโลยีแบบไทย มีความพอเพียงในครอบครัว ชุมชน มีความเข้มแข็งช่วยตนเองได้ วิถีชีวิตความ
เป็นอยู่ที่สอดคล้องกับหลักคําสอนในศาสนา มีสังคมที่สงบสุขกินดีอยูีดีขึ้น การผลิตอุดมสมบูรณ์พอเพียงที่จะ
ค้าขายไปยังต่างประเทศ 

    สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ กระทรวงวัฒนธรรม (2550 : 39) ได้กล่าว่าเศรษฐกิจ
พอเพียง หมายถึง เศรษฐกิจที่สามารถอุ้มชูตัวเองได้ให้มีความพอเพียงกับตัวเอง (Self Sufficiency) อยู่ได้โดย
ไม่ต้องเดือดร้อน โดยต้องสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจของตนเองให้ดีเสียก่อน คือตั้งตัวให้มีความพอกินพอใช้ 
ไม่ใช่มุ่งหวังแต่จะทุ่มเท สร้างความเจริญยกเศรษฐกิจให้รวดเร็วแต่เพียงอย่างเดียว เพราะผู้มีอาชีพและฐานะ
เพียงพอจะพึ่งตนเอง ย่อมสามารถสร้างความเจริญก้าวหน้าและฐานะทางเศรษฐกิจขั้นสูงขึ้นไปตามลำดับ
ต่อไปได้ เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริเป็นเรื่องที่เข้าใจได้ง่าย มีความหมายที่ชัดเจนไม่ยากแก่การ
รับรู้และนำไปปฏิบัติ ดังกระแสพระราชดำรัส ความตอนหนึ่งว่า 
              “เศรษฐกิจพอเพียง เป็นเสมือนรากฐานของชีวิต รากฐานของความมั่นคงของแผ่นดินเปรียบเสมือน
เสาเข็มที่ถูกตอก รองรับบ้านเรือนตัวอาคารไว้นั้นเอง สิ่งก่อสร้างจะมั่นคงได้ก็อยู่ที่เสาเข็มแต่คนส่วนมากมองไม่
เห็นเสาเข็มและลืมเสาเข็มเสียด้วยซ้ำ” 
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     ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจำเป็นที่จะต้องมีระบบ
ภูมิคุ้มกันในตัวเองที่ดีพอสมควร ต่อการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน
ทั้งนี้ต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบและความระมัดระวังอย่างยิ่งในการนำวิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการ
วางแผนและการดำเนินการทุกขั ้นตอนและขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพื ้นฐานจิตใจของคนในชาติ 
โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐและนักธุรกิจทุกระดับ ให้มีสำนึกในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์และมีความรอบรู้ที่
เหมาะสม ดำเนินชีวิตด้วยความอดทนพากเพียร มีสติปัญญาและความรอบคอบเพื่อให้สมดุลพร้อมต่อการ
ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็วและกว้างขวางทั้งด้านวัตถุ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 

     สรุปได้ว่า ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง จึงหมายถึง การรู้จักประมาณ ทำมาหากินได้ให้
พอมีพอกินไม่เดือดร้อน ไม่สุรุ่ยสุร่าย รู้จักประมาณความพอดี โดยเรารู้ความต้องการของเรากับความสามารถ
ที่จะสนองความต้องการนั้น เป็นเศรษฐกิจบูรณาการที่เชื่อมโยงชีวิตจิตใจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างมีดุลย
ภาพ 
 
แนวทางการพัฒนาการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาตามวิถีปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การพัฒนาการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถ
ดำเนินการได้ผ่านแนวทางดังต่อไปนี้ 
  1. การจัดทำและเสนอของบประมาณตามความเหมาะสมและความต้องการที่แท้จริง  สถานศึกษา
ควรจัดทำงบประมาณโดยพิจารณาถึงความจำเป็นและความเหมาะสมของโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้
สอดคล้องกับทรัพยากรที่มีอยู่และลดการใช้จ่ายที่ไม่จำเป็น  
  2. การวิเคราะห์ทิศทางและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน  ก่อนการจัดทำงบประมาณ ควรมีการ
วิเคราะห์ทิศทางและยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา เพื่อให้การจัดสรรงบประมาณสอดคล้องกับเป้าหมายและ
นโยบายขององค์กร  
  3. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการจัดทำงบประมาณ ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมใน
การวางแผนและจัดทำงบประมาณ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและการยอมรับร่วมกัน  
  4. การติดตามและประเมินผลการใช้งบประมาณ  ควรมีระบบติดตามและประเมินผลการใช้
งบประมาณอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการใช้จ่าย และนำข้อมูลที่ได้มา
ปรับปรุงการบริหารงบประมาณในอนาคต  
  5. การประสานสัมพันธ์กับชุมชน สร้างความร่วมมือกับชุมชนในการจัดหาทรัพยากรหรือการ
สนับสนุนอื่น ๆ เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาและลดภาระงบประมาณ  
  การนำแนวทางเหล่านี้ไปปรับใช้จะช่วยให้การบริหารงบประมาณของสถานศึกษาสอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมความยั่งยืนในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
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องค์ความรู้ใหม ่
 จากที่นำเสนอข้อมูลที่อธิบายมาข้างต้น ผู้เขียนจึงขอนำสนอผลการสังเคราะห์องค์ความรู้จากการ
ทบทวนเนื้อหาเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาตามวิถีปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สำหรับ
ผู้บริหารสถานศึกษา พอจะอธิบายเป็นข้อสรุป การบริหารงบประมาณของสถานศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ประกอบด้วยรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในบริบทของการบริหารงบประมาณ 
   1.1 ความพอประมาณ (Moderation): ใช้งบประมาณอย่างสมเหตุสมผล ไม่ฟุ่มเฟือย และ
คำนึงถึงความจำเป็นเป็นหลัก 
   1.2 ความมีเหตุผล (Reasonableness): จัดสรรงบประมาณโดยพิจารณาถึงความคุ้มค่า
และผลลัพธ์ที่ได้รับ 
   1.3 การมีภูมิคุ้มกัน (Self-Immunity): จัดเตรียมงบประมาณสำรองเพื่อรองรับเหตุการณ์
ไม่คาดคิด 

2. แนวทางพัฒนาการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา 
   2.1 การวางแผนงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
     (1) วิเคราะห์ความจำเป็นของแต่ละโครงการและกิจกรรม 

(2) ประเมินงบประมาณตามศักยภาพของสถานศึกษา 
(3) ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมในการวางแผน 

  2.2 การใช้จ่ายอย่างคุ้มค่าและโปร่งใส 
    (1) ลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จำเป็น 

(2) นำทรัพยากรที่มีมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
(3) ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อช่วยลดต้นทุน 

2.3 การจัดหาทรัพยากรอย่างย่ังยืน 
    (1) ส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานภายนอก 

(2) จัดหางบประมาณจากหลายแหล่ง เช่น กองทุน การบริจาค โครงการร่วมมือ 
(3) ใช้ทรัพยากรหมุนเวียน เช่น โครงการเกษตรในโรงเรียน เพื่อลดค่าใช้จ่าย 

2.4 การติดตามและประเมินผลการใช้งบประมาณ 
(1) สร้างระบบติดตามงบประมาณแบบมีส่วนร่วม 
(2) รายงานผลการใช้จ่ายอย่างโปร่งใส 
(3) ปรับปรุงการบริหารงบประมาณตามผลการประเมิน 

3. ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
งบประมาณถูกใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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 ลดความเสี่ยงทางการเงินและเพ่ิมเสถียรภาพของสถานศึกษา 
โรงเรียนสามารถพ่ึงพาตนเองและลดภาระงบประมาณจากภาครัฐ 
สร้างจิตสำนึกด้านเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียนและบุคลากร 
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บทคัดย่อ 

การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อคุณภาพของการศึกษา การนำ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา โดยเฉพาะหลัก พรหมวิหาร 4 ซึ่งประกอบด้วย เมตตา กรุณา มุทิตา และ
อุเบกขา มาประยุกต์ใช้ในการบริหารงานบุคคล ช่วยเสริมสร้างแนวทางการบริหารที่เน้นคุณธรรม ความเมตตา 
และความยุติธรรม การศึกษานี้มุ่งเน้นการวิเคราะห์แนวทางการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาตามหลัก
พรหมวิหารธรรม พร้อมนำเสนอองค์ความรู้ใหม่ที่เกิดขึ้น ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า (1) หลักเมตตาส่งเสริม
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากร ทำให้เกิดบรรยากาศการทำงานที่อบอุ่นและเป็นมิตร (2) หลักกรุณาส่งเสริม
การให้ความช่วยเหลือและการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร (3) หลักมุทิตาช่วยสร้างแรงจูงใจและเสริมขวัญ
กำลังใจในการทำงาน (4) หลักอุเบกขาทำให้เกิดการบริหารที่โปร่งใส ยุติธรรม และมีความเป็นกลาง องค์
ความรู้ใหม่ที่ได้จากการศึกษานี้คือแนวทางการบริหารที่ผสมผสานหลักจริยธรรมเข้ากับการบริหารเชิงระบบ 
ซึ ่งช่วยสร้างวัฒนธรรมองค์กรที ่ดี ลดความขัดแย้ง และเพิ ่มประสิทธิภาพในการทำงานของบุคลากรใน
สถานศึกษา ดังนั้น การนำหลักพรหมวิหาร 4 มาประยุกต์ใช้ในการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา ไม่เพียงแต่
ช่วยส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร แต่ยังเป็นแนวทางที่ช่วยให้เกิดความสมดุลระหว่างประสิทธิภาพขององค์กร
และความสุขของบุคลากร ซึ่งนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 
 
คำสำคัญ: การบริหารงานบุคคล,  พรหมวิหาร 4,  สถานศึกษา 
 
Abstract 

Human resource management in educational institutions is an important factor 
affecting the quality of education. Applying Buddhist principles, especially the four divine 
states of mind, consisting of loving-kindness, karuna, mudita, and equanimity, to personnel 
management helps strengthen the management approach that emphasizes morality, 
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compassion, and justice. This study focuses on analyzing personnel management approaches 
in educational institutions based on the principles of the divine states of mind and presents 
new knowledge. The results of the data analysis found that (1) the principle of loving-kindness 
promotes good relationships among personnel, creating a warm and friendly working 
atmosphere. (2) The principle of compassion promotes assistance and the development of 
personnel potential. (3) The principle of mudita helps create motivation and boost morale in 
work. (4) The principle of equanimity leads to transparent, fair, and impartial management. 
The new knowledge gained from this study is a management approach that combines ethics 
with systematic management, which helps create a good organizational culture, reduces 
conflict, and increases the efficiency of personnel in educational institutions. Therefore, 
applying the principles of the four divine states of mind in personnel management in 
educational institutions not only helps promote morality in the organization but also is a 
guideline that helps create a balance between organizational efficiency and personnel 
happiness, leading to sustainable development of educational quality. 
 
Keyword: Human resource management, Four divine states of mind, Educational institutions 
 
บทนำ 

การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาเป็นกระบวนการที่มีความสำคัญต่อประสิทธิภาพและคุณภาพของ
องค์กรทางการศึกษา ผู้บริหารจำเป็นต้องมีแนวทางที่เหมาะสมในการดูแล ส่งเสริม และพัฒนาบุคลากรให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข (Mintzberg, 2017) อย่างไรก็ตาม การบริหารงาน
บุคคลมักเผชิญกับปัญหาหลายประการ เช่น ความขัดแย้งภายในองค์กร แรงจูงใจในการทำงาน และ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร ดังนั้น การนำหลักพุทธศาสนา โดยเฉพาะ พรหมวิหารธรรม มาใช้เป็นแนวทาง
ในการบริหารงานบุคคล จึงเป็นแนวทางหนึ่งที่สามารถช่วยแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้ การบริหารงานบุคคลเป็น
องค์ประกอบสำคัญของการบริหารสถานศึกษา เนื่องจากบุคลากรเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและเป็นปัจจัยสำคัญ
ในการขับเคลื่อนคุณภาพทางการศึกษา ระบบบริหารบุคคลที่ดีจึงต้องคำนึงถึงทั้งประสิทธิภาพและความเป็น
ธรรม เพื่อส่งเสริมศักยภาพของบุคลากรและสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่เหมาะสม อย่างไรก็ตาม การ
บริหารงานบุคคลในสถานศึกษามักเผชิญกับความท้าทายหลากหลาย เช่น ความขัดแย้งในองค์กร แรงจูงใจใน
การทำงาน และความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารกับบุคลากร หลักธรรมทางพุทธศาสนา โดยเฉพาะ พรหมวิหาร
ธรรม 4 ซึ่งประกอบด้วย เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา สามารถนำมาเป็นแนวทางในการบริหารงาน
บุคคลในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ พรหมวิหารธรรมเป็นหลักธรรมที่เน้นความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
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และการบริหารที่เอื้อเฟื้อเกื้อกูลกัน ซึ่งสามารถช่วยลดปัญหาความขัดแย้ง ส่งเสริมความสามัคคี และเพ่ิม
แรงจูงใจในการทำงานของบุคลากรในสถานศึกษาได้เป็นอย่างดี ซึ่งหลักพรหมวิหารธรรมเป็นหลักธรรมใน
พระพุทธศาสนาที่มุ่งเน้นความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคคล ประกอบด้วย เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขาดังที่
กล่าว ซึ่งสามารถนำมาปรับใช้กับการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ (พระพรหมคุณา
ภรณ์, 2560) หลักธรรมทั้ง 4 ประการนี้ช่วยส่งเสริมความเป็นผู้นำที่มีความเมตตาและความเข้าใจบุคลากร ลด
ความขัดแย้งในองค์กร และสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรมีความสุขในการทำงาน เมตตา หรือความปรารถนาดีต่อ
ผู้อื่น เป็นพื้นฐานสำคัญของการบริหารงานบุคคล ผู้บริหารที่มีเมตตาจะให้ความสำคัญกับสวัสดิการและความ
เป็นอยู่ที่ดีของบุคลากร รวมถึงสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของพวกเขา (Goleman, 2013) เมตตาช่วยสร้าง
บรรยากาศที่เป็นมิตรและลดความตึงเครียดในองค์กร กรุณา หมายถึง การให้ความช่วยเหลือและสนับสนุน
บุคลากร ผู้บริหารที่มีความกรุณาจะช่วยเหลือบุคลากรในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ และให้โอกาสในการพัฒนา 
ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างบุคลากรกับผู้บริหาร (Bass & Riggio, 2006) มุทิตา หรือ
ความยินดีในความสำเร็จของผู้อื่น ช่วยเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมความร่วมมือและการทำงานเป็น
ทีม ผู้บริหารที่มีมุทิตาจะสนับสนุนการยกย่องและให้รางวัลแก่บุคลากรที่มีผลงานดี ซึ่งช่วยเพิ่มขวัญกำลังใจใน
การทำงาน (Kouzes & Posner, 2017) ส่วนอุเบกขาหรือการวางใจเป็นกลางนั้น เป็นหลักธรรมที่ช่วยให้
ผู้บริหารสามารถตัดสินใจอย่างยุติธรรมและปราศจากอคติ การบริหารงานบุคคลที่มีอุเบกขาทำให้เกิดระบบ
การประเมินผลที่เป็นธรรมและโปร่งใส ลดปัญหาการเลือกปฏิบัติในองค์กร (Northouse, 2019) 

การนำหลักพรหมวิหารธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาจะช่วยให้เกิดบรรยากาศที่ดี
ในการทำงาน ลดปัญหาความขัดแย้ง และส่งเสริมประสิทธิภาพของบุคลากรในระยะยาว ทั้งนี้ จำเป็นต้องมี
การศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับวิธีการนำหลักธรรมดังกล่าวไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละสถานศึกษา 
ดังนั้น บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาตามหลักพรหมวิหาร
ธรรม โดยวิเคราะห์ผลกระทบของการนำหลักธรรมดังกล่าวมาปรับใช้ในบริบทของสถานศึกษา อันจะนำไปสู่
การพัฒนาระบบบริหารที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 
แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา 
 ความหมายของการบริหารบุคคล 

Noe et al (2003: 5) กล่าวว่า การบริหารงานบุคคล หมายถึง นโยบาย แนวปฏิบัติและระบบที่ส่งผล
ต่อพฤติกรรม ทัศนคติและประสิทธิภาพของพนักงาน หลายๆองค์การกล่าวถึงการบริหารทรัพยากรมนุษย์ว่า
เป็นการจัดการเกี่ยวกับพนักงานตั้งแต่ การวิเคราะห์งาน การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การสรรหา การ
คัดเลือก การฝึกอบรมและพัฒนา การจ่ายค่าตอบแทน การบริหารผลการปฏิบัติงานและแรงงานสัมพันธ์ซึ่ง
ส่งผลต่อความสำเร็จขององค์การ ส่วน Dessler (2009: 2) ให้ความหมายของการบริหารงานบุคคลไว้ว่า 
หมายถึง นโยบายและการปฏิบัติที่เกี่ยวกับบุคคลในการท างานโดยเฉพาะในเรื่องการสรรหา การฝึกอบรม 
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การประเมินผลการปฏิบัติงานการให้รางวัล ความปลอดภัยในการทำงาน จริยธรรมและความยุติธรรมต่อ
พนักงาน ซึ่งนโยบายและการปฏิบัติดังกล่าวจะครอบคลุมถึงการวิเคราะห์งาน การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 
การสรรหา การคัดเลือก การปฐมนิเทศ การจ่ายค่าตอบแทนและเงินเดือน แรงจูงใจ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การติดต่อสื่อสาร การฝึกอบรมและพัฒนาและความผูกพันต่อองค์การ และ พยอม วงศ์สารศรี 
(2545: 5) ให้ความหมายของการบริหารงานบุคคลไว้ว่า “หมายถึงกระบวนการที่ผู้บริหารใช้ศิลปะและกลยุทธ์
ดำเนินการสรรหา คัดเลือกและบรรจุบุคคลที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมให้ปฏิบัติงานในองค์การ พร้อมทั้งสนใจ
การพัฒนาดำรงรักษาให้สมาชิกปฏิบัติงานในองค์การ เพิ ่มพูนความรู ้ ความสามารถ มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดีในการทำงานและยังรวมไปถึงการแสวงหาวิธีการที่ทำให้สมาชิกในองค์การที่ต้องพ้นจากการ
ทำงานด้วยเหตุทุพพลภาพ เกษียณอายุหรือเหตุอ่ืนใดในงานให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
ตลอดทั้ง ณัฏฐพันธ์ เขจรนันทน์ (2545: 15) ให้ความหมายของการบริหารทรัพยากรมนุษย์ไว้หมายถึง
กระบวนการที่ผู้บริหาร ผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานเกี่ยวกับบุคลากรขององค์การ ร่วมกันใช้ ความรู้
ทักษะและประสบการณ์ในการสรรหา การคัดเลือกและบรรจุบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมให้เข้าปฏิบัติงานใน
องค์การ พร้อมทั้งดำรงรักษาและพัฒนาให้บุคลากรมีศักยภาพที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานและมีคุณภาพชีวิต
การทำงานที่เหมาะสมตลอดจนเสริมสร้างหลักประกันให้แก่สมาชิกที่ต้องพ้นจากองค์การให้สามารถดำรงชีวิต
ได้อย่างมีความสุขในอนาคต 

จากความหมาย สรุปได้ว่าการบริหารบุคคล หมายถึง นโยบายและการปฏิบัติที่เกี่ยวกับบุคคลในการ
ทำงานขององค์การ ตั้งแต่การหาคนที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมให้ปฏิบัติงานในองค์การ การพัฒนาบำรุงรักษาให้
เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีในการทำงานและยังรวมไปถึงการทำให้พนักงาน
สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขหลังออกจากองค์การ 

การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาเป็นกระบวนการที ่สำคัญในการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพ
การศึกษา โดยมีแนวคิดและทฤษฎีหลายประการที่นำมาใช้ในการจัดการบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ แนวคิด
พ้ืนฐานหนึ่งคือการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และคุณสมบัติเหมาะสมกับตำแหน่ง
งาน โดยเน้นความเสมอภาคและมาตรฐานในการดำเนินการ นอกจากนี้ การพัฒนาบุคลากรผ่านการฝึกอบรม
และการศึกษาต่อเนื่องเป็นสิ่งสำคัญ เพื่อให้บุคลากรมีความรู้และทักษะที่ทันสมัย สามารถปรับตัวเข้ากับการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางการศึกษาได้ การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและยุติธรรม
ช่วยให้บุคลากรได้รับข้อมูลย้อนกลับที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเอง การสร้างแรงจูงใจและขวัญกำลังใจ
ให้กับบุคลากรเป็นอีกแนวคิดที่สำคัญ โดยการยกย่อง ชื่นชม และให้รางวัลแก่ผู้ที่มีผลงานดีเด่น ช่วยเสริมสร้าง
ความพึงพอใจในการทำงานและความผูกพันต่อองค์กร นอกจากนี้ การสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดีและ
สนับสนุนการทำงานเป็นทีมยังมีบทบาทในการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของบุคลากร  

ในศตวรรษที่ 21 ผู้บริหารสถานศึกษาจำเป็นต้องมีวิสัยทัศน์และความสามารถในการนำพาองค์กรให้
ทันสมัย โดยนำแนวคิดและทฤษฎีการบริหารร่วมสมัยมาใช้ เช่น การเป็นผู้นำที่มีวิสัยทัศน์ การคิดวิเคราะห์ 
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และการตัดสินใจที่รวดเร็ว เพ่ือเตรียมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมและเทคโนโลยี การนำ
หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานบุคคลเป็นอีกแนวทางที่ช่วยเสริมสร้างความโปร่งใสและความยุติธรรม
ในองค์กร โดยเน้นการมีส่วนร่วม ความรับผิดชอบ และความยุติธรรมในการดำเนินงาน ซึ่งจะช่วยลดปัญหา
ความขัดแย้งและเสริมสร้างความเชื่อม่ันในองค์กร การบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพยังรวมถึงการวางแผน
กำลังคนอย่างเหมาะสม เพื่อให้มีบุคลากรเพียงพอและตรงกับความต้องการของสถานศึกษา การวางแผนที่ดี
ช่วยลดปัญหาการขาดแคลนบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานขององค์กร สุดท้าย การประเมิน
และปรับปรุงกระบวนการบริหารงานบุคคลอย่างต่อเนื่องเป็นสิ่งจำเป็น เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ของสภาพแวดล้อมและความต้องการของสถานศึกษา การนำข้อมูลและผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง
ช่วยให้การบริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การนำแนวคิดและทฤษฎีเหล่านี้มาประยุกต์ใช้ในการ
บริหารงานบุคคลในสถานศึกษาจะช่วยเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพของการศึกษา รวมถึงสร้าง
สภาพแวดล้อมการทำงานที่ดีและส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรอย่างยั่งยืน. 
 ตามแนวคิดของ Crawford) (อ้างถึงในวิโรจน์ สารรัตนะ , 2556) ได้กล่าวว่า “สำหรับผู ้บริหาร
สถานศึกษาในฐานะผู้นำยุคใหม่ในศตวรรษที่ 21 ที่มีความสามารถไม่ได้มีมาแต่เกิดแต่สามารถพัฒนาขึ้นได้ซึ่ง
ต้องอาศัยการฝึกอบรมหรือการพัฒนาในทักษะที่ส าคัญ ๆ และควรมีลักษณะดังนี้ 1) เป็นผู้ที่มีความคาดหวัง
สูง (high expectations) ผู้นำสถานศึกษาที่มีวิสัยทัศน์จะมุ่งความสำเร็จงาน และจะใช้ความพยายามเพื่อให้
บรรลุผลในความเชื่อม่ันของตนเอง, 2) เน้นพื้นฐานการเรียนรู้ (A Focus on the Fundamentals) การเรียนรู้
ของผู้เรียนจึงเป็นจุดมุ่งหมายพ้ืนฐานของสถานศึกษาที่ส าคัญยิ่งกว่าด้านอื่นๆ ผู้บริหารจึงมุ่งการบรรลุ
จุดมุ ่งหมายนั ้น, 3) มีความสามารถพิเศษในการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ (A Talent for Collaborative 
Problem solving) ความร่วมมือนำไปสู ่การสร้างนวัตกรรมการแก้ปัญหาใหม่ๆ และความสำเร็จ ผู ้นำ
สถานศึกษาที่ฉลาดจะสร้างความเป็นหุ้นส่วนให้เกิดขึ้นในทุกระดับของโรงเรียนเพื่อร่วมมือกันแก้ปัญหาและ
แสวงหาทางเลือกใหม่ๆ มาใช้, 4) มีจิตสร้างสรรค์ (An Inventive Mind) ให้ความสำคัญกับเทคโนโลยีและ
นำเอาเทคโนโลยีใหม่ๆมาใช้ ทั้งในการเรียนรู้ของนักเรียน การพัฒนาหลักสูตร การประเมินผลการงบประมาณ 
และอ่ืน ๆ, 5) มีความสามารถแปลผลข้อมูลหลัก (The Ability to Read Data’s Story) ผู้นำสถานศึกษาต้อง
รู้คุณค่าของข้อมูลที่ดีและนำมาใช้เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาสามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้รวดเร็ว นำสู่การปฏิบัติและ
ประเมินผลเพื่อวัดผลสำเร็จ และ 6) ความสามารถในการบริหารเวลาและความใส่ใจ (a gift for directing 
time and attention)ผู ้นำสถานศึกษาในปัจจุบ ันและในอนาคตจำเป็นต้องมีการบริหารเวลา ( time 
management) และการมอบอำนาจ (delegation) เพ่ือให้ภารกิจของสถานศึกษาท่ีมีมากมายบรรลุผลสำเร็จ 
 
หลักพรหมวิหาร 4  
 พรหมวิหาร 4 เป็นหลักธรรมประจำใจเพื่อให้ตนดำรงชีวิตได้อย่างประเสริฐและบริสุทธิ์เฉกเช่น 
พรหม เป็นแนวธรรมปฏิบัติของผู้ที่อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม ประกอบด้วยหลักปฏิบัติ 4 ประการ ได้แก่ 
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 1. เมตตา : ความปรารถนาให้ผู้อ่ืนได้รับสุข ความสุขเป็นสิ่งที่ทุกคนปรารถนา ความสุขเกิดขึ้นได้ทั้ง
กายและใจ เช่น ความสุขเกิดจากการมีทรัพย์ ความสุขเกิดจากการใช้จ่ายทรัพย์เพื่อการบริโภค ความสุขเกิด
จากการไม่เป็นหนี้ และความสุขเกิดจากการทำงานที่ปราศจากโทษ เป็นต้น  
 2. กรุณา : ความปรารถนาให้ผู้อื่นพ้นทุกข์ ความทุกข์ คือ สิ่งที่เข้ามาเบียดเบียนให้เกิดความ ไม่
สบายกาย ไม่สบายใจและเกิดขึ้นจากปัจจัยหลายประการด้วยกัน พระพุทธองค์ทรงสรุปไว้ว่า ความทุกข์มี  2 
กลุ่มใหญ่ๆ ดังนี้ 
 - ทุกข์โดยสภาวะ หรือเกิดจากเปลี่ยนแปลงตามธรรมชาติของร่างกาย เช่น การเกิด การเจ็บไข้ 
ความแก่และความตาย สิ่งมีชีวิตทั้งหลายที่เกิดมาในโลกจะต้องประสบกับการเปลี่ยนแปลงทางร่างกายอย่าง
หลีกเลี่ยงไม่ได้ ซึ่งรวมเรียกว่า กายิกทุกข์ 
 - ทุกข์จรหรือทุกข์ทางใจ อันเป็นความทุกข์ที่เกิดจากสาเหตุที่อยู่นอกตัวเรา เช่น เมื่อปรารถนาแล้ว
ไม่สมหวังก็เป็นทุกข์ การประสบกับสิ่งอันไม่เป็นที่รักก็เป็นทุกข์ การพลัดพรากจากสิ่งอันเป็น    ที่รักก็เป็นทุกข์ 
รวมเรียกว่า เจตสิกทุกข์ 
 3. มุทิตา : ความยินดีเมื ่อผู ้อื ่นได้ดี คำว่า "ดี" ในที ่นี ้ หมายถึง การมีความสุขหรือมีความ
เจริญก้าวหน้า ความยินดีเมื่อผู้อื่นได้ดีจึงหมายถึง ความปรารถนาให้ผู้อ่ืนมีความสุขความเจริญก้าวหน้ายิ่งๆขึ้น 
ไม่มีจิตใจริษยา ความริษยา คือ ความไม่สบายใจ ความโกรธ ความฟุ้งซ่านซึ่งมักเกิดขึ้นเมื่อเห็นผู้อ่ืนได้ดีกว่าตน 
เช่น เห็นเพื่อนแต่งตัวเรียบร้อยแล้วครูชมเชยก็เกิดความริษยาจึงแกล้งเอาเศษชอล์ก โคลน หรือหมึกไปป้าย
ตามเสื้อกางเกงของเพ่ือนนักเรียนคนนั้นให้สกปรกเลอะเทอะ เราต้องหมั่นฝึกหัดตนให้เป็นคนที่มีมุทิตา เพราะ
จะสร้างไมตรีและผูกมิตรกับผู้อ่ืนได้ง่ายและลึกซ้ึง 
 4. อุเบกขา : การรู้จักวางเฉย หมายถึง การวางใจเป็นกลางเพราะพิจารณาเห็นว่า ใครทำดีย่อมได้ดี 
ใครทำชั่วย่อมได้ชั่ว ตามกฎแห่งกรรม คือ ใครทำสิ่งใดไว้สิ่งนั้นย่อมตอบสนองคืนบุคคลผู้กระทำ เมื่อเราเห็น
ใครได้รับผลกรรมในทางที่เป็นโทษเราก็ไม่ควรดีใจหรือคิดซ้ำเติมเขาในเรื่องที่เกิดขึ้น เราควรมีความปรารถนาดี 
คือ พยายามช่วยเหลือผู้อื่นให้พ้นจากความทุกข์ในลักษณะที่ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม 
 
แนวทางการพัฒนาการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาตามหลักพรหมวิหารธรรม 
 แนวทางการพัฒนาการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาตามหลัก พรหมวิหารธรรมนั้นผู้เขียนขอ
นำเสนอรายละเอียดถึงหลักธรรมทางพุทธศาสนา คือพรหมวิหาร 4 ประกอบด้วย เมตตา กรุณา มุทิตา และ
อุเบกขา ซึ่งสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาได้ ดังนี้ 

1. เมตตา (ความปรารถนาดีต่อบุคลากรทุกคน) 
แนวทางปฏิบัติ 
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สร้างบรรยากาศในการทำงานที่ดี ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่เป็นมิตรระหว่างผู้บริหาร ครู บุคลากร และ
นักเรียนให้การดูแล สนับสนุน และส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่างทั่วถึงรับฟังความคิดเห็นของ
บุคลากร พร้อมเปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 

2. กรุณา (การช่วยเหลือเกื้อกูลเพื่อให้บุคลากรพัฒนาตนเองและแก้ปัญหาได้) 
แนวทางปฏิบัติ 
ให้ความช่วยเหลือบุคลากรที่มีปัญหา ทั้งด้านการทำงานและชีวิตส่วนตัวตามความเหมาะสมสนับสนุน

การพัฒนาวิชาชีพ เช่น การจัดอบรม สัมมนา หรือโอกาสศึกษาต่อจัดสวัสดิการและสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริม
คุณภาพชีวิตในการทำงาน 

3. มุทิตา (การยินดีในความสำเร็จของบุคลากรและส่งเสริมขวัญกำลังใจ) 
แนวทางปฏิบัติ 
1) ให้การยอมรับและชื่นชมความสำเร็จของบุคลากรอย่างจริงใจ 
2) จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติ เช่น มอบรางวัลให้ครูและบุคลากรที่มีผลงานดีเด่น 
3) ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ให้กำลังใจกันและสนับสนุนการทำงานเป็นทีม 
4. อุเบกขา (การวางตนเป็นกลางและบริหารงานอย่างยุติธรรม) 
แนวทางปฏิบัติ 
1) ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคล เช่น ความโปร่งใส ความเสมอภาค และความ

รับผิดชอบ 
2) ตัดสินใจโดยยึดหลักเหตุผลมากกว่าอารมณ์ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างเป็นธรรม 
3) จัดให้มีระบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานและตรวจสอบได้ 
กล่าวโดยสรุป การนำหลักพรหมวิหาร 4 มาใช้ในการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา ช่วยให้ผู้บริหาร

สามารถดูแลบุคลากรอย่างมีคุณธรรม สร้างความสามัคคีในองค์กร และส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะนำไปสู่ความสำเร็จของสถานศึกษาโดยรวม 
 
องค์ความรู้ใหม ่
 การวิเคราะห์องค์ความรู้ใหม่จากแนวทางการพัฒนาการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาตามหลัก
พรหมวิหาร 4 เมื่อพิจารณาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาตามหลัก พรหมวิหาร 4 
สามารถสังเคราะห์องค์ความรู้ใหม่ที่เกิดขึ้นได้ในมิติที่เกี่ยวข้องกับ การบริหารงานบุคคลแบบองค์ รวมที่มี
คุณธรรมและจริยธรรม โดยมีประเด็นสำคัญดังนี้ 
 
 

1. การบูรณาการหลักธรรมกับการบริหารงานบุคคล 
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องค์ความรู้ใหม่ท่ีเกิดขึ้น คือ การนำ หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา (พรหมวิหาร 4) มาประยุกต์ใช้กับ
แนวคิดการบริหารงานบุคคล ทำให้เกิด แนวทางการบริหารที่มีคุณธรรม ความเมตตา และความเป็นธรรม ซึ่ง
แตกต่างจากแนวทางการบริหารแบบตะวันตกที่มุ่งเน้นประสิทธิภาพทางเศรษฐศาสตร์เป็นหลัก 

2. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรมและความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
หลักพรหมวิหาร 4 ช่วยเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ ไม่ใช่แค่การทำงานเพื่อผลลัพธ์ แต่ยังเน้น

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร การให้ความช่วยเหลือ และการสนับสนุนซึ่งกันและกัน ส่งผลให้สถานศึกษาเป็น 
องค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีความสุขและยั่งยืน 

3. การพัฒนาผู้นำทางการศึกษาให้เป็น "ผู้นำเชิงจริยธรรม" 
การบริหารตามหลักพรหมวิหาร 4 ช่วยให้ผู ้บริหารสถานศึกษา เป็นผู ้นำที ่มีคุณธรรม (Ethical 

Leadership) โดยมีความเมตตาต่อบุคลากร สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และบริหารงานอย่าง
เป็นธรรม ซึ่งเป็นองค์ความรู้ที่ช่วยเสริมสร้างแนวทางการพัฒนาผู้นำทางการศึกษาที่เน้น "คุณธรรมควบคู่กับ
ประสิทธิภาพ" 

4. การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในสถานศึกษาให้เกิดความสมดุล 
แนวทางที่ได้จากพรหมวิหาร 4 ช่วยปรับสมดุลของ การบริหารงานเชิงระบบ (เช่น การวางแผน การ

ประเมินผล) กับ การบริหารเชิงจิตวิทยามนุษย์ (เช่น การให้กำลังใจ การสร้างขวัญและกำลังใจ) ซึ่งเป็นองค์
ความรู้ที่ช่วยให้การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในสถานศึกษามีความครอบคลุมมากข้ึน 

5. การส่งเสริมแนวคิด "การบริหารด้วยความสุข" ในสถานศึกษา 
องค์ความรู้ใหม่ท่ีสำคัญคือ การสร้าง "ความสุขในการทำงาน" ผ่านการบริหารที่มีเมตตา กรุณา มุทิตา 

และอุเบกขา ซึ่งช่วยลดความเครียดของบุคลากร ส่งเสริมให้ครูมีแรงบันดาลใจในการสอน และทำให้เกิดผล
ลัพธ์ทางการศึกษาที่ดีข้ึน 

สรุปองค์ความรู้ใหม่ที่เกิดขึ้น 
แนวทางการบริหารที่ผสมผสานหลักธรรมเข้ากับการบริหารงานบุคคล 
การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เอ้ือต่อความร่วมมือและความสุขของบุคลากร 
การพัฒนาผู้นำทางการศึกษาท่ีมีจริยธรรมและความเมตตา 
การสร้างสมดุลระหว่างการบริหารเชิงระบบกับการบริหารเชิงจิตวิทยา 
การส่งเสริมแนวคิด "การบริหารด้วยความสุข" เพื่อลดความเครียดของบุคลากร 

   การนำแนวคิดพรหมวิหาร 4 มาปรับใช้กับการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาจึงถือเป็น การ
สร้างนวัตกรรมทางการบริหาร ที่ช่วยให้เกิดความสมดุลระหว่าง ประสิทธิภาพขององค์กรกับความสุขของ
บุคลากร และส่งผลดีต่อคุณภาพของการศึกษาโดยรวม 
 
เอกสารอ้างอิง 
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ศึกษาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงตามหลักพระพุทธศาสนา 
Study of the concept of sufficiency economy according to Theravada Buddhism 

 
พระครูประโชติฐิติคุณ 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลยัสงฆร์้อยเอ็ด 
PhrakhruPrachotithitikhun 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Roi Et Buddhist College 
E=mail: arthidys2019@gmail.com 

 
บทคัดย่อ 
 บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงตามหลักพระพุทธศาสนา ผล
การศึกษาพบว่า เศรษฐกิจพอเพียงมีปรัชญาหรือสาระสำคัญคือความเพียงพอแก่ความจำเป็นและความ
เหมาะสมกับการรักษาและการดำรงชีวิตที่เรียบง่ายและพึ่งพาตนเองได้ ลดการพึ่งพาเทคโนโลยีสมัยใหม่ หัน
มาใช้ภูมิปัญญาชาวบ้าน และเทคโนโลยีที่ไม่ทำลายธรรมชาติและสภาพแวดล้อมแทน  แนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงมีความสอดคล้องกับหลักพุทธธรรมที่ส่งเสริมการดำเนินชีวิตของคนในสังคมอย่างยั่งยืน ข้อดีของ
เศรษฐกิจพอเพียงคือการอาศัยวัตถุที่มีประมาณน้อย แต่นำไปสู่ผลอันน่าพอใจมาก เศรษฐกิจพอเพียงตามหลัก
พุทธธรรมจะมุ่งการกระทำที่ให้เกิดการอยู่ดีกินดีด้วยการบริโภคน้อยที่สุด มุ่งให้คนทั้งหลายได้รับความพอใจ
ด้วยการมีรูปแบบการบริโภคที่ดี และเป็นปัจจัยให้สังคมเกิดพัฒนาที่ยั่งยืน โดยนำเอาคุณค่าทางศีลธรรมมา
เป็นรากฐานของความคิดทางเศรษฐกิจ หลักธรรมที่สอดคล้องกับเศรษฐกิจพอเพียง เช่น สันโดษ ความรู้
ประมาณ ทางสายกลาง เป็นต้น  

 
คำสำคัญ: แนวคิด, เศรษฐกิจพอเพียง, พระพุทธศาสนา 
 
Abstract 
 This academic article aims to study the concept of Sufficiency Economy according to 
Buddhism. The results of the study found that the philosophy or essence of Sufficiency 
Economy is the sufficiency of necessity and appropriateness for maintaining and living a simple 
and self-reliant life, reducing reliance on modern technology, turning to use local wisdom and 
technology that does not destroy nature and the environment instead. The concept of 
Sufficiency Economy is consistent with the principles of Buddhism that promote the 
sustainable way of life of people in society. The advantage of Sufficiency Economy is that it 
relies on a small amount of material things but leads to very satisfactory results. Sufficiency 
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Economy according to Buddhism focuses on actions that create a good life with minimal 
consumption, aiming for people to be satisfied with having a good consumption pattern and 
being a factor for sustainable development in society by using moral values as the foundation 
of economic thinking. Principles that are consistent with Sufficiency Economy include 
contentment, moderation, and the middle path, etc. 
 
Keywords: Concept, sufficiency economy, Theravada Buddhism 
 
บทนำ 
 เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง โครงการพระราชดำริเกือบทุกโครงการ ล้วนมีจุดมุ่งหมายไปที่การสร้าง
ความพออยู่ พอกินความเหมาะสมที่พอเพียงและเพียงพอ เมื่อเสด็จไปทรงงานในท้องถิ่นชนบทจะทรงสั่งสอน
และแนะนำให้ประชาชนใช้พุทธธรรม เรื่องทางสายกลาง รู้จักพอเพียงในการบริโภค การดำเนินชีวิตให้มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีความอิสระ มีความอดทน มีความมั่นคงในจิตใจ ไม่บริโภคตามกระแสเศรษฐกิจ สายหลักยุค
ใหม่ที่ไร้สาระฟุ่มเฟือย จนไม่รู้จักเพียงพอ ทรงเน้นเรื่องการมัธยัสถ์ อดออมควบคู่ไปกับการสร้างความมั่นคง
และเกื้อกูลกันในชุมชนเล็กๆ ของตน พร้อมๆ กันกับการสร้างความมั่นคงและมีธรรมในจิตใจไม่เอารัดเอา
เปรียบ รู้จักเมตตาและการให้ประสานประโยชน์ระหว่างตนกับผู้อื่น ตรงกับสังคมธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
มุ่งเน้นการไม่ทำลายรวมตัวกันปูองกันการเอารัดเอาเปรียบจากกลุ่มนายทุนที่มุ่งหวังเอาเปรียบและกอบโกย
โดยผลกำไรฝ่ายเดียว เศรษฐกิจพอเพียงชี้ถึงแนวทางการดำรงอยู่และการปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ
ตั้งแต่ครอบครัว ชุมชนจนถึงระดับรัฐทั้งการพัฒนาและการบริหารประเทศให้ดำเนินทางสายกลางเพื่อก้าวให้
ทันโลกาภิวัฒน์ ความพอเพียงรวมถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผลต้องมีระบบภูมิคุ้มกันที่ดีต่อผลกระทบ
อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอก และภายในต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ ความระมัดระวัง  
ในการนำวิชาการมาใช้ในการวางแผนดำเนินงานทุกขั้นตอน เสริมสร้างจิตใจในทุกละดับให้มีสำนึกคุณธรรม
ความชื ่อสัตย์สุจริต มีความอดทน ความเพียร มีสติปัญญาเพื ่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วกว้างขวางทางด้านวัตถุและสังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้  
(เสน่ห์ จามริก, 2541: 57-83) 

หลักแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว คือ การพัฒนาที่ตั ้งอยู่บน
พื้นฐานของทางสายกลาง และความไม่ประมาท โดยคำนึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้าง
ภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ ความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผน การตัดสินใจ และ
การกระทำ (กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม, 2550: 1) หลักเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ 
ได้ร ับการสานต่อและรณรงค์กันอย่างกว้างขวาง ในฐานะที ่เป็นหลักธรรมที ่มาจากพระพุทธศาสนา 
ขณะเดียวกันในคัมภีร์พุทธศาสนาเถรวาท ยังปรากฏหลักธรรมที่มีความสัมพันธ์และสอดคล้องกับหลักแนวคิด
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เศรษฐกิจพอเพียงที่ควรศึกษาและทำความเข้าใจ  เพื่อขยายผลไปสู่การปฏิบัติ คือ ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์ 4 
ประการ (องฺ.อฏฺฐก. (ไทย) 23/144/289) 
 จากปัญหาดังกล่าว ผู ้ว ิจ ัยต้องการที ่จะศึกษาวิเคราะห์แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ตามหลัก
พระพุทธศาสนาเถรวาท กล่าวคือการนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ได้แก่ หลักความสันโดษ (สันตุฏฐิ
ธรรม) หลักความเป็นผู้รู้จักประมาณ (มัตตัญญุตาธรรม) หลักทางสายกลาง (มัชฌิมาปฏิปทาธรรม) หลักการ
พึ่งตนเอง (นาถกรณธรรม) หลักใช้จ่ายโภคทรัพย์ (โภควิภาคธรรม) หลักของประโยชน์สุขในปัจจุบัน (ทิฏฐธัม
มิกัตถธรรม) และหลักของความสุขของผู้คฤหัสถ์ (คิหิสุข) ไปเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตด้วยการปลูกฝักให้
คนรู้จักความพอประมาณ ความพอดี ไม่มากเกินไป และไม่น้อยเกินไป โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน รู้จัก
ความมีเหตุผล และพ่ึงตนเองเป็นหลักท่ีสำคัญเพ่ือการดำเนินชีวิตในยุคโลกาภิวัฒน์ได้อย่างมีความสุขต่อไป  

 
ความสำคัญของเศรษฐกิจพอเพียง 
 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่
ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ดำเนินไปในทางสายกลาง 
โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล รวมถึงความจำเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร ต่อการกระทบ ใด ๆ อันเกิด
จากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวัง
อย่างยิ่งในการนำวิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและการดำเนินการ ทุกขั้นตอน และขณะเดียวกัน จะต้อง
เสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับให้มี
สำนึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ดำเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร 
มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและ
กว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี ความหมายของ
เศรษฐกิจพอเพียง จึงประกอบด้วยคุณสมบัติ ดังนี้ 

1. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียน
ตนเองและผู้อ่ืน เช่น การผลิตและการบริโภคท่ีอยู่ในระดับพอประมาณ 

2. ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไปอย่างมี
เหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทำนั้นๆ 
อย่างรอบคอบ 

3. ภูมิคุ้มกัน หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่จะ
เกิดข้ึน โดยคำนึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต 

โดยมีเงื่อนไข ของการตัดสินใจและดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียง 2 ประการ  ดังนี้ 
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1. เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องรอบด้าน ความ
รอบคอบที่จะนำความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผนและความระมัดระวังใน
การปฏิบัติ 

2. เงื ่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วย มีความตระหนักใน คุณธรรม มีความ
ซื่อสัตย์สุจริตและมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการดำเนินชีวิต (มูลนิธิชัยพัฒนา , ม.ป.ป.: 
ออนไลน์) 

เศรษฐกิจพอเพียงมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งนับแต่ที่ได้ทรงริเริ่มการทรงงานเพื่อประโยชน์สุขแก่
ประชาชนโดยทั่วไปเป็นต้นมา เป้าหมายสำคัญพื้นฐานที่ไม่เคยแปรเปลี่ยน คือ ขจัดความทุกข์ยากและอำนวย
ความสุขแก่ประชาชนส่วนใหญ่โดยเฉพาะอย่างยิ่งประชาชนที่อาศัยอยู่ในชนบทห่างไกลทุรกันดาร ซึ่งยากจน
และต้องการความช่วยเหลือ มุ่งหมายที่จะให้ลดกระบวนการเศรษฐกิจ ระบบทุนนิยมสุดโด่ง โดยให้ลดระดับลง
เพียงพอแก่ความจำเป็นและความเหมาะสมกับการรักษาและการดำรงชีวิตที่เรียบง่ายและพึ่งพาตนเองได้ 
บริโภคแต่พอเพียง ลดและบรรเทาการพึ่งพาเทคโนโลยีจากต่างประเทศ หันมาใช้ภูมิปัญญาชาวบ้าน และ
เทคโนโลยีที่ไม่เป็นการทำลายธรรมชาติ และสภาพแวดล้อม เป็นต้น ซึ่งจะเป็นการเดินสายกลางตามหลัก
มัชฌิมาปฏิปทาในพระพุทธศาสนา และเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน และพึงปรารถนาสำหรับบุคคลและสังคม  
อย่างยั่งยืน 

 
เศรษฐกิจพอเพียงตามหลักพระพุทธศาสนา 
 แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงได้มีความสอดคล้องกับหลักพุทธธรรมที่ความมีเหตุผลในการดำเนินชีวิตของ
คนในสังคม ด้วยการอาศัยวัตถุปัจจัยที่มีประมาณน้อย แต่นำไปสู่ผลอันน่าพอใจเป็นอย่างมาก เศรษฐกิจ
พอเพียงตามหลักพุทธธรรมจะเน้นการกระทำเพื่อให้เกิดการอยู่ดีกินดีด้วยการบริโภคให้ น้อยที่สุด โดยดู
จุดมุ่งหมายของการบริโภค การผลิต และการแลกเปลี่ยนซื้อขาย ตลอดถึงการจัดสรรผลผลิต มุ่งให้มนุษย์มี
ความพอใจสูงสุดด้วยการมีรูปแบบการบริโภคที่ดีที่สุด และเป็นปัจจัยให้สังคมพัฒนาไปอย่างยั่งยืน โดยนำเอา
คุณค่าทางศีลธรรมมาเป็นรากฐานของความคิดทางเศรษฐกิจ ซึ่งจุดเด่นของเศรษฐกิจพอเพียงตามหลักพุทธ
ธรรมอยู่ที่การเสนอทางเลือกใหม่ สร้างระบบเศรษฐกิจแบบใหม่ที่มีค่านิยมและหลักการที่แตกต่างจากระบบ
ทุนนิยม หรือบริโภคนิยมโดยสิ้นเชิง จึงกล่าวได้ว่าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงตามหลักพระพุทธศาสนาได้ยึด
หลักพุทธธรรมเป็นแนวทางปฏิบัติ คือ 1) ไม่ทำลายฐาน คือที่มั่นทางสังคมและวัฒนธรรม เช่น ภูมิปัญญา
ชาวบ้านในชุมชนนั้นๆ 2) ไม่ทำลายฐานทางสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 3) ไม่ทำลายฐานทางจิต
วิญญาณด้านความเชื่อและต้องการซึ่งเป็นเหตุนำ ไปสู่การผลิต 
 การบริโภคและการแลกเปลี่ยนซื้อขาย รวมถึงการจัดสรรผลผลิตต่างๆ นั่นเพราะพระพุทธศาสนาได้
แยกความต้องการของมนุษย์ออกเป็น 2 ประเภท คือ 1) ความต้องการสิ่งเสพบริโภคเพ่ือบารุงปรนเปรอตนเอง 
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เป็นความต้องการที่ไม่มีกัดเรียกว่า ตัณหา เป็นอกุศลธรรม คือธรรมะฝ่ายร้าย 2) ความต้องการที่เป็นไปเพ่ือ
คุณภาพแห่งชีวิต เป็นความต้องการที่มีขอบเขตจำกัดเรียกว่า ฉันทะ เป็นกุศลธรรม คือ ธรรมะฝ่ายดี 

พระพุทธศาสนามีหลักการ คือ สอนให้มนุษย์ดา เนินชีวิตเพื่อบรรลุประโยชน์ที่มีขอบเขตจำกัด
เรียกว่า อัตถะ หรือ อรรถ อันหมายถึง ประโยชน์หรือจุดหมาย 3 ประการ คือ 1) ประโยชน์ในปัจจุบัน เรียกว่า 
ทิฏฐธัมมิกัตถะ 2) ประโยชน์ในเบื้องหน้า เรียกว่า สัมปรายิกัตถะ 3) ประโยชน์สูงสุด เรียกว่า ปรมัตถะ 
 ประโยชน์ทั้ง 3 ประการข้างต้นนี้ พระธรรมปิฎก (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) ได้อธิบายดังนี้ 

1. ทิฏฐัมมิกัตถะ จุดหมายขั้นตาเห็น หรือ ประโยชน์ปัจจุบันที่สำคัญคือ 1.1) มีสุขภาพดี ร่างกาย
แข็งแรง ไม่มีโรคภัยไข้เจ็บ งามสง่า อายุยืนยาว 1.2) มีงานมีทรัพย์ที่เกิดขึ้นจากการประกอบอาชีพที่สุจริตพ่ึง
ตนได้ทางเศรษฐกิจ 1.3) มีสถานภาพดี ทรงยศ เกียรติ ไมตรี เป็นที่ยอมรับในสังคม 1.4) มีครอบครัวที่ผาสุก 
ทำวงศ์ตระกูลให้เป็นที่นับถือ 

2. สัมปรายิกัตถะ จุดหมายขั้นเลยตาเห็น หรือประโยชน์เบื้องหน้า ได้แก่ สิ่งที่เป็นคุณค่าของชีวิต
ซึ่งทำให้เกิดความสุขล้ำลึกภายในโดยเฉพาะ คือ 2.1) ความอบอุ่น ซาบซึ้งสุขใจด้วยศรัทธา มีหลักยึดแห่งใจ
2.2) ความภูมิใจในชีวิตสะอาด ที่ได้ประพฤติแต่ความดีงามสุจริต 2.3) ความอ่ิมใจในชีวิตมีคุณค่า ที่ได้เสียสละ
บำเพ็ญประโยชน์ 2.4) ความแกล้วกล้ามั่นใจด้วยมีปัญญาที่จะแก้ปัญหานำพาชีวิตให้ดำเนินต่อไป 2.5) ความ
โปรงโล่งมั่นใจว่าได้ทำกรรมดี มีหลักประกันวิถีสู่ภาพใหม่ 

3. ปรมัตถะ จุดหมายสูงสุด หรือประโยชน์อย่างยิ่ง คือ การมีปัญญารู้เท่าทันความเป็นจริงเข้าถึง
ธรรมชาติของโลกและชีวิตอันทำให้จิตเป็นอิสระโดยเฉพาะ คือ 3.1) ไม่หวั่นไหวหรือถูกครอบงำ ด้วยความผัน
ผวนปรวนแปรต่างๆ 3.2) ไม่ผิดหวังโศกเศร้าบีบคั้นจิตเพราะความยึดติดถือมั่ นในสิ่งต่างๆ 3.3) ปลอดโปร่ง 
สงบ ผ่องใส สดชื่น เบิกบานใจตลอดเวลา 3.4) เป็นอยู่และทำงานด้วยปัญญาซึ่งมองที่เหตุปัจจัย 

ประโยชน์ทั้ง 3 ข้างต้นนั้น สามารถสรุปจัดแบ่งเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 1) อัตตัตถะ ได้แก่ จุดหมายเพ่ือ
ตน หรือประโยชน์ตน 2) ปรัตถะ ได้แก่ จุดหมายเพื่อผู้อื่น หรือประโยชน์ผู้อื่น 3) อุภยัตถะ ได้แก่ จุดหมาย 
ร่วมกัน หรือประโยชน์ทั้งสองฝ่าย (พระธรรมปิฎก (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), 2541: 31-32) 
 ส่วนหลักการทางเศรษฐกิจพอเพียงตามหลักพระพุทธศาสนาแยกกล่าวได้ใน 4 ประเด็นใหญ่ๆ คือ 
การผลิตตามหลักพุทธธรรม การบริโภคตามหลักพุทธธรรม การแลกเปลี่ยนซื้อขายตามหลักพุทธธรรม และ
การจัดสรรผลผลิตตามหลักพุทธธรรม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 การผลิตตามหลักพุทธธรรม การผลิต หมายถึง การทำสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่เป็นประโยชน์ เพื่อสนองความ
ต้องการของมนุษย์ในทัศนะทางพระพุทธศาสนานั้น พระพุทธศาสนามีหลักการว่าด้วยเรื่องเศรษฐกิจในแง่ของ
การผลิต อันแยกกล่าวเป็นข้อได้ ดังนี้ คือ 

1. ผู้ผลิตและผู้ประกอบการต้องมีธรรมะตามหลักของทิศ 6 กล่าวคือ ในฐานะที่เป็นนายจ้างหรือ
เจ้านายต้องดูแลกิจการผลิตโดยยึดหลักปฏิบัติ คือ 1) จัดการงานให้ลูกจ้างทำตามความเหมาะสม ตาม
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ความสามารถ 2) ให้ค่าจ้าง หรือเงินเดือนตามสมควรแก่งานที่ทำ และความเป็นอยู่ 3) จัดสวัสดิการที่ดีให้ เช่น 
มีการช่วยรักษาพยาบาลเมื่อคนเจ็บป่วย 4) มีการเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่แบ่งปันแก่ลูกจ้างบ้าง 

2. การผลิตต้องยึดหลักสัมมาอาชีวะ คือ การประกอบอาชีพที่สุจริตเลี้ยงชีวิต เช่น ไม่คดโกง 
หลอกลวง ไม่ค้ายาเสพติด เป็นต้น สัมมากัมมันตะ คือทำการงานที่ชอบ เว้นจากการประพฤติ ชั่วทางกายสาม
อย่าง คือ ฆ่าหรือเบียดเบียนให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน ลักทรัพย์ ประพฤติในกามและสุดท้ายคือ สัมมาวาจา ได้แก่ การ
เจรจาพูดจาที่ชอบ โดยการเว้นจากวจีทุจริตสี่ประการ คือ พูดเท็จ พูดคำหยาบคายพูดส่อเสียด และพูดเพ้อ
เจ้อ 

3. เมื่อผลิตได้มากต้องกินและเก็บแต่พอดีและเอาส่วนที่เหลือแบ่งปันช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ใน
สังคมตามทัศนะของเศรษฐกิจแนวพุทธ การผลิต หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งก็คือการทำงานนั่นเอง มีหน้าที่หลัก
อย่างน้อย 3 ประการ ดังที่ วิทยากร เชียงกูล ได้กล่าวไว้ คือ 1) เพื่อเปิดโอกาสให้ มนุษย์ได้ใช้และพัฒนา
ความสามารถส่วนตัว 2) เพื่อช่วยให้มนุษย์ขจัดอัตตา (ความยึดมั่นในตัวตน ทิฐิมานะ) ด้วยการทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น 3) เพื่อให้ได้มาซึ่งผลิตผลและการบริการอันจำเป็นแก่การดำรงชีวิตอยู่ต่อไป  (วิทยากร เชียงกูล, 2543: 
25) 
 การผลิตมีจ ุดม ุ ่งหมายเพื ่อการสะสมและเพื ่อความไพบูลย์ค ือ ความเจร ิญงอกงามซึ ่งทาง
พระพุทธศาสนาได้กล่าวถึงการสะสมไว้ว่า 
  การสะสม 2 อย่าง คือ การสะสมอามิสและการสั่งสมธรรม ซึ่งในบรรดาการสะสม 2 อย่างนี้ การสั่ง
สมธรรมเป็นเลิศฯ (องฺ ทุก. (ไทย) 20/162/125) และยังได้กล่าวถึงความไพบูลย์ไว้อีกว่า 
  ความไพบูลย์ 2 อย่าง คือ ความไพบูลย์แห่งอามิสและความไพบูลย์แห่งธรรม ซึ่งในบรรดาความ
ไพบูลย์สองอย่างนี้ ความไพบูลย์แห่งธรรมเป็นเลิศ (องฺ.ทุก. (ไทย) 20/163/125) 
  พระพุทธศาสนามีทัศนะเกี่ยวกับการผลิตหรือการทำงานไว้มากมาย ดังที่ได้แสดงไว้ เช่น 1) ในอาฬวก
สูตรว่า บุคคลผู้ทำการเหมาะเจาะ ไม่ทอดธุระ ขยันหมั่นเพียร ย่อมหาทรัพย์ได้  (ส.ส. (ไทย) 15/246/353) 2) 
ในสรภมิคชาดกว่า ไม่ว่าจะเป็นหญิงหรือชาย โภคะทั้งหลายสำเร็จได้เพราะความคิดไม่มีเลย  (ขุ.ชา. (ไทย) 
27/139/419) 3) ในทีฆชาณุสูตรว่า คนขยันหมั่นเพียรในการงานไม่ประมาท รู้วิธีการเลี้ยงชีพแต่พอเหมาะ 
รักษาทรัพย์ที่หามาได ้(องฺ.อฏฐก. (ไทย) 23/54/344) 
  จากเนื้อความและพระพุทธภาษิตที่นำมากล่าวอ้างในข้างต้นนี้ได้แสดงให้เห็นว่าพระพุทธศาสนาให้
ความสำคัญแก่การผลิตหรือการทำงานเป็นอย่างมาก โดยสอนให้ผู้ที่ทำกิจกรรม การผลิตทั้งหลาย ไม่ว่าจะเป็น
หญิงหรือชายต้องมีคุณธรรม คือความขยันหมั่นเพียร ดูแลเอาใจใส่ในกิจการงานของตน ไม่ท้อถอย สอนให้ลง
มือกระทำด้วยความพยายามของตน มีความมุมานะ อดทน และไม่สนับสนุนแต่เพียงการคิดโดยปราศจากการ
ลงมือกระทำนอกจากนี้ยังได้มุ่งเน้นไปที่ความไม่ประมาทในการประกอบกิจกรรมการผลิตหรือการทำงานต่างๆ 
โดยสอนเน้นในการดำเนินชีวิต ให้รู้จักการใช้จ่ายและรักษาทรัพย์ที่ได้มา ทั้งรู้จักการเลี้ยงชีวิตแต่พอเหมาะ
พอดีกับตนเอง 
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  การบริโภคตามหลักพุทธธรรม ในคัมภีร์อังคุตตรนิกาย ทุกนิบาต ได้แยกการบริโภคเป็น 2 ประเภท 
คือ การบริโภควัตถุสิ่งของซึ่งเป็นรูปธรรม และการบริโภคธรรมอันเป็นนามธรรม ได้แก่ คุณธรรมความดี ได้
อธิบายไว้ว่า การบริโภค 2 อย่าง คือ การบริโภคอามิสและการบริโภคธรรม ซึ่งในบรรดาการบริโภค2 อย่างนี้ 
การบริโภคธรรมเป็นเลิศ (องฺ.ทุก. (ไทย) 20/146/121) 
  การบริโภคคือการใช้สอยหรือการกิน พระพุทธศาสนามองว่า มนุษย์ต้องมีสติปัญญาบริโภคอาหาร
ประเภทต่างๆ (พระธรรมปิฎก (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), 2540: 417) เพื่อความสงบสุขของกายและจิต ดังคากล่าว
ที่ว่า “การกินด้วยสติปัญญาเป็นวิธีที่ช่วยให้มนุษย์มีจิตประณีตขึ้น สะอาดขึ้น อาหารของมนุษย์ทั้งหลายมิใช่มี
แต่เพียงอาหารที่เรากลืนกินได้เท่านั้น อารมณ์ที่มากระทบทางตา หู จมูก ลิ้น กาย และใจ ที่กระทบกับรูป 
เสียง กลิ่น รส สิ่งที่สัมผัสได้ หรือความ นึกคิดของมนุษย์ ท่านเรียกว่าวิญญาณหาร คืออาหารทางวิญญาณ”  
(พระครูปลัดสุวัฒนพรหมคุณ, 2539: 36) 
  พระพุทธศาสนาได้แบ่งประเภทอาหาร คือเครื่องค้า จุนชีวิตออกเป็น 4 อย่าง ดังที่มีปรากฏหลักฐาน
ในทีฆนิกาย ปาฎิกวรรค ว่า อาหาร 4 หมายถึง 1) กวฬิงการาหาร (อาหารคือคา ข้าว) ทั้งหยาบและละเอียด 
2) ผัสสาหาร (อาหารคือผัสสะ) 3) มโนสัญเจตนาหาร (อาหารคือมโนสัญเจตนา) 4) วิญญาณาหาร (อาหารคือ
วิญญาณ) (ที.ปา. (ไทย) 11/311/287) 
  พระพุทธศาสนามองเรื่องการบริโภคใช้สอยว่าเป็นเรื่องสำคัญสำหรับชีวิตถึงกับมีข้อบัญญัติที่เรียกว่า 
สิกขาบทเกี่ยวกับการบริโภคใช้สอยสิ่งต่างๆ ไว้หลายข้อ เช่น ที่เก่ียวกับการบริโภคใช้สอยเสนาสนะ เป็นต้น ดัง
สิกขาบทในพระวินัยปิฎก มหาวิภังค์ว่า “ก็ภิกษุใด วางไว้หรือใช้ให้วางไว้ซึ่งเสนาสนะ คือ เตียง ตั่ง ฟูก หรือ
เก้าอี้ของสงฆ์ในที่กลางแจ้งเมื่อจะจากไปไม่เก็บหรือไม่ใช้ให้เก็บเสนาสนะนั้น หรือไม่บอกมอบหมายไปเสีย 
ต้องอาบัติปาจิตตีย์ ” (วิ.มหา. (ไทย) 2/109/292) 
  พระธรรมปิฎก (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) ได้ให้ทัศนะเกี่ยวกับการบริโภคไว้ว่า เศรษฐกิจเวลานี้มาถึงขั้นที่ทำ
ให้การบริโภคเป็นการสนองความต้องการของผู้ผลิต ซึ่งตามหลักธรรมดาการผลิตย่อมจะสนองความต้องการ
ของผู้บริโภค คือ ผู้บริโภคต้องการกินหรือใช้อะไร ผู้ผลิตก็ทำการผลิตของกินของใช้ให้สนองความต้องการของ
ผู้บริโภคให้ดีที่สุด (พระธรรมปิฎก (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), 2544: 24) 
  การกินเพื่อสนองความต้องการของชีวิตตามมาตรฐานจะเกิดความพอดี แต่หากกินเพื่อสนองความ
ต้องการของบุคคลจะไม่จบ ไม่พอดีและมีผล คือ 1) ไม่มีขอบเขต 2) ทำลายตัวเอง เสียคุณภาพชีวิต ไม่สนอง
ความต้องการของชีวิตที่แท้จริง 3) เบียดเบียนคนอื่น เสียหายต่อสังคม 4) ทำลายธรราชาติสิ่งแวดล้อม ก่อ
มลภาวะมากมาย (พระธรรมปิฎก (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), 2544: 49) 
  หลักการเกี่ยวกับการบริโภคในพระพุทธศาสนามีอยู่ว่าจะต้องบริโภคด้วยหลักการที่เรียกว่า โยนิโส
มนสิการ คือ พิจารณาให้ละเอียดถี่ถ้วน แยบคาย รอบคอบ รอบด้าน คำนึงถึงหลักคุณค่าแท้และคุณค่าเทียม 
พิจารณาด้วยปัญญาก่อนแล้วจึงบริโภคใช้สอยตามหลักของการบริโภคปัจจัย 4 คือ เครื่องนุ่งห่ม อาหาร ที่อยู่
อาศัยและยารักษาโรค ดังที่พระธรรมปิฎกได้ให้ทัศนะไว้ว่า คุณค่าแท้นี้นอกจากจะเป็นประโยชน์แก่ชีวิตอย่าง
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แท้จริงแล้ว ยังเกื้อกูลแก่ความเจริญงอกงามของกุศลธรรมเช่น ความมีสติ เป็นต้น ทำให้พ้นจากความเป็นทาส
ของวัตถุ เพราะเป็นการเกี่ยวข้องด้วยปัญญา และมีขอบเขตอันเหมาะพอดี ต่างจากคุณค่าพอกเสริมด้วยตัณหา 
ซึ่งไม่ค่อยเกื้อกูลแก่ชีวิต บางทีเป็นอันตรายแก่ชีวิต ทำให้อกุศลธรรม เช่น ความโลภ ความมัวเมา ความริษยา
มานะ ทิฎฐิ ตลอดจนการยกตนข่มผู ้อื ่นเจริญขึ ้น ไม่มีขอบเขต และเป็นไปเพื ่อการแก่งแย่งเบียดเบียน 
ตัวอย่างเช่น อาหารที่กินด้วยปัญญาเพื่อคุณค่าแท้มื้อหนึ่งราคาสิบบาท อาจมีคุณค่าแก่ชีวิตร่างกายมากกว่า
อาหารมื้อเดียวราคาหนึ่ง พันบาทที่กินด้วยตัณหาเพิ่มเสริมราคาของตัวตน และหนำซ้ำอาจเป็นอันตรายแก่
ร่างกาย (พระธรรมปิฎก (ประยุทธ์ ปยุตฺโต, 2551: 694) 
  ทรัพยากรทางธรรมชาติที่เอื้อต่อการดำรงชีวิตของมนุษย์ในโลกนี้มีอยู่อย่างจำกัด เพราะฉะนั้นสิ่งที่
มนุษย์ต้องเลือกยึดถือเป็นหลักปฏิบัติ คือ ต้องเลือกบริโภคในสิ่งที่จำเป็นแก่การดำรงชีวิตอยู่ของมนุษย์ที่ทาง
พระพุทธศาสนาให้ไว้แก่มนุษย์ คือ ปัจจัย 4 โดยให้ยึดหลักของการบริโภคคือ “กินอยู่แต่พอดี” แต่ในสังคม
ปัจจุบันนี้เกิดเป็นปัญหาเป็นอย่างมาก เพราะเหตุคือความไม่สมดุลความแตกต่างลักลั่นของการเข้าถึงปัจจัย 4 
แล้วนำมาใช้เลี้ยงชีวิต ตัวอย่าง เช่น คนบางคนหรือบางกลุ่ม มีปัจจัย 4 ใช้จ่ายอย่างฟุ่มเฟือยเหลือเฟือ แต่คน
บางคนบางกลุ ่มกลับไม่ม ีแม้แต่อาหารที ่พอเพียงเลี ้ยงชีว ิต ประเด็นเกี ่ยวกับการบริโภคปัจจัย 4 นี้ 
พระพุทธศาสนามีหลักคำสอนเกี่ยวกับหลักการบริโภคของนักบวชที่ปรากฏในเรื่องนิสัย 4 ดังปรากฏในคัมภีร์
วินัยปิฎกมหาวรรค ว่า 

1. บรรพชาอาศัยโภชนะ คือคำข้าว ที่พึงได้ด้วยปลีแข้ง เธอพึงทำอุตสาหะในโภชนะ คือคำข้าวที่
พึงได้ด้วยปลีแข้งนั้น จนตลอดชีวิต อดิเรกลาภ คือ สังฆภัต อุทเทสภัต นิมันตนภัต สลากภัต ปักขิกภัต อุ
โปสถิกภัต ปาฎิปทิกภัต (อดิเรกลาภ หมายถึง ลาภเหลือเฟือ ลาภส่วนพิเศษ ลาภเกินปกติ ได้แก่ สังฆภัต-
อาหารถวายสงฆ์ หมายถึง อาหารที่เจ้าของนา มา หรือส่งมาถวายสงฆ์ในวัดให้แจกทั่วกัน , อุทเทศภัต-อาหาร
อุทิศสงฆ์หรือภัตรที่ทายกถวายตามที่สงฆ์แสดงให้ หมายถึง ของที่ถวายสงฆ์แต่ไม่พอแจกทั่วกัน ท่านให้แจกไป
ตามลำดับ เริ่มตั้งแต่พระสังฆเถระลงมา ของหมดแค่ลำดับไหนให้กำหนดไว้ เมื่อของมีมาอีกจึงแจกต่อไป ตั้งแต่
ลำดับที่ค้างอยู่อย่างนี้เรื่อยไปจนทั่วกัน, นิมันตนภัต- อาหารที่ได้ในที่นิมนต์ หมายถึง อาหารที่เขานิมนต์แล้ว
ถวาย, สลากภัต-อาหารที่ถวายตามสลาก, ปักขิกภัต-อาหารที่เมื่อครบสิบห้าวันถวายหนึ่งครั้ง, อุโปสถิกภัต-
อาหารที่ถวายในวันอุโบสถ คือวันพระ และปาฎิปทิกภัต-อาหารที่ถวายในวันแรมหรือวันขึ้นหนึ่งค่ำ 

2. บรรพชาอาศัยผ้าบังสุกุล เธอพึงทา อุตสาหะในผ้าบังสุกุลนั้นจนตลอดชีวิตอติเรกลาภ คือ ผ้า
เปลือกไม้ ผ้าฝ้าย ผ้าไหม ผ้าขนสัตว์ ผ้าป่าน ผ้าเจือกัน 

3. บรรพชาอาศัยเสนาสนะคือควงไม้ เธอพึงทำอุตสาหะในเสนาสนะ คือควงไม้นั้นจนตลอดชีวิต 
อติเรกลาภ คือ วิหาร เรือนมุงแถบเดียว ปราสาท เรือนโล้น ถ้า 

4. บรรพชาอาศัยยาคือน้า มูตรเน่า เธอพึงทำอุตสาหะในยา คือ น้ำมูตรเน่านั้นจนตลอดชีวิต
อติเรกลาภ คือ เนยใส เนยข้น น้ำมัน น้ำผึง น้ำอ้อย (วิ.มหา. (ไทย) 4/73/101-102) 
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วัตถุประสงค์ หรือเป้าหมายของการบริโภคใช้สอยปัจจัย 4 พระพุทธศาสนามองว่า การบริโภค
เครื่องนุ่งห่ม อาหาร ที่อยู่อาศัย และยารักษาโรคมีสิ่งที่ควรตระหนักถึง โดยมีหลักการบริโภคของนักเบวช อัน
อาจเรียกว่า หลักปฏิสังขาโยนิโส หรือหลักปัจจเวกขณ์ตามที่ปรากฎในสัพพาสวสูตรแห่งคัมภีร์มัชฌิมนิกาย มูล
ปัณณาสก์ ว่า 

... ภิกษุในธรรมวินัยนี้ พิจารณาโดยแยกคายแล้วใช้สอยจีวรเพียงเพื่อป้องกัน ความหนาว 
ความร้อน เหลือบ ยุง ลม แดด และสัมผัสแห่งสัตว์เลือนคลาน เพียงเพ่ือปกปิดอวัยวะที่ก่อให้เกิด
ความละอาย 

...พิจารณาโดยแยกคายแล้วฉันบิณฑบาต ไม่ใช่เพื่อเล่น ไม่ใช่เพื่อความมัวเมา ไม่ใช่เพ่ือ
ประดับ ไม่ใช่เพื่อตกแต่งเพียงเพ่ือกายนี้ดา รงอยู่ได้ เพ่ือให้ชีวิตอินทรีย์เป็นไปเพื่อบำบัดความหิว 
เพ่ืออนุเคราะห์พรหมจรรย์ ด้วยคิดเห็นว่า โดยอุบายนี้เราจักกำจัดเวทนาเก่าเสียได้ และจักไม่ให้
เวทนาใหม่เกิดขึ้น ความดำรงอยู่    แห่งชีวิต ความไม่มีโทษ และการอยู่โดยผาสุกจักมีแก่เรา 
แล้วจึงบริโภค 

...พิจารณาโดยแยบคายแล้วใช้สอยเสนาสนะ เพียงเพื่อป้องกันความหนาว ความร้อน 
เหลือบ ยุง ลม แดด และสัมผัสแห่งสัตว์เลื้อยคลาน เพียงเพ่ือบรรเทาอันตรายที่เกิดจากฤดู และ
เพ่ือความยินดีในการหลีกเร้น 

... พิจารณาโดยแยกคายแล้วใช้สอยคิลานปัจจัยเภสัชบริขารเพียงเพื่อบรรเทาเวทนาที่เกิด
จากอาพาธต่างๆ ที่เกิดขึ้นแล้ว และเพื่อไม่มีความเบียดเบียนเป็นที่สุด  (ม.มู. (ไทย) 12/23/22-
23) 

 ด้านลักษณะของการบริโภคปัจจัย 4 พระพุทธศาสนาได้กล่าวถึงลักษณะของการบริโภคปัจจัยที่มีโทษ
และไม่มีโทษเอาไว้ดังปรากฏในคัมภีร์ขุทกนิกาย จูฬนิเทส ว่า ... ไบุคลผู้บริโภคปัจจัยอันมีโทษ คือ บุคคลบาง
คนในโลกนี้ได้แล้วได้รับแล้ว ได้เฉพาะแล้ว สมหวังแล้ว ประสบแล้วซึ่งปัจจัย เลี้ยงชีพด้วยการโกหก ด้วยการ
พูดเลียบเคียง ฯลฯ ด้วยการให้และการเพ่ิมให้โดยมิชอบ ไม่ยุติธรรม นี้เรียกว่า บุคคลผู้บริโภค ปัจจัยอันมีโทษ
บุคคลผู้บริโภคปัจจัยอันไม่มีโทษ คือ บุคคลบางคนในโลกนี้ได้แล้ว ได้รับแล้ว ได้เฉพาะแล้ว สมหวังแล้ว 
ประสบแล้วซึ่งปัจจัยเลี้ยงชีพโดยชอบธรรม โดยยุติธรรม มิใช่ด้วยการโกหก ฯลฯ มิใช่ด้วยการให้และการเพ่ิม
ให้ นี้เรียกว่า บุคคลผู้บริโภคปัจจัยอันไม่มีโทษ (ขุ.จู. (ไทย) 30/133/437) 
  ในทางพระพุทธศาสนายังได้หลักการบริโภคอีกว่า ในการดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมนั้นเราจำต้องคบค้า
สมาคมกับคนเป็นจำนวนมาก แต่ในการคบหานั้นก็ต้องเลือกคบบุคคลด้วยว่าดีหรือไม่ดีเป็นเพ่ือนแท้หรือเพ่ือน
เทียม คำกล่าวที่ว่า เพื่อนกินหาง่าย เพื่อนตายหายาก ยังคงเป็นคำกล่าวที่ ให้ขัอคิดเตือนใจได้ทุกยุคทุกสมัย 
พระพุทธศาสนาจึงให้แนวทางในการคบเพ่ือน โดยให้ละเว้นเพื่อนที่เป็นคนเอาแต่ได้ชักนำไปในทางเสื่อมเพราะ
บริโภคปัจจัยที่มีโทษ และหากว่าหาเพื่อนที่บริโภคปัจจัยที่ไม่มีโทษไม่ได้เลย ก็ให้อยู่ตัวคนเดียวดีกว่า เพราะไม่
ต้องกังวลเดือดร้อนจากทุกข์ที่เกิดเพราะการบริโภคปัจจัยที่มีโทษทั้งหลายในขุททกนิกาย จูฬนิเทศ พระ
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สุตตันตปิฎก ได้แสดงเรื่องนี้ไว้ว่า “... บุคคลควรคลสหายผู้ประเสริฐสุด (หรือ) ผู้เสมอกัน ถ้าบุคคลไม่ได้สหาย
เหล่านี้ พึงเป็นผู้บริโภคปัจจัย อันไม่มีโทษ ประพฤติอยู่ผู้เดียว เหมือนนอแรด” (ขุ.จู. (ไทย) 30/133/438) 
  พระพุทธศาสนายังมองอีกว่า การบริโภคที่จะเกิดประโยชน์ที่สมบูรณ์สูงสุดนั้นจะต้องประกอบด้วย
ความพอใจ 3 ขั้น คือ 

1. ถัตถประโยชน์ขั้นต้น เรียกว่า กามฉันทะ 
2. อัตถประโยชน์ขั้นกลาง เรียกว่า กุศลฉันทะ 
3. อัตถประโยชน์ขั้นสูง เรียกว่า ธัมมฉันทะ 

 อัตถะ 3 แปลอย่างง่ายๆ ว่าประโยชน์ หรือจุดหมายมี 3 อย่าง คือ ประโยชน์เบื้องต้น ประโยชน์
ท่ามกลาง และประโยชน์สูงสุด หรือ จุดหมายเบื้องต้น จุดหมายในท่ามกลาง และจุดหมายสูงสุด จุดหมาย
เบื้องต้น เรียกว่า ทิฎฐธัมมิกัตถะ แปลว่า ประโยชน์ทันตาเห็น เป็นประโยชน์ที่มีความมั่นคงเพียงพอทาง
เศรษฐกิจรวมอยู่เป็นสำคัญ ซึ่งจะต้องประสานเกื้อกูลต่อจุดหมายอีก 2 อย่าง ที่สูงขึ้นไป คือ จุดหมายใน
ท่ามกลางที่เรียกว่า สัมปรายิกัตถะ อันเป็นประโยชน์ในทางจิตใจ ทางคุณธรรม และทางคุณภาพชีวิต อันได้แก่ 
ความเป็นอิสระแห่งชีวิตจิตใจ ความสงบสุขท่ีแท้จริงของแต่ละคน 
  จะเห็นได้ว่า การบริโภคตามหลักธรรมของเศรษฐกิจพอเพียงตามหลักพระพุทธศาสนา หมายถึง การ
ใช้สินค้าและบริการเพื่อบำบัดความต้องการอันทำให้ได้รับความพึงพอใจ โดยมีคุณภาพชีวิตเกิดข้ึน การบริโภค
แบบพุทธจึงต้องรู้จักเหตุผลของการบริโภคว่าบริโภคอะไร หรือทำไมต้องบริโภคและต้ องบริโภคอย่างไร นั่น
เพราะหลักการสำคัญแห่งการบริโภคตามแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียงจึงอยู่ที่การรู้จักประมาณ รู้จักพอดีใน
การบริโภค (โภชเน มตฺตญฺญุตา) ซึ่งหมายถึงความรู้จักประมาณ รู้จักพอดี เป็นตัวกำหนดการบริโภคนั่นเอง 

 
บทสรุป 
 เศรษฐกิจพอเพียงมุ่งความเพียงพอแก่ความจำเป็นและความเหมาะสมกับการรักษาและการดำรงชีวิต
ที่เรียบง่ายและพ่ึงพาตนเองได้ บริโภคแต่พอเพียง ลดและบรรเทาการพ่ึงพาเทคโนโลยีจากต่างประเทศ หันมา
ใช้ภูมิปัญญาชาวบ้าน และเทคโนโลยีที่ไม่เป็นการทำลายธรรมชาติและสภาพแวดล้อม เป็นต้ น แนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงมีความสอดคล้องกับหลักพุทธธรรมที่ความมีเหตุผลในการดำเนินชีวิตของคนในสังคม ด้วย
การอาศัยวัตถุปัจจัยที่มีประมาณน้อย แต่นำไปสู่ผลอันน่าพอใจเป็นอย่างมาก เศรษฐกิจพอเพียงตามหลักพุทธ
ธรรมจะเน้นการกระทำเพื่อให้เกิดการอยู่ดีกินดีด้วยการบริโภคให้น้อยที่สุด โดยดูจุดมุ่งหมายของการบริโภค 
การผลิต และการแลกเปลี่ยนซื้อขาย ตลอดถึงการจัดสรรผลผลิต มุ่งให้มนุษย์มีความพอใจสูงสุดด้วยการมี
รูปแบบการบริโภคที่ดีที่สุด และเป็นปัจจัยให้สังคมพัฒนาไปอย่างยั่งยืน โดยนำเอาคุณค่าทางศีลธรรมมาเป็น
รากฐานของความคิดทางเศรษฐกิจ 
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บทคัดย่อ 
 บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาหลักสัมพันธ์ในคัมภีร์มังคลัตถทีปนี ผลการศึกษาพบว่า 
คัมภีร์มังคลัตถทีปนี พระสิริมังคลาจารย์แต่งขึ้นโดยนำเอาพุทธพจน์จากมงคลสูตรมาอธิบายขยายความ พร้อม
ยกอุทาหรณ์ขึ้นมาประกอบ มีทั้งหมด 38 มงคล การบำรุงมารดาบิดา หรือการเลี้ยงดูพ่อแม่ เป็นมงคลที่ 11 
แห่งมงคลสูตร 38 ความสัมพันธ์ระหว่างบุตร-ธิดา กับบิดามารดา หน้าที่ของบุตรโดยสรุปคือการปฏิบัติหนา้ที่
ของตนตามที่ปรากฏในสิงคาลกสูตร เช่น เลี้ยงดูพ่อแม ่เป็นต้น ในส่วนของพ่อแม่ท่านย่อมอนุเคราะห์บุตร-ธิดา 
โดยการสอนให้เป็นคนดี เป็นต้น การสงเคราะห์ภรรยา เป็นมงคลที่ 13 แห่งมงคลสูตร หน้าที่ของสามีตาม
นัยสังคาลกสูตร เช่น ยกย่องให้เกียรติสมฐานะภรรยาไม่ดูหมิ่น เป็นต้น เมื่อภรรยาได้รับการสงเคราะห์อย่างนี้
แล้วย่อมปฏิบัติหน้าที่ของตน โดยจัดการงาน ดูแลงานบ้านให้เรียบร้อย เป็นต้น การสงเคราะห์ญาติเป็นมงคล
ที่ 17 แห่งมงคลสูตร ญาติคือคนที่เกี่ยวข้องกันทั้งฝ่ายบิดาและมารดา หากนับแบบสายโลหิต ได้แก่ ทวดลงมา
จนถึงเหลน ญาติแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 1) ญาติทางโลก คือญาติพี่น้องสายโลหิต 2) ญาติทางธรรม คือ 
ผู้เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันโดยการประพฤติธรรม เกื้อกูลกันทางธรรม ส่วนความเคารพเป็นมงคลที่ 22 แห่งมงคล
สูตร คนที่ควรเคารพ เช่น พระพุทธเจ้า พระสาวก พ่อแม่ ครูอาจารย์ เป็นต้น อานิสงส์ของคนมีความเคารพ 
เช่น เป็นคนน่ารัก น่าเอ็นดู คนอ่ืนชอบช่วยเหลือ เป็นต้น 

 
คำสำคัญ: ศึกษา, หลักสัมพันธ์, คัมภีร์มังคลัตถทีปนี 
 
Abstract 
 This academic article aims to study the relationship principles in Mangalatthadeepani. 
The results of the study found that Mangalatthadeepani was composed by Phra 
Sirimangkalachariya by explaining and expanding on the Buddha's words from 
Mangalatthadhipani with examples. It consists of 38 auspicious things. Supporting parents or 
taking care of parents is the 11th auspicious thing of Mangalatthadhipani. Relationship between 



 

44 | P a g e  

 

 วารสารครุพัฒนาปริทรรศน์ ปีท่ี 1 ฉบับท่ี 4 : ตุลาคม – ธันวาคม 2567 

 

 
 

วารสารครุพัฒนาปริทรรศน ์
Journal of Educational Development Reviews 

 

Vol.1 No. 4 October – December 2024 
ISSN  xxxx-xxxx (Online) 

sons and daughters and parents. The duties of sons and daughters are summarized as 
performing their duties as stated in Singhalaka Sutta, such as taking care of parents. As for 
parents, they should support their sons and daughters by teaching them to be good people. 
Supporting their wives is the 13th auspicious thing of Mangalatthadhipani. The duties of 
husbands according to the meaning of Singhalaka Sutta, such as honoring their wives and not 
looking down on them. When their wives have received such support, they should perform 
their duties by managing their work and taking care of the house neatly. Supporting relatives 
is the 17th auspicious thing of Mangalatthadhipani. Relatives are people related to both father 
and mother. If counting by bloodline, from great-grandfather down to great-grandchildren, 
relatives are divided into 2 types: 1) worldly relatives, which are blood relatives; 2) spiritual 
relatives, which are those who are related by practicing Dhamma and supporting each other 
in Dhamma. As for respect, it is the 22nd auspiciousness of the Mangala Sutta. People who 
should be respected include the Lord Buddha, disciples, parents, teachers, etc. The benefits 
of people who are respected include being lovable and adorable, and others like to help 
them, etc. 
 
Keywords: Study, Relationship, Mangkalatthadhīpanī 
 
บทนำ 
 ความสัมพันธ์มีความสำคัญและจำเป็นในการดำเนินชีวิตทุกระดับของสังคม จนถึงในระดับเวทีโลก  
เช่น ในเวทีการประชุมของสมาชิกองค์การสหประชาชาติ เป็นต้น มนุษย์สัมพันธ์มีความสำคัญต่อ  บุคคลมาก 
เพราะเราไม่สามารถอยู่คนเดียวในโลก เราต้องการให้คนอื่นยอมรับเรา เริ่มตั้งแต่เกิดมาเราก็  จะต้องเรียนรู้ที่
จะอยู่กับบุคคลในครอบครัวเราต้องสัมพันธ์กับคนในครอบครัว พอโตหน่อยเราก็ต้องมีกลุ่ม  มีเพื่อนทั้งเป็น
เพื ่อนเรียน เพื ่อนร่วมสถาบัน เพื ่อนต่างสถาบัน เพื ่อนร่วมอาชีพ การเข้าสู ่ระบบสังคมเรา  ต้องสร้าง
สัมพันธภาพกับผู้อื่น ทำอย่างไรให้เข้ากับคนอื่นได้ ทำอย่างไรให้คนอื่นเข้าใจเรา ทำอย่างไรให้มีผู้อื่นเข้ามา
ช่วยงาน และเราก็เต็มใจที่จะช่วยงานคนอ่ืนเช่นกัน หลายคนมีกลุ่ม มีเพ่ือนมากหลายคนไม่มี กลุ่มไม่มีพวกไม่
มีใคร คนเหล่านั้นทำงานมีความสุขหรือไม่ ทำอย่างไรให้คนทำงานสามารถช่วยเหลือ  ในงานของกันและกัน รู้
หน้าที่ในการทำงาน เพราะงานนั้นเป็นงานของเรา เราต้องรับผิดชอบในงาน เมื่อมีงานใดๆ ก็ร่วมมือกันทำงาน
ไม่หนีงานแต่เข้ามา ร่วมแรงร่วมใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันงานนั้นๆ บรรลุเป้าหมาย ดังนั้นความสัมพันธ์จึง
สำคัญมากเพราะมนุษย์เป็นสัตว์สังคมที่ต้องการกลุ่มต้องการสมาคมและทำกิจกรรมร่วมกัน ความสัมพันธ์ช่วย
ทำให้มนุษย์มาอยู่ร่วมกันเป็นสังคมไม่ว่าสังคมขนาดเล็กหรือขนาดใหญ่ แต่ละคนที่มาอยู่ร่วมกันนั้นต่างก็มี
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ความแตกต่างกัน (Individual) ความแตกต่างกันในเรื่องความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ เจตคติ รสนิยม 
ความคิดเห็น เชาวน์ปัญญา เป็นต้น แต่ถ้าทุกคนสามารถร่วมใจกันระดมความแตกต่างเหล่านี้แล้วนำมา
สร้างสรรค์ให้เกิดสิ่งที่ดีใหม่ๆ ขึ้นในสังคมก็จะก่อให้เกิดเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง เพราะการคิดของคนหลายคน
ย่อมจะรอบคอบกว่าและมีโอกาสผิดพลาดมีน้อยกว่าการคิดคนเดียว ปัญหาจึงอยู่ที่ว่าทำอย่างไรบุคคลหลายๆ 
คนจึงจะสามารถทำกิจกรรมต่างๆ ด้วยความเต็มใจ ช่วยกันคิด ช่วยกันทำอย่างเต็มความรู้ความสามารถของ
ตนเอง และจะต้องก่อให้เกิดความเข้าใจอันดีต่อกัน มีความรักใคร่ สมัครสมานสามัคคีต่อกัน มีความเคารพ
ยอมรับนับถือซึ่งกันและกัน จริงใจต่อกัน มีเจตคติที่ดีต่อกัน มีเป้าหมายร่วมกัน (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, 2560: 122) 
 มังคลัตถทีปนี เป็นคัมภีร์ชั้นอรรถกถา ซึ่งแต่งอธิบายมงคลสูตรที่มาจากขุททกนิกาย  ขุททกปาฐะ 
และขุททนิกายสุตตนิบาต พระสุตตันตปิฎก เล่มที่ 25 (ขุ.ขุ. (ไทย) 25/5/3; ขุ.สุ. (ไทย) 25/317/376) มงคล
สูตรนั้นเป็นสูตรที่มีหัวข้อธรรมตั้งแต่ระดับพ้ืนฐาน  มีอเสวนา จ พาลานํ การไม่คบคนพาล เป็นเบื้องต้น จนถึง
ระดับสูงสุด มี  จิตฺต ยสฺส น กมฺปติ อโสกํ วิรชํ เขมํ  จิตไม่หวั่นไหว จิตไม่เศร้าโศก จิตปราศจากกิเลศ จิตเกษม
เป็นที่สุด ซึ่งสามารถเลือกปฏิบัติได้ตามแต่จะสะดวกหรือเหมาะแก่ตนมังคลัตถทีปนีนี้เป็นวรรณกรรมพุทธ
ศาสนาที่ขยายความแห่งมงคลสูตรได้อย่างลึกซึ้งกินใจ ตามแนวทางแห่งพระไตรปิฏก อรรถกถา  ฎีกา อนุฎีกา 
และปกรณ์วิเสส  ซึ่งเมื่อรวมตำราที่ท่านนำมาอ้างอิงแล้วไม่ต่ำกว่า 100 เล่มเลยทีเดียว ซึ่งล้วนแต่เป็นภาษา
บาลีอักษรพม่าและอักษรไทยเหนือทั้งสิ้น แต่ละเล่มจารไว้ในใบลานบ้างสมุดข่อยบ้าง (ขุ.ขุ. (ไทย) 25/5/3; ขุ.
สุ. (ไทย) 25/317/376) 
 คัมภีร์ทางพระพุทธศาสนาที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับหลักความสัมพันธ์ที่น่าสนใจเล่มหนึ่งคือ มังคลัตถทีปนี 
ซึ่งเป็นผลงานของพระสิริมังคลาจารย์ ปราชญ์ชาวล้านนา แห่งวัดสวนดอก ปัจจุบันตั้งอยู่ที่จังหวัดเชียงใหม่ 
จากการสำรวจเนื้อหาพบว่าคำสอนเกี่ยวกับความสัมพันธ์ เช่น การไม่คบคนพาล การคบบัณฑิต การเลี้ยงดู
บิดามารดา การสงเคราะห์ญาติ ทาน เป็นต้น ซึ่งคำสอนเหล่านี้สามารถอธิบายได้ในมิติของความสัมพันธ์ของ
คนในครอบครัวที่ปรากฏในคัมภีร์มังคลัตถทีปนี เนื้อหาในคัมภีร์มังคลัตถทีปนีแม้จะเป็นกระบวนทัศน์เมื่อเกือบ 
500 ที่แล้ว แต่มีสาระเป็นสัจธรรม ยังสามารถใช้ได้ผลดีในปัจจุบัน เพราะสัจธรรมเป็นอกาลิกธรรม ไม่มีตกยุค
สมัย คำสอนในมังคลัตถทีปนีมีครอบคลุมมิติการดำเนินชีวิตด้านต่างๆ ตั้งแต่การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน เช่น การไม่คบ
คนพลาล เป็นต้น จนถึงการทำตนให้พ้นทุกข์หรือภาวะที่จิตมีความสุขเพราะปราศจากทุกข์คือจิตเกษม เฉพาะ
คำสอนเกี่ยวความสัมพันธ์ทั้งในระดับบุคคล คนในครอบครัว และสังคมมีความสำคัญและจำเป็นในการอยู่
ร่วมกันของในสังคม ยิ่งสังคมทุกวันนี้คนทั้งหลายละเลยหลักการอยู่ร่วมกันตามหลักคุณธรรม ซึ่งคำสอนพระ
พุทธศาสนตอบโจทย์ในเรื่องนี้ ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาหลักความสัมพันธ์ในคัมภีร์มังคลัตถทีปนี เพ่ือ
ความเข้าใจและการนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวันของผู้ศึกษาและปฏิบัติ   

 
ความเป็นมาของคัมภ์มังคลัตถทีปนี 
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   คัมภีร์มังคลัตถทีปนี ท่านรจนาขึ้นโดยนำเอาพุทธพจน์จากมงคลสูตรมาเป็นตัวแบบเพื่อแต่งอธิบาย
ขยายความ คล้ายสำนวนเทศนาโวหาร โดยได้อธิบายศัพท์หรือคาถาจากมงคลสูตรทีละบาท แล้วจึงยก
อุทาหรณ์ขึ้นมาประกอบ พุทธพจน์ที่ยกมาแต่งอธิบายในมังคลัตถทีปนีมีทั้งหมด 11 คาถา แบ่งเป็น 2 ภาค  
คือ  (1) ภาค 1 มี 4 คาถา คือ คาถาท่ี 1 –4 (ถ้ารวมกับคาถาท่ีเทวดากล่าวเป็น 5 คาถา) (2) ภาค 2 มี 7 คาถา 
คือคาถาที่ 5 –11 คาถา ทั้ง 10 คาถานั้น รวมกันแล้วมีมงคลทั้งสิ้น 38 ประการ ส่วนคาถาที่ 11 นั้นเป็นการ
ตรัสสรุปชมเชยมงคลทั้ง 38 ประการ (พระมหาภัฏชวัชร์ เขมทสฺสี, 2559: 1-2) 
  เนื้อหาอธิบายธรรมที่เป็นมงคล 38 ประการ อธิบายแต่ละประการจนแจ่มแจ้งแล้วยกนิทานมา
ประกอบเพื่อชี้ให้เห็นว่าผู้ไม่ปฏิบัติตามมงคลข้อนี้จะได้รับโทษแบบนี้ ผู้ปฏิบัติตามมงคลข้อนี้จะได้รับอานสิงส์ 
(ประโยชน์) อย่างนี ้ บ ุคคลอาจอาจเลือกปฏิบัต ิตามมงคลข้อใดข้อหนึ ่งก็ได ้ตามอุปนิส ัยเหตุการณ์
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม มงคลแต่ละข้อต่างเป็นทางปฏิบัติดำเนินไปสู่มงคลที่เป็นเป้าหมายสูงสุดคือนิพพาน 
พระผู้มีพระภาคตรัสว่ามงคลทั้ง 38 ข้อนี้ เป็นมงคลอย่างสูงสุดเสมอกันหมด เพราะทุกข้อต่างก็เป็นเหตุเป็นผล
ของกันและกัน (พระมหาอดุลย์ คนแรง, 2541: 142) ทำให้เห็นชัดเจนว่าพระพุทธเจ้าปฏิเสธมงคลภายนอก 
พระพุทธเจ้าตรัสสอนว่ามงคลที่แท้จริงคือมงคลที่ได้จากการปฏิบัติที่ตนไม่ใช่การพึ่งพาจากมงคลภายนอก 
ศาสนาพุทธจึงเป็นศาสนาของกรรมนิยมเป็นศาสนาของเหตุและผล เป็นศาสนาแห่งการพึ่งตนที่แท้จริง แสดง
ว่าวัตถุประสงค์ที่แท้จริงของการรจนาคือต้องการให้สัมมาทิฏฐิที่เป็นหัวใจหลักของศาสนาพุทธ คือ ความเข้าใจ
เชื่อชัดเรื่องกรรมและผลของกรรม คืออริยสัจ 4 ซึ่งเป็นสิ่งสำคัญจำเป็นที่สุดในการปฏิบัติธรรมสู่ความพ้นทุกข์
ผ่านการเล่านิทาน (ผ่องไพรธรรม กล้าจน และพระครูธรรมธรชัยวิชิต ชยาภินนฺโท, 2566: 69) 

 
การเลี้ยงดูบิดามารดา 
  การบำรุงมารดาบิดา หรือการเลี้ยงดูพ่อแม่ (มาตาปิตุอุปฏฺฐานํ) เป็นมงคลที่ 11 แห่งมงคลสูตร 38 ใน
เบื้องต้นท่านนิยามความหมายของมารดาว่าคือสตรีผู้ยังบุตรให้เกิด ส่วนบิดาคือบุรุษผู้ยังบุตรให้เกิด  (ขุ.ขุ. 
(ไทย) 25/6/7; มหามกุฏราชวิทยาลัย, 2540: 296) มารดาเท่านั้นทำกิจได้ยาก ซึ่งหมายถึงมารดาเป็นผู้อุ้มท้อง
และเลี้ยงดูบุตร-ธิดาด้วยความยากลำบาก  
 ความสัมพันธ์ระหว่างบุตร-ธิดา กับบิดามารดาหน้าที่ของบุตรโดยสรุปคือ เลี้ยงดูพ่อแม่ ประพฤติตน
เป็นคนดีตามคำสอนของท่าน ดำรงวงศ์ตระกูล และเมื่อท่านเสียชีวิตไปแล้วทำบุญอุทิศให้ท่าน  ในส่วนของพ่อ
แม่ท่านย่อมอนุเคราะห์บุตร-ธิดา โดยการสอนให้เป็นคนดี ให้ศึกษาเล่าเรียนเพื่อให้มีวิชาความรู้ สามารถที่จะ
ทำมาหากินเลี้ยงชีพได้ เมื่อเห็นว่าลูกสามารถที่จะเมื่อเห็นว่าลูกสามารถที่จะเลี้ยงตน และครอบครัวได้แล้วก็ให้
แต่งงาน และมอบทรัพย์ให้เพื่อเป็นทุนในการทำมาหากินและสร้างความมั่นคงแก่ชีวิต  พระคุณอันยิ่งใหญ่ของ
พ่อแม่ที่มีต่อลูกนั้นเริ ่มต้นตั้งแต่การให้อันยิ่งใหญ่ซึ่งเป็นจุดเริ ่มต้นของทุกอย่างในชีวิตนั่นคือการให้ชีวิต 
เพราะฉะนั้นลูกควรคำนึงอยู่เสมอว่าลมหายใจที่ตนมีทุกวันนี้พ่อแม่เป็นคนให้มา ลูกที่กล้าทำลายชีวิตของผู้ให้
กำเนิดตนจึงเป็นบาปอย่างมหันต์ ไม่เพียงแต่ให้ชีวิตเท่านั้น ท่านต้องดูแล เลี้ยงดูผู้ที่ตนให้กำเนิดมาด้วยความ
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รักความปรารถนาดีอย่างไม่มีความรักของผู้ใดเสมอเหมือน ซึ่งแม้บางครั้ง  ลูกจะไม่เคยมองเห็นความรักของ
ท่านก็ตาม พ่อแม่จะหมดห่วงก็ต่อเมื่อลูกนั้นมีหน้าที่การงานมั่นคง สามารถเลี้ยงตนและครอบครัวได้ แม้ลูก
หลายคนจะไม่สามารถเลี้ยงดูพ่อแม่ตนให้มีความสุขเหมือนกับที่ท่านเลี้ยงตนมา ท่านก็ไม่เคยทวงบุญคุณ ด้วย
จิตเสียสละอันบริสุทธิ์ที่มีต่อบุตรนี้พ่อแม่จึงได้ชื่อว่า “เป็นพระอรหันต์ ของลูก” ลูกที่ตอบแทนบุญคุณท่านด้วย
การประพฤติตนเป็นคนดีและเลี้ยงดูท่านให้มีความสุขจึงได้ชื่อว่าเป็นลูกที่สมบูรณ์ ควรแก่การยกย่องว่าเป็นคน
ดี หน้าที่ที่พ่อแม่และลูกพึงทำต่อกันนี้ไม่ต้องให้ใครมาบังคับให้ทำ  แต่เป็นการทำตามจิตสำนึกที่ดี ทำดีเพราะ
เห็นค่าของความดี และครอบครัวที่ดีนี้ย่อมเป็นฐานที่ดีของสังคม ผู้ใดไม่อาจทำหน้าที่ของพ่อแม่ได้ เช่น นำลูก
ไปทิ้งเพราะไม่อาจเลี้ยงดูได้ ผู้นี้ได้ชื่อว่าเป็นผู้ให้กำเนิด ส่วนผู้ให้กำเนิดบุตรและลี้ยงดูอบรมสั่งสอนบุตรด้วย
จิตใจที่เสียสละบริสุทธิ์ มีสุขในเวลาที่เห็นลูกสุขสบาย และเป็น ทุกข์ในเวลาที่เห็นลูกลำบากเดือดร้อน ผู้นี้ได้
ชื่อว่าเป็นพ่อแม่ (พระครูวินัยธรวราวุฒิ มหาวโร, 2560: 316-317) 
 
การเลี้ยงดูบุตร 
  การสงเคราะห์หรือเลี้ยงดูบุตร (ขุ.ขุ. (ไทย) 25/6/7; มหามกุฏราชวิทยาลัย, 2540: 311) (ปุตฺตทารสฺส 
สงฺคโห) เป็นมงคลที่ 12 แห่งมงคลสูตร เป็นหน้าที่ที่พ่อแม่พึงปฏิบัติต่อบุตร-ธิดา  
 หน้าที่ของมารดาบิดาพึงปฏิบัติต่อบุตรธิดา พระพุทธองค์ทรงแสดงไว้  ในสิงคาลกสูตร 5 ประการ 
ด้วยกัน คือ 1) ห้ามไม่ให้กระทำความชั่ว 2) ให้ตั้งอยู่ในคุณงามความดี 3) ให้ศึกษาสรรพศาสตร์และศิลปวิทยา 
4) หาภรรยา (สามี) ที่ดีให้ 5) พึงมอบทรัพย์สมบัติให้ในเวลาอันควร และในส่วนหน้าที่ของบุตรธิดาที่จะพึง
ปฏิบัติต่อมารดาบิดา พระพุทธองค์ก็ได้ทรงแสดงไว้ในสิงคาลกสูตร 5 ประการ ด้วยเช่นกัน คือ 1) พึงต้องเลี้ยง
ดูตอบ แทนบุญคุณของท่าน 2) พึงช่วยทำกิจการงานของท่าน 3) พึงดำรงวงศ์ตระกูล 4) พึงประพฤติ ตนให้
เหมาะสมที่จะเป็นทายาทสืบสกุล 5) เมื่อท่านล่วงลับไปแล้วพึงทำบุญกรวดน้ำอุทิศให้ท่าน (ที.ปา. (ไทย) 
11/199/203) 
 มารดาบิดา คือผู้ที่มีอุปการคุณต่อบุตรเป็นอย่างมาก เพราะท่านเป็นผู้ให้ทั้งชีวิตและให้การอบรมสั่ง
สอน มุ่งหวังให้บุตรธิดาเป็นคนดี รู้จักรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่ของตนเองและสังคม การจะกระทำหน้าที่
เหล่านี้ได้ดี มารดาบิดาต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็น แบบอย่างที่ดี เพราะผู้ที่จะสั่งสอนผู้อื่นได้ดี จะต้องอบรม
ตนเองให้เป็นแบบอย่างเสียก่อนจึงจะได้รับการยอมรับ เพราะบุตรธิดาหรือสมาชิกในครอบครัวจะดีมีคุณภาพ
หรือไม่นั้นขึ้นอยู่กับต้นแบบคือมารดาบิดา หากมารดาบิดาเป็นผู้มีศรัทธาตั่งมั่นในศีล ไตร่ตรองด้วยปัญญาก่อน
ลง มือกระทำย่อมซึมซับแก่บุตรไปโดยปริยาย อนึ่งมารดาบิดาเป็นผู้นำครอบครัวจึงจำเป็นจะต้อง  อาศัย
หลักธรรมคือ พรหมวิหาร 4 และการเว้นจากอคติ 4 ในส่วนของคุณธรรมพื้นฐานของบุตร ธิดาที่พึงมีต่อมารดา
บิดาคือ ความกตัญญูกตเวที เพราะท่านได้ชื่อว่าเป็นบุพการีหมายถึง ผู้มีอุปการคุณมาก่อน บุตรที่เป็นผู้กตัญญู
กตเวที ต้องระลึกนึกถึงอุปการคุณของมารดาบิดาต้องย่อมเลี้ยงดูท่านทั้งสอง ทำกิจธุระการงานของท่าน ตั้งอยู่
ในโอวาท ดำรงคงไว้ในชื่อเสียง แห่งวงศ์ตระกูล เป็นผู้มีศรัทธาถึงพร้อมด้วยศีลาจารวัตรอันงดงาม จึงจัดว่าเป็น
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ผู้ที่สมควรได้รับการยกย่องและสรรเสริญในทางพุทธศาสนาเรียกบุตรผู้ประพฤติตนเช่นนี้ว่า “สัตบุรุษ” อัน
หมายถึงคนดีนั่นเอง (วิทิต บัวปรอท, 2564: 211-212) 

 
ความสัมพันธ์ระหว่างคนในครอบครัว (สามีกับภรรยา) 
 การสงเคราะห์ภรรยา (ขุ.ขุ. (ไทย) 25/6/7; มหามกุฏราชวิทยาลัย, 2540: 316) (ปุตฺตทารสฺส สงฺคโห) 
เป็นมงคลที่ 13 แห่งมงคลสูตร 
 การปฏิบัติของสามีภรรยานั้นถือเป็นการให้เกียรติยกย่องและเห็นความสำคัญของภรรยาอีก  ทั้งเป็น
การสร้างความพึงพอใจให้กับภรรยาของตนด้วยเมื่อภรรยาได้รับสิ่งเหล่านั้นและปฏิบัติสิ่งต่างๆตอบ  แก่สามี
เช่น จัดการดูแลกิจการต่างๆ ภายในบ้านด้วยความขยันหมั่นเพียร จับจ่ายใช้สอยอย่างประหยัด  ซื่อสัตย์ต่อ
สามีและมีน้ำใจไมตรีต่อญาติสนิทมิตรสหายของสามีซึ่งเหมือนกับเป็นการช่วยแบ่งเบาภาระเรื่องงานและเรื่อง
คนให้กับสามีไม่ต้องวิตกกังวลหรือเสียเวลาโดยใช่เหตุการปฏิบัติของภรรยาต่อสามีก็ย่อมสร้างความพึงพอใจ
ให้กับสามีเช่นกัน เมื่อทั้ง 2 ฝ่ายเกิดความพึงพอใจซึ่งกันและกันก็ย่อมมีโอกาสที่จะก่อ  ให้เกิดความรักและ
ความผูกพันที่แน่นแฟ้นยิ่งขึ้นซึ่งถือได้ว่าเป็นประโยชน์ที่สามีภรรยาพึงปฏิบัติต่อกัน  
  นอกจากนี้เพ่ือให้ได้รับประโยชน์ที่สูงขึ้นสามีภรรยาต้องรู้จักการเอาใจใส่ดูแลถนอมน้ำใจซึ่งกันและกัน 
โดยปฏิบัติในระดับที่เหมาะสมไม่มากเกินไปหรือน้อยเกินไป รู้ว่าสิ่งใดควรสิ่งใดไม่ควร อีกทั้งไม่ก้าวก่ายเรื่อง
ส่วนตัว รวมทั้งการให้ความเคารพซึ่งกันและกัน ไม่ว่าจะเป็นการเคารพในสิทธิส่วนบุคคระหว่างกัน เคารพ
ความคิดเห็น ยอมรับฟังอย่างมีเหตุผลไม่ถือความคิดเห็นของตนเองเป็นใหญ่การมีความรับผิดชอบในบทบาท
ของตน ในชีวิตการครองเรือนย่อมทำให้บทบาทและหน้าที่แตกต่างจากที่เคยเป็นอยู่  เพราะจะต้องอยู่ร่วมกับ
คนอ่ืน ดังนั้นการมีความรับผิดชอบต่อบทบาทและหน้าที่ตนเองจึงถือเป็นเรื่องสำคัญ การปฏิบัติตามนี้แล้วย่อม
ทำให้เกิดประโยชน์ในการช่วยขจัดปัญหาที่จะเกิดขึ้นและทำให้ชีวิตครอบครัวมีความสุขตลอดไป เพราะ
ลักษณะของครอบครัวไทยสมัยโบราณนั้น ถือได้ว่าเป็นครอบครัวที่มีความอบอุ่น ในด้านความสัมพันธ์ระหว่าง
สมาชิกในครอบครัวเป็นอย่างยิ่งสืบเนื่องมาจากขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมที่บรรพบุรุษได้อบรม
สั่งสอนสืบทอดต่อๆ กัน กล่าวคือ เด็กจะต้องเคารพเชื่อฟังคำสั่งสอนของผู้ใหญ่ บุตรหลานจะต้องมีความ
กตัญญูกตเวทีต่อบิดามารดาหรือญาติผู ้ใหญ่ เพราะเดิมที ่มีครอบครัวไทย สมัยโบราณนั้น เป็นสังคม
เกษตรกรรม แต่ถ้าเมื่อกาลเวลาผ่านพ้นไป สังคมเริ่มมีการเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสของสังคมโลกอย่าง
รวดเร็วและเห็นได้ชัด ทำให้จากที่เคยเป็นสังคมแบบเกษตรกรรมได้เปลี่ยนมาเป็น  สังคมอุตสาหกรรมทำ ให้
โครงสร้างทางสังคมของครอบครัวเปลี่ยนแปลงไปด้วยคือจากที่เคยเป็นครอบครัว  ขยายมีสมาชิกในครอบครัว
หลายคนกลายเป็นครอบครัวเดี่ยวที่มีสมาชิกลดน้อยลงทำให้สถาบันครอบครัว  ไม่มีความมั่นคงทำให้ได้รับ
ความกระทบกระเทือนอันเนื่องจากภาวการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง  การศึกษาเป็นต้น เพราะฉะนั้น 
ครอบครัวจึงเป็นเครื่องชี้ให้เห็นถึงความสงบสุขและความไม่สงบสุขของสังคม  ถ้าครอบครัวมีปัญหา สังคมก็
ย่อมมีปัญหา แต่ถ้าครอบครัวปราศจากปัญหาก็จะทำให้มีแต่ความสงบสุข  
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 ภรรยาคือ หญิงผู้ที่สามีต้องเลี้ยงดูในพระพุทธศาสนาแบ่งภรรยาได้  7 ประเภท คือ 1) วธกาภริยา 
ภรรยาเยี่ยงเพชฌฆาต 2) โจรีภริยา ภรรยาเยี่ยงโจร 3) อยฺยาภริยา ภรรยาเยี่ยงนาย 4) มาตาภริยา ภรรยา
เยี่ยงมารดา 5) ภคินีภริยา ภรรยาเยี่ยงน้องสาว 6) สขีภริยา ภรรยาเยี่ยงสหาย 7) ทาสีภริยา ภรรยาเยี่ยงทาสี 
ในทางกลับกันสามีก็มีลักษณะเดียวกันกับภรรยาคือวธกสามีสามีเยี่ยงเพชฌฆาตและสามีเยี่ยง  โจร เป็นต้น 
และได้แบ่งหญิงที่จะเป็นภรรยาอีก 20 ประการ คือ 1) หญิงที่ยังอยู่ในปกครองของมารดา 2) หญิงที่ยังอยู่ใน
ปกครองของบิดา 3) หญิงที่ยังอยู่ในปกครองของมารดาและบิดา 4) หญิงที่ยังอยู่ในปกครอง ของพี่ชาย
น้องชาย 5) หญิงที่ยังอยู่ในปกครองของพี่สาวน้องสาว 6) หญิงที่ยังอยู่ในปกครองของญาติ 7) หญิงที่ยังอยู่ใน
ปกครองของตระกูล 8) หญิงที่มีธรรมคุ้มครอง 9) หญิงที่มีคู่หมั้น 10) หญิงที่มีกฎหมาย คุ้มครอง 11) ภรรยา
สินไถ่ 12) ภรรยาที่อยู่ด้วยความพอใจ 13) ภรรยาที่อยู่เพราะสมบัติ 14) ภรรยาที่อยู่ เพราะแผ่นผ้า 15) 
ภรรยาที่เข้าพิธีสมรส 16) ภรรยาที่ถูกปรงเทริด 17) ภรรยาที่เป็นทั้งคนรับใช้เป็นทั้ง ภรรยา 18) ภรรยาที่เป็น
ทั้งลูกจ้าง เป็นทั้งภรรยา 19) ภรรยาที่เป็นหญิงเชลย และ 20) ภรรยาชั่วคราว  

การที่สามียกย่องให้เกียรติสมฐานะภรรยาไม่ดูหมิ่น ไม่นอกใจ มอบความเป็นใหญ่ในบ้าน ให้  
เครื่องแต่งตัวเป็นของขวัญตามโอกาส ให้ความไว้วางใจ มีความเกรงใจ มีความรักความผูกใจกัน ช่วยเหลือ  
เกื้อกูลซึ่งกันและกันเพื่อยึดเหนี่ยวน้ำใจกันไว้ย่อมสามารถประคับประคองใจให้อยู่ร่วมกันด้วยความรัก เมื่อ
ภรรยาได้รับการสงเคราะห์ดูแลดีก็ปฏิบัติหน้าที่ของตน โดยจัดการงาน ดูแลงานบ้านให้เรียบร้อยสงเคราะห์  
คนข้างเคียงของสามีเช่น หมู่ญาติและข้าทาสบริวาร ไม่ประพฤตินอกใจสามีประหยัดดูแลรักษาทรัพย์ที่ สามีหา
มาได้ขยันเอาใจใส่ไม่เกียจคร้าน การสงเคราะห์ภรรยาถือว่าเป็นความดีและเป็นสิริมงคลในครอบครัว  เช่น 
นกุลบิดาและธรรมิกอุบาสก  

ธรรมเครื่องสงเคราะห์บุตรและภรรยา เพื่อให้เป็นผู้นำครอบครัว คือสามีรู้จักวางท่าทีปฏิบัติต่อ
บุตรภรรยาอย่าเหมาะสม เช่นหลักพรหมวิหารธรรม หลักสังคหวัตถุ และความกตัญญูกตเวทีเป็นต้น  ผู้ปฏิบัติ
ตามหลักธรรมดังกล่าวจะทำให้ครอบครัวประสบความเจริญรุ่งเรือง มีความสุข บิดามารดา  สงเคราะห์บุตร
อย่างถูกต้องย่อมได้รับประโยชน์หลายประการกล่าวคือได้รับความสุขใจและความสบายใจ ในเมื่อลูกเป็นคนดี
มีงานทำ ได้ฝากผีฝากไข้ช่วยบำรุงเลี้ยงดูในยามเจ็บป่วยและวัยชรา ครอบครัวมีความสุข ร่มเย็น เป็นแบบอย่าง
ที่ดีของสังคม สังคมมีทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ ทำให้ประเทศชาติมีความมั่นคงและ เจริญก้าวหน้าและเมื่อ
สามีสงเคราะห์บุตรอย่างถูกต้องย่อมได้รับประโยชน์หลายประการครอบครัวมั่นคง  ไม่แตกแยกครอบครัวสงบ
สุขลดปัญหาสังคมเกี่ยวกับการหย่าร้าง เด็กจรจัดเด็กเร่ร่อน เป็นต้น เป็นตัวอย่างที่ดีต่อสังคม ที่สำคัญทำให้
สมาชิกในครอบครัวมีสุขภาพจิตที่ดี  

เมื่อคนทุกฝ่ายในครอบครัวคือบิดามารดา และบุตรได้ปฏิบัติหน้าที่ของตนอย่างสมบูรณ์ นอกจาก
ได้รับประโยชน์ในปัจจุบัน (ทิฏฐธรรมิกัตถประโยชน์) และประโยชน์ในเบื้องหน้า (สัมปรายิกัตถ ประโยชน์)คือ
สุคติโลกสวรรค์ยังจะได้รับประโยชน์สูงสุด(ปรมัตถประโยชน์) หรือประโยชน์ที่เป็นสาระแท้ ซึ่งเป็นจุดหมายขั้น
สุดท้ายของชีวิตคือ มรรคผล นิพพาน คือรู้แจ้งสภาวะของสิ่งทั้งหลายตามความเป็นจริง  รู้เท่าทันคติธรรมดา
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ของสังขารธรรมไม่ตกเป็นทาสของโลกและชีวิต ไม่ถูกบีบคั้นด้วยอำนาจความยึดติด  ถือมั่น สามารถทำจิตให้
เป็นอิสระ ปลอดโปร่งผ่องใสสะอาดสว่างและสงบมีความสุขประณีตภายในเป็น  เครื่องประดับกิเลสและกอง
ทุกข์ท้ังปวงได้  

การสงเคราะห์บุตรและภรรยา พระพุทธเจ้าตรัสว่าเป็นอุดมมงคล และด้วยบันไดแห่งความดีนี้ย่อม
ก้าวไปสู่บันไดข้ันสูงตามลำดับจนถึงเป้าหมายสุดท้ายคือนิพพาน แต่ถ้าบุคคลยังไม่สามารถสงเคราะห์ บุตรและ
ภรรยาอันเป็นพื้นฐาน จะก้าวไปสู่บันไดขั้นสูง ย่อมเป็นไปไม่ได้ดังนั้น ผู้ได้ปฏิบัติตามหลักธรรมนี้จึงชื่อว่ากำลัง
ก้าวไปสู่การสั่งสมประโยชน์สูงสุดในอนาคตด้วยความไม่ประมาท  

ในยุคปัจจุบันเป็นยุคข้อมูลข่าวสาร คนในสังคมส่วนใหญ่เป็นวัตถุนิยม ชอบวัตถุและบริโภคนิยม 
ชอบเสพบริโภคถือเรื่องกิน กามและเกียรติเป็นใหญ่ให้ความสำคัญต่อวัตถุอย่างมากละเลยไม่ประพฤติปฏิบัติ
ตามหลังคำสอนทางศาสนา ทั้งยังถือว่าหลักคำสอนทางศาสนานั้นไม่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาประเทศ  และทำ
ให้เกียจคร้าน ทั้งนี้เนื่องจากมีความเข้าใจผิด(มิจฉาทิฏฐิ) ในเรื่องชีวิตเกิดหนเดียวตายหนเดียว ไม่มีชาติหน้า
ด้วยเหตุนี้จึงทำให้คนในสังคมโลก มีความพัฒนาแต่เรื่องวัตถุ ให้ความสำคัญแก่วัตถุเป็นอย่างยิ่ง เป็นเหตุให้คน
ในสังคมส่วนย่อยทำตามเมื่อต่างคนต่างต้องการวัตถุมาเสพบริโภคและวัตถุเหล่านี้นั้นมีจำนวนจำกัดจำเป็นต้อง
มีการยื้อแย่งแข่งขันซึ่งกันและกัน อันเป็นสาเหตุอย่างหนึ่งของปัญหาครอบครัว ที่ทำให้สามีภรรยาจะต้องดิ้น
รนขวนขวายรีบออกไปทำงานตั้งแต่กลับเย็น ไม่มี เวลาเอาใจใส่ดูแลบุตรอย่างใกล้ชิด ทำให้เขาเหล่านั้นขาด
ความรัก ความอบอุ่น ซึ่งเป็นสาเหตุให้บุตรไม่มีความเคารพเชื่อฟัง เป็นบุตรอกตัญญู  เนรคุณบิดามารดา ขา
จิตสำนึกในการรับผิดชอบต่อหน้าที่การศึกษาเล่าเรียน และเป็นสาเหตุให้เกิดปัญหาต่างๆ ตาม เช่น ปัญหาเด็ก
จรจัด ปัญหายาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น ปัญหาโสเภณีเด็ก ปัญหาการข่มขืนชำเราเด็ก และปัญหาการทำแท้ง เป็น
ต้น (พระคำมา ฐิตสทฺโธ (ศรีหวาด), 2558: 28-31) 

 
ความสัมพันธ์ระหว่างญาติ 

 การสงเคราะห์ญาติ (ขุ.ขุ. (ไทย) 25/7/7; มหามกุฏราชวิทยาลัย, 2540: 107) (ญาตกานญฺจ 
สงฺคโห) เป็นมงคลที่ 17 แห่งมงคลสูตร เนื้อหาเกี่ยวกับการสงเคราะห์ญาติในคัมภีร์มังคลัตถทีปนี ดังนี้ 

1. ความหมายของญาติ 
มังคลัตถทีปนี  อธิบายว่า  ญาติ  คือคนที่เก่ียวข้องกันทั้งฝ่าบิดาและมารดา หากนับแบบสายโลหิต 

ได้แก่ คนที่นับตั้งแต่ทวดลงมาจนถึงเหลน (มหามกุฏราชวิทยาลัย, 2540: 107-109) ญาติ แปลว่า คนคุ้นเคย 
คนใกล้ชิด หมายถึง บุคคลที่คุ้นเคยและวางใจกันได้ มี 2 ประเภท ได้แก่ 

1) ญาติทางโลก แบ่งได้เป็น 2 พวก คือ (1) ญาติโดยสายโลหิต เช่น ทวด ปู่ ย่า ตา ยาย ลุง ป้า น้า 
อา พี่ น้อง หลาน เหลน ฯลฯ (สำหรับพ่อแม่ ลูก ภรรยา สามี ถือว่าเป็นคนใกล้ชิดเรามากที่สุด ขอให้ยกไว้
ต่างหาก เพราะเรามีหน้าที่ท่ีต้องปฏิบัติต่อบุคคลเหล่านี้ต่างกันออกไป... (2) ญาติโดยความใกล้ชิดคุ้นเคย  เช่น 
เป็นเพื่อนสนิทสนมกับเราโดยตรงหรือสนิทสนมกับญาติทางสายโลหิตของเรา 
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2) ญาติทางธรรม หมายถึง ผู้เป็นญาติเพราะเหตุ 4 ประการ คือ (1) เป็นญาติเพราะบวชให้เป็น
ภิกษุ เป็นญาติเพราะบวชให้เป็นสามเณร (2) เป็นญาติเพราะให้นิสสัย  (พิธีกรรมของสงฆ์ที่พระอุปัชฌาย์ให้แก่
ศิษย์) (3) เป็นญาติเพราะสอนธรรมะให้… 

2. ลักษณะญาติที่ควรสงเคราะห์ 
1) เป็นคนที่พยายามช่วยเหลือตนเองก่อนแล้วอย่างเต็มที่  ไม่ใช่เอะอะ มีอะไรก็วิ่งมาหาท่าเดียว 

งอมืองอเท้า ไม่ยอมช่วยตนเอง 2) รู้จักทำตัวให้น่าช่วย มีความประพฤติดี ไม่ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุข มีสัมมา
คารวะ  มีความอ่อนน้อมถ่อมตน  มีน้ำใจโอบอ้อมอารี 

3. เวลาที่ควรสงเคราะห์ญาติ  
   1) เมื่อยากจนหาที่พึ่งไม่ได้ 2) เมื่อขาดทุนทรัพย์ค้าขาย 3) เมื่อขาดยานพาหนะ 4) เมื่อขาด

อุปกรณ์ทำกิน 5) เมื่อเจ็บไข้ได้ป่วย 6) เมื่อคราวมีธุรการงาน 7) เมื่อคราวถูกใส่ความ มีคดี 
เรื่องการสงเคราะห์ญาติ จะว่าง่ายก็เหมือนยาก ครั้นจะว่ายากก็เหมือน ง่าย คนทิ้งญาติพ่ีน้องจน

ตัวเองเสียผู ้เสียคนไปก็มี คนที่สังเคราะห์ญาติพี ่น้องจนตัวเองแทบตายทั้งเป็นก็มาก   เรื ่องนี ้จึงต้องมี
ขอบเขต  มีวิธีการที่เหมาะสม  ไม่ใช่ว่าใครทำอะไรให้ญาติแล้วจะดีเสมอไป 

4) วิธีสงเคราะห์ญาติทางโลก 
ความมุ่งหมายของการสงเคราะห์ญาติ อยู่ที่การผูกสามัคคีรวมน้ำใจญาติให้เป็นปึกแผ่น   โดยใช้

หลัก สังคหวัตถุ 4 ดังนี้ 
1. ทาน หมายถึง การเอื้อเฟื้อแบ่งกันกินแบ่งกันใช้ ให้ของฝากยาม  เยี่ยมเยียน ให้ของขวัญยาม

มงคล ให้ของกินของใช้ยามตรุษยามสารท ตลอดจน ให้ทุนรอนทำมาหากิน โดยควรจะตั้งงบกลางไว้สำหรับ
สงเคราะห์ญาติโดยเฉพาะ และเมื่อแบ่งปันให้ญาติไปแล้ว ก็ไม่คิดจะทวงคืน แต่ถ้าเขานำมาคืนเองก็ควรเก็บ
สำรองไว้ในงบกลางนี้อีก  สำหรับสงเคราะห์ญาติคนอ่ืนๆ ที่เดือดร้อนต่อไป 

2. ปิยวาจา พูดจาต่อกันด้วยคำสุภาพอ่อนโยน เรียกสรรพนามตามศักดิ์ เช่น เรียกลุง ป้า น้า อา อัน
เป็นภาษาของคนรักใคร่เคารพนับถือกัน  ถึงจะโกรธเคืองขัดใจก็ไม่แช่งชักหักกระดูกหรือนินทาว่าร้าย 

3. อัตถจริยา ทำตัวให้เป็นประโยชน์แก่ญาติ คือช่วยเหลือเมื่อมีธุระการงาน เช่น แต่งงาน บวช
นาค เจ็บป่วย เป็นความ งานศพ และอ่ืนๆ  อย่างน้อยก็ให้กำลังใจ 

4.  สมานัตตตา วางตัวกับญาติให้เหมาะสมกับฐานะ ตำแหน่ง เหตุการณ์ สิ่งแวดล้อม เคารพญาติ
ผู้ใหญ่ เอ็นดูญาติผู้น้อย เสมอต้นเสมอปลาย ร่วมทุกข์ร่วมสุขไม่ทอดทิ้งกัน 

5) วิธีสงเคราะห์ญาติทางธรรม 
คือชักชวนญาติให้รู้จักประกอบการบุญการกุศล ชักนำให้ได้ทำทาน รักษาศีล เจริญภาวนา ให้

ตั้งอยู่ในศรัทธา สอนธรรมะให้ ชักนำให้บวช ชักนำให้ปฏิบัติธรรม (พระมหาสมชาย ฐานวุฑฺโฒ, 2547: 148-
151) 
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ความเคารพ 
ความเคารพ (คารโว) (ขุ.ขุ. (ไทย) 25/9/8) เป็นมงคลที่ 22 แห่งมงคลสูตร เนื้อหาเกี่ยวกับความ

เคารพในคัมภีร์มังคลัตถทีปนี ดังนี้ 
บิดามารดาเป็นต้นเป็นผู้ควรเคารพ ท่านเหล่านั้นเรียกว่า ครู เพราะเป็นผู้หนักดังฉัตรหิน ความ

เป็นผู้หนัก ชื่อว่า คารวะ หมายถึงการทําให้หนักในคนที่ควรเคารพมีบิดามารดาเป็นต้นเหล่านั้น คารวบุคคลมี
มารดาและ บิดาเป็นต้นเหล่านั้น ความเคารพนั้นเป็นมงคล เพราะเป็นเหตุแห่งผลที่น่าปรารถนามีไปสุคติเป็น
ต้นส่วน ความไม่เคารพเป็นอมงคล เพราะเป็นเหตุแห่งผลที่ไม่น่าปรารถนามีไปทุคติเป็นต้น (มหามกุฏราช
วิทยาลัย, 2540: 2) ในมิติของกรรมและผลแห่งกรรม ความเคารพเป็นปฏิปทาให้ได้เกิดในตระกูลสูง ดังพระ
พุทธพจน์ว่า 

มาณพ การที่บุคคลเป็นผู้ไม่กระด้าง ไม่เย่อหยิ่ง ย่อมกราบไหว้ผู้ที่ควรกราบไหว้  ลุกรับผู้ที่
ควรลุกรับ ให้อาสนะแก่ผู้ที่ควรให้อาสนะ ให้ทางแก่ผู้ที่ควรให้ทาง สักการะผู้ที่ควรสักการะ 
เคารพผู้ที่ควรเคารพ นับถือผู้ที่ควรนับถือ บูชาผู้ที่ควรบูชา นี้เป็นปฏิปทาที่เป็นไปเพื่อความเป็น
ผู้เกิดในตระกูลสูง (ม.อุ. (ไทย) 14/295/354) 

แนวคิดเกี่ยวกับความเคารพตามคำสอนพระพุทธศาสนา ดังนี้ (พระมหาหมวด  สุกฺกธมฺโม  (โฉม
ศรี),  2546: 45-47) 

คารวธรรม หรือ ธรรมคือความเคารพ เป็นหลักธรรมที่มีความสําคัญอย่างยิ่งในการประพฤติปฏิบัติ
ตามหน้าที่ของตนเองให้สมบูรณ์ ความเคารพนี้ “นับเป็นสมบัติของอารยชน ด้วยอารยชนคือคนที่มีอารยธรรม
ย่อมมีความเคารพกันเป็นระเบียบ” การที่บุคคลจะนับถือ กราบไหว้ บูชา หรือลงมือกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดลงไป 
หากมีความเคารพเป็นเบื้องต้นแล้ว สิ่งนั้นก็ย่อมส่งผลทําให้สําเร็จประโยชน์แก่ผู้กระทําอย่างเต็มที่ ความ
เจริญรุ่งเรือง และการได้รับสรรเสริญ ยกย่องมุทิตายินดีเป็นต้น ล้วนแล้วแต่อาศัยความเคารพเป็นที่ตั้งเช่นกัน 
พระพุทธองค์จึงทรงสรรเสริญความเคารพว่าเป็นมงคลแก่ชีวิต “เพราะเป็นปัจจัยส่งเสริมการพัฒนาชีวิต ช่วย
ให้ชีวิตมีความเจริญ ช่วยยกระดับชีวิตให้สูงขึ้น และช่วยให้มีจิตใจสูงขึ้นด้วยคุณธรรมประจําใจ” (บุญมา จิต
จรัส, 2533: 215) 

พระพุทธศาสนาดํารงคงอยู่ได้จนถึงปัจจุบันนี้ ก็เนื่องจากพุทธบริษัทต่างช่วยกัน  ทํานุบํารุงรักษา
และเผยแผ่ให้สืบเนื่องยาวนานต่อไป การปฏิบัติตามหลักธรรมคําสั่งสอนของพระพุทธเจ้าด้วยความเคารพ ถือ
ว่าเป็นสิ่งสําคัญอย่างยิ่ง เพราะแม้แต่พระพุทธองค์ ซึ่งเป็นผู้ประเสริฐที่สุดในโลก ก็ทรงให้ความสําคัญต่อพระ
ธรรม ทรงเคารพพระธรรม (องฺ.ติก. (บาลี) 20/14/104., องฺ.ติก. (ไทย) 20/14/155) ด้วยทรงมองเห็นว่าพระ
ธรรมนี้แหละที่จะเป็นที่พึงที่อาศัยได้ จะเห็นได้ว่าในสมัยที่พระองค์ตรัสรู้ใหม่ๆ นั้น เกิดความรําพึงว่าบุคคลผู้ไม่
เคารพ ไม่ยําเกรง ย่อมอยู่เป็นทุกข์ เราพึงสักการะ เคารพ อาศัยสมณะหรือคนไหนหนอแลอยู่ และได้มีพระ
ดําริว่า  
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เราพึงสักการะ เคารพอาศัยสมณะหรือพราหมณ์อื่นอยู่ เพื่อความบริบูรณ์แห่งศีลขันธ์ที่ยัง
ไม่บริบูรณ์ … สมาธิขันธ์ … ปัญญาขันธ์ … วิมุตติขันธ์ … แห่งวิมุตติญาณทัสสนขันธ์ที่ยัง ไม่
บริบูรณ์ แต่เราไม่เห็นสมณะหรือพราหมณ์อื่นในโลก พร้อมทั้งเทวโลก มารโลก พรหมโลก และ
หมู่สัตว์พร้อมทั้งสมณะพราหมณ์เทวดาและมนุษย์ที่มีศีลสมบูรณ์กว่าเรา … มีสมาธิ… มีปัญญา 
… มีวิมุตติ … มีวิมุตติญาณทัสสนะสมบูรณ์กว่าเรา ที่เราพึงสักการะ เคารพ อาศัยอยู่ ทางที่ดีเรา
พึงสักการะ เคารพธรรมที่เราตรัสรู้แล้วนั่นแลอยู่ (สํ.ส. (บาลี) 15/173/167–169., สํ.ส. (ไทย) 
15/173/233–234)  

และพระพุทธพจน์ที่ตรัสกับพระอานนท์ ปรากฏในมหาปรินิพพานสูตรว่า “อานนท์ บางทีพวกเธอ
อาจจะคิดว่า ‘ปาพจน์มีพระศาสดาล่วงลับไปแล้ว พวกเราไม่มีพระศาสดา’ ข้อนี้พวกเธอไม่พึงเห็นอย่างนั้น 
ธรรมและพระวินัยที่เราแสดงแล้วบัญญัติแล้วแก่เธอทั้งหลาย หลังจากเราล่วงลับไป ก็จะเป็นศาสดาของเธอ
ทั้งหลาย (ที.ม. (บาลี) 10/216/134., ที.ม. (ไทย) 10/216/164) 

พระพุทธพจน์นี้ แสดงให้เห็นว่า พระพุทธองค์ทรงมอบพระธรรมวินัยอันเป็นหลักคําสอนและ
หลักการทางพระพุทธศาสนาให้เป็นผู้แทนพระองค์ แสดงให้เห็นว่าพระองค์ทรงให้ความเคารพพระธรรมวินัย 
ซึ่งพระธรรมวินัยนี้ หมายถึง คําสั่งสอนของพระพุทธเจ้าทั้งหลักความจริงและหลักความประพฤติ  (พระธรรม
ปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), 2543: 183) ให้ถือเป็นเหมือนตัวแทนพระพุทธเจ้านั่นเอง และให้พุทธบริษัททั้งหมดอยู่
กันตามหลักการของพระธรรมวินัยในพระไตรปิฎก ถือเอาพระไตรปิฎกเป็นที่พักพิง และอ้างถึงเป็นมาตรฐาน 
สุดท้ายในการตัดสินความ (พระศรีปริยัติโมลี (สมชัย กุสลจิตฺโต) , 2543: 149) สังคมจําเป็นต้องมีธรรมและ
วินัยเป็นเครื่องกํากับ เช่น สังคมสงฆ์ต้องมีธรรมและวินัยของสงฆ์  สังคมฆราวาสต้องมีธรรมและวินัยของ
ฆราวาส กล่าวได้ว่าธรรมและวินัยเป็นเครื่องมือในการประกอบคุณงามความดี  

ความเคารพ ซึ่งเป็นหลักธรรมที่สําคัญประการหนึ่ง จึงถือว่ามีความสําคัญอย่างยิ่ง แต่การจะมี
ความเคารพที่ดีได้นั้น “ต้องเป็นความเคารพที่มีปัญญาเป็นมูลฐาน จึง จะชอบด้วยพุทธประสงค์” (พ.อ. ปิ่น 
มุทุกันต์, 2535: 51) หมายความว่า การที่เราจะเคารพสิ่งใดลงไป ควรตระหนักให้มาก เรียกว่า “ตระหนักใน
ความดี ความตระหนักในความดีนี่แหละที่เป็นเนื้อแท้ของคารวธรรมหรือความเคารพ” (พ.อ. ปิ่น มุทุกันต์, 
2535: 51) และควรสร้างเป็นนิสัยติดตัว การที่เหล่าพุทธศาสนิกชนต่างยึดถือ และปฏิบัติตามหลักธรรมด้วย
ความเคารพ ถือว่าเป็นสิ่งสําคัญที่จะทําให้เข้าใจหลักการของพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง และยังจะเป็นการ
สืบทอดอายุพระพุทธศาสนาให้ยาวนานต่อไปได้ นอกจากนี้แล้วไม่ว่าจะเป็นบุคคลหรือสิ่งของที่มีคุณประโยชน์
ต่อสังคม พระพุทธองค์ก็ทรงให้ความเคารพและให้ความสําคัญต่อสิ ่งเหล่านั้นเช่นกัน การเคารพจึงเป็น
หลักธรรมสําคัญที่บุคคลควรตระหนักในจิตใจให้มาก รวมทั้งเห็นคุณค่าของสิ่งนั้นๆ ว่ามีความสําคัญและมี
ประโยชน์ 
 1. สิ่งท่ีควรเคารพอย่างย่ิง 
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 ในโลกนี้มีคน สัตว์ สิ่งของ เหตุการณ์ การงาน และอ่ืนๆ อีกมากมายจนนับไม่ถ้วนที่เกี่ยวข้องกับตัวเรา 
แต่พระสัมมาสัมพุทธเจ้าทรงแนะให้เรามีความเคารพ ไม่ดูเบา   ตระหนักในสิ่งมีคุณค่าที่สำคัญ 7 ประการ 
ได้แก่ 1) ให้มีความเคารพในพระสัมมาสัมพุทธเจ้า 2)  ให้มีความเคารพในพระธรรม 3) ให้มีความเคารพใน
พระสงฆ ์4) ให้มีความเคารพในการศึกษา 5) ให้มีความเคารพในสมาธิ 6) ให้มีความเคารพในความไม่ประมาท 
7) ให้มีความเคารพในการต้อนรับแขก 
 ความเคารพในการศึกษา คือตระหนักถึงคุณค่าของการศึกษาหาความรู้ แล้วแสดงออกซ่ึงความเคารพ 
โดยตั้งใจศึกษาเล่าเรียนอย่างเต็มที่ทั้งทางโลกและทางธรรม จะศึกษาเรื่องใดก็ศึกษาให้ถึงแก่น ให้เข้าใจจริงๆ 
ไม่ทำเหยาะแหยะ  บำรุงการศึกษา  สนับสนุนการศึกษาทั้งทางโลกและทางธรรม ความเคารพในสมาธิ คือ
ตระหนักถึงคุณประโยชน์อันมหาศาลของการทำสมาธิ  แล้วแสดงออกซึ่งความเคารพ  โดยตั้งใจฝึกสมาธิอย่าง
สม่ำเสมอให้มากที่สุดเท่าที่จะมากได้ เพราะสมาธิเป็นสิ่งสำคัญยิ่งในการสร้างความดีทั้งหลาย เป็นการฝึกฝน
ตนเองอย่างยิ่งยวด ทำให้รู้และเข้าใจธรรมอย่างแท้จริง ดังจะเห็นได้จากในไตรสิกขา ซึ่งถือเป็นหัวใจของ
พระพุทธศาสนา ได้แก่ ศีล สมาธิ ปัญญา พระสัมมาสัมพุทธเจ้าก็ตรัสไว้ว่า “ศีลจะเป็นพื้นฐานทำให้เกิดสมาธิ
ได้ง่าย แล้วสมาธิจะทำให้เกิดปัญญาซึ่งเป็นเครื่องพาเราให้บรรลุนิพพาน” จะเห็นว่าเรารักษาศีลก็เพ่ือไม่ให้ไป
ทำความชั่ว ทำให้ใจไม่เศร้าหมอง เป็นสมาธิได้ง่าย และปัญญาก็เกิดจากสมาธิ สมาธิจึงเป็นหัวใจหลักในการทำ
ความดีทุกชนิด  แม้การกำจัดกิเลสเข้าสู่นิพพาน (สํ.ข. (ไทย) 17/27/18) 

มีบางคนพยายามจะเข้าถึงธรรม โดยการอ่านและฟังธรรม โดยไม่ยอมทำสมาธิ ซึ่งแม้เขาจะอ่านจะ
ท่องธรรมะได้มากเพียงใด ก็ย่อมไม่มีโอกาสเข้าถึงธรรมได้เลย เพราะความรู้ธรรมจากการอ่านการท่องนั้น เป็น
เพียงพ้ืนฐานความรู้เท่านั้น จะบังเกิดผลเป็นดวงปัญญารู้แจ้ง สว่างไสว ต่อเมื่อได้นำไปปฏิบัติด้วยการทำสมาธิ
อย่างยิ่งยวดแล้วเท่านั้น ยังมีบางคนกล่าวว่า การทำสมาธิเป็นส่วนเกินบ้าง เป็นการเสียเวลาเปล่าบ้าง ถ้าพบ
ใครที่กล่าวเช่นนี้ ก็พึงทราบทันทีว่าเขากล่าวตู่พุทธพจน์เสียแล้ว เป็นคนที่ใช้ไม่ได้ ไม่ควรคบ เพราะเขายกตัว
ของเขาเอง เขาผยองคิดว่าตนเก่งกว่าพระสัมมาสัมพุทธเจ้าเสียแล้ว ใช้ไม่ได้  ความเคารพในความไม่ประมาท 
คือตระหนักถึงคุณประโยชน์ของการมีสติกำกับตัวในการทำงานต่างๆ แล้วแสดงออกซึ่งความเคารพโดยหมั่น
ฝึกสติเพื่อให้ไม่ประมาท  ด้วยการเจริญสมาธิภาวนาอยู่เนืองๆ มิได้ขาด 
            ความเคารพในการต้อนรับแขก คือตระหนักถึงคุณประโยชน์ของการต้อนรับแขก ว่าทำให้ไม่ก่อศัตรู 
ปกติคนเราจะให้ดีพร้อม ทำอะไรถูกใจคนทุกอย่างย่อมเป็นไปไม่ได้ อาจมีช่องว่างรอยโหว่ มีข้อบกพร่องบ้าง 
การต้อนรับแขกนี้จะเป็นการปิดช่องว่างรอยโหว่ในตัว ทำให้ได้มิตรเพิ่ม เราจึ งต้องให้ความสำคัญแก่ผู ้มา
เยือน  ด้วยการต้อนรับ 2 ประการ ดังนี้  

1.  อามิสปฏิสันถาร ต้อนรับด้วยสิ่งของ เช่น อาหารน้ำดื่ม เลี้ยงดูอย่างดี   ไม่ให้ขาดตกบกพร่อง 
ฯลฯ 

2. ธรรมปฏิสันถาร ต้อนรับด้วยธรรม เช่น สนทนาธรรมกัน แนะนำธรรมะให้แก่กัน ฯลฯ 
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นอกจากตัวเราจะต้องตระหนักถึงความสำคัญของการต้อนรับแขกแล้ว แม้คนในบ้านก็ต้องฝึกให้
ต้อนรับแขกเป็นด้วย  ไม่เช่นนั้นจะพลาดไป  เช่น  ข้าราชการผู้ใหญ่บางคนตนเองต้อนรับแขกได้อย่างดี
เยี่ยม  แต่ไม่ได้ฝึกคนในบ้านไว้ เวลาตนเองไม่อยู่มีแขกมาหาที่บ้าน เด็กและคนรับใช้พูดจากับเขาไม่ดี ทำให้
เขาผูกใจเจ็บ คิดว่าเจ้าของบ้านยุยงส่งเสริม จึงหาทางโจมตีเอาจนต้องเสียผู้เสียคนมาก็มากต่อมากแล้ว  โดยที่
ตนเองก็ไม่รู้สาเหตุว่าเขาเป็นศัตรูเพราะอะไร เมื่อเราสังเกตให้ดีจะเห็นว่า คนในโลกนี้มีหลายพันล้านคน 
สิ่งของเหตุการณ์ การงาน ในโลกนี้มีหลายแสนหลายล้านอย่าง แต่พระสัมมาสัมพุทธเจ้า ทรงสอนให้เราสนใจ
อย่างจริงจัง 7 อย่าง  ดังนั้น พระพุทธ พระธรรม พระสงฆ์ การศึกษา สมาธิ ความไม่ประมาท และการ
ต้อนรับ   ทั้ง 7 ประการนี้มีความสำคัญเพียงใดโปรดคิดดู สิ่งที่ควรเคารพทั้ง 7 ประการนี้  เป็นแกนหลักของ
ความเคารพทุกอย่าง เมื่อเราสามารถตรองจนตระหนักถึงคุณของสิ่งที่ควรเคารพอย่างยิ่ง ทั้ง 7 ประการนี้แล้ว 
ต่อไปเราก็จะสามารถตรองถึงความดีของสิ่งอ่ืนๆ ได้ชัดเจนและละเอียดลึกซึ้งยิ่งขึ้น กลายเป็นผู้รู้จริงและทำได้
จริงผู้หนึ่ง เมื่อฝึกตนเองให้มากด้วยความเคารพแล้ว ในไม่ช้านิสัยชอบจับผิดผู้อื่นก็จะค่อยๆ หายไป  เจอใครก็
จะคอยมองแต่คุณความดีของเขา  ต่อไปความชั่วทั้งหลายเราก็จะนึกไม่ออก นึกออกแต่ความดีและวิธีทำความ
ดีเท่านั้น ตัวเราก็จะกลายเป็นที่รวมแห่งความดีเหมือนทะเลเป็นที่รวมของน้ำฉะนั้น...  

2. อานิสงส์การมีความเคารพ 
   1) ทำให้เป็นคนน่ารัก น่าเอ็นดู น่าเกรงใจ 2) ทำให้ได้รับความสุขกาย สบายใจ 3) ทำให้ไม่มี

ความเดือดร้อน ไม่มีเวร ไม่มีภัย 4) ทำให้สามารถถ่ายทอดความดีจากผู้อ่ืนได้ง่าย 5) ทำให้ผู้อ่ืนอยากช่วยเหลือ
เพ่ิมเติมคุณความดีให ้6) ทำให้สติดีขึ้น เป็นคนไม่ประมาท 7) ทำให้เป็นคนมีปัญญาละเอียดอ่อน รู้จริง และทำ
ได้จริง 8) ทำให้เกิดในตระกูลสูงไปทุกภพทุกชาติ 9) ทำให้บรรลุมรรคผลนิพพานโดยง่าย1 (พระมหาสมชาย 
ฐานวุฑฺโฒ, 2547195-201) 

 
บทสรุป 
 คัมภีร์มังคลัตถทีปนี ท่านรจนาขึ้นโดยนำเอาพุทธพจน์จากมงคลสูตรมาเป็นตัวแบบเพื่อแต่งอธิบาย
ขยายความ คล้ายสำนวนเทศนาโวหาร โดยได้อธิบายศัพท์หรือคาถาจากมงคลสูตรทีละบาท แล้วจึงยก
อุทาหรณ์ขึ้นมาประกอบ เนื้อหาอธิบายธรรมที่เป็นมงคล 38 ประการ อธิบายแต่ละประการจนแจ่มแจ้งแล้วยก
นิทานมาประกอบเพ่ือชี้ให้เห็นว่าผู้ไม่ปฏิบัติตามมงคลข้อนี้จะได้รับโทษแบบนี้ ผู้ปฏิบัติตามมงคลข้อนี้จะได้รับ
อานิสงส์ (ประโยชน์) อย่างนี้ บุคคลอาจอาจเลือกปฏิบัติตามมงคลข้อใดข้อหนึ่งก็ได้ตามอุปนิสัยเหตุการณ์
สภาพแวดล้อมทีเ่หมาะสม มงคลแต่ละข้อต่างเป็นทางปฏิบัติดำเนินไปสู่มงคลที่เป็นเป้าหมายสูงสุดคือนิพพาน  

การบำรุงมารดาบิดา หรือการเลี้ยงดูพ่อแม่ (มาตาปิตุอุปฏฺฐานํ) เป็นมงคลที่ 11 แห่งมงคลสูตร 38 
ความสัมพันธ์ระหว่างบุตร-ธิดา กับบิดามารดาหน้าที่ของบุตรโดยสรุปคือ เลี้ยงดูพ่อแม่ ประพฤติตนเป็นคนดี
ตามคำสอนของท่าน ดำรงวงศ์ตระกูล และเมื่อท่านเสียชีวิตไปแล้วทำบุญอุทิศให้ท่าน  ในส่วนของพ่อแม่ท่าน

 
1 พระมหาสมชาย ฐานวุฑฺโฒ, มงคลชีวิต ฉบับ “ก้าวหน้า”, หน้า 195-201. 
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ย่อมอนุเคราะห์บุตร-ธิดา โดยการสอนให้เป็นคนดี ให้ศึกษาเล่าเรียนเพ่ือให้มีวิชาความรู้ สามารถที่จะทำมาหา
กินเลี้ยงชีพได้ เมื่อเห็นว่าลูกสามารถที่จะเมื่อเห็นว่าลูกสามารถท่ีจะเลี้ยงตน และครอบครัวได้แล้วก็ให้แต่งงาน 
และมอบทรัพย์ให้เพื่อเป็นทุนในการทำมาหากินและสร้างความมั่นคงแก่ชีวิต  การสงเคราะห์ภรรยา เป็นมงคล
ที่ 13 แห่งมงคลสูตร หน้าทีข่องสามีคือยกย่องให้เกียรติสมฐานะภรรยาไม่ดูหมิ่น ไม่นอกใจ มอบความเป็นใหญ่
ในบ้าน ให้เครื่องแต่งตัวเป็นของขวัญตามโอกาส ให้ความไว้วางใจ มีความเกรงใจ มีความรักความผูกใจกัน 
ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เพื่อยึดเหนี่ยวน้ำใจกันไว้ย่อมสามารถประคับประคองใจให้อยู่ร่วมกันด้วยความรัก เมื่อ
ภรรยาได้รับการสงเคราะห์ดูแลดีก็ปฏิบัติหน้าที่ของตน โดยจัดการงาน ดูแลงานบ้านให้เรียบร้อยสงเคราะห์  
คนข้างเคียงของสามีเช่น หมู่ญาติและข้าทาสบริวาร ไม่ประพฤตินอกใจสามีประหยัดดูแลรักษาทรัพย์ที่ สามีหา
มาได้ขยันเอาใจใส่ไม่เกียจคร้าน การสงเคราะห์ญาติเป็นมงคลที่ 17 แห่งมงคลสูตร ญาติ  คือคนที่เกี่ยวข้องกัน
ทั้งฝ่าบิดาและมารดา หากนับแบบสายโลหิต ได้แก่ คนที่นับตั้งแต่ทวดลงมาจนถึงเหลน  ญาติแบ่งเป็น 2 
ประเภท คือ 1) ญาติทางโลก หมายถึง ญาติพ่ีน้องสายโลหิต 2) ญาติทางธรรม หมายถึง ผู้เกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน
โดยการประพฤติธรรม เกื้อกูลกันทางธรรม ส่วนความเคารพเป็นมงคลที่ 22 แห่งมงคลสูตร คนที่ควรเคารพ 
เช่น พระพุทธเจ้า พระสาวก พ่อแม่ ครูอาจารย์ เป็นต้น อานิสงส์ของคนมีความเคารพ เช่น เป็นคนน่ารัก น่า
เอ็นดู คนอ่ืนชอบช่วยเหลือ เป็นต้น 
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ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการตัดสินใจเลือกนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยโสธร 
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บทคัดย่อ 
 ต้องยอมรับว่าการเมืองเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้อง และกระทบต่อชีวิต และความเป็นอยู่ของประชาชนทุก
คนอย่างหลีกเลี่ยงมิได้ การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของประชาชนต่อปัจจัยที่ส่งผล
ถึงพฤติกรรมการเลือกนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยโสธร และ 2) เพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัจจัยที่
ส่งผลต่อพฤติกรรมการตัดสินใจของประชาชนในการเลือกนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยโสธร กลุ่ม
ตัวอย่าง ได้แก่ ประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งในเขต อำเภอคำเข่ือนแก้ว จังหวัดยโสธร แล้วทำการสุ่มอย่างมีระบบ 
(Systematic Random Sampling) โดยใช้สูตรของ ทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane) ได้กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 
400 คน เครื่องมือที่ใช้รวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม วิเคราะห์ระดับพฤติกรรมการตัดสินใจเลือกนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดยโสธร ใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
ผลการวิจัยพบว่า ค่าเฉลี่ยระดับระดับเหตุผลประกอบการตัดสินใจเลือกนายกองค์การ บริหารส่วนจังหวัด
ยโสธรโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน พิจารณาจากมากไป
หาน้อยคือ ด้านการทำหน้าที่ของพลเมืองตามกฏหมาย อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือด้านนโยบายของผู้สมัคร 
ต่อมาคือด้านกระแสความนิยมของพรรคการเมืองหรือกลุ่มการเมือง และด้านคุณสมบัติส่วนตัวของผู้สมัคร 
ตามลำดับ ส่วนข้อเสนอแนะของประชาชนเกี่ยวกับการตัดสินใจ เลือกนายกองค์การบริหารส่วนจังหวดัยโสธร 
ได้แก่ การนำเสนอนโยบายที่ใช้ในการหาเสียงของผู้สมัคร ควรจะคำนึงถึงความ เป็นไปได้ของการนำนโยบาย
ไปสู่การปฏิบัติ ไม่ใช่เป็นนโยบายในฝัน และจะต้องเป็นนโยบาย ที่สำคัญสามารถแก้ไขปัญหาและตรงกับความ
ต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
 
คำสำคัญ : ความคิดเห็นของประชาชน, การเลือกตั้ง, องค์การบริหารส่วนจังหวัดยโสธร 
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Abstract 
 It must be admitted that politics is a matter that is related to and inevitably affects 
the lives and livelihoods of all people. This research aims to 1 )  study the opinions of the 
people on the factors that affect the behavior of choosing the president of Yasothon Provincial 
Administrative Organization and 2) study the suggestions on the factors that affect the people's 
decision-making behavior in choosing the president of Yasothon Provincial Administrative 
Organization. The sample group is the people who have the right to vote in Kham Khuen Kaeo 
District, Yasothon Province. Then, a systematic random sampling was used using Taro Yamane's 
formula to obtain a sample of 400 people. The data collection tool was a questionnaire. The 
level of decision-making behavior in choosing the president of Yasothon Provincial 
Administrative Organization was analyzed using the mean and standard deviation. The results 
of the research found that the average level of reasons for deciding to choose the president 
of Yasothon Provincial Administrative Organization was at a high level overall. When 
considering each aspect, it was found that it was at a high level in every aspect. Considering 
from most to least, the aspect of performing one's duties according to the law was at a high 
level, followed by the policy of the candidate, then the popularity of the political party or 
political group, and the personal qualifications of the candidate, respectively. As for the 
people's suggestions on the decision-making Election of the President of Yasothon Provincial 
Administrative Organization, including the presentation of policies used in the candidate's 
campaign, should take into account the possibility of implementing the policy, not a dream 
policy, and must be a policy that is important, can solve problems and truly meet the needs 
of the people. 
 
Keywords: Public Opinion, Election, Yasothon Administrative Organization 
 
บทนำ 
 นับตั้งแต่มีการเปลี่ยนแปลงการปกครองจากระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชปกครอง เป็นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ในวันที่ 24 มิถุนายน 2475 ถือเป็นปฐมฤกษ์ใน
การ เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนผู้เป็นเจ้าของอำนาจอธิปไตยของประเทศเข้าไปมีบทบาทในการกำหนด
ทิศทางของประเทศ สารมารถกำหนดอนาคตของตัวเองได้ทั้งทางตรงและทางอ้อม เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับ
หลักการปกครองด้วยระบอบประชาธิปไตยที่อำนาจอธิปไตย เป็นอำนาจสูงสุดในการปกครองประเทศนั้นเป็น
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ของประชาชนโดยประชาชนจะใช้อำนาจในการออกกฎหมายผ่านรัฐสภา ใช้อำนาจบริหารผ่านคณะรัฐบาล 
และใช้อำนาจตุลาการผ่านระบบศาลต่าง ๆ จนทำให้ระบอบประชาธิปไตยเป็นระบอบการปกครองในอุดมคติ
ของหลาย ๆ ประเทศจนทำให้สะท้อนลักษณะที่เห็นได้อย่างชัดเจนของประชาธิปไตยที่ว่า รัฐบาลได้อำนาจมา
จากประชาชน หรือโดยความยินยอมพร้อมใจจากประชาชน ดังนั้นประชาชนต้องมีส่วนร่วมในการปกครอง
ประเทศตลอดเวลาผ่านระบบกลไกลต่าง ๆ ที่ได้กำหนดไว้ หรือการให้สิทธิ์ประชาชนที่จะแสดงบทบาทหรือ
พฤติกรรมต่าง ๆ ได้โดยตรง และการกระทำของรัฐบาลทุกอย่าง ต้องรับผิดชอบต่อประชาชน  (สุจิต บุญบง
การ และพรศักดิ์ ผ่องแผ้ว. 2527 : 33) 

ถึงอย่างไรก็ตาม กว่า 80 ปี ที่ได้มีการเปลี่ยนแปลงการปกครองประเทศมาแล้วนั้น แม้อำนาจอธิปไตย
จะเป็นของประชาชน โดยประชาชน และเพื่อประชาชนก็ตาม แต่ในความเป็นจริงที่เกิดขึ้นแล้วการมีส่วนรว่ม
ทางการเมืองของประชาชนก็ยังมีน้อยอยู่มาก การตื่นตัวทางการเมืองน้อย และประชาชนส่วนใหญ่เป็นผู้รับ
มากกว่าผู้กระทำ ดังนั้นอำนาจส่วนใหญ่ในการปกครองประเทศจึงไปตกอยู่กับชนชั้นนำหรือชนชั้นปกครอง
ของประเทศ ที่เรียกกันว่า “อมาตยาธิปไตย” ซึ่งมากจากชนชั้นเจ้าขุนมูลนาย ชนชั้นข้าราชการ ทหาร ตำรวจ 
รวมถึงนักธุรกิจ พ่อค้า คหบดีชั้นสูง เป็นต้น ไม่เป็นไปตามหลักการของการปกรองระบอบประชาธิปไตยนั่นก็
คือการมีร ัฐธรรมนูญไว้เป็นกฎหมายสูงสุดในการปกครองประเทศ ซึ ่งประเทศไทยมีการเปลี ่ยนแปลง
รัฐธรรมนูญมาแล้วหลายฉบับที่ประกาศใช้แล้วก็เลิกใช้โดยส่วนมากสาเหตุหลักที่ต้องเปลี่ยนเนื่องมาจากผล
พวงของการปฏิวัติรัฐประหาร จนกระทั่งการตื่นตัวของนักเรียนนิสิตนักศึกษาและประชาชน ในการเรียกร้อง
ประชาธิปไตยเมื่อเหตุการณ์ 14 ตุลาคม พ.ศ. 2516 แล้วได้ขยายตัวออกไปยังประชาชนโดยทั่วไทย จนเกิดมี
กฎหมายรัฐธรรมนูญฉบับ ปี พ.ศ. 2540 ประกาศใช้เกิดการเปลี่ยนแปลงครั้งสำคัญที่ต้องการให้คนไทยทุกคน
ในสังคมเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมือง สร้างความเข้มแข็งให้นักการเมืองและพรรคการเมือง เพื่อให้พรรค
การเมืองสามารถดำเนินนโยบายสาธารณะเพ่ือคนทุกคนในสังคมและทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์จากการเมือง
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย เกิดความเสมอภาคในทุกมิติ นักการเมือง พรรคการ เมืองเข้มแข็งไม่ถูก
ชี้นำจากภาคราชการ เมื่อเป็นเช่นนี้หลังการประกาศใช้รัฐธรรมนูญ ฉบับ ปี พ.ศ. 2540  จึงทำให้กระแส
ประชาธิปไตยกลับมาเฟื่องฟูในสังคมไทยอีกครั้ง นับว่าเป็นจุดเริ่มต้นที่สำคัญที่ทำให้ประชาชนชาวไทยตื่นตัว
ในการเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองมากขึ้น ในที่สุดกระแสประชาธิปไตยของโลกได้มีอิทธิพลเข้ามาขับเคลื่อน
ให้การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนได้พัฒนาไปสู่การสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมขององค์กรภาค
ประชาชนจากระดับชาติลงไปสู่ระดับท้องถิ่น จนมีความรู้สึกประหนึ่งว่า “การเมืองเป็นเรื่องที่ประชาชนต้อง
รับผิดชอบร่วมกัน การใช้อำนาจทางการเมืองล้วนมีผลต่อวิถีชีวิตของประชาชนทั้งสิ้น 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นการปกครองรูปแบบหนึ่งที่มีฐานะเป็นนิติบุคคลและมีอิสระในการ
ปกครองตนเองตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 มาตรา 7 ในจังหวัดหนึ่งให้มี
องค์การบริหารส่วนจังหวัดประกอบด้วยสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดและนายกองค์การบริหารส่ วนจังหวัด 
และมีอำนาจหน้าที่ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น ซึ่งถือว่าองค์การบริหารส่วน
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จังหวัดเป็นหน่วยการปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดตั้งขึ้นในเขตครอบคลุมทั้งจังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เป็นรูปแบบการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นในจังหวัดโดยมีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นผู้บริหารมา
จากการเลือกตั้งของประชาชนโดยตรงดังบัญญัติไว้ในมาตรา 35 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดคนหนึ่งซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิก
สภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น ส่วนอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้นมีบัญญัติไว้ในมาตรา 
45/1 การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที ่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องเป็นไปเพื ่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำ
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผล
การปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น 
และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด จะเห็นได้ว่า การเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัดจากอดีตที่ผ่านมา นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดจะต้องได้รับเลือกจากหัวหน้ากลุ่ม หรือคหบดี ผู้มี
อิทธิพล นักการเมืองทั้งระดับชาติ ระดับท้องถิ่น พ่อค้านักธุรกิจหรือคนที่มาจากพรรคการเมืองที่มีความนิยม
ในพ้ืนที่จังหวัดนั้นๆเป็นหลัก ซึ่งส่งผลทำให้ประชาชนไม่ค่อยให้ความสำคัญกับเลือกนายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัดอย่างจริงจังเท่าที่ควร และทำให้กลุ่มผู้คมอำนาจทางการเมืองในจังหวัดถือโอกาสหาประโยชน์จากการ
รวมกลุ่มกัน แสวงหาผลประโยชน์จากการเมืองระดับจังหวัดอยู่ในเฉพาะกลุ่มที่อยู่ใกล้ชิดผู้สมัคร และเม่ือได้รับ
เลือกตั้งแล้วก็ไม่ได้ไม่ใส่ใจความเป็นอยู่ของประชาชนในท้องถิ่นเท่าใดนัก แต่ปัจจุบันพบว่ า ได้มีกลุ่มการเมือง
ระดับชาติได้หันมาให้ความสนใจลงมาเล่นการเมืองในระดับท้องถิ่นมากขึ้น โดยอาศัยคะแนนความนิยมของ
นักการเมืองในระดับชาติหรือพรรคการเมืองในระดับชาติลงมาสร้างความนิยมในระดับท้องถิ่นกันมากขึ้น  

การเลือกนายกองค์การบริหารส่วนจังกวัดยโสธรที่จัดให้มีการเลือกตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2568 
ที่ผ่านมานั้นได้มีพรรคการเมืองหรือกลุ่มการเมืองในระดับชาติได้หันมาส่งผู้สมัครในนามพรรคหรือกลุ่ม
การเมืองซึ่งมาจากการเลือกตั้งกันมากขึ้นเพ่ือหวังแย่งชิงความนิยมจากประชาชนโดยตรง ทุกวันนี้ต้องยอมรับ
ว่าการเมืองเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้อง และกระทบต่อชีวิต และความเป็นอยู่ของประชาชนทุกคนอย่างหลีกเลี่ยงมิได้ 
การที่ประชาชนทำหน้าที่โดยไปใช้สิทธิเลือกตั้งผู้แทนของประชาชน ไม่ว่าจะในระดับชาติหรือในระดับท้องถิ่น 
ย่อมมีความหมายและความสัมพันธ์ซึ่งเชื่อมโยงไปถึงทิศทางของการพัฒนาประเทศ กล่าวคือ หากประชาชน
ส่วนใหญ่ของประเทศได้ไปใช้สิทธิเลือกตั้งในทุกระดับ โดยเลือกคนดี มีคุณภาพ มีความเสียสละ มีความ
รับผิดชอบต่อบ้านเมือง ก็จะได้คนดีไปบริหารบ้านเมืองช่วยกันพัฒนาประเทศ ทำให้ประชาชนได้รับประโยชน์ 
แต่ในทางกลับกัน หากประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศไปใช้สิทธิเลือกตั้งในทุกระดับ แต่เลือกผู้แทนโดยเห็นแก่ 
อามิสสินจ้าง หรือผลประโยชน์ไม่ได้พิจารณาถึง ความรู้ ความสามารถของผู้สมัครเลือกตั้ง เมื่อเป็นเช่นนี้ย่อม
ส่งผลกระทบเสียหายต่อการบริหารของประเทศ หรือการบริหารในระดับท้องถิ่น เนื่องจากผู้สมัครที่ได้รับการ
เลือกตั้งขาดความรู้ ความสามารถ อุดมการณ์ของการเสียสละ มุ่งแต่ประโยชน์ส่วนตน มากกว่าประโยชน์
ส่วนรวม  



 

62 | P a g e  

 

 วารสารครุพัฒนาปริทรรศน์ ปีท่ี 1 ฉบับท่ี 4 : ตุลาคม – ธันวาคม 2567 

 

 
 

วารสารครุพัฒนาปริทรรศน ์
Journal of Educational Development Reviews 

 

Vol.1 No. 4 October – December 2024 
ISSN  xxxx-xxxx (Online) 

จากเหตุผลข้างต้นทำให้ผู้วิจัยเป็นผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทางการเมืองในพ้ืนที่จังหวัดยโสธรโดยตรงมีความ
สนใจที่จะศึกษาถึงความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการเลือกนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยโสธร ที่ถือว่ามี
ความตื่นตัวทางด้านการเมืองมากพอสมควรในช่วงที่ผ่านมาว่ามีความคิดเห็นอย่างไร มีปัญหาหรือข้อเสนอแนะ
อย่างไร เพราะผู้วิจัยมีความเชื่อว่าพฤติกรรมการตัดสินใจเลือกผู้บริหารท้องถิ่นต่างๆนั้นเป็นเป้าหมายที่สำคัญ
ของการพัฒนาระบบการเมืองการปกครองแบบประชาธิปไตย ซึ่งเป็นตัวชี้วัดถึงระบอบการพัฒนาการเมืองการ
ปกครองได ้
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของประชาชนต่อปัจจัยที่ส่งผลถึงพฤติกรรมการเลือกนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดยโสธร 

2. เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการตัดสินใจของประชาชนในการเลือก
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยโสธร 

 
การทบทวนวรรณกรรม 
 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 
 ความหมายของการเลือกตั้ง 
 การเลือกตั้ง (Election) เป็นกระบวนการทางการเมืองอย่างหนึ่ง โดยที่เป็นการแสดงออกถึงการมี
ส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนผู้เป็นเจ้าของอำนาจอธิปไตย ด้วยการไปใช้สิทธิเลือกตั้งผู้แทนของตน เพ่ือ
ไปทำหน้าที่ในสภาต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือสภาผู้แทนราษฎร ตลอดจนรัฐสภา 
การเลือกตั้งเป็นกลไกลแสดงออกซึ่งเจตจำนงของประชาชนที่เรียกร้อง และสนับสนุนให้มีการกระทำ หรือละ
เว้นการกระทำอย่างใดอย่างหนึ่งในทางการเมืองและการตัดสินใจในนโยบายสาธารณะที่จะมีผลกระทบต่อ
ประชาชน การที่ประชาชนเลือกผู้แทนหรือกลุ่มการเมืองที่มีอุดมการณ์หรือนโยบายที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของตนเพราะประชาชนเชื่อว่าผู้แทนที่ตนเลือก จะใช้อุดมการณ์หรือนโยบายที่ประกาศเป็นแนวทางใน
การนำนโยบายไปปฏิบัติ และบริหารประเทศหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในทำนองเดียวกัน เพื่อเป็นการ
พิทักษ์ผลประโยชน์ของตนเองการเลือกตั้งนอกจากจะเป็นกิจกรรมทางการเมืองแล้ว แนวความคิดเก่ียวกับการ
เลือกตั้งยังถือว่าการเลือกตั้งเป็นเรื่องของสิทธิและหน้าที่ของประชาชนทุกคนด้วย การเลือกตั้งเป็นสิทธิ
หมายความว่า ทุกคนมีสิทธิในการเลือกตั้งอย่างถ้วนหน้า สิทธิดังกล่าวเป็นสิทธิในตัวเองมิต้องให้มี ผู้ใดมา
มอบหมายและไม่มีผู้ใดจะมาเพิกถอนได้ ในเมื่อเป็นสิทธิส่วนตัวของทุกคนเช่นนี้แล้ว การไปใช้สิทธิ หรือไป
ลงคะแนนเลือกตั้งก็เป็นเรื่องของแต่ละบุคคลไปด้วย กล่าวคือไม่มีผู้ใดสามารถไปบีบบังคับให้ประชาชนคนหนึ่ง
คนใดไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้งได้หากว่าประชาชนผู้นั้นไม่ต้องการ สำหรับความหมายของการเลือกตั้งเป็น
หน้าที่ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญฉบับใหม่มีพ้ืนฐานอยู่บนหลักการที่ว่าอำนาจอธิปไตยเป็นของชาติ เพราะฉะนั้น
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ผู้ที ่จะมามีส่วนใช้อำนาจอธิปไตยจึงไม่จำเป็นต้องเป็นประชาชนทุกคนแต่เป็นเพียงประชาชนบางคนที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมไปทำหน้าที่เป็นตัวแทนของชาติ ผู้ที่ได้รับหน้าที่ดังกล่าวจึงอาจถูกบังคับให้ไปลงคะแนน
เสียงได้ 
 การให้ราษฎรออกเสียงเลือกตั้งบุคคลที่จะไปทำหน้าที ่ปกครองประเทศเป็นวิธีที ่สอดคล้องกับ
หลักการของประชาธิปไตยมากกว่าการแต่งตั้งหรือวิธีการอ่ืนใด ทั้งนี้เพราะวิธีการเลือกตั้งนั้นเป็นวิธีการที่ทำให้
ราษฎรผู้มีสิทธิเลือกตั้งมีอำนาจควบคุมผู้แทนของตนได้อย่างใกล้ชิด และทำให้ผู้แทนราษฎรต้องตระหนักอยู่
เสมอว่า อำนาจที่ตนได้รับมานั้นเป็นอำนาจที่ผู้เป็นเจ้าของเรียกคืนได้เสมอ ถ้าหากว่าตนอยากจะได้รับมอบ
อำนาจนั้นต่อไป ตนจะต้องปฏิบัติหน้าที่ที ่ได้รับมอบหมายด้วยความรับผิดชอบและคำนึงประโยชน์ของ
ส่วนรวมเป็นหลัก (กระมล ทองธรรมชาติ และคณะ, 2561 : 70)  
 การเลือกตั้ง หมายถึง การตัดสินใจเลือกผู้สมัครรับเลือกตั้งที่สังกัดในกลุ่มของการเมือง หรือพรรค
การเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง เท่ากับว่าประชาชนได้มอบอำนาจอธิปไตยของตนให้ผู้ที่ตนเลือก และให้
ความชอบธรรมแก่ผู้ที่ตนเลือกไปใช้อำนาจการปกครองได้ในช่วงเวลาที่กำหนดไว้ (สมบูรณ์ สุขสำราญ, 2531 : 
5) 
 การเลือกตั้ง หมายถึง การที่บุคคลได้เลือกบุคคลหนึ่งหรือบุคคลจำนวนหนึ่งจากหลาย ๆ คน หรือ
เลือกจากบัญชีรายชื่อผู้สมัครรับเลือกตั้งบัญชีหนึ่ง หรืออีกบัญชีหนึ่ง จำนวนหนึ่งจากบัญชีรายชื่อหลาย ๆ 
บัญชี เอาให้ไปกระทำการอันใดอันหนึ่งแทนตน (วิสุทธิ โพธิแท่น, 2542 : 63) 
 การเลือกตั้ง หมายถึง กิจกรรมทางการเมืองที่แสดงออกถึงการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน
ผู้เป็นเจ้าของอำนาจอธิปไตยด้วยการไปออกเสียงเลือกตั้งผู้แทนของตน เพื่อทำหน้าที่ในรัฐสภา และรัฐบาล 
(กระทรวงมหาดไทย, 2539 : 5)  
 จากความหมายดังกล่าวข้างต้น อาจจะสรุปคำนิยามของการเลือกตั้งได้ว่า หมายถึง การที่ประชาชน
มีส่วนร่วมทางการเมืองโดยการออกเสียงลงคะแนนตามความเห็นของตนเองโดยอิสระว่าจะเลือกผู้ใดเป็น
ตัวแทนของตนเข้าไปใช้อำนาจอธิปไตบริหารกิจการของประเทศ ผู้ที่ได้รับการเลือกตั้งนั้นจะเป็นผู้ได้รับการ
ยอมรับว่าเป็นผู้แทนของประชาชนทั้งหมด มีสิทธิตามที่ได้รับการมอบหมายจากประชาชนให้เข่าร่วมเป็นคณะ
บุคคลดำเนินการบริหารและปกครอง 
 บทบาทสำคัญของการเลือกตั้งเมื่อพิจารณาจากความหมายของการเลือกตั้งแล้ว จะเห็นได้ว่า การ
เลือกตั้งมีบทบาทสำคัญ 2 ประการ คือ 
 1. บทบาทของประชาชน คือ เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามีส่วนร่วมในกิจการของรัฐ
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการมีส่วนร่วมในการกำหนดผู้บริหาร 
 2. บทบาทการบริหารกิจการของประเทศ การมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นการแสดงออกซึ่ง
เจตนารมณ์ และการสนับสนุนของประชาชนซึ่งจะทำให้ระบบการเมืองและคณะผู้บริหารได้รับการยอมรับ
อย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
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 การเลือกตั้ง เป็นกิจกรรมที่ซับซ้อนของกระบวนการทางการเมืองและเป็นกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
ประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งและการไปใช้สิทธิเลือกตั้ง 
 ความสำคัญของการเลือกตั้ง 
 พรศักดิ์ ผ่องแผ้ว (2543 : 80) อธิบายว่า การเลือกตั้งที่ใช้อยู่ทุกวันนี้เป็นระบอบประชาธิปไตยโดย
ผู้แทน (Representative Democracy) ได้แก่ การให้สิทธิพลเมืองทุกคนเป็นผู้ลงคะแนนเสียงเลือกผู้แทนเข้า
ไปทำหน้าที่เป็นตัวแทนในรัฐสภา และมติหรือการดำเนินการต่าง ๆ ของรัฐสภา ถือว่าเป็นความต้องการหรือ
สอดคล้องกับเจตจำนงของประชาชน    
 สุขุม นวลสกุล (2539 : 8) อธิบายว่า การเลือกตั้งในระบอบประชาธิปไตยนั้น ต้องเป็นการเลือกตั้งที่
ให้สิทธิกับพลเมืองทุกคนโดยเสมอภาคกัน หมายถึง บุคคลทุกคนเมื่อมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นผู้ที่มีสิทธิออก
เสียงเลือกตั้งแล้วต่างก็มีสิทธิคนละ 1 เสียงเท่ากัน ความสำคัญของการเลือกตั้งมีผล ในทางการเมืองที่สำคัญ 
คือ สามารถกำหนดผู้ที่เข้าหรือออกจากการดำรงตำแหน่งสำคัญทางการเมือง    
 นอกจากนี้การเลือกตั้งยังก่อให้เกิดความสำคัญทางการเมือง ดังนี้ 
 1. สร้างความชอบธรรมให้แก่การปกครอง เปลี่ยนแปลงรัฐบาลหรือผู้ปกครองเป็นไปโดยสันติ ทำให้
รัฐบาลนั้นเป็นรัฐบาลในนามประชาชน เพราะได้รับความยินยอมให้เข้าปฏิบัติหน้าที่จากประชาชน   
 2. ทำให้ประชาชนผู้อยู่ใต้การปกครองเกิดความผูกพันกับนโยบายต่าง ๆ ของรัฐบาลที่ตนเลือกข้ึนไป 
และทำให้เกิดความรู้สึกว่าตนมีส่วนในการปฏิบัติตามนโยบายนั้น อีกทั้งรัฐบาลพอที่จะเรียกร้องให้ประชาชน
และเพ่ือประชาชนได้ ลักษณะนี้เสริมความชอบธรรมแก่รัฐบาลมากกว่าเพื่อการเปลี่ยนแปลงรัฐบาล แต่เงื่อนไข
ที่ทำให้เกิดลักษณะทั้งสองมีอยู่ที่การเลือกตั้งโดยอิสระ   
 3. เป็นกลไกเชื่อมโยงสะท้อนทัศนคติของสาธารณะชนต่อนโยบายของรัฐบาลและกำหนดแนวทาง
ของนโยบายการบริหาร 
 อย่างไรก็ตาม ความสำคัญของการเลือกตั้งไม่ใช่เพียงเพ่ือเลือกให้ได้ตัวแทนของราษฎรเท่านั้น แต่อยู่
ที่การเลือกเพื่อให้ได้ผู้แทนที่ดีเข้าไปใช้สิทธิใช้เสียงแทนราษฎรอันจะเกิดผลกระจายความสุขไปยังคนในสังคม
อย่างทั่วหน้า 
 วิทยา สุจริตธนารักษ์ (2536 : 55) อธิบายว่า การเลือกตั้ง มีความหมายและความสำคัญต่อการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยเป็นอย่างมาก นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมาย และความสำคัญของ
การเลือกตั้งไว้หลายประการพอสรุปได้ ดังนี้ 
 1. การเลือกตั้งเป็นกระบวนการทางการเมืองอย่างหนึ่ง ซึ่งเป็นการแสดงออกถึงการเข้าไปมีส่วนร่วม
ทางการเมืองการปกครองของประชาชนผู้เป็นเจ้าของอธิปไตย โดยการไปใช้สิทธิออกเสียงเลือกผู้สมัครรับ
เลือกตั้งเป็นตัวแทนของตน เพื่อทำหน้าที่ในรัฐสภา และคณะรัฐบาลเป็นการระดมประชาชนเข้าสู่ระบอบการ
ปกครอง เพ่ือสร้างความชอบธรรมให้กับรูปแบบการปกครอง 
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 2. การเลือกตั้งเป็นการเชื่อมโยงเจตจำนงของประชาชนเข้ากับนโยบายสาธารณะเป็นกระบวนการ
กล่อมเกลาทางการเมืองที่สำคัญ เปิดโอกาสให้องค์กรทางการเมืองต่าง ๆ ได้เข้าไปกระตุ้นให้ประชาชนไปใช้
สิทธิเลือกแนวนโยบายและทางออกให้กับสังคม 
 3. การเลือกตั้งเป็นวิธีการอย่างหนึ่งในการเลือกสรรผู้ปกครอง เข้ามาทำหน้าที่ในการปกครอง
ประเทศ เป็นการสืบทอดอำนาจทางการเมืองโดยสันติวิธี เป็นการลดความตึงเครียด ทางการเมือง และสังคม 
ก่อให้เกิดบูรณาการของชาติ  
 หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการเลือกตั้ง 
 การเลือกตั้งจะมีคุณค่าสมควรแก่การยกย่องว่าได้ดำเนินไปตามครรลองของระบอบประชาธิปไตย 
และถือว่าเป็นฐานที ่มาของความชอบธรรมในอำนาจของรัฐบาลและผู ้ปกครอง จะต้องดำเนินไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ได้รับการยอมรับเป็นสากล ดังนี้  
 1. หลักความเป็นอิสระแห่งการเลือกตั้ง หมายความว่า การเลือกตั้งต้องกระทำโดยเสรีไม่มีการบังคบ
กดขี่ จ้างวานหรือใช้อิทธิพลใด ๆ ซึ่งหมายความว่า เป็นหน้าที่ของรัฐที่จะคอยเฝ้าดู และดำเนินการให้การ
เลือกตั้งเป็นไปอย่างเสรี ปราศจากการบีบบังคับข่มขู่ด้วยประการใด ๆ ไม่ว่าการใช้อามิสสินจ้าง หรือใช้อิทธิพล
บีบบังคับ รัฐเองก็ต้องไม่กดขี่ จ้างวาน หรือใช้อิทธิพลบังคับให้ราษฎรไปเลือกตั้ง การเลือกตั้งที่ปราศจากอิสระ 
ผู้ปกครองจะอ้างตนมีอำนาจโดยชอบธรรมไม่ได้ 
 2. หลักการเลือกตั้งตามกำหนดเวลา (Periodic Election) หมายความว่า เมื่อเลือกตั้งไปแล้วต้อง
เลือกตั้งใหม่ โดยกำหนดระยะเวลาที่แน่นอน เช่น 4 ปี 6 ปี เพื่อให้ประชาชนมีโอกาสตรวจสอบการปฏิบัติ
หน้าที่ของผู้แทนว่าปฏิบัติตามเจตนารมณ์ของประชาชนหรือไม่ เพื่อให้ประชาชนมีโอกาสเปลี่ยนแปลงตัว
ผู้แทนราษฎรคนเดิม หรือเลือกผู้สมัครรับเลือกตั้งคนใหม่ และเพื่อให้ประชาชนสามารถควบคุมผู้แทนของตน
ได ้
 3. หลักการเลือกตั้งอย่างแท้จริง (Genuine Election) หมายถึง การเลือกตั้งที่บริสุทธิ์เป็นไปตามตัว
บทกฎหมาย ปราศจากการครอบงำและเล่ห์กลทางการเมือง ปราศจากการใช้อิทธิพลทางการเมืองทาง
เศรษฐกิจ และสถานภาพทางสังคม วิธีที่จะทำให้การเลือกตั้งเป็นการเลือกตั้งอย่างแท้จริง คือ 
         3.1 จัดให้ราษฎรจัดการเลือกตั้งของตัวเองให้มากที่สุด โดยการให้ราษฎรมีส่วนร่วมในการ
เลือกตั้ง เช่น เป็นกรรมการตรวจนับคะแนน เป็นต้น 
         3.2 จัดให้มีวิธีการคัดค้านการเลือกตั้ง   
 4. หลักการออกเสียงทั่วไป (Universal Suffrage) หมายถึง การให้สิทธิเลือกตั้งแก่ประชาชนทั่วไป 
โดยไม่มีการกีดกันหรือจำกัดสิทธิบุคคลหนึ่งบุคคลใดเป็นพิเศษ เนื่องจาก เพศ สถานภาพทางเศรษฐกิจ สังคม 
ตราบใดที่ประชาชนผู้นั้นไม่ขาดคุณสมบัติการมีคุณสมบัติเป็นผู้มีสิทธิเลือกตั้ง มักจะคำนึงถึงคุณสมบัติที่สำคัญ 
7 ประการ คือ  
      4.1 อายุ ประเทศต่าง ๆ มักจะกำหนดอายุขั้นต่ำของการมีสิทธิเลือกตั้งไว้ 18 ปี หรือ 20 ปี 
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    4.2 ความเป็นพลเมือง หมายถึง การเป็นสมาชิกรัฐหนึ่ง ๆ และเป็นสมาชิกนั้นนำมา ซึ่งสิทธิและ
หน้าที่ทางการเมือง 
      4.3 การมีถ่ินที่อยู่ หมายถึง การกำหนดระยะเวลาขั้นต่ำในการมีถิ่นที่อยู่ภายในเขตเลือกตั้ง 
       4.4 การรู้หนังสือ เงื่อนไขนี้ไม่เป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 
      4.5 คุณสมบัติเกี ่ยวกับความประพฤติ หมายถึง การจำกัดสิทธิบุคคลบางประเภทที่มีความ
ประพฤติเสื่อมเสียอย่างร้ายแรงจนถูกศาลตัดสินลงโทษ หรือตัดสิทธิ์ในการเลือกตั้ง 
      4.6 คุณสมบัติเกี่ยวกับสภาพความสมบูรณ์ของจิตใจ ประเทศต่าง ๆ มักจะไม่ให้สิทธิเลือกตั้งแก่
บุคคลที่มีความเจ็บป่วยทางด้านจิตใจ เช่น คนวิกลจริตไม่สมประกอบ 
       4.7 คุณสมบัติเกี่ยวกับสถานภาพทางสังคมบางประการ เช่น นักพรต นักบวช ซึ่งสังคมถือว่าไม่
ควรมีส่วนร่วมทางการเมือง เพราะจะไม่เป็นผลดีต่อสถานภาพของตัวเขาเอง   
 5. หลักการเลือกตั้งอย่างเสมอภาค (Equal Suffrage) หมายถึง การมีสิทธิในการเลือกตั ้งของ
ประชาชน มีความสำคัญและไดรับการยอมรับโดยเท่าเทียมกัน ไม่ว่าผู้เลือกตั้งจะมีสถานภาพทางเศรษฐกิจ
และสังคมอย่างไร หลักการที่ใช้เป็นมาตรการในการให้ความเสมอภาค คือ การใช้สิทธิออกเสียงเลือกตั้งคน
หนึ่ง ๆ มีคะแนนเสียงเพียงหนึ่งคะแนน (One Man One Vote) และคะแนนเสียงทุกคะแนนมีความสำคัญเท่า
เทียมกัน 
 6. หลักการลงคะแนนเสียงลับ (Secret Vote) หมายถึง ในการออกเสียงเลือกตั้งของประชาชนเป็น
เอกสิทธิ์ของผู้เลือกตั้งโดยเด็ดขาด เอกสิทธิ์นี้จะได้รับการพิทักษ์ปกป้องโดยการออกเสียงลับ โดยผู้ออกเสียงไม่
จำเป็นต้องบอกผู้อื่นว่าตนเลือกใคร ซึ่งจะกระทำโดยวิธีให้เอาบัตรลงคะแนนผนึกในซองแล้วมอบให้กรรมการ
ตรวจคะแนน หรือใส่ในหีบบัตรเลือกตั้งเอง 
 7. หลักการวิธีการลงคะแนนเสียงอิสระอย่างอ่ืน (Free Voting Procedure) หมายถึง การที่จะไม่ใช้
วิธีการลงคะแนนเสียงโดยลับดังกล่าว แล้วก็ต้องใช้วิธีการลงคะแนนเสียงอย่างอิสระอย่างอ่ืน ๆ หยุด แสงอุทัย 
(2531 : 10-16) 
 พรศักดิ์ ผ่องแผ้ว (2537 : 17) อธิบายว่า ได้กล่าวถึงพฤติกรรมที่ประชาชนจะตัดสินใจในการ
เลือกตั้งไว้ว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจของประชาชนในการออกไปใช้สิทธิเลือกตั้งในแต่ละครั้งนั้น พิจารณา
จาก 1. คุณสมบัติส่วนบุคคลของผู้สมัคร 2. ความรู้ความสามารถ 3. นโยบายของผู้สมัคร นอกจากนี้ ระบบการ
เลือกตั้งยังต้องสร้างให้มีหลักประกันในการใช้สิทธินั ้นด้วยว่า สามารถใช้ได้อย่างเสรีเต็มที่ และมีโอกาส
เลือกสรรตัวบุคคลจริง ๆ โดยกลไกหนึ่งในการสร้างหลักประกันดังกล่าว ได้แก่ วิธีการลงคะแนนลับ (Secret 
Ballot) เพื่อเป็นการป้องกันและมีหลักประกันไม่ให้ผู้อื่นล่วงรู้ว่าผู้ลงคะแนนลงเสียงผู้สมัครคนใด ทั้งนี้เพ่ือ
ป้องกันการใช้อิทธิพลข่มขู่ให้ลงคะแนนตามความประสงค์ผู้อ่ืน นอกจากนี้การอำนวยความสะดวกในการไปใช้
สิทธิลงคะแนนรวมทั้งการวางมาตรการป้องกันไม่ให้มีการหน่วงเหนี่ยวกีดกันไม่ให้บุคคลไปใช้สิ ทธิลงคะแนน 
ปัจจัยต่าง ๆ ดังกล่าวมานับเป็นเรื่องที่มีความสำคัญอยู่ไม่น้อยต่อการเลือกตั้งในระบอบประชาธิปไตย ดังนั้น
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ตามรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ จึงได้มีการพิจารณาถึงสาระสำคัญต่าง ๆ เพื่อกำหนดมาตรการที่จะให้เกิดระบบที่ดี
พอที่จะเป็นแนวทางปฏิบัติ เพ่ือให้การคัดสรรคนที่จะเป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นที่ดี การไปใช้
สิทธิเลือกตั้ง ตลอดจนกระบวนการควบคุมการเลือกตั้งที่ดี 
 ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย (2534 : 15-25) อธิบายไวว่า ก่อนที่เราจะพูดถึงการปกครอง
ท้องถิ่น เราควรทำความเข้าใจการบริหารประเทศของเราในภาพรวมเสียก่อนพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 แบ่งการบริหารประเทศออกเป็น 3 ส่วน เราเรียกการแบ่งนี้ว่า การจัดระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดิน ประกอบด้วย ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 
 ส่วนกลาง ประกอบด้วย รัฐบาลหรือคณะรัฐมนตรี มีอำนาจหน้าที่กำหนดนโยบายการจัดทำบริการ
สาธารณะ (ตัวอย่างที่เป็นรูปธรรม คือ การจัดสร้างทางหลวงแผ่นดินทั่วประเทศเป็นบริการสาธารณะซึ่ง
ประชาชนทุกจังหวัดสามารถใช้ร่วมกันได้ การจัดสร้างทางหลวงแผ่นดินที่ตัดผ่านพื้นที่หลาย  ๆ จังหวัดต้อง
อาศัยการตัดสินใจของส่วนกลาง คือ รัฐบาล) หน่วยงานที่รับผิดชอบในการนำนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติ คือ 
กระทรวง ทบวง กรม ตั้งแต่รัฐบาลจนถึง กระทรวง ทบวง กรม รวมเรียกว่า ส่วนกลาง 
 การบริหารของส่วนกลางเป็นการรวมอำนาจ (Centralization) นั่นคือ รวมการตัดสินใจไว้ที่
ศูนย์กลาง ในที่นี้ คือ คณะรัฐมนตรี ซึ่งเป็นองค์กรสูงสุดในการบริหารประเทศ 
 ส่วนภูมิภาค คือ ราชการที่ส่วนกลาง (กระทรวง ทบวง กรม) แบ่งแยกออกไปดำเนินการในพ้ืนที่ต่าง 
ๆ ตามการแบ่งเขตการปกครองประเทศ (จังหวัด อำเภอ) ทั้งนี้ เนื่องจากความต้องการของประชาชนในแต่ละ
พื้นที่จะไม่เหมือนกัน ส่วนกลางจึงแต่งตั้งข้าราชการไปปฏิบัติงานในส่วนภูมิภาคเพื่อสนองความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ีนั้น ๆ 
 ในส่วนภูมิภาคมีหน่วยงานบริหารเล็กกว่าอำเภอ เรียกว่า ตำบลและหมู่บ้าน เป็นการจัดระเบียบ
บริหารงานตามพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พ.ศ. 2535 ขึ้นตรงต่ออำเภอแต่ละจังหวัดจะมีผู ้ว่า
ราชการจังหวัดเป็นผู้ปกครองข้าราชการในจังหวัด แต่ละอำเภอก็จะมีนายอำเภอทำหน้าที่เ ช่นเดียวกัน ผู้ว่า
ราชการจังหวัดและนายอำเภอ คือ ผู้ที่ส่วนกลางแบ่งอำนาจหรือหน้าที่รับผิดชอบบางส่วนให้ตัดสินใจแทน
ส่วนกลาง (ตัวอย่างเป็นรูปธรรม คือ การจัดสร้างถนนภายในจังหวัดซึ่งเป็นทางแยกสาขาของทางหลวงแผ่นดิน
ถนนภายในจังหวัดเป็นความรับผิดชอบของผู้ว่าราชการจังหวัด ซึ่งต้องตัดสินใจแทนส่วนกลาง) 
 ส่วนท้องถิ่น คือ การให้ราษฎรมีอำนาจในการปกครองตนเอง ตัดสินใจเลือกผู้บริหารส่วนท้องถิ่น
ของตนและตัดสินใจเกี่ยวกับกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นสาธารณะของท้องถิ่นด้วยตนเอง  
 ดังนั้น โดยหลักการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในท้องถิ่นนั้น ๆ 
ผู้บริหารที่มาจากการเลือกตั้งก็จะดำเนินงานตามนโยบายที่แถลงไว้ขณะรณรงค์หาเสียง ประชาชนจึงเป็นผู้
กำหนดนโยบายของการบริหารส่วนท้องถิ่น (ต่างจากส่วนกลางและส่วนภูมิภาคซึ่งคณะรัฐมนตรี เป็นผู้กำหนด
นโยบาย) 
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 การบริหารของส่วนท้องถิ ่นถือหลักการกระจายอำนาจ (Decentralization) ให้กับประชาชน
โดยตรงความแตกต ่างระหว ่างการแบ ่ งอำนาจ ( Deco Centralization) ก ับการกระจายอำนาจ 
(Decentralization) คือ ในการแบ่งอำนาจผู้แบ่งอำนาจยังคงไว้ซึ่งความรับผิดชอบต่อผลที่เกิดขึ้นจากการ
ตัดสินใจ ส่วนการกระจายอำนาจผู้รับมอบอำนาจต้องรับผิดชอบต่อการดำเนินการและการตัดสินใจของตนเอง 
 โครงสร้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นทุกรูปแบบ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ สภาท้องถิ ่นนั้น
ประกอบด้วยสมาชิกซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนซึ่งมีสิทธิเลือกตั้งในท้องถิ่นนั้น ๆ และ
ผู้บริหารหรือผู้บริหารท้องถิ่น ซึ่งอาจมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งในท้องถิ่น เช่น 
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร หรือมาจากการเลือกตั้งทางอ้อม กล่าวคือ ประชาชนเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น 
แล้วสมาชิกสภาท้องถิ่นเลือกสมาชิกด้วยกันเองให้เป็นคณะผู้บริหาร หรือผู้บริหารท้องถิ่น หรือกล่าวอีกนัยหนึ่ง
มาจากความเห็นชอบของสภาท้องถิ่นนั้น ๆ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของประเทศไทยในปัจจุบัน มีอยู่ 5 แบบ ได้แก่ องค์การบริหารส่วน
จังหวัด (อบจ.) เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) กรุงเทพมหานคร และพัทยา (เป็นรูปแบบปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแบบพิเศษ) เดิมรูปแบบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของเรามี 6 รูปแบบ คือ มีรู ปแบบสุขาภิบาล 
ซึ่งเป็นรูปแบบเก่าที่สุด ปัจจุบันสุขาภิบาลเปลี่ยนแปลงฐานะเป็นเทศบาลตำบลทุกแห่ง จึงไม่เหลือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบสุขาภิบาลอีกต่อไป 
 แนวคิดเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
 สำหรับแนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็นทางการเมืองนั้นคือการีส่วนร่วมทางการเมืองซึ่งประชาชน
สามารถแสดงพฤติกรรมออกมาได้หลากหลายรูปแบบอาทิ การทำหน้าที่ของประชาชนในฐานะพลเมืองของรัฐ 
การเข้ามีไปมีส่วนร่วมทางการเมืองในระดับต่างๆ การสมัครเข้าเป็นสมาชิกพรรคการเมือง การไป ใช้สิทธิ์
เลือกตั้งหรือการตัดสินใจลงสมัครรับเลือกตั้ง เป็นต้น ซึ่งผู้วิจัยขอนำเสนอรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1. ด้านการทำหน้าที่ของพลเมือง 
    การทำหน้าที่ของเมืองตามหน้าที ่ของพลเมืองในรัฐหนึ ่งรัฐใดซึ่งมีหน้าที ่ในการปฏิบัติตาม
กฏหมาย ข้องบังคับหรือหน้าที่พลเมืองนั้น ได้มีนักวิชาการได้กล่าวให้ความหมายไว้ สรุปได้ว่า การทำหน้าที่
ของพลเมือง หมายถึง การทำหน้าที่พลเมืองในระบอบประชาธิปไตยจะต้องเป็นผู้ที่มีสำนึก รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ 
และมีจิตสาธารณะเป็นคุณธรรมประจำใจ  โดยพื้นฐานของการเป็นรัฐและสังคมการเลือกผู้แทนเป็นอีกหน้าที่
หนึ่งที่จะส่งผลกระทบต่อการดำเนินชีวิตของผู้คนเพราะการเลือกตั้งเป็นจุดเริ่มต้นของกฎหมายและนโยบาย 
ส่วนองค์ประกอบให้เกิดการเป็นพลเมืองในประบอบประชาธิปไตยนั้นได้แก่ การที่ประชาชนมีความรู้ความ
เข้าใจการปกครองในระบอบประชาธิปไตย การเคารพสิทธิเสรีภาพ กติกา และกฎหมายที่เป็นธรรม ความ
รับผิดชอบต่อตนเอง ผู้อื่น และสังคม การปลูกฝังค่านิยมและการมีส่วนร่วมแบบประชาธิปไตย และการยึด
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นสําคัญ โดยมีสื่อซึ่งมาจากผู้ผลิตที่มีความเป็นพลเมืองได้ถ่ายทอดและเผยแพร่ กระตุ้นจิต
ใต้สํานึก และให้มีการแสดงออกด้วยพฤติกรรมที่บ่งบอกถึงความเป็นพลเมือง 
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 2. คุณสมบัติส่วนตัวของผู้สมัคร 
  ได้มีนักวิชาการอธิบายไว้ สรุปได้ว่า คุณสมบัติผู้สมัคร  หมายถึง หมายถึงคุณสมบัติเกี ่ยวกับ
สถานภาพทางสังคมบางประการของผู้สมัคร เป็นลักษณะที่ดีในการที่จะทำให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ ทั้ง
ด้านความรู้ ด้านการปฏิบัติงานและด้านจิตใจ เช่น คุณงามความดี คุณลักษณะประจําตัวของบุคคล เช่น 
คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง ในที่นี้หมายความถึงคุณสมบัติส่วนบุคคลของผู้สมัครในการเลือกผู้สมัครที่
ซื่อสัตย์สุจริต ไม่โกงกินเข้าถึงได้ง่ายชอบช่วยเหลือและแก้ปัญหาความเดือดร้อนของชุมชน ทางด้านนโยบาย
พรรคและภาพลักษณ์ของพรรคที่สังกัด เป็นพรรคมีผลงานเป็นที่ยอมรับของประชาชนโดยทั่วไป มีชื่อเสียงหรือ
ภาพลักษณ์ในทางที่ดี นอกจากนั้นอาจรวมถึงความประพฤติเสื่อมเสียอย่างร้ายแรงจนถูกศาลตัดสินลงโทษ 
หรือตัดสิทธิในการเลือกตั้ง เช่น การถูกลงโทษให้เป็นบุคคลล้มละลาย หรือการถูกลงโทษในความผิดคดียาเสพ
ติด เป็นต้น 
 3. ด้านกระแสความนิยมของพรรคการเมืองหรือกลุ่มการเมือง 
 ได้มีนักวิชาการอธิบายไว้ สรุปได้ว่า กระแสความนิยมของพรรคการเมือง หมายถึง พรรคการเมืองมี
หน้าที่ในการกระจายค่านิยม (Socialization Function) พรรคการเมืองมีหน้าที่ในการสื่อสารอุดมการณ์หรือ
แนวคิดดังกล่าวให้กับประชาชนทั่วไปโดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงของการเลือกตั้ง ให้ได้รับความนิยมทุกคนทุก
ภาคให้ความสำคัญ และสนใจที่สำคัญการมีส่วนร่วมทางการเมืองทำให้เปลี่ยนขั้วความคิดที่ว่าการตัดสินใจทาง
การเมือง เกิดกระแสนิยมของพรรคการเมือง เลือกผู้สมัครที่สังกัดพรรคการเมืองที่มีชื่อเสียงโด่งดังหรือเป็น
พรรคที่มีทุนจำนวนมาก 
 
 4. การนำเสนอนโยบายของผู้สมัคร 
 ในเรื่องการนำเสนอนโยบายของผู้สมัครนั้นมีนักวิชาการได้อธบายไว้ จึงสรุปได้ว่า นโยบายการหา
เสียงของผู้สมัคร หมายถึง กระบวนการกำหนดนโยบายสาธารณะมิได้เป็นไปตามเจตนารมณ์ตามความต้องการ
และปัญหาของพื้นที่อย่างแท้จริง เพื่อผลประโยชน์ของนักการเมืองเป็นหลัก นโยบายที่พรรคการเมืองกำหนด
ออกมาแข่งขันกันในการรณรงค์หาเสียงเลือกตั้งนั้นจะมีข้อสังเกตว่านโยบายจะมี 2 ส่วนได้แก่ 1) นโยบาย
พ้ืนฐาน เช่น เรื่องของสังคม การศึกษา สาธารณสุข ฯลฯ ซึ่งในประเด็นนี้คาดว่าทุกพรรคการเมืองจะมีออกมา
ไม่ต่างกันและ 2) ส่วนที่เป็นนโยบายประชานิยม 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 กรอบแนวคิดเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจของประชาชนในการเลือกนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดยโสธร ในการวิจัยครั้งนี้ ผู ้วิจัยบูรณาการมาจาก แนวคิดของ พรศักดิ์ ผ่องแผ้ว ที่กล่าวไว้ใน
บทความ “กรอบการเมืองพฤติกรรมการเมือง”ในวารสารสังคมศาสตร์ สรุปได้ว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจ
ของประชาชน จำแนกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 
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ตัวแปรอิสระ                 ตัวแปรตาม 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
ระเบียบวิธีวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1. ประชากร ได้แก่ ประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งที่มีภูมิลำเนาในเขต อำเภอคำเข่ือนแก้ว จังหวัดยโสธร 
จำนวน 68,009 คน 
 2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ กลุ่มตัวอย่าง  ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการเลือกสุ่มตัวอย่างประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งใน
เขต อำเภอคำเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร แล้วทำการสุ่มอย่างมีระบบ (Systematic Random Sampling) โดย
ใช้สูตรของ ทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane) ได้กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 400 คน (Yamane, Taro, 1973: 580-
581) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   1. ลักษณะของเครื่องมือที่ใช้รวบรวมข้อมูล 
   เครื่องมือที่ใช้รวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามซึ่งผู ้วิจัยได้พัฒนาเครื่องมือมาจากแนวคิด 
ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และนำเครื่องมือนั้นมาปรับข้อคำถามเพื่อให้สอดคล้องกับบริบทการวิจัยในครั้งนี้ 
ภายใต้การควบคุมดูแลและให้คำแนะนำจากอาจารย์ที่ปรึกษา ลักษณะของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมีลักษณะ
ดังต่อไปนี้  
    ตอนที่ 1 แบบสอบถามปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา รายได้ต่อเดือน และอาชีพ ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

     1. เพศ 

     2. อายุ 

3. ระดับการศึกษา 

4. อาชีพ 

5. ความสัมพันธ์ส่วนตัวกับผู้สมัคร 

ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการเลือกนายก

องค์การบริหารส่วนจังหวัดยโสธร  

1.  ด้านการทำหน้าที่ของประชาชน 

2. ด้านคุณสมบัติส่วนบุคคลของผู้สมัคร 

3. ด้านกระแสนิยมพรรคการเมืองหรือกลุ่ม

การเมืองที่ผู้สมัครสังกัด 

4. ด้านนโยบายของผู้สมัคร 
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          ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการเลือกนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดยโสธร มีลักษณะแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยแบ่งระดับของการวัด
ออกเป็น 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 
           ตอนที่ 3 แบบสอบถามปลายเปิด (Open-ended) เพื่อสอบถามข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
ปัจจัยที่มีผลต่อความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการเลือกนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยโสธร 
   2. ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 
    1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องกับพฤติกรรมการตัดสินใจเลือกนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดยโสธร ตลอดทั้งหลักการของพฤติกรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
เพ่ือให้ได้กรอบแนวคิดท่ีครอบคลุมกับปัญหาการวิจัย  
    2) ร่างแบบสอบถามในการวิจัยโดยพิจารณาถึงแนวคิดให้ครอบคลุมถึงวัตถุประสงค์ของ
การวิจัย ในลักษณะแบบสำรวจรายการ (Check List) โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนคำตอบจำนวน 5 ระดับ ตาม
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
    3) นำร่างแบบสอบถามไปเสนอผู้เชี ่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อ
คำถามกับวัตถุประสงค์การวิจัย  
    4) นำแบบสอบถามไปทดลองใช้เพ่ือหาคุณภาพของแบบสอบถาม  
    5) นำแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมข้อมูล  
   3. ขั้นตอนการหาคุณภาพเครื่องมือ 
    1) การตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญเป็นการนำแบบสอบถามเสนอผู้เชี่ยวชาญให้พิจารณา
และทำการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหาและภาษาโดยพิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับ
วัตถุประสงค์ และนิยามศัพท์โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Index of Item Objective Congruenceหรือ 
IOC) ซึ่งผู้เชี่ยวชาญจะใช้ดุลยพินิจพิจารณาความสอดคล้องของข้อคำถามกับวัตถุประสงค์และนิยามศัพท์การ
วิจัย โดยมีเกณฑ์ในการให้คะแนน ดังนี้  
     -1 เมื ่อผู ้เชี ่ยวชาญพิจารณาข้อคำถามแล้วเห็นว่าข้อคำถามนั้นไม่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การวิจัยและนิยามศัพท์ 
     0 เมื ่อผู ้เช ี ่ยวชาญพิจารณาแล้วไม่แน่ใจว ่าข้อคำถามนั ้นมีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และนิยามศัพท์การวิจัย 
     +1 เมื่อผู้เชี่ยวชาญพิจารณาแล้วเห็นว่าข้อคำถามนั้นมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และนิยามศัพท์การวิจัย 
  จากนั้นก็นำไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน ทำการให้คำแนะนำเพ่ือประเมินเครื่องมือ 
    2) การนำไปทดลองใช้ (Try Out) นำแบบสอบถามไปทดสอบกับประชาชนผู ้มีส ิทธิ
เลือกตั้งในเขตจังหวัดอ่ืน ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ จำนวน 30 คน แล้วนำมาหาค่าอำนาจจำแนก
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รายข้อ (Discrimination) ด้วยค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่าย ( Item Total Correlation) ได้ค่าอำนาจ
จำแนก และมีค่าอำนาจจำแนกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นำแบบสอบถามวิเคราะห์ค่า IOC ปรากฏ
ว่าได้ค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.67 -1.00 และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) ทั้งฉบับโดยใช้การ
วิเคราะห์หาความเชื่อมั่นโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค (Cronbrach’s Alpha Coefficient) 
  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวมรวมข้อมูลด้วยตนเอง ดังนี้ 
   4.1 ผู้วิจัยขอหนังสือรายงานตัวจากหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์  วิทยาลัย
สงฆ์ร้อยเอ็ด ถึงกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการประสานขอความร่วมมือกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในเขตพื้นที่การวิจัย แล้วผู้วิจัยและผู้ช่วยวิจัยทำการออกสุ่มสัมภาษณ์/สอบถามกลุ่ม
ตัวอย่างตามบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งในหมู่บ้านเป้าหมาย 
   4.2 ทำการตรวจสอบแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนว่ามีความสมบูรณ์ กล่าวคือ ผู ้ตอบ
แบบสอบถามได้ตอบข้อคำถามครบถ้วนหรือไม่ โดยหากแบบสอบถามฉบับใดไม่สมบูรณ์ก็จะนำฉบับใหม่ไป
แจกเพ่ือให้กลุ่มตัวอย่างตอบให้สมบูรณ์ครบทุกข้อจนได้แบบสอบถามครบถ้วนสมบูรณ์ จำนวน 400 ฉบับ แล้ว
ทำการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
  5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยจะใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์โปรแกรมสำเร็จรูปเป็นเครื่องมือช่วยในการ
วิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย โดยดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
   5.1 ทำการตรวจสอบความสมบูรณ์และถูกต้องของการตอบแบบสอบถาม ปรากฏว่ามีความ
สมบูรณ์ครบถ้วนทุกฉบับ 
   5.2 บันทึกข้อมูลจากแบบสอบถามลงโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป 
   5.3 การจัดกระทำข้อมูลเพื่อเตรียมการวิเคราะห์ ดังนี้  
    1) แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามประเภทสำรวจ
รายการ (Check List) ทำการลงรหัสข้อมูลตามคุณลักษณ์ของข้อมูล  
    2) แบบสอบถาม ประเภทความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการเลือกนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดยโสธรเป็นแบบสอบประเภทมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ซึ ่งมี
หลักเกณฑ์การให้คะแนนในการวัดระดับความคิดเห็น/พฤติกรรมตามมาตรวัดแบบลิเคอร์ท (Likert Scale)   
แบ่งค่าของคำตอบเป็น 5 ระดับ ได้แก่ 5 คะแนน เท่ากับ เห็นด้วยมากที่สุด/เป็นจริงมากที่สุด , 4 คะแนน 
เท่ากับ เห็นด้วยมาก/เป็นจริงมาก, 3 คะแนน เท่าดับ เห็นด้วยปานกลาง/เป็นจริงปานกลาง, 2 คะแนน เท่ากับ 
เห็นด้วยน้อย/เป็นจริงน้อย และ 1 คะแนน เท่ากับ เห็นด้วยน้อยที่สุด/เป็นจริงน้อยที่สุด 
  6. สถิติที่ใช้และการวิเคราะห์ข้อมูล 
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   6.1 การวิเคราะห์ข้อมูลทั ่วไป ใช้สถิติเชิงพรรณนาประกอบด้วยการแจกแจงความถี่ 
(Frequency) โดยแสดงเป็นจำนวน และค่าร้อยละ (Percentage) 
   6.2 วิเคราะห์ระดับพฤติกรรมการตัดสินใจเลือกนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยโสธร ใช้
ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และแปลผลตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 
   6.3 วิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา (Content Analysis) โดยการจำแนกข้อมูลออกเป็นหมวดหมู่
ในแต่ละด้าน ตามวัตถุประสงค์ กรอบแนวคิดและนิยามศัพท์เฉพาะแจกแจงความถี่แล้วนำเสนอในรูปแบบการ
พรรณาวิเคราะห์ (Analytical Discription) 
 
ผลการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของประชาชนต่อปัจจัยที่ส่งผลถึงพฤติกรรมการเลือกนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดยโสธร : กรณีศึกษาอำเภอคำเข่ือนแก้ว จังหวัดยโสธร ผลการวิจัยพบว่า ค่าเฉลี่ยระดับระดับเหตุผล
ประกอบการตัดสินใจเลือกนายกองค์การ บริหารส่วนจังหวัดยโสธรโดยรวมอยู่ในระดับมาก (X =3.88, S.D.= 
0.54) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน พิจารณาจากมากไปหาน้อยคือ ด้านการทำ
หน้าที่ของพลเมืองตามกฏหมาย อยู่ในระดับมาก ( X =4.09, S.D.= 0.48) รองลงมาคือด้านนโยบายของ
ผู้สมัคร (X = 4.07, S.D.= 0.45) ต่อมาคือด้านกระแสความนิยมของพรรคการเมืองหรือกลุ่มการเมือง ( X 
=3.68, S.D.= 0.48) และด้านคุณสมบัติส่วนตัวของผู้สมัคร (X = 3.68, S.D.= 0.51 ) ตามลำดับ 

2. เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการตัดสินใจของประชาชนในการเลือก
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยโสธร ผลการวิจัยพบว่า ผลการวิเคราะห์ที่ได้จากข้อเสนอแนะเหตุผล
ประกอบการตัดสินใจเลือกนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดยโสธร : กรณีศึกษา อำเภอคำเขื่อนแก้ว จังหวัด
ยโสธร 

  2.1 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับด้านคุณลักษณะประจำผู้สมัคร สรุปได้ว่า นายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ที่ได้รับเลือกตั้งจะต้องเป็น ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม มีจริยธรรม มีความซื่อสัตย์
สุจริต มีความเสียสละเห็นแก่ ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนมีภาวะความเป็นผู้นำ รับฟังความ 
คิดเห็นของประชาชน มีประสบการณ์ในการทำงาน มี มนุษยสัมพันธ์ดี  
    2.2 ข้อเสนอแนะด้านนโยบายของผู้สมัคร สรุปได้ว่า นโยบายของผู้สมัครจะต้องเป็นนโยบาย
ที่สามารถนำมาปฏิบัติได้จริงให้เห็นผล เป็นนโยบายที่เมื่อนำมาปฏิบัติแล้วประชาชนในอำเภอได้รับประโยชน์
และ ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ ทำให้ประชาชนอยู่ดี กินดี มีความสุข  

  2.3 ข้อเสนอแนะด้านวิธีการหาเสียงของผู้สมัคร สรุปได้ว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัดควร
ประชาสัมพันธ์โดยใช้สื ่อต่าง ๆ เช ่น ใบปลิว โปสเตอร์ ป้ายขนาดใหญ่ รถประชาสัมพันธ์เคลื ่อนที่ 
วิทยุกระจายเสียงในท้องถิ ่น เป็นต้น รวมให้มีการปราศรัยเสียงของกลุ่มผู้สมัคร เพื่อแสดง วิสัยทัศน์ให้
ประชาชน ทราบและสามารถเลือกใช้สิทธิได้อย่างถูกต้อง และมีอิสระ ปราศจากอิทธิพลใดๆ ครอบงำ 
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อภิปรายผล 
 ความคิดเห็นของประชาชนต่อปัจจัยที่ส่งผลถึงพฤติกรรมการเลือกนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ยโสธร ผลการวิจัยพบว่า ค่าเฉลี่ยระดับระดับเหตุผลประกอบการตัดสินใจเลือกนายกองค์การ บริหารส่วน
จังหวัดยโสธรโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้ าน พิจารณาจาก
มากไปหาน้อยคือ ด้านการทำหน้าที่ของพลเมืองตามกฏหมาย อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือด้านนโยบายของ
ผู้สมัคร ต่อมาคือด้านกระแสความนิยมของพรรคการเมืองหรือกลุ่มการเมือง และด้านคุณสมบัติส่วนตัวของ
ผู้สมัคร ตามลำดับแสดงให้เห็นว่า ระดับพฤติกรรมทางการเมืองของประชาชนในจังหวัดยโสธร ประชาชนยังคง
ให้ความสนใจในการตัดสินใจเข้ามาเลือกตั้งในทุกระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก
ทุกด้านเช่นเดียวกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ ภูสิทธ์ ขันติกุล (2553 : 330) ได้ทำการศึกษาเรื่อง 
รูปแบบการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า ประชาชนเขต
ดุสิต กรุงเทพมหานคร มีส่วนร่วมทางการเมืองในภาพรวมอยู่ในระดับต่ำ ส่วนรายด้าน พบว่า ประชาชนมีส่วน
ร่วมทางการเมืองเพียง 2 ระดับเท่านั้นได้แก่ ระดับปานกลาง และต่ำ ซึ่งรายด้านที่อยู่ระดับปานกลาง ได้ แก่ 
ด้านการใช้สิทธิเลือกตั้ง ด้านการติดตามข่าวสารทางการเมือง และด้านการสนทนาเรื่องการเมือง ส่วนรายด้าน
ที่อยู่ระดับต่ำ ได้แก่ ด้านการชุมนุมทางการเมือง ด้านการติดต่อกับนักการเมือง และด้านการเข้าร่วมทา
กิจกรรมทางการเมืองกับพรรคการเมืองและกลุ่มทางการเมืองต่าง ๆ ทั้งนี้ผลการวิจัยยังพบประเด็นที่น่าสนใจ
คือประชาชนเลือกที่จะเฝ้าดูสถานการณ์หรือคอยสังเกตุดูสถานการณ์ทางการเมืองและเลือกที่จะไม่เข้าร่วม
กิจกรรมทางการเมืองใด ๆ หรือเข้าไปเป็นหุ้นส่วนพัวพันกับทางการเมืองมากนัก หากกิจกรรมทางการเมืองนั้น
ไม่ได้มีการบังคับโดยกฎหมาย แต่จากผลของสถิติที่ไม่แตกต่างกันมาแสดงให้เห็นว่าหากมีโอกาสได้เข้าปมีส่วน
ร่วมหรือมีกิจกรรมประชาชนชาวจังหวัดยโสธรก็พร้อมที ่จะเข้าร่วมแสดงพฤติกรรมทางการเมืองได้ แต่
สอดคล้องกับงานวิจัยของ เยาวภา ประคองศิลป์และคณะ (2554 : 214) ได้ทำการศึกษาวิจัยเรื่อง ศึกษาก า
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผลการศึกษาพบว่า 
วัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยของผู้บริหารสถานศึกษา / คณะกรรมการสถานศึกษา ครู และนักเรียน 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก การปฏิบัติของผู้บริหารสถานศึกษา/คณะกรรมการสถานศึกษาเกี่ยวกับการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยในเชิงนโยบายของโรงเรียนโดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยที่ครูจัดให้แก่นักเรียนโดย
ภาพรวม มีการปฏิบัติในระดับมากการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยที่
นักเรียนมีส่วนร่วมปฏิบัติ โดยภาพรวมมีการปฏิบัติในระดับมาก 
 
องค์ความรู้ใหม ่
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  องค์ความรู้ที่เกิดจากงานวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการตัดสินใจเลือกนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดยโสธร สามารถเขียนเป็นแผนภาพได้ดังต่อไปนี้ 
 

 
แผนภาพที่ 2 องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการนำไปใช้  
  ผลการศึกษาข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับปัจจัยที่มีอิทธิผลต่อการตัดสินใจเลือกนายก องค์การบริหารส่วน
จังหวัดยโสธร ผู้วิจัยขอนำเสนอ ดังนี้  

1.1 วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพ่ือศึกษาระดับเหตุผลประกอบการตัดสินใจเลือกนายก องค์การบริหารส่วน
จังหวัดยโสธรมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
   1.1.1 คุณลักษณะเฉพาะของผู้สมัครรับเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด จะต้องมี
คุณสมบัติดังนี้ ต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสัตย์ สุจริต ความขยันและความจริงใจเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีความจริงใจในการ แก้ปัญหาท้องถิ่นอย่างแท้จริง  
   1.1.2 นโยบายที่ผู้สมัครรับเลือกตั้งนำมาหาเสียงนั้นต้องเป็นนโยบายทีชัดเจน สามารถนำ
นโยบายไปสู่การปฏิบัติให้เห็นผลและสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ ประชาชนในเขตอำเภอคำเขื่อน
แก้วได้อย่างแท้จริง  

1.2 วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะของประชาชนเกี่ยวกับการตัดสินใจ เลือกนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดยโสธรมี ข้อเสนอแนะดังนี้ การนำเสนอนโยบายที่ใช้ในการหาเสียงของผู้สมัคร ควร
จะคำนึงถึงความ เป็นไปได้ของการนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ ไม่ใช่เป็นนโยบายในฝัน และจะต้องเป็นนโยบาย 
ทีส่ำคัญสามารถแก้ไขปัญหาและตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 

2. ข้อเสนอแนะในการทำการศึกษาครั้งต่อไป  
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  2.1 ควรศึกษาวิจัยความคิดเห็นของประชาชนต่อคุณลักษณะประจำตัวผู้สมัครรับเลือกตั้งนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดยโสธร 
  2.2 ควรศึกษาตัวแปรเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ที่จะส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกตั้งนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดยโสธร 
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ไม่ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ประกาศรบับทความ 

รบับทความ 

คณะกรรมการกองบรรณาธิการ
ตรวจสอบเนือ้หาและเสนอผูท้รงคณุ

จ านวน 2 ท่าน 

ส่งใหผู้ท้รงคณุวฒุเิพื่อให้

ผูท้รงคณุวฒุิพจิารณาอ่านบทความ 

ส่งกลบัคืนผูเ้ขียนปรบั

แกไ้ขเบือ้งตน้ 

แจง้ผลผูเ้ขียน 

กองบรรณาธิการสรุปขอ้คิดเห็นจาก

ผูท้รงคณุวฒุิสง่คืนผูเ้ขยีน 

ผูเ้ขียนมีการปรบัแก ้

ตรวจสอบบทความที่ผ่านการปรบัแกต้าม

ผูท้รงคณุวฒุิ 

กองบรรณาธิการตรวจคณุภาพครัง้สดุทา้ย ส่งคืนผูเ้ขียนปรบัแกไ้ข 

กองบรรณาธิการแจง้ยืนยนัรบับทความ

ตีพิมพใ์หเผูเ้ขียนบทความ 

ออกใบตอบรบั 

จดัรูปเล่มและเผยแพร ่
ส่งวารสารให้แก่สมาชิก 

เผยแผ่วารสารสู่

สาธารณะ 

ผ่านโดยไม่ต้องปรับแก ้

ไม่ผ่าน 
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หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อลงตีพิมพ์ในวารสารครุพัฒนาปริทรรศน์(Journal of Educational Development Reviews) 

 
 เอกสารฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อเป็นคู่มือในการเขียนต้นฉบับผลงานทางวิชาการสำหรับผู้ที ่ม ีความ
ประสงค์ในการส่งบทความเข้าร่วมตีพิมพ์ลงวารสารครุพัฒนาปริทรรศน์ โดยจะกำหนดทั้งรูปแบบและแนวทาง
ในการพิมพ์บทความ ซึ่งจะใช้ในการจัดทำวารสารฯ ในแบบรูปเล่ม ดังนั้น เพื่อเป็นการควบคุมคุณภาพและ
เพื่อให้การจัดทำเอกสารเป็นไปด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว ผู้ส่งบทความควรพิมพ์บทความตามรูปแบบและ
แนวทางท่ีกำหนดอย่างเคร่งครัด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร 
 1.1 วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริม สนับสนุน เผยแพร่ผลงานวิชาการและงานวิจัยด้านครุศาสตร์และ
สังคมศาสตร์และเพื่อให้บริการวิชาการเกี่ยวกับการเผยแพร่งานทางวิชาการและนำเสนอทางออกในการ
แก้ปัญหาสังคม 
 1.2 ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์ ประกอบด้วยบทความทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยอยู่ในรูปแบบ
ของบทความวิจัย บทความวิชาการ บทวิจารณ์หนังสือและบทความปริทัศน์ และการใช้ภาษาไทยให้ยึด
หลักการของราชบัณฑิตสถาน 
 1.3 ขอบเขตเนื ้อหา ประกอบด้วย ด้านครุศาสตร์ ศิลปะ วัฒนธรรม ด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
 1.4 กำหนดพิมพ์เผยแพร่ ปีละ 4 ฉบับ (มกราคม-มีนาคม, เมษายน-มิถุนายน, กรกฎาคม-กันยายน 
และตุลาคม-ธันวาคม) ของทุกปี 
 
2.  นโยบายการพิจารณากลั่นกรองบทความ 
 2.1 บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน และต้องไม่อยู่ในกระบวนการ
พิจารณาตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งตีพิมพ์อ่ืนใด 
 2.2 บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ ต้องเป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพทางวิชาการ และมี
ประโยชน์ในเชิงทฤษฎีหรือเชิงปฏิบัติ  โดยผ่านการพิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ  (Peer 
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Review) ที่เป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้น ๆ จำนวน 3 ท่าน ขึ้นไปต่อบทความและเป็นผู้มีผลงานทางวิจัยอย่าง
ต่อเนื่อง  
 2.3 กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิให้ผู ้เขียนแก้ไข เพิ่มเติม หรือพิมพ์
ต้นฉบับใหม่แล้วแต่กรณี 
 2.4 กองบรรณาธิการขอสงวนสิทธ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งมาตีพิมพ์ 
 2.5 การยอมรับเรื่องที่ตีพิมพ์เป็นสิทธิของกองบรรณาธิการ และกองบรรณาธิการจะไม่รับผิดชอบใน
เนื้อหา หรือความถูกต้องของเรื่องที่ส่งมาตีพิมพ์ทุกเรื่อง 
 
3.  รูปแบบการเขียนบทความผลงานวิจัยฉบับเต็ม (Full Paper) 
 3.1 การเตรียมต้นฉบับ  มีรายละเอียดดังนี้ 
  1) ขนาดของต้นฉบับ  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาดเอ 4 (8¼   11¾ นิ้ว = 21   29.7 
ซม.) เว้นระยะห่างระหว่างขอบกระดาษด้านบน 3.8 เซนติเมตร  ด้านล่าง ขวามือและซ้ายมือ 2.5 เซนติเมตร   
  2) ตำแหน่งของแท็บหยุด ตั้งค่าเริ่มต้นที่ 1.25 เซนติเมตร และตั้งเพ่ิมข้ึนที่ละ 0.5 เซนติเมตร 
 3.2 รูปแบบอักษรและการจัดวางตำแหน่ง ใช้รูปแบบอักษร TH SarabunPSK พิมพ์ด้วยโปรแกรม
ไมโครซอฟท์เวิร์ด ระยะระหว่างบรรทัดเป็นแบบบรรทัดเดี่ยว (Single Space) โดยใช้ขนาด ชนิดของตัวอักษร 
รวมทั้งการจัดวางตำแหน่ง ดังนี้ 
  1) ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย)  ขนาด 16 ชนิดตัวหนา ตำแหน่งกลางหน้ากระดาษ 
  2) ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) ขนาด 16 ชนิดตัวหนา  ตำแหน่งกลางหน้ากระดาษ 
  3) ชื่อผู้เขียน  เว้น 1 บรรทัด ขนาด 12 ชนิดตัวอักษรธรรมดา ตำแหน่งกลางหน้ากระดาษ ใต้ชื่อ
เรื่อง 
  4) ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา/ผู้วิจัยร่วม/ผู้ร่วมประพันธ์ ขนาด 12 ชนิดตัวอักษรธรรมดา กลาง
หน้ากระดาษ ต่อจากชื่อผู้เขียน/ผู้วิจัยคนที่ 1 ตามลำดับ 
  5) หัวข้อใหญ่ในบทความ ขนาด 16 ชนิดตัวอักษรหนา ตำแหน่งชิดขอบกระดาษซ้าย ก่อนขึ้น
หัวข้อต่อไป เว้น 1 บรรทัด และจัดย่อหน้าเป็นแบบกระจายแบบไทย  
  6) หัวข้อย่อย เว้นระยะห่างตามลำลับของแท๊บหยุด ขนาด 16 ชนิดตัวอักษรหนา  
  7) รายการอ้างอิง (ดูในตัวอย่างการเขียนรายการอ้างอิง) 
 3.3 จำนวนหน้า ต้นฉบับควรมีความยาวไม่น้อยกว่า 8 หน้า แต่ไมค่วรเกิน 15 หน้า 
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4. การเรียงลำดับเนื้อหาต้นฉบับ 
 เนื้อหา ภาษาไทยที่มีคำศัพท์ภาษาอังกฤษ ควรแปลเป็นภาษาไทยให้มากที่สุด (ในกรณีคำศัพท์
ภาษาอังกฤษเป็นคำเฉพาะที่แปลไม่ได้หรือแปลแล้วไม่ได้ความหมายชัดเจนให้ทับศัพท์ได้) และควรใช้ภาษาท่ี
ผู้อ่านเข้าใจง่าย  ชัดเจน  หากใช้คำย่อต้องเขียนคำเต็มไว้ครั้งแรกก่อน เนื้อหาต้องเรียงลำดับดังนี้ 
 
 4.1 บทความวิจัย 
  1) ชื่อเรื่อง ควรสั้นและกะทัดรัด ความยาวไม่ควรเกิน 100 ตัวอักษร ชื่อเรื่องต้องมีทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ โดยให้นำชื่อเรื่องภาษาไทยขึ้นก่อน 
  2) ชื่อผู้เขียน เป็นภาษาไทยและระบุตำแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) 
  3) บทคัดย่อ  เขียนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (ABSTRACT) เขียนสรุปสาระสำคัญของเรื่อง 
อ่านแล้วเข้าใจง่ายความยาวไม่ควรเกิน 350 คำ หรือ 15 บรรทัด โดยให้นำบทคัดย่อภาษาไทยขึ ้นก่อน 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ (ABSTRACT) ซึ่งแปลจากบทคัดย่อภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษต้องมีเนื้อหาตรงกัน ใช้
อักษรตัวตรง จะใช้ตัวเอนเฉพาะคำศัพท์วิทยาศาสตร์ 
  4) คำสำคัญ เขียนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 3-5 คำ โดยให้คำสำคัญภาษาอังกฤษตรงกับคำ
สำคัญภาษาไทย 
  5) บทนำ เป็นส่วนของเนื้อหาที่บอกความเป็นมาและเหตุผลนำไปสู่การศึกษาวิจัยและควรอ้างอิง
งานวิจัยอื่นที่เก่ียวข้องประกอบด้วย 
  6) วัตถุประสงค์ ใช้ชี้แจงถึงจุดมุ่งหมายของการศึกษา 
  7) วิธีการดำเนินงานวิจัย ควรอธิบายวิธีดำเนินการวิจัย โดยมีหัวข้อ ดังนี้ 
   7.1) ประชากรและกลุ่มตัวอย่างกล่าวถึงกลุ่มประชากร วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง  ที่มาของกลุ่ม
ตัวอย่าง แหล่งที่มาของข้อมูล   
   7.2) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
   7.3) การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   7.4) สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  8) สรุปผล สรุปผลที่ได้จากการวิจัยเป็นลำดับอาจแสดงด้วยตารางกราฟ แผนภาพประกอบการ
อธิบาย ทั้งนี้ ถ้าแสดงด้วยตาราง ควรเป็นตารางแบบไม่มีเส้นขอบ ตารางด้านซ้ายและขวา หัวตารางแบบ
ธรรมดาไม่มีสี  ตารางควรมีเฉพาะที่จำเป็น ไม่ควรมีเกิน 5 ตาราง  สำหรับรูปภาพประกอบควรเป็นรูปภาพ 
ขาวดำ ที่ชัดเจนและมีคำบรรยายใต้รูป กรณีท่ีจำเป็นอาจใช้ภาพสีได้ 
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  9) อภิปรายผล การอภิปรายผลการวิจัยว่าเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้หรือไม่เพียงไร และควร
อ้างทฤษฏีหรือเปรียบเทียบการทดลองของผู้อื่นที่เกี่ยวข้องประกอบ เพื่อให้ผู้อ่านเห็นด้วยตามหลักการหรือ
คัดค้านทฤษฏีที่มีอยู่เดิม 
  10) ข้อเสนอแนะ   
   10.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย   
   10.2 ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 
  11) ตาราง รูปภาพหรือแผนภูมิ ควรคัดเลือกเฉพาะที่จำเป็นและต้องมีคำอธิบายสั้นๆ แต่สื่อ
ความหมายได้สาระครบถ้วน ในกรณีที่เป็นตารางคำอธิบายต้องอยู่ด้านบน ในกรณีที่เป็นรูปภาพหรือแผนภูมิ 
คำอธิบายต้องอยู่ด้านล่าง 
  12) รายการอ้างอิง เป็นการอ้างอิงเอกสารในเนื้อหาให้ใช้ระบบ APA. citation Styls ให้เริ่มต้น
ด้วยเอกสารอ้างอิงภาษาไทยก่อนแล้วตามด้วยเอกสารภาษาต่างประเทศหากผู้เขียนมีมากกว่า 3 คน ให้ใส่ชื่อ
คนแรกแล้วตามด้วย “และคณะหรือ and others” 
 
 4.2 บทความวิชาการ 
  1) ชื่อเรื่อง ควรสั้นและกะทัดรัด ความยาวไม่ควรเกิน 100 ตัวอักษร ชื่อเรื่องต้องมีทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ โดยให้นำชื่อเรื่องภาษาไทยขึ้นก่อน 
  2) ชื่อผู้เขียน เป็นภาษาไทยและระบุตำแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) 
  3) บทคัดย่อ เขียนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (ABSTRACT) เขียนสรุปสาระสำคัญของเรื่อง 
อ่านแล้วเข้าใจง่ายความยาวไม่ควรเกิน 350 คำ หรือ 15 บรรทัด โดยให้นำบทคัดย่อภาษาไทยขึ ้นก่อน 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ (ABSTRACT)  ซึ่งแปลจากบทคัดย่อภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษต้องมีเนื้อหาตรงกัน ใช้
อักษรตัวตรง จะใช้ตัวเอนเฉพาะคำศัพท์วิทยาศาสตร์ 
  4) คำสำคัญ เขียนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จำนวน 3 คำ โดยให้คำสำคัญภาษาอังกฤษตรง
กับคำสำคัญภาษาไทย 
  5) เนื้อหา มีองค์ประกอบดังนี้ 
   5.1) บทนำ ความน่าสนใจของเรื่องที่นำเสนอ ก่อนเข้าสู่เนื้อหา 
   5.2) เนื้อความ ควรนำเสนอพัฒนาการของเรื่องได้อย่างน่าสนใจและเนื้อเรื่องมีเนื้อหาใหม่
เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 
   5.4) บทสรุป ควรย่อเฉพาะข้อมูลในเนื้อความให้สั้น ได้เนื้อหาสาระของเนื้อความครบถ้วน 



 

 

83 | J T D R  

 

 วารสารครุพัฒนาปริทรรศน์ ปีท่ี 1 ฉบับท่ี 4 : ตุลาคม – ธันวาคม 2567 

 
 

 

วารสารครุพัฒนาปริทรรศน์ 
Journal of Educational Development Reviews 
 

Vol.1 No. 4 October – December 2024 
ISSN  xxxx-xxxx (Online) 

 

   5.3) เอกสารอ้างอิง ให้ระบุเฉพาะเอกสารที่ผู้เขียนบทความได้นำมาอ้างอิงในบทความวิชาการ
อ่างครบถ้วน โดยใช้ระบบการอ้างอิง APA citation styles ดูรายละเอียดและตัวอย่างการอ้างอิงในเนื้อความ
และการอ้างอิงท้ายเล่มในตัวอย่างการเขียนรายการอ้างอิง 
 
 4.3 บทวิจารณ์หนังสือ 
  1) ข้อมูลทางบรรณานุกรม/อ้างอิง 
  2) ชื่อผู้วิจารณ์ 
  3) บทวิจารณ์ 

ตัวอย่างการเขียนรายการอ้างอิง (การอ้างอิงภาษาอังกฤษใช้เช่นเดียวกับภาษาไทย) 
1. การอ้างอิงในเนื้อความ เป็นระบบนาม-ปี ให้ข้อมูลผู้แต่ง ปีพิมพ์และเลขหน้าที่มีข้อความที่อ้างถึง 

ซึ่งมีรูปแบบการอ้างอิงแบบแทรกในเนื้อหา ดังนี้ 
(ผู้แต่ง, ปีพิมพ์, เลขหน้า) ไว้ท้ายข้อความที่อ้างอิง 
(สุนีย์ มัลลิกะมาลย์, 2549, : 200-205) 
(McCartney & Phillips, 2006: 498-499) 
(Murphy, 1999, p. 85) 
กรณีท่ีไม่ปรากฏเลขหน้าให้ลงแค่ชื่อผู้แต่งกับปีพิมพ์ไว้ในวงเล็บเดียวกัน 
(สุนีย์ มัลลิกะมาลย์, 2549)  

2. เอกสารอ้างอิง 

• หนังสือ 
   ชื่อ//นามสกุลผู้เขียน. (ปีที่พิมพ์). ชื่อหนังสือ. ครั้งที่พิมพ์, เมืองที่พิมพ์ : สำนักพิมพ์. 
   มนตรี แย้มกสิกร.(2549). การวิจัยและทฤษฏีเทคโนโลยีการศึกษา. ชลบุรี : มหาวิทยาลัย
   บูรพา. 
   Norman, D, A. (2002). The design of everyday things. New York, NY: Basic books. 

• วารสาร 
   ชื่อ//นามสกุลผู้เขียน. (ปีที่พิมพ์). ชื่อบทความ. ชื่อวารสาร, ปีที่พิมพ์ (ฉบับที่), หน้า. 
   มนตรี แย้มกสิกร. (2551). เกณฑ์ประสิทธิภาพในงานวิจัยและพัฒนาสื่อการสอน: ความ 
   แตกต่าง 90/90 Standard และ E1/E2. วารสารศึกษาศาสตร์, 19(1), 1-16. 
   Rinke, C. R. (2011). Career trajectories of urban teachers: A continuum of  
   perspectives, participation, and plans shaping retention in the educational  
   system. Urban Education, 46(4), 639-662. 
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• หนังสือพิมพ์ 
   ชื่อ//นามสกุลผู้เขียน. (ปี เดือน วันที่พิมพ์). ชื่อบทความ. ชื่อหนังสือพิมพ์,เลขหน้าซึ่งปรากฏ
   บทความ. 
   ไตรรัตน์ สุนทรประภัสสร. (2540, 8 พฤศจิกายน). อนาคตจีน-อเมริกา.เดลินิวส์, น. 6. 
   Schwartz, J. (1993, September 30). Obesity affects economic, social status. The 
   Washington Post, pp. A1, A4. 

• วิทยานิพนธ์ 
   ชื่อ//นามสกุลผู้เขียน. (ปีที่พิมพ์). ชื่อวิทยานิพนธ์. สถานที่พิมพ์: ชื่อสถาบันศึกษา. 
   ดรุณนภา นาชัยฤทธิ์. (2550). ผลการเรียนจากบทเรียนมัลติมีเดียบนระบบเครือข่ายท่ีพัฒนา
   ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ เรื่อง การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการศึกษาในห้องเรียน ของนิสิต
   ปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา. ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, 
   กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
   Darling, C. W. (1976). Giver of due regard: The poetry of Richard Wilbur.  
   Unpublished doctoral dissertation, University of Connecticut, USA. 

• รายงานการประชุม 
   ชื่อ//นามสกุลผู้เขียน. (ปีที่พิมพ์). ชื่อเอกสารรวมเรื่องท่ีได้จากรายงานการประชุม. วันเดือนปี
   ที่จัด. สถานที่จัด. สำนักพิมพ์. หน้า. 
   กรมวิชาการ. (2538). การประชุมปฏิบัติการรณรงค์เพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน . 25-29 
   พฤศจิกายน 2528 ณ วิทยาลัยครูมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม. กรุงเทพฯ: ศูนย์พัฒนา
   หนังสือ กรมวิชาการ,กระทรวงศึกษาธิการ. 7-8. 

  Deci, E. L., & Ryan, R. M. (1991) .  A motivational approach to self: Integration 
  in personality. In R. Densifier (Ed.), Nebraska Symposium on Motivation: Vol.38 . 
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5.  การส่งบทความ  
 5.1 กำหนดการรับบทความ สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 5.2 วิธีการส่งบทความ ผู้เขียนลงทะเบียนเพื่อใช้งานระบบ Thaijo 2.0 และส่งบทความทางออนไลน์
ผ่านระบบ ที่ https://so07.tci-thaijo.org/index.php/rtnb/index  
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