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บทคัดย่อ  

การออกแบบการจัดการเรียนเป็นส่ิงสำคัญท่ีผู้สอนต้องคำนึงถึงและให้ความสำคัญ โดยผู้สอนควร
พิจารณารายวิชาและหัวข้อ ท่ีตนเองจะสอนเพื่อนำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนว่าต้องการพัฒนาผู้เรียนด้วยเทคนิค
อะไรอย่างไร ในปัจจุบันส่วนใหญ่ผู้สอนมีการออกแบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศนูย์กลาง 
สอดคล้องกับยุคศตวรรษท่ี 21 ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการกระบวนการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง
และนำไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มเล็กๆ สมาชิกในกลุ่มมี
ความสามารถแตกต่างกัน มีการแลกเปล่ียน ความคิดเห็น มีการช่วยเหลือสนับสนุนซ่ึงกันและกัน และมีความ
รับผิดชอบร่วมกันท้ังในส่วนตน และส่วนรวม เพื่อให้กลุ่มได้รับความสำเร็จตามเป้าหมายท่ีกำหนด การจัดการ
เรียนการสอนท่ีผู้สอนจัดให้ผู้เรียนแบ่งเป็นกลุ่มเล็กๆ ประมาณ 4-6 คน เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการทำงาน
ร่วมกัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และร่วมกันรับผิดชอบงานในกลุ ่มที่ได้ร ับมอบหมาย เพื่อให้เกิดเป็น
ความสำเร็จของกลุ่ม บทความวิชาการนี้ผู ้เขียนมุ่งนำเสนอ ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
ความสำคัญของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ บทบาทของครูผู้สอนใน
การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
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Abstract 
The design of learning management is important for teachers to consider and pay 

attention to. The teacher should consider the course and topic that they will teach to lead 
to the development of learners that they want to develop learners with what techniques at 
present, most of the teachers have a student-centered instructional design. Corresponding to 
the 21st century era that focuses on the learner's learning process through hands-on practice 
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and leads to lifelong learning. It is an instructional management that divides the learners into 
small groups. Group members have different abilities. There was an exchange of opinions and 
mutual support. and have shared responsibilities both personally and collectively in order for 
the group to achieve success in accordance with the set goals. The teaching and learning 
management that the instructor arranges for learners to be divided into small groups of about 
4-6 students so that learners can learn by working together, help each other and jointly 
responsible for the work in the assigned group for the success of the group This academic 
article, the author aims to present. Definition of collaborative learning management the 
importance of collaborative learning management Cooperative learning management model 
role of teachers in collaborative learning management the benefits of collaborative learning 
management 
 

Keywords: Developing an Event Format; Collaborative Learning 
 

บทนำ 
การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือนับว่าเป็นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยใช้

กระบวนการกลุ่มให้ผู้เรียนได้มีโอกาสทำงานร่วมกันเพื่อผลประโยชน์และเกิดความสำเร็จร่วมกันของกลุ่ม ซ่ึง
การเรียนแบบร่วมมือมิใช่เป็นเพียงจัดให้ผู้เรียนทำงานเป็นกลุ่ม เช่น ทำรายงานทำกิจกรรมประดิษฐ์หรือสร้าง
ชิ้นงาน อภิปราย ตลอดจนปฏิบัติการทดลองแล้ว ผู ้สอนทำหน้าที่สรุปความรู้ด้วยตนเองเท่านั้น แต่ผู ้สอน
จะต้องพยายามใช้กลยุทธ์วิธีให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการประมวลส่ิงท่ีมาจากการทำกิจกรรมต่างๆ จัดระบบ
ความรู้สรุปเป็นองค์ความรู้ด้วยตนเองเป็นหลักการสำคัญ (พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 2544: 15) ดังนั้น การจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือผู้สอนจะต้องเลือกเทคนิคการจัดการเรียนท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน และผู้เรียนจะต้องมีความ
พร้อมท่ีจะร่วมกันทำกิจกรรม รับผิดชอบงานของกลุ่มร่วมกัน โดยท่ีกลุ่มจะประสบความสำเร็จได้ เมื่อสมาชิก
ทุกคนได้เรียนรู้บรรลุตามจุดมุ่งหมายเดียวกัน นั่นคือ การเรียนเป็นกลุ่มหรือเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพนั่นเอง 

สำหรับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือได้มีนักวิชาการให้ความหมายไว้หลายท่าน ดังนี้ (อาภรณ์ ใจ
เท่ียง, 2550: 121) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือหรือแบบมีส่วนร่วม หมายถึง การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีผู้เรียนมีความรู้ความสามารถต่างกัน ได้ร่วมมือกันทำงานกลุ่มด้วยความตั้งใจและเต็มใจรับผิดชอบใน
บทบาทหน้าท่ีในกลุ่มของตน ทำให้งานของกลุ่มดำเนินไปสู่เป้าหมายของงานได้ (Slavin, 1987 : 7-13 อ้างใน 
ไสว ฟักขาว, 2544: 192) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือว่า หมายถึง วิธีการจัดการเรียนการสอน
ท่ีให้นักเรียนทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ โดยท่ัวไปมีสมาชิกกลุ่มละ 4 คน สมาชิกกลุ่มมีความสามารถในการ
เรียนต่างกัน สมาชิกในกลุ่มจะรับผิดชอบในส่ิงท่ีได้รับการสอน และช่วยเพื่อนสมาชิกให้เกิดการเรียนรู้ด้วย มี
การช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน โดยมีเป้าหมายในการทำงานร่วมกัน คือ เป้าหมายของกลุ่ม  
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นักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือ ไว้ดังนี้ จอห์นสัน และ
จอห์นสัน (Johnson & Johnson, 1974: 13-14) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบท่ีสำคัญของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
ไว้ดังนี้ 

1.ความเก่ียวข้องสัมพันธ์กันในทางบวก (Positive Interdependence) หมายถึง การท่ีสมาชิกใน
กลุ่มทำงานอย่างมีเป้าหมายร่วมกัน มีการท างานร่วมกัน โดยท่ีสมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการท างานนั้น มี
การแบ่งปันวัสดุ อุปกรณ์ ข้อมูลต่าง ๆ ในการทำงาน ทุกคนมีบทบาท หน้าท่ีและประสบความสำเร็จร่วมกัน 
สมาชิกในกลุ่มจะมีความรู้สึกว่าตนประสบความสำเร็จได้ก็เมื่อสมาชิกทุกคนในกลุ่มประสบความสำเร็จด้วย 
สมาชิกทุกคนจะได้รับผลประโยชน์ หรือรางวัลผลงานกลุ่มโดยเท่าเทียมกัน เช่น ถ้าสมาชิกทุกคนช่วยกัน ทำให้
กลุ่มได้คะแนน 90% แล้ว สมาชิกแต่ละคนจะได้คะแนนพิเศษเพิ่มอีก 5 คะแนน เป็นรางวัล เป็นต้น 

2.การมีปฏิสัมพันธ์ที ่ส่งเสริมซึ่งกันและกัน (Face To Face Promotive Interaction)เป็นการ
ติดต่อสัมพันธ์กัน แลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน การอธิบายความรู้ให้แก่เพื่อนในกลุ่มฟัง เป็นลักษณะ
สำคัญของการติดต่อปฏิสัมพันธ์โดยตรงของการเรียนแบบร่วมมือ ดังนั้น จึงควรมีการแลกเปล่ียน ให้ข้อมูล
ย้อนกลับ เปิดโอกาสให้สมาชิกเสนอแนวความคิดใหม่ ๆ เพื่อเลือกในส่ิงท่ีเหมาะสมท่ีสุด 

3.ความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละคน ( Individual Accountability) ความรับผิดชอบของ
สมาชิกแต่ละบุคคล เป็นความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของสมาชิกแต่ละบุคคล โดยมีการช่วยเหลือส่งเสริมซ่ึง
กันและกัน เพื่อให้เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายกลุ่ม โดยท่ีสมาชิกทุกคนในกลุ่มมีความมั่นใจ และพร้อมท่ีจะ
ได้รับการทดสอบเป็นรายบุคคล 

4.การใช้ทักษะระหว่างบุคคลและทักษะการทำงานกลุ่มย่อย ( Interdependence and Small 
Group Skills) ทักษะระหว่างบุคคล และทักษะการทำงานกลุ่มย่อย นักเรียนควรได้รับการฝึกฝนทักษะเหล่านี้
เสียก่อน เพราะเป็นทักษะสำคัญท่ีจะช่วยให้การทำงานกลุ่มประสบผลสำเร็จนักเรียนควรได้รับการฝึกทักษะใน
การเป็นผู้นำ การตัดสินใจ การส่ือสาร การไว้วางใจผู้อ่ืนการแก้ปัญหา ผู้สอนจะต้องจัดสถานการณ์ท่ีจะส่งเสริม
ให้ผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถฝึกฝนทักษะทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.กระบวนการกลุ่ม (Group Process) คือ สมาชิกทุกคนภายในกลุ่มต้องทำความเข้าใจใน
เป้าหมายการทำงาน วางแผนปฏิบัติงานร่วมกัน ดำเนินงานตามแผนตลอดจนประเมินผลและปรบัปรุงงาน 
เป็นกระบวนการทำงานท่ีมีข้ันตอนหรือวิธีการท่ีจะช่วยให้การดำเนินงานกลุ่มเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

องค์ประกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือท้ัง 5 องค์ประกอบนี้ ต่างมีความสัมพันธ์ซ่ึงกันและกัน ใน
อันท่ีจะช่วยให้การเรียนแบบร่วมมือดำเนินไปด้วยดี และบรรลุตามเป้าหมายท่ีกลุ่มกำหนด โดยเฉพาะทักษะ
ทางสังคม ทักษะการทำงานกลุ่มย่อย และกระบวนการกลุ่มซึ่งจำเป็นที่จะต้องได้รับการฝึกฝน ทั้งนี ้เพื ่อให้
สมาชิกกลุ่มเกิดความรู้ ความเข้าใจและสามารถนำทักษะเหล่านี้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้อย่างเต็มที 

1. มีการพึ่งพาอาศัยกัน (Positive Interdependence) หมายถึง สมาชิกในกลุ่มมีเป ้าหมาย
ร่วมกัน มีส่วนรับความสำเร็จร่วมกัน ใช้วัสดุอุปกรณ์ร่วมกัน มีบทบาทหน้าท่ีทุกคนท่ัวกันทุกคนมีความรู้ สึกว่า
งานจะสำเร็จได้ต้องช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน 
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2. มีปฏิสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดในเชิงสร้างสรรค์ (Face to Face Promotive Interaction) หมายถึง 
สมาชิกภายในกลุ่มได้ทำกิจกรรมอย่างใกล้ชิด มีการแสดงความคิดเห็น แลกเปล่ียนความคิดเห็น อธิบายความรู้
แก่กัน สร้างคำถาม ตอบคำถามกันและกัน ด้วยความรู้สึกท่ีดีต่อกัน 

3. มีการตรวจสอบความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละคน (Individual Accountability) เป็นหน้าท่ี
ของผู้สอนท่ีจะต้องตรวจสอบว่า สมาชิกทุกคนมีความรับผิดชอบต่องานกลุ่มหรือไม่ มากน้อยเพียงใด เช่น การ
สุ่มถามสมาชิกในกลุ่ม สังเกตและบันทึกการทำงานกลุ่ม ให้ผู้เรียนอธิบายส่ิงท่ีตนเรียนรู้ให้เพื่อนฟัง ทดสอบ
รายบุคคล เป็นต้น 

4. มีการฝึกทักษะการช่วยเหลือกันทางาน และทักษะการทำงาน กลุ่มย่อย (Interdependence 
and Small Groups Skills) ผู้เรียนควรได้ฝึกทักษะทักษะการสื่อสาร การยอมรับและช่วยเหลือกัน การ
วิจารณ์ความคิดเห็น การแก้ปัญหาความขัดแย้ง การให้ความช่วยเหลือ การเอาใจใส่ต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม
กัน การทำความรู้จักและไว้วางใจผู้อ่ืน โดยไม่วิจารณ์บุคคล จะช่วยให้งานกลุ่มประสบความสำเร็จ 

5. มีการฝึกกระบวนการกลุ่ม (Group Process) สมาชิกภายในกลุ่มจะต้องมีความรับผิดชอบต่อ
การทำงานของกลุ่ม ต้องสามารถประเมินการทำงานของกลุ่มได้ว่า มีโอกาสประสบความสำเร็จสำเรจ็หรือ 
เพราะเหตุใด ต้องแก้ไขปัญหาอย่างไร ด้วยวิธีการใด เพื่อให้การทำงานกลุ่มมีประสิทธิภาพมากขึ้นกว่าเดิมการ
ฝึกกระบวนการกลุ่มอย่างเป็นกระบวนการ 

ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 
การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) ได้มีนักวิชาการได้ให้ความหมายของการ

จัดการเรียนรู้แบบ ร่วมมือไว้หลายท่าน ดังนี้ 
กรมวิชาการ ได้ให้ความหมายไว้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง การจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนท่ีแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มย่อย ๆ ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานร่วมกันโดย ในกลุ่มประกอบด้วย
สมาชิกท่ีมีความสามารถแตกต่างกัน มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น มีการ ช่วยเหลือพึ่งพาซ่ึงกันและกัน และมี
ความรับผิดชอบร่วมกันท้ังในส่วนตนและส่วนรวม เพื่อให้ตนเอง และสมาชิกทุกคนในกลุ่มประสบความสำเร็จ
ตามเป้าหมายท่ีกำหนด ซ่ึงการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวมีความหมายตรงกันข้ามกับการเรียนท่ีเน้นการแข่งขัน 
(Competitive Learning) และการเรียนเป็นรายบุคคล (Individualized Learning) (กรมวิชาการ, 2544: 4) 

อาภรณ์ ใจเท่ียง ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือหรือแบบมีส่วนร่วม หมายถึง การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนมีความรู้ความสามารถต่างกัน ได้ร่วมมือกันทำงานกลุ่มด้วยความตั้งใจและเต็มใจ
รับผิดชอบในบทบาทหน้าท่ีในกลุ่มของตน ทำให้งานของกลุ่มดำเนินไปสู่เป้าหมายของงานได้ (อาภรณ์ ใจเท่ียง
, 2550: 121) 

ประกายแก้ว แปรโคกสูง ได้สรุปไว้ว่า การเรียนแบบร่วมมือ หมายถึง การจัดกิจกรรม การเรียน
การสอน โดยครูแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มเล็ก กลุ่มละ 3-6 คน ภายในกลุ่มผู้เรียนจะมีระดับ ความสามารถท่ี
แตกต่างกันทางด้านการเรียน ผู้เรียนมีโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน มีการช่วยเหลือซ่ึงกันและ
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กัน สมาชิกทุกคนจะต้องรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ของตน และรับผิดชอบ ของกลุ่มโดยที่สมาชิกกลุ่มจะ
ได้รับผลประโยชน์จากการทำงานร่วมกันเท่า ๆ กัน (ประกายแก้ว แปรโคกสูง, 2541: 33) 

บุญชม ศรีสะอาด กล่าวว่า การเรียนแบบร่วมมือกันเรียนรู้ เป็นวิธีการสอนท่ีมุ่งให้ผู้เรียนร่วมมือ 
กันในการเรียนซ่ึงมีวิธีการ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2541: 122) 

1. ครูสอนบทเรียน 
2. นักเรียน จำนวน 4 คน ทำงานร่วมกันตามที่ครูกำหนด มีการเปรียบเทียบ คำตอบ ซักถาม 

ตรวจงานกัน 
3. แนะให้คนเก่งในกลุ่มอธิบายแบบฝึกหัดให้เพื่อน  
4. เมื่อเรียนจบบทเรียนให้นักเรียนทุกคนทำแบบทดสอบส้ันๆ ด้วยตนเอง  
5. ตรวจผลการทดลอง หาค่าเฉล่ียของแต่ละกลุ่ม 
6. นักเรียนคนใดทำได้ดีขึ้น ครูจะชมเชย และกลุ่มใดท่ีทำได้ดีขึ้นก็จะได้รับคำชมเชย 
ศรีภรณ์ ณะวงศ์ษา ได้สรุปไว้ว่าการเรียนแบบร่วมมือ คือ ยุทธวิธีในการสอนวิธีหนึ่ง ซ่ึงมีลักษณะ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง ให้นักเรียนอยู่ ร่วมกันเป็น กลุ่มเล็กๆ กลุ่มละ
ประมาณ 4 คน แบบคละความสามารถให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ และเรียนรู้ร่วมกัน มีการช่วยเหลือกัน
ภายในกลุ่ม ซ่ึงต้องมีการอธิบาย การอภิปรายกันภายในกลุ่ม เพื่อทำให้กลุ่มประสบความสำเร็จ (ศรีภรณ์ ณะ
วงศ์ษา, 2542: 13) 

จันทรา ตินติพงศานุรักษ์ กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นวิธีการจัดการเรียน การสอน
รูปแบบหนึ่งท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยให้นักเรียนลงมือปฏิบัติงานเป็นกลุ่มย่อยๆ เพื่อ เสริมสร้างสมรรถภาพ
การเรียนรู้ของนักเรียนแต่ละคน สนับสนุนให้มีการช่วยเหลือ กันจนบรรลุผล ตามเป้าหมายตลอดจนส่งเสริมให้
ทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะหรือทีมตามระบอบประชาธิปไตยซ่ึง สอดคล้องกับหลักการจัดการเรียนการสอน
ของแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ ฉบับท่ี 8 (พ.ศ.2540 - 2544) ท่ีต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนทำงานเป็นทีม เพื่อ
พัฒนาความเฉลียวฉลาดทาง อารมณ์ การทำงานร่วมกันด้วยความสุขและสร้างสรรค์ (จันทรา ตินติพงศานุ
รักษ์, 2543: 36) 

สรุปได้ว่า การจัดการเรียนแบบร่วมมือ เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพราะเป็น
การเรียนรู้โดยการให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม เป็นกลุ่มย่อย และแบ่งหน้าท่ีกันทำงานตามความสามารถและตามท่ีตน
ได้รับมอบหมาย ซ่ึงจะทำให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติโดยตรง ท้ังยังได้ทักษะในการทำงานกลุ่มเป็นกา
พัฒนาทักษะในการอยู่ร่วมกับสังคม 

ความสำคัญของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

ยุทธศาสตร์การสอนหรือวิธีสอนเป็นองค์ประกอบสำคัญ ประการหนึ่งท่ีทำให้การจัดการ เรียนการ
สอนบรรลุจุดหมายท่ีกำหนด การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นการสอนท่ีจะพัฒนานักเรียน ในด้านวิชาการ
และทักษะทางสังคม นอกจากนี้ยังเป็นการสอนท่ีเน้นนักเรียนเป็นสำคัญและส่งเสริม ทักษะทางสังคมโดยให้
นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมร่วมกันจนประสบความสำเร็จตามจุดมุ่งหมาย ของการเรียนร่วมกันทุกคนใน



Journal of Dhammaduta Vol. 3 No. 2 (July – December 2023) 81 
 

ปัจจุบันครูผู้สอนเป็นจำนวนมากเน้นการพัฒนานักเรียนในด้านวิชาการ โดยไม่เน้นการพัฒนาทักษะทางสังคม
และมักจะส่งเสริม ให้นักเรียนเรียนด้วยการแข่งขัน หรือเรียน ตามลำพังซ่ึงการสอนท้ัง 2 อย่างไม่ได้คำนึงถึ ง
การปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนคนอ่ืน ๆ ในช้ันสภาพ การเรียนการสอนดังกล่าวก่อให้เกิดผลเสียหายหลาย
ประการแก่นักเรียนกล่าวคือการสอนแบบแข่งขัน ทำให้เกิดผู้ชนะและผู้แพ้ โดยผู้ชนะจะดีใจสำหรับผู้แพ้จะ
เสียใจ ซึ่งสัดส่วนของผู้ชนะจะมีน้อยกว่าผู ้แพ้มาก มีผลทำให้นักเรี ยนส่วนใหญ่เกิดความเครียดและไม่มี
ความสุขในการเรียน ดังนั้นการจัดการ เรียนรู้แบบร่วมมือยังเห็นการเตรียมนักเรียนให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมประชาธิปไตยได้อย่างมี ประสิทธิภาพและมีความสุข 

การจ ัดการเร ียนรู ้แบบร่วมมือ ม ีข ้อด ีหลายประการ ได ้ม ีงานวิจัยหลายเร ื ่องท่ี บ่งบอกถึง 
คุณลักษณะและประสิทธิภาพของการเรียนรู้ ดังกล่าวไว้คือ 

1. ช่วยพัฒนาความเช่ือมั่นของนักเรียน  
2. ช่วยพัฒนาความคิดของนักเรียน  
3. ช่วยยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน  
4. ช่วยส่งเสริมบรรยากาศในการเรียน  
5. ส่งเสริมทักษะการทำงานร่วมกัน  
6. ทำให้นักเรียนมีวิสัยทัศน์หรือมุมมองกว้างขึ้น 
7. ช่วยการปรับตัวในสังคมได้ดีขึ้น ฯลฯ (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2554: 4-5) 

องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

กรมวิชาการ กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ จะมีประสิทธิภาพ ถ้าสมาชิก ภายในกลุ่ม
มองเห็นคุณค่าของการทำงานร่วมกันและช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน โดยมีแนวทางสำคัญ 5 ประการ คือ 

1. มีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กันในทางบวก (Positive Interdependence) หมายถึง การ ท่ีสมาชิก
ในกลุ่มทำงานอย่างมีเป้าหมายร่วมกัน มีการทำงานร่วมกัน โดยท่ีสมาชิกทุกคนมีส่วนร่วม ในการทำงานนั้น มี
การแบ่งบันวัสดุ อุปกรณ์ ข้อมูลต่าง ๆ ในการทำงาน ทุกคนมีบทบาท หน้าท่ีและ ประสบความสำเร็จร่วมกัน 
ครูผู้สอนสามารถ จัดกิจกรรมให้นักเรียนมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กันใน ทางบวก มีหลายวิธี เช่น 

1.1 การกำหนดเป้าหมายของกลุ่ม (แต่ละคนลงมือเรียน และต้องแน่ใจว่าสมาชิกคน อ่ืนเรียนรู้ไป
พร้อม ๆ กัน) 

1.2 การกำหนดรางวัลร่วมกัน (ถ้าทุกคนทำได้ตามเกณฑ์ท่ีครู ผู้สอนกำหนดไว้ แต่ละ คนจะได้รับ
คะแนน Bonus เท่าเทียมกันทุกคน) 

1.3 การกำหนดให้ใช้วัสดุอุปกรณ์ หรือส่ือการเรียนอ่ืน ๆ ร่วมกัน (แต่ละคนจะได้วัสดุ เพียง 1 ส่วน
ของท้ังหมดท่ีจำเป็นต้องใช้ในการทำงานกลุ่ม) 

1.4 การกำหนดบทบาทสมาชิกในกลุ่ม แต่ละคนจะมีบทบาทในกลุ่ม เช่น ผู ้อ่าน ผู้ตรวจสอบ ผู้
บันทึก ผู้ให้กำลังใจ ผู้จัดหาวัสดุ 
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2. การมีปฏิสัมพันธ์กันอย่างใกล้ช ิดในระหว่างการทำงานกลุ่ม (Face to Face Promoted 
Interaction) เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ช่วยเหลือสมาชิกในกลุ่มให้ประสบความสำเร็จ โดยทำกิจกรรม ต่อไปนี้ 

แลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน อธิบายความรู้ให้เพื่อนในกลุ่มฟัง 
กิจกรรมดังกล่าวจะทำให้นักเรียนได้ติดต่อกันโดยตรง เป็นการแลกเปล่ียนความรู้ ความคิด และ

การให้ข้อมูลย้อนกลับ 
3. การตรวจสอบความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละคน (Individual Accountability) เป็นการจัด

กิจกรรมเพื่อให้แน่ใจ ว่าสมาชิกทุกคนมีความรับผิดชอบต่องานกลุ่ม ซ่ึงทำได้หลายวิธี เช่น 
- กำหนดหน้าท่ีของสมาชิกทุกคนในกลุ่มตามความเหมาะสม  
- สุ่มถามปากเปล่าสมาชิกในกลุ่ม หรือสุ่มตรวจงานของ สมาชิกในกลุ่ม  
- สังเกตและบันทึกการทำงานกลุ่มของสมาชิก  
- กำหนดให้สมาชิก 1 คนในกลุ่มเป็นผู้ตรวจสอบความเข้าใจ ของสมาชิกเก่ียวกับงานกลุ่ม  
- ให้นักเรียนอธิบายส่ิงท่ีตนเรียนรู้ให้เพื่อนฟัง  
- ทดสอบรายบุคคล 
4. การใช้ทักษะระหว่างบุคคลและทักษะการทำงานกลุ่มย่อย ( Interdependence and Small 

Group Skills) นักเรียนควรได้รับการแก้ทักษะท่ีจะช่วยให้งานกลุ่มประสบความสำเร็จ ได้แก่ 
- การทำความรู้จักและไว้วางใจผู้อ่ืน  
- การส่ือสาร  
- การยอมรับและช่วยเหลือกัน  
- การวิจารณ์ความคิดเห็น โดยไม่วิจารณ์เจ้าของความคิด  
- การแก้ปัญหาขัดแย้ง  
- การให้ความสำคัญ และการเอาใจใส่ต่อทุกคนเท่าเทียมกัน 
5. กระบวนการกลุ่ม (Group Process) สมาชิกจะต้องร่วมกันรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ ของสมาชิก

ในกลุ่ม ดังนั้นผลงานของกลุ่ม จะได้รับอิทธิพลมาจากการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ กระบวนการทำงานของ
สมาชิกในกลุ่มซ่ึงสามารถกระทำได้โดย 

ให้อธิบายการกระทำของสมาชิกท่ีมีประโยชน์และไม่มีประโยชน์  
ให้ตัดสินใจว่าการกระทำใดของกลุ่มท่ีควรรักษาไว้ และการกระทำใดควรเลิกปฏิบัติ  
ให้เล่าเหตุการณ์ในกลุ่ม ปัญหาของกลุ่ม หรือวิพากษ์ วิจารณ์การทำงานของกลุ่ม 
องค์ประกอบพื้นฐานของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ สมาชิกต้องมีความสัมพันธ์และ ต้องพึ่งพา

อาศัยซ่ึงกันและกันในการท่ีจะช่วยให้การดำเนินกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนดำเนินไปด้วยดีและบรรลุ
เป้าหมายท่ีกำหนด ดังนั้นครูผู้สอนจะต้องพยายามจัดกิจกรรมให้ได้ครบท้ัง 5 องค์ประกอบพื้นฐานของการ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
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ได้มีนักการศึกษาพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ไว้หลากหลายในที่นี ้จะขอเสนอ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ฯ ดังกล่าวดังนี้ 

1. คิดและคุยกัน (Think - Pairs - Share) เพื่อนเรียน (Partners) และผลัดกันพูด (Say and 
Switch) ท้ัง 3 รูปแบบเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีคล้ายคลึงกันคือ ให้นักเรียนจับคู่กันในการตอบ
คำถาม อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี ่ยวกับ ประเด็น สถานการณ์ หรือทำความเข้าใจเนื้อหาท่ี เป็น
ความคิดรวบยอด ที่กำหนดให้ นอกจากนี้รูปแบบคิดและ คุยกัน นักเรียนจะได้มีโอกาสคิด หาคำตอบดว้ย
ตนเองก่อนเกี่ยวกับคำถาม ประเด็นหรือสถานการณ์ที่ กำหนดให้ส่วนรูปแบบเพื่อนเรียนจะเปิดโอกาสให้
นักเรียนขอคำแนะนำ หรือคำอธิบายจากเพื่อนคู่อ่ืน ท่ีมีความเข้าใจในเรื่อง ท่ีกำหนดให้ อย่างแจ่มแจ้งก่อน 
แล้วจึงตอบคำถาม อภิปรายหรือแลกเปล่ียน ความคิดเห็นกับคู่ของตนเองท้ังรูปแบบคิดและคุยกัน และเพื่อน
เรียนเปิด โอกาสให้นักเรียนนำสาระ ท่ีสำคัญท่ีได้รับมา ไปเล่าให้เพื่อนคู่อ่ืนฟัง สัก 2 - 3 คู่ หรือครูผู้สอนอาจ
สุ่มเรียกนักเรียนบางคู่ให้ นำเสนอรายงาน หน้าขั้น ส่วนรูปแบบผลัดกันพูด นักเรียนจะต้องผลัดกันตอบคำถาม 
หรือประเด็น ต่าง ๆ  ภายในเวลาที่กำหนดและจะมีสัญญาณเตือนการ หมดเวลาในการดำเนินกิจกรรมและ
ในช่วงนี้ เองยังเปิดโอกาสให้นักเรียน ได้เสนอแนวคิดหรือประเด็นใหม่เพื่อการอภิปรายในหัวข้อต่อไป 

2. กิจกรรมโต๊ะกลม (Roundtable หรือ Round robin) เป็นรูปแบบการสอนท่ีจัดกลุ่ม นักเรียนท่ี
มีจำนวนมากกว่า 2 คนขึ้นไป และเปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนในกลุ่มเขียนความคิดเห็น ของตน เล่า
ประสบการณ์ความรู้ ส่ิงท่ีตนกำลังศึกษาด้วยดินสอสีหรือปากกาสี ลงบนกระดาษ แล้ว เขียนให้เพื่อนคนถัดไป
โดยเวียนไปทางด้านใดด้านหนึ่ง สมาชิกทุกคนจะใช้เวลาเท่า ๆ กันหรือ ใกล้เคียง ซ่ึงรูปแบบ ดังกล่าวเรียกว่า 
Roundtable หรืออาจดัดแปลงรูปแบบการสอน ดังกล่าวจาก การเขียนมาเป็นการพูดแทน โดยให้นักเรียนแต่
ละคน ในกลุ่มเล่าเรื่องประสบการณ์ความรู้ส่ิงท่ีตน ศึกษา แสดงความคิดเห็นหรือเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีกำหนด โดย
เวียนไปทางด้านใดด้านหนึ่งจนครบทุกคน ซ่ึงรูปแบบดังกล่าวเรียกว่า Round robin 

3. คู่ตรวจสอบ (Pairs Check) มุมสนทนา (Comers) ร่วมกันคิด (Numbered Heads together) 
เป็นรูปแบบการสอน ท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกันคือ เป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีแบ่ง นักเรียน เป็นกลุ่มย่อย ๆ 
กลุ่มละ 2-6 คน โดยนักเรียนในแต่ละกลุ่มต้องคละเพศ และความสามารถ ให้ช่วยกันตอบคำถาม แก้โจทย์
ปัญหาหรือทำแบบฝึกหัด เมื่อสมาชิกทุกคนในกลุ่มย่อยสามารถตอบ ปัญหาหรือแก้โจทย์ปัญหาได้แล้ว ก็เปิด
โอกาสให้แลกเปล่ียนหรือตรวจสอบคำตอบกับนักเรียนในกลุ่ม อ่ืนหรือครูผู้สอนอาจสุ่มเรียกนักเรียนให้ตอบ
อย่างไรก็ตามท้ัง 3 รูปแบบ 

4. การสัมภาษณ์แบบสามข้ันตอน (Three - Step - Interview) รูปแบบการจัดการ เรียนการสอน
แบบนี้มีสามข้ันตอน และเหมาะสำหรับกลุ่มย่อยท่ีมีสมาชิกจำนวน 3 - 4 คน โดยมีครู กำหนด คำถามหรือ
ประเด็นโจทย์ปัญหาให้นักเรียนตอบ มีหลักการดังนี้ 

4.1. นักเรียนจับคู่กัน คนท่ี 1 เป็นผู้สัมภาษณ์โดยถามคำถามท่ีครูตั้ง นักเรียนคนท่ี 2 เป็นผู้ตอบ 
4.2. นักเรียนสลับบทบาทกัน จากผู้ถามเป็นผู้ตอบ และจากผู้ตอบเป็นผู้ถาม 
4.3. นักเรียนแต่ละกลุ่มย่อย ผลัดกันเล่าส่ิงท่ีตนรู้จากคู่ของตนให้กลุ่มทราบ 
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4.4. การแข่งขันระหว่างกลุ ่มด้วยเกม (Team Games Tournament หรือ TGT) และ การ
แบ่งกลุ่มสัมฤทธิ์ (Student Team Achievement Division หรือ STAD) เป็นรูปแบบการสอนที่มีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนคล้ายคลึงกัน แต่ทั ้ง 2 รูปแบบจะมีความแตกต่างกัน เล็กน้อย ในขั้นตอนที่ 3 
รายละเอียดในการดำเนินกิจกรรมของท้ัง 2 รูปแบบ มีดังนี้ 

1. การนำเสนอบทเรียน (Class Presentation) นำเสนอความคิดรวบยอดใหม่หรือ บทเรียนใหม่ 
โดยการบรรยายจากครูผู้สอนหรืออภิปรายโดยใช้ส่ือวีดีทัศน์และส่ืออ่ืน ๆ ในการ นำเสนอความคิดรวบยอด
หรือบทเรียน 

2. การจัดทีม (Team) จัดนักเรียนเป็นกลุ่มๆ ละประมาณ 4-5 คน โดยสมาชิกของ กลุ่มจะต้องมี
เพศและความสามารถคละกัน 

3. การแข่งขัน / การทดสอบ ในขณะที่รูปแบบ TGT ใช้ การแข่งขัน รูปแบบ STAD จะใช้การ
ทดสอบย่อยเพื่อวัดความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาท่ีเรียนมาแล้ว 

4. การยอมรับความสำเร็จของทีม (Team Recognition) ทั้งรูปแบบ TGT และ รูปแบบ STAD 
เมื ่อเสร็จการแข่งขันหรือทดสอบ จะนำคะแนนของแต่ละคนในกลุ่มมารวมกันเป็น คะแนนของทีมและหา
ค่าเฉล่ีย ทีมท่ีมีคะแนนหรือค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด 

5. ปริศนาความ (Jigsaw) เป็นการจัดการเรียนการสอน ท่ีแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่ม ทุกกลุ่มจะได้รับ
มอบหมายให้ทำกิจกรรมเดียวกัน โดยครูผู้สอนแบ่งเนื้อหาของเรื่องท่ีจะเรียนออกเป็น หัวข้อย่อย เท่าจำนวน
สมาชิกแต่ละกลุ่ม และมอบหมายให้นักเรียนแต่ละกลุ่มค้นคว้าคนละหัวข้อ 

6. การสืบสอบเป็นกลุ่ม (Group Investigation) เป็นการเรียนการสอนที่เน้น บรรยากาศการ
ทำงานร่วมกัน เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และการเรียนรู้ที่จะดำเนินชีวิตอยู่ใน สังคมประชาธปิไตยได้
อย่างเหมาะสม ในการสอนแบบสืบสอบเป็นกลุ่ม (Group Investigation) ครูผู้สอนจะแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่ม
ย่อย กลุ่มละ 5 คน หรือน้อยกว่านี้ แต่ละกลุ่มจะวางแผนกันเองว่า จะศึกษาหัวเรื่องอะไร และจะศึกษาอย่างไร 

7. การเรียนรู้เป็นกลุ่มเพื่อช่วยเหลือเพื่อนเป็นรายบุคคล (Team Assisted Individualization 
หรือ TAI) เป็นการเรียนการสอนท่ีผสมผสานระหว่างการจัดการเรียนรู้แบบ ร่วมมือ และการเรียน การสอน
รายบุคคลเข้าด้วยกัน 

8. การเรียนรู้แบบร่วมมือผสมผสานการอ่านและการเขียน (Cooperative Integrated Reading 
and Composition หรือ CIRC) เป็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการ สอนที่เหมาะสม กับนักเรียนใน
ระดับประถมศึกษาปีท่ี 3 ขึ้นไป 

บทบาทของครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

ครูผู้สอนเป็นผู้มีบทบาทสำคัญคนหนึ่งในการจัดการเรียนการสอน ไม่ว่าครูผู้สอนจะใช้ รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบใดก็ตาม จะต้องมีการลำดับขั้นตอนในการสอน คล้ายคลึงกัน คือ ขั้น
เตรียมการสอน การเริ่มบทเรียน การกำกับดูแลการสอนและการประเมิน ผลงานและกระบวนการทำงาน 

1. ขั้นเตรียมการสอน ในขั้นนี้มีส่ิงท่ีต้องคำนึงถึง คือ  
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1.1 จุดประสงค์ครูผู้สอนจะต้องแจ้งจุดประสงค์ให้นักเรียนทราบ 
จุดประสงค์ทางด้านวิชาการ ได้แก่ เนื้อหาและทักษะ ต่าง ๆ 
จุดประสงค์ทางด้านสังคมได้แก่ทักษะการปฏิสัมพันธ์ รูปแบบต่าง ๆ และ การปฏิบัติงานร่วมกัน

ของนักเรียน 
1.2 ขนาดของกลุ่ม ขนาดของกลุ่มจะมีผลต่อการเรียนรู้ของ นักเรียนซึ่งมีประเด็นที่ จะต้อง

พิจารณา คือ 
การจับคู่ ควรให้นักเรียนได้เริ่มทำกิจกรรมคู่ เพราะการทำกิจกรรมใน ลักษณะดังกล่าวจะไม่มีใคร

ถูก ทอดท้ิงออกจากกลุ่ม 
- กิจกรรมท่ีต้องการทักษะและความคิดท่ีหลากหลายอาจจัดกลุ่มให้มีจำนวน นักเรียน เช่น กลุ่ม

ละ 3 หรือ 4 คน 
- ถ้าหากสมาชิกในกลุ่มมีจำนวนสมาชิกหลายคน คือ ตั้งแต่ 3 คนขึ้นไป จะต้องแน่ใจว่าสมาชิกทุก

คนใน กลุ่มมีการปฏิสัมพันธ์ซ่ึงกันและกัน 
- การแบ่งกลุ่ม จะต้องคำนึงถึงกิจกรรมและส่ือการ เรียนการสอนท่ีมีอยู่ 
- ถ้าหากระยะเวลาในการทำกิจกรรมส้ัน ขนาดของกลุ่มท่ีแบ่งต้องมีขนาดเล็กเพื่อให้ ทุกคนมีส่วน

ร่วม 
1. การจัดนักเรียนเข้ากลุ่ม การจัดนักเรียนเข้ากลุ่มอย่างเหมาะสมจะช่วยให้การดำเนิน กิจกรรม

บรรลุความสำเร็จ ครูผู ้สอนจะเป็นผู้จัดกลุ่มได้ดีที ่สุดเพราะรู้จักนักเรียนในชั้นมากที่สุด และ สามารถ
เตรียมการท่ีจะช่วยเหลือหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกลุ่ม เช่น นักเรียนท่ีต้องแยก ออกมาสอนเป็นการ
เฉพาะซ่ึงอาจจะเป็นนักเรียนเก่งหรืออ่อนอย่างไรก็ตามมีแนวทางท่ีจะเสนอแนะ 

2. การจัดช้ันเรียน โต๊ะ เก้าอ้ี จะต้องดำเนินการให้พร้อมก่อนท่ีนักเรียนจะเข้าช้ันเรียน เพื่อความ
สะดวกและความเป็นระเบียบ การจัดสภาพห้องเรียนจะมีผลต่อปฏิสัมพันธ์ของนักเรียน 

3. การจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน จะต้องเตรียมสื่อ การเรียนการสอนต่าง ๆ  ที ่จะ ใช้ไว้ให้
พร้อม 

2. ขั้นเริ่มบทเรียน ในช้ันเริ่มบทเรียนมีส่ิงท่ีต้องพิจารณา ดังนี้ 
2.1 ความเก่ียวข้องสัมพันธ์กันในทางบวก การทำงานของกลุ่มจะดำเนินไปด้วยดี 
2.2 การอธิบายภาระงาน ครูผู้สอนอธิบายภาระงานท่ีจะต้อง ทำให้ชัดเจน เพื่อให้ เกิดความเข้าใจ

ท่ีถูกต้อง 
2.3 การประเมินความสำเร็จ นักเรียนควรรู้ว่าจะมีวิธีการประเมินผลงานในการ ทำงานกลุ่ม

อย่างไร ครูผู้สอนและนักเรียนอาจ ร่วมกันวางหลักเกณฑ์การประเมินผลในการพิจารณา ความสำเร็จ 
2.4 การเสริมสร้างความรับผิดชอบของสมาชิก สมาชิกแต่ละคนจะตื่นตัวและร่วม รับผิดชอบใน

การปฏิบัติงานกลุ่ม 
2.5 การระบุพฤติกรรมทางสังคมท่ีพึงปรารถนาครูผู้สอน และนักเรียนควรร่วมกัน ระบุพฤติกรรม

ต่าง ๆ 
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3. ขั้นการกำกับดูแลการสอน ครูผู้สอนมีหน้าท่ีจะต้องดูแลนักเรียนในขณะปฏิบัติ กิจกรรม ดังนี้ 
3.1 พฤติกรรมของนักเรียน เมื่อนักเรียนร่วมกันทำกิจกรรม ครูผู้สอนจะต้องสังเกต 
ความก้าวหน้าของนักเรียน 
3.2 ครูผู้สอนสามารถมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน ได้ 2 กรณี คือ 
- แนะนาการเรียนทั่วไป เช่น อธิบายคำสั่งอย่างชัดเจน ทบทวนกระบวนการ ดำเนินงาน บอก

ทักษะต่างๆ ใน ขณะท่ีครูผู้สอนเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
- สอนทักษะการให้ความร่วมมือ ทักษะดังกล่าวมีความ จำเป็นอย่างยิ่งในการ จัดการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือ 
4. ขั้นการประเมินผลงานและกระบวนการในการทำงาน 
4.1 การประเมินผลงานด้านวิชาการ ได้แก่ การประเมินผล ความก้าวหน้าและ ความสำเร็จ

ทางการเรียนของนักเรียน ซ่ึงสะท้อนให้เห็นว่านักเรียนได้เรียนรู้อะไรบ้าง 
4.2 การประเมินผลทางด้านสังคม เป็นการประเมินผลเพื่อให้ทราบว่าสมาชิกของ กลุ่มได้ใช้ทักษะ

ทางสังคม อะไรบ้างและอย่างไร การทำงานของกลุ่มมีประสิทธิภาพเพียงใด และ จะต้องปรับปรุงอะไรบา้ง 
และอย่างไร 

ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ มีประโยชน์ต่อนักเรียน ท้ังในด้านสังคม และวิชาการ ดังนี้ 
1. สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างสมาชิกเพราะทุกๆ คนร่วมมือ ในการทำงานกลุ่ม ทุกๆ คนมีส่วน

ร่วมเท่าเทียมกัน ทำให้เกิดเจตคติท่ีดีต่อการเรียน 
2. ส่งเสริมให้สมาชิกทุกคนมีโอกาสคิด พูด แสดงออก แสดง ความคิดเห็น ลงมือกระทำ อย่างเท่า

เทียมกัน 
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน เช่น เด็กเก่งช่วยเด็กท่ีเรียนไม่เก่ง ทำให้ เด็กเก่ง

ภาคภูมิใจ รู้จักสละเวลา ส่วนเด็กอ่อน เกิดความซาบซ้ึงในน้ำใจของเพื่อนสมาชิกด้วยกัน 
4. ทำให้รู ้จักรับฟังความคิดเห็นของผู้อื ่น การร่วมคิด การระดม ความคิด นำข้อมูลที่ ได้มา

พิจารณาร่วมกัน เพื่อหาคำตอบท่ีเหมาะสมท่ีสุด เป็นการส่งเสริมให้ช่วยกันคิดหาข้อมูลให้มาก คิดวิเคราะห์ 
และเกิดการตัดสินใจ 

5. ส่งเสริมทักษะทางสังคม ทำให้ผู้เรียนรู้จักปรับตัวในการอยู่ร่วมกันด้วยมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน 
เข้าใจกันและกัน 

6. ส่งเสริมทักษะการส่ือสาร ทักษะการทำงานเป็นกลุ่ม สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ส่ิงเหล่านี้
ล้วนส่งเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้สูงขึ้น 

สรุป 
องค์ความรู้ท่ีได้รับจากศึกษาการเรียนรู้แบบร่วมมือ สามารถสรุป 5 ประการด้วยกัน คือ 
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1. มีการพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน โดยสมาชิกแต่ละคนมีเป้าหมายในการทำงานกลุ่มร่วมกัน ซ่ึง
จะต้องพึงพาอาศัยซ่ึงกันและกันเพื่อความสำเร็จของการทำงานกลุ่ม 

2. มีปฏิสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิดในเชิงสร้างสรรค์ เป็นการให้สมาชิกได้ร่วมกันทำงานกลุ่มกันอย่าง
ใกล้ชิด โดยการเสนอและแสดงความคิดเห็นกันของสมาชิกภายในกลุ่ม ด้วยความรู้สึกท่ีดีต่อกัน 

3. มีความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละคน หมายความว่า สมาชิกภายในกลุ่มแต่ละคนจะต้องมี
ความรับผิดในการทำงาน โดยที่สมาชิกทุกคนในกลุ่มมีความมั่นใจ และพร้อมที่จะได้รับการทดสอบเป็น
รายบุคคล 

4. มีการใช้ทักษะทักษะระหว่างบุคคล การทำงานแบบกลุ่มย่อย และทักษะการทำงานกลุ่มย่อย 
นักเรียนควรได้รับการฝึกฝนทักษะกระบวนการต่างๆ ก่อน เพราะเป็นทักษะกระบวนการสำคัญ ท่ีจะช่วยให้
การทำงานกลุ่มประสบความสำเร็จสำเร็จ และทำให้นักเรียนสามารถทำงานกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. มีการใช้ทักษะการทำงานแบบกลุ่ม ซ่ึงเป็นกระบวนการทำงานท่ีมีวิธีการหรือขั้นตอนท่ีจะช่วย
ให้การทำงานงานกลุ่มเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการวางแผนปฏิบัติงานและเป้าหมายในการทำงาน
ร่วมกัน โดยจะต้องดำเนินงานตามแผนตลอดจนประเมินผลและปรับปรุงงาน 
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